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Don Fernando Rivero Garrayo, Profe-
sor numeraric de la Escuela del Magis-
terio de Melilla.

Don Agustin Martin Rodriguez, Profe-
sor numerario de la Escuela del Magis-
terio de La Laguna.

Don Juan Arranz Fraile, Profesor ru-

merario de la Escuela gel Magisteri
Las Palxr?as_ d glsterio de

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde & V. I. muchos afios,
Madrid, 24 de julio de 1953.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director general ge Ensefianza
Primatia.

MINISTERIOS DE EDUCACION
NAGIONAL Y DE TRABAJD

ORDEN de 11 de agosto de 1953, conjunta
de ambos Departamentos, por la que
se aprueban los EStatutos de la Mutua-~
lidad del Seguro Escolar,

Tlmos. Sres. :  Establecio el Seguro Es-
colar en Espafia por Ley de 17 de julio
de 1953 para el ejercicio de la prevision
social en beneficlo de los estudiantes,
atendiendo a st m4s completa protec-
con y ayuda contra circunstancias ad-
versas, fortultas y previsibles y determi-
nandose por ia disposicién transitoria ge
dicna ‘norms  juridica, que entrara en
efectividad a partir del primero de enero
préoximo, urge la promulgacion de los
Estatutos por los que se rija la Mutua-
lidad que ha de aplicarlo, como Entidad
dependiente del Servicio de Seguros Vo-
. luntarios del Instituto Nacional de Pre-
vision, - :

En cumplimiento de la disposicién adi-
clonal de la mencionada Ley de 17 de ju-
lio, los servicios competentes del Ministe-
rio de Educacién Nacional han procedido,
en contacto y de acuerdo siempre con las
Autoridades correspondientes del Instituto
Nacignal de Prevision y del Ministerio de
Trabajo, a elaborar los referidos Estatu-
tos de la ‘Mutualidad. :

En consecuencia, el Ministerio de Edu-
Nacional y el de Trabajo, previo cono-
cimiento- del Consejo de Ministros, han
tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—Quedan aprobados los
Estatutos de la Mutualidad dependien-
te del Servicio de Seguros Voluntarios
del Instituto Nacional de Previsién, que
ha de aplicar el Seguro Escolar esta-
blecido por la Ley de 17 de julio de 1953.

Dios guarde a VV. 1I. muchos afos,

San Sebhastian, 11 de agosto de 1953.

RUIZ-GIMENEZ GIRON DE VELASCO

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Educacién
Nacional y de Trabhajo.

Estatuto de la Mutualidad
del Seguro Escolar

Disposicién preliminar

Tetminologia: A los efectos de estos
Estatutos se entiende:

Por afiljados, los’ estudiantes en cuyo
heneficio se promulga el Seguro.

Por beneficlarios, los perceptores de
las prestaciones que se deflnen en estos
Estatutos.

Por primas, las cantidades que hayan
de abonarse sl Seguro para el cumpli-
miento de sus obligaciones,

Por prestaciones, los beneficios que
concede el Seguro.

Por Mutualidad Escolar, el érgano de
aplicacion de este Seguro.

TITULO PRIMERO
. Preceptes generales
CAPITULO PRIMERO
De los fines y campo de aplicacién

Articulo 1° El Seguro Escolar tiene
por finalidad, segiin la Ley de 17 de ju-
lio de 1953, el ejercicio de la prevision
social en beneficio de los estudiantes,
atendiendo & su mas completg protec-
cion y ayuda contra circunstancias ad-
versas, fortuitas y previsibles.

Art, 2° El Seguro Escolar se aplicara
con caracter obligatorio a todos los es-
tudiantes espafioles de uno y otro sexo
que reunan las condiciones establecidas
en los presentes Estatutos. Igualmente
podrd extenderse el Seguro, cuando asi
lo acuerde el Gobhierno, a los estudian-
tes hispanoamericanos, portugueses y {i-
lipinos que residan en Espafia, asi como
a los de los restantes paises, cuando en
este caso existan tratados o convenios
que lo determinen, o una reciprocidad
expresamente reconocida.

Art. 30 La edad limite para la spli-
cacién del Seguro ser4 ‘de veintiocho
anos,

TITULO 11
De las prestaciones
CAPITULO PRIMERO

De la naturaleza y clase de las pres.
taciones

Art. 40 Las prestaciones que concede
el Seguro Escolar tendran, por su na~
turaleza, el caracter de: a) obhligatorias
v b) complementarias.

Art. 5°¢ Serdn hechos determinantes
de prestaciones obligatorias el acciden-
te, la enfermedad y el infortunio fa-
miliar.,

Art. 60 Las prestaciones complemen-
tarias se basardn en . la necesidad de
ayuda al Graduado en aquellas otras
circunstancias que el Minijsterio de Edu-
cacion Nacional, a propuesta de los or-
ganos Rectores del Seguro, pueda, en su
caso, estahlecer.

Art. 70 Las pensiones que conceda el
Seguro- Escolar se devengardn desde el
dia primero del mes siguiente a aquel
en que se produzcan las causas de las
mismas. Para que el derecho del afiliado
pueda hacerse efectivo, serd condicién
precisa que se halle al corriente en el
pago de primas, sin perjuicio de la ac-
cién que pueda ejercer el Seguro para
s efectividad.

Art. 8¢ Toda prestacién del Seguro
Escolar tendra el caricter de personal
e intransferible. No podrin ser embar-
gadas ni retenidas, objeto de cesién to-
tal o parcial ni servir de garantia de
una obligacién,

Art. 80 Las prestaciones que concede
el Seguro Escolar seran incompatibles
con cualquiera otras prestaciones deri-
vadas de andlogo riesgo de que pudieran
ser beneficiarios los aflliados que, te-
niendo ademis la condicién de traba-

jadores, se hallen, por tanto, sujetos al °
Régimen general de Seguridad Social. -

En caso de que se produjese la misma
prestacion, tanto en el Seguro Escolar
como en el Régimen general de Segu-
ridad Social, aquél s6lo abonari la di-
ferencia en maés, si 1a hubiere.

No obstante, se declara la compatibi-

lidad con aquellos beneficios de indole:

semejante que puedan contratarse en
Compafifas de Seguros o Empresas par-
ticulares,

Art. 10, Los impresos necesarios pa-
ra la tramitacién de las prestaciones
que conceda el Seguro Escolar se acor-
darédn y cistribuiran por la Mutualidad
y tendran el caracter de oficiales y obli-
gatorios para que el Seguro surta efecto.

CAPITULO 1I
De las prestaciones por accidenta
SECCION 1.8
Dejinicién y respousabilidadeag

Art. 11, A los efectos del Seguro Es-
colar, se considerara como accidente toda
lesion corporal de que sea victima el es-
tudiante con ocasion de actividades di-
recta o indirectamente relacionadas con
su condicion de tal, incluso las: depor-
tivas, asambleas, viajes de estudios, de
practicas o de «fin de carrera», y otras
similares, siempre que estas actividades
hayan sido organizadas o autorizadas
por los Centros de Ensefianza o por el
Sindicato Espaiol Universitario o, en su
caso, por el Frente de Juventudes o la
Seccién Femenina,

Art. 12. El Seguro queda exento de
responsabilidad por accidente cuando és-
te sea debido a fuerza mayor extrans
a la actividad escolar. .

Deber4 entenderse fuerza mayor ex-
trafia cuando sea de tal naturaleza que
ninguna relacion guarde con la ctividad
citada. .

La imprudencia del estudiante en el
ejercicio ce su actividad no eximiré4 de
responsabilidad al Seguro,

Si por razén de accidente resultase
responsabilidad ecivil, los Organos del
Seguro se subrogaran en todas las ac-
ciones que puedan corresponder al es-
colar frente al responsable.

Art. 13. El estudiante que sea victis
ma de un accidente tendra derecho a la
asistencia médica y farmacéutica y a la
indemnizacién que estos Estatutos ‘de-
terminan para cada caso, en su forma
y cuantia, segin la clase de incapaci-
dad que el accidente produzca.

En caso de fallecimiento del estudian-
te, la indemnizacién corresponderi a sus
derechohabientes en la cuantia que se
indica en los presentes Estatutos.

Art. 14. Tanto la asistencia médica
vy farmacéutica como las indemnizacio-
nes, seran obligatorias para el seguro,
avnque a cousecuencias de! eccidente re-
sultaren modificadas, en su naturaleza,
duracion y gravedag O terminacién, por
enfermedades intercurrentes siempre qus
éstas constituyan complicacinnes dertva-
das del proceso patologico determinado
por el accidente mismo,

SECCION 2.8
De las incapacidades e indemnizaciones

Art. 15. A los efectos de indemniza-
ciones por accidente, se consideraran
tres clases de incapacidades:

a) Incapacidad tempcral,

b) Incapacidad permeanente y ahso
luta para estudios.

¢) Gran invalidez.

Art. 16. Se considerari incapacidad
temporal, a tenor de lo dispuesto en el
articulo anterior, toda lesion que esté
curada dentro del término de un afio,
quedando el estudiante perfectamente
capacitado para continuar los estudios.

Art. 17, Se considerara incapacidad
permanente y absoluta para los estudios
ya iniciados toda lesién que después de
curada deje una inutilidad absoluta en
orden a los estudios a que .se dedicars
el escolar al sufrir el accidente.

Art. 18, Se entenderd come invalido
la victima de un gaccidénte seguido de
incapacidad permanente absoluta y qué
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ademés quede incapacitado para los ac-
tos mas necesarios de la vida.

Art. 19. No dara derecho a indemni-
Zacion  econdmica el accidente seguido
dz una incapacidad temporal, quedando
solamente el Seguro obligado a facilitar
la asistencia médica y farmacéutica has-
ta que el estudiante se halle en condi-
ciones de volver a sus estudios, dentro
del plaZzo que sefiala el articulo 16, o
que por dictamen facultativo se le de-
clare comprendido en alguno de los ca-
s03 de incapacidad propuestos en el ar-
ticulo 15 y no requiera la referida asis-
tencia.

Art. 20. Si el accidente hubiere pro-
ducido una incapacidad permanente ab-
soluta para estudios, el Seguro vendra
obligado a facilitar la asistencia médico-
farmacéutica hasta que sea dado de al-
ta y a abonr a la victima del accidente
ung indemnizacion por una cantidad
minima de 25.000 pesetas y maxima de
100.000, y flijada proporcionalmente al
tiempo de estudios ya realizados y a la
disminuciéon de su capacidad ulterior
para una actividad profesional. Como
tiempo de estudios, y a estos efectos, no
ce computaran los cursos perdidos por
talta de aprovechamiento.

Art. 21. Si el accidente da origen a
una gran invalidez, el Seguro, ademsis
de proporcionar a la victima la asisten-
cia médica y farmacéutica hasta que sea
dado de alta, le abonarq una pensién vi-
talicla de 12.000 pesetas anuales.

Art. 22, El Seguro se reserva la fa-

cultad, en los casos recogidos en los ar- -

ticulos anteriores, de llevar a cabo las
revisiones que estime oportunas en or-
den a la recuperaciéon de invalidos.

Art. 23. La victima del accidente es-
colar tendra también derecho a que el
Seguro le suministre y renueve normal-
mente los aparalos e proétesis y ortopé-
dicos que se consideren necesarios para
la asistencia.

Art. 24. Si el accidente produjese la
rmuerte del estudiante, la Mutualidad
queda obligada a sufragar los gastos de
sepelio, de conformidad con las normsas
siguientes: :

a) En poblaciones que no excedan de
50.000 habitantes, 1.500 pesetas.

k)  En poblaciones de mé&s de 50.000
& 100.000 habitantes, 2600 pesetas.

¢) Ep poblaciones de numero supe-
rior a 100.000 habitantes, 4.000 pesetas.

SECCION 3.8
De la asistencia médico-jamnacéutica

Art. 25. La obligacion mis inmedia-
ta, en caso de accidente escolar, es la
de proporcionar sin demora alguna la
asistencia médico-farmacéutica. Se acu-
dird en el primer momento en demanda
de los auxilios sanitarios mas préximos,
pero de modo inmediato la atencién de
la asistencia médica la realizari el Se-

1Ir0 por sus medios propios.

Art, 26. Cundo la indole del acciden-

te lo exija o la imposihilidad de asis-
tencia médico-farmacéutica en el domi-
cilio de la victima obligue, a juicio del
facultativo del Seguro, a su ingreso y
rermencia epn clinica o samatorio, las
estancias que se causen serdn a cargo
del Seguro.
. En las estancias se comprenderi el
importe de la alimentacion, medicina,
honorarios de asistencia facultativa y
demas gastos que se originen como con-
secuencia directa del accidente.

Art. 27, Los facultativos que asistan
al estudiante victima del accidente vie-
nen obligados « facilitar las siguientes
certificaciones: :

12 En cuanto se produzca el acciden
te, la de lLallarse el estudianie incapaci-
tado parg continuer sus estudios,

24 En cuanto se obtenga la curacién
total, la de hallarse el estudiante en
condiciones de volver & sus estudios, en-

tendiéndose por curacion total, ‘en este
caso, que €] lesionado se halle en pltna

Ycapacidad para el ejercicio de su activi-

dad escolar.

3+ En cuantc se obtenga la uracion,
pero resultando incapacidad, la certifica-
c10n en que se califique ésta.

42 En caspo de muerte, la certifizacion
de defuncién, en la que se hara expre-
sumente constar si aquélla ha sido con-
secuencia del accidente,

Art. 28. En las certificaciones a cque
se refieren los nameros primero y segun-
ao del articulo anterior, la lesion serg
cescrita lo mas detalladamente posible,
Igualmente, la referente al numero ter-
cero, en Ja que se indicara con todo de-
talle la incapacidad resultante,

Por ultimo, en la certificacién a que se
retiere €1 nWunero cuarto del articulo an-
terior, se expre:saran claramente las cau-
sas dei fallecimiento, y si se ha practica-
de la sutopsia, se unira a la certidca-
cion los datog que de esta diligeacia re-
sultaren,

Art. 29. De las certificaciones a que
se refieren los numeros primero, seguado
y tercero del articulo 27, se entregara por
duplicado al lesionaao, y si lo encuentra
conforme, lo hara constar bajo su firma
0 la de la persona que le representase.

Art. 30. Una vez declarada la inca-
pacidad permanente por el facultativo,
€l Seguro abonard la indemnizacion co-

rrespondiente, siempre que previamernie

el Jefe médico del mismmo dé su confor-
midad al dictamen.

En los casos en que la incapacidad per.
manente haya sido declarada por senten-
cia firme del Tribuneal, el Seguroc aoona-
r4 inmediatamente la correspondience in-

- ¢emnizacion,

Art. 31. Si existe disconformidad, bien
por no conceptuarse el estudiante com-
pletamente curado, 0 por no estar con-
forme con la califlcacion de incapacidad,
en su caso, podré4 hacer constar su pro-
testa en el acto, nombrando, a su propio
cargo, facultativo que practique un nue-
vo reconocimiento, librandose certifica-
¢iéon en que conste la conformidad de
opiniones, documento que deberda ser ati-
torizado con la firma de todos log fa-
cultativos asistentes.

En caso de disconformidad, se haran
dos copias del documento, una para la
Mutualidad y otra para el estudiante.

Art, 32. La Mutualidad remitir4a co-
pia de la certificacion y de todos 1los an-
tecedentes con ella relacionados, g la
Academia de Medicina mas inmediata,
que dictaminara definitivamente. Del do-
cumento definitivo se entregara copia al
estudiante, '

Art, 33. Si para la debida asistencia
al estudiante accidentado, y con vistas
a su posible curacién, se considerase im-
prescindible una intervencion quirrigica
y el estudiante se negara a someterse
a dicha operacién, se levantara un acta
en la que se haga constar el requerimien-
to, la pegativa y el informe meédico que
se hubiera emitido, enviandose dichg do-
cumentacion a la Mutualidad.

La Mutualidad incoara expediente, dan-
do la natural preferencia a los casos es-
timados més urgentes, previo dictamen
clecl1 facultativo que asista al acciden-
tado.

Scbre la procedencia ¢ no de la inter-
vencién quirtrgica decidira yna Comisién
que a tal fin, y con cardcter permanente,
actuard en el seno de la Mutualidad, y
en la que deberadn estar representados el
Servicio Médico de la Mutualidad y el
Consejo General de Colegios Médicos de
Espafia, :

Si dicha Comisién dictaminara que pro-
cede la intervencién quirurgica, el es-
tudiante asegurado podrd someterse o no
a la operacién. De no someterse, la Co-
misién determinard, a la vista de todos
los antecedentes del caso, si procede ¢o-

municar su decision al Tribunal compe-
tente para salvar la responsabilidad del
Seguro, a fin de que sea tenida en cuenta
la negativa del estucdiante a someterse al
tratamiento médico prescrito por el fa-
cultativo y considerado necesarioc para
la curacién total o para la disminucion
de 1a incapacidad.

SECCION 4.3
Del procedimiento en caso de dccidents

Art. 34. Para los efectos del conoct-
miento del hecho y de las reclamaciones
o intervenciones a que puedan dar lugar,
la Jefatura del Sindicato Espafiol Uni-
versitario, o, en su caso, el Frente de
Juventudes o Seccién Femenina, dentro
del plazo de las veinticuatro horas si-
guientes al accidente, daran conocimien-
to a la Mutualidad por medio de parte
por escrito, en el que se hari constar
la horg y el sitio en que ocwrrié aquél,
cémo se produjo, quiénes lo presencia-
ron, el nomhre de la victima, el lugar
udonde hubiera sido trasladado y el
nombre y domicilio del facultativo que °
practicara la primnera cura,

Caso de aefuncion inmmediata, se dard
igualmente parte a la Mautualidad, ha-
ciendo constar los datos pertinentes de
los que se recogen en el parrafo ante-
rior,

Art. 35. La Mutualidad, al recibir el
parte de accidente, abrira un expedien-
te que constar4 de una carpela de titu-
lacion y un indice de los documentos re-
cihdos, registrados y contenidos en la
misma.

La carpeta del expediente tendri les
slzuientes titulaciones, ordenadas confor-
me al modelo gue oportunamente se
apruebe:

a) Numero del expediente.

k) TIniciales del primer apellido de ia
victima del accidente.

¢) Apellidos y nombre de 1& victima,

d) Centro ue ensefianza,

SECCION 5.
D¢ lus reclamaciones

Art, 36. Las acciones para reclamag
el cumplimiento de las disposiciones de
estos Estatutos, en orden al accidente
escolar, prescribirdn al afio de ocursido
el mismo. .

El término de la preseripcién, que se
empezara a contar desde la fecha en que
ocurri6 el accidente, estard en suspenso
mientras se sigue el sumario completo
contra el presunto culpable volviendo a
contarse desde la fecha de sobreseinen-
to o de la sentencia absolutoria.

Art. 37. Todas las reclamaciones ce
dafios y perjuicios por hechos no coms-
prendidos en las presentes disposictones,
o sexl aquellos en que mediare cuina o
negligencia, exigibles civilmente. quedan
sujetaz a las prescripciones del Derechd
comin

Si los dafios y- perjuicios tiieren ovasio-
nados con dolo, imprudencia o negligen-
cia ¢2e constituyan delito o falta con
ari¢glo al Cédigo Penal. conoceréa de
ello, en juicio correspondiente, jos Tri~
kunales ordinarios.

Si los Tribunales ordinariog acordasen
el sobreseimiento o la abseclurién del pro-
cesado, quedara expedito el derecho que
al irteresado corresponda pars reclamar
la irdemnizacién de dafios v perjuiclos,
seglia las disposiciones de estos Estatutos

SECCION 6.4

De la asistencia médicg en caso
de accidente

Art, 38. La Mutualidad podra estables
cer ¢l cportuno convenip con la Ceja Na-
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clonal del Seguro de- Accidente del Tréa-
bajo, 2 los efectos que se s2nalen, de la
asistencia meédica a los estudiantes vic-
timas de accidentes,

CAPITUILO TIII
De la prestacion por enfermedad

At 39, A los efectos del Segurn Es-
colas, se considerarian como enfermeda-
des tocas las que pueda contraer o su-
fr'ix: ei estudiante asegurado durante el
aeriode de su vida que protege el Seguro,

SECCION 1.8
Del objelo de esta prestacion

At 40. La prestacién por enfermedad
comprendera :

a) La asistencia médica coinplets en
tclas las especialidades, incluzo la hos-
pitatzacién, cuando proceua,

b) Lu asistencia farmacéutica, que al-
canzara el 70 por 160 del importe de la
mismra.

¢ Ia indemnizacién por gastos fune-
rarics en caso de fallecimiento del ase-
gurado,

d) La practica de lag funciones de
me\d’ona preventiva que .e correspondan.

Art él No daran derecho a las pres-
. taciones por enfermedad los riesgos pro-
tegicos por el capitulo segurdo del ti%i-
1o segundo de estos Estatutos.

SECCION 2,
De la gsistencia médica

Bl 42 El Seguro prestard a los afi-
liados una asistencia médica compieta,
tanto «u los servicios de wmedicina gene-
ral como en los de especialidaqes,

Ary 43. La asistencia niédica estard
constituida por los siguletites servicios:

1o Medicina general,
2.+ Cirugia general.

3.0 Pediatria . y Puericultura.

4.0 Ginecologia,

5.0 Enfermedades del aparato respira-
y circulatorio.
6.0 Enfermedades del aparato diges-

7.0 Dermatologia.

8.0 Oftalmologia.

8.0 Otorrmolaringologfa.

10. Odontologia.

11, Nutricién y secreclones internas, |

12, Urologia. :

13. N:uropsiquiatria,

14, Electrologia y Radiologia.

15. Laboratorio y analisis clinicos

}il??ps Sirvicios seran prestados a do-
- micilio, cuando proceda, en Consultorios

del propio Seguro o de los Médicos del
. Seguro, en clinicas y el ultimo en La-

boratorios.

Ar.. 44. En donde existan Facultades
de Medicira, la Mutualidad organizara
el Consultorio de acuerdo con aquélla.
Donde no haya Facultad, el Cobnsultorio
s montard especialmente destinado a los
estudiantes v en el Centro de estudios
mas proximo a las diversas actividades
escolares de los afiliados.

En cuanto a las Clinicas, se utilizaran
las del Scguro Obligatorio de Enferme-
dad con independencia de los beneficia-
rios de-dicho Seguro. :

Les Laboratorios serdn los propios del
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Art. 45. Adfmés existiran los siguien-
tes Servicios:

1. Lucha antituberculosa.

2.2 .Asistencia psiquiatrica.

3¢ Enfermedades infecciosas.

Art. 46. En Odjontologia solamente. se
incluiran las extracciones, tratamientd y
curas de afecciones Bucal{s y limpieza de
boca, mediante prescripeién facultativa.

- -En Radiologia se comprenderan radio-

grafias, radioscopias y fratamiento elec-
wroierapico necesario, tanto para el diag-
roéstico ¢el paci‘nie como para su cura-
¢:ion o restablecimiento.

Art. 47. Las prestaciones de los Ser-
vicios que integrap la asistencia médicu
se gjustaran a las normas siguientes:

La asistencia a domicilio de Medicina
general se prestara a requerimiento de
los heneficiarios cuando su estado no les
pcrinita abandonar el domicilio.

En otro caso, la asistencia se presta-
ra en los Consultorios indicados.

La asistencia por medicos especialis-
tas, tanto en domicilio como en Consul-
torio, deber4 prestarse por indicaciéon es-
crita del Médico de Medicina general,
excepto para las Especialidades de Of-
talmologlia, Pediatria y Puericultura y
Odontologia.

Art. 48. La asistencia médica sera
prestada desde que se modifique la en-
tfermedad, mientras ésta lo precise ¥
hasta su curacién o la fecha de termi-
nacion del curso.

.En los casos de tuberculosis, para te-
ner derecho a asistencia por parte del
Seguro, sera necesario haber aprobado
un curso en Facultad o Escuela Espe-
cial. El plazo maximo de asistencia en
este caso sera, sin solucién de continui-
dad, de tres anos.

Art. 49. La asistencia en clinicas ope-
ratorias 0 sanatorios se prestara solo
por prescripcion facultativa,

Art. 50. La hospitalizacién serd dis-

puesta con caracter obligatorio en los

siguientes casos:

a) Si la naturaleza de la enfermedad
exige un tratamiento que no pueda dar-
se en el domicilio del paciente.

h) Si la enfermedad es contagiosa.

¢) Si el enfermo no observa las pres-
cripciones del Médico que le atista, o
si su estado o conducta exigen una @on-
tinua vigilancia. En cualquiera de estos
casos, la hospitalizacion sera declarada
por la Jefatura Médica del Seguro di-
tectamente o a propuesta del Médico
que asista al enfermo.

Cuando el estudiante asegurado no
acepte someterse a la hospitalizacion
prescrita, se procedera de modo analogo
a como se determina en el articulo 33
de estos Estatutos.

SECCION 3.8°

De la asistencig médica en caso de en-
fermedad

Art. 51. La Mutualidad queda facul-
tada para organizar en los lugares don-
de sea posible los Servicios de Medici-
na General, con Médicos dependientes
directamente de la .Jefatura Médica de
la Mutualidad, y concertaréd -con el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad la @sis-
tencia médica de Especialistas, sin per-
juicio de la colaboracion correspondien-
te con las Facultades de Medicina. Los
Médicos del Seguro Obligatorio de En-
fermedad vendran obligados a pasar con-
sulta en los Consultorios propios del Se-
guro Escolar a que se refiera el articu-
lo 44. \

SECCION 4.%
De las vrestaciones farmacéuticas

Art.  52. La asistencia farmacéutica
sera prestada por el seguro mientras
dure la asistencia médica, facilitandose
al beneficiario cuantas formulas magis-
trales sean prescritas por los facultati-
vos y las especialidades farmacéuticas
incluidas en un petitorio revisable pe-
riddicamente, que comprendera los anti-
biéticos convenientes. o

El 30 por 100 cel coste de la prestacién
f?rrr;acéutlca seré abonada por el benefi-
clario. .

Art. 53. Corresponderda a la- Jefatura

Meédica del Seguio la formacidon y revi-
sion del p:titorio de especialidades farma-
céuticas y al Consejo ¢ Administracion
de la Mutualidad, su aprobacion.

Art, 54. Ningun medicamento sera fa-

.cilitado al beneficiario con cargo a la Mu-

tualidad, sino mediante receta que c¢ebera
obligatoriamente ser expedida en modelo
oficial de aquélla.

En esta 1<ceta oficial, ademas cde loz
datos exigidos por la legislacién sanitaria,
debers, figurar el nombre del asegurado.

Art. 52. El Seguro podri exigir a los
beneficiarios la devolucion e los envases
de las especialidades famacéuticas consti-
midas, o, en su defecto, cuando no fueran

"devueltos, €l valor de los referidos enva-

s€s.

SECCIGN 5.*
De la indemmnizacion por gastos funerarios

Art, 56. La prestaciéon a que se refiere
el apartado ) del articulo 40, se regira
por lo dispuesto en el articulo 2¢ de es-
tos Estatutos.

Sera condicién para tener derecho a es- .
ta prestacion, que el atiliado victima de
enfermedad muera a consecuencia de la
misma en los dos afios sigulentes a la fe-
cha en que la contrajo y slempre que la
imposibilidad de continuar los estudios
haya curado hasta su muerte.

CAPITULO IV

.De la: prestaciéh por infortumio
: . familiac

SECCION 1.4
Del objeto de esta prestacidn

Art. 57. La prestacién por infortunio
familiar tiene por objeto asegurar al es-
tudiante la continuidad de sus estudios ya
iniciados, hasta su término, en el caso de
fallecimiento cel cabeza de familia u otras
circunstancias que ocasionen una absoluta
imposibilidad de terminar sus estudios,
como consecuencia directa de la situacién
econdmica sobrevenida en su hogar.

Art, 58. Procedera la prestacion por ine
fortunio familiar en los sigulentes casos:

a) Fallecimiento ¢el cabeza de familia,
que determina la absoluta imposibilidad

“de continuar los estudios por falta de me-

dios econémicos.

b La ruina g quiebra familiar que orl-
gine la misma imposibilidac absoluta de
caracter econémico. s

Art. 59. Para tener derecho a la prege
tacién por infortunio familiar, serd nece-
sario tener aprobado, cuando menos, un
afio de los estudlos que se cursen,

SECCI6N 2.8
De las indemnizaciones

Art. 60. La prestacién por infortunio
familiar comprender4 :

a) Una pension anual de 6.000 pesetas
durante los afios que falten al beneficia-
rio para acabar su carrera, En todo caso
no podra rebasar la edad de veintiocho

.afios.

b) La entrega al estudiante de 2.000 pe-
setas por curso para atender al pago de
matriculas y compra de libros y material
escolar, .

Art. 61. En el caso de infortunio fami-
liar el Seguro exigir4 y efectuaria, como
requisito indispensable para la concesi6n
de las prestaciones sefialadas, la informa-
ciéon que juzgue oportuna y Jjustifique
aantlla situacién. La. amplitud de dicha
informacion serd ¢eterminada por el Con-
sejo de Administracién de la Mutualidad.

SeccIéN 3.3
De la revisién

"Art, 62. La prestactén por infortunio

Jfamiliar se revisard4 enualmente, Consti-
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tuira sitos para conservar el dere-
cho o . 4. los siguientes:

@) Apruvecawmisnto en los estudios,
entendiéncose por tal, €l no perdec el cuy-
so dentro del ano académico.

LI Una sificiente continuidad en los
estidios, los que 26lo podran interrumpir-
se, u los efectos ¢zl Seguro, por enterme-
dad gue deberd justificarse con certifica-
cion oficial emitida por los tacaltativos
del Seguro, y siempre que no exceda de
los-plazos que sc senalan en el articulo 48.

¢} Persistencia en la situaciéy  econd-
mica que motivo la concesidn, A tal fin,
se entenderd que Jicha situacién experi-
mentd alteraciones por el hiecho de haber
alcanzado la familia mejor fortuna, cir-
cunstancia que nna vez conocida por la
Mutualidad, serd comprobada por écta
mediante una informacién semejante a
aquélia u que se refiere el articulo 61,

CAPITULO V

- De laz prestaciones complementariag

- SECCION 13
Ayuda al Graduado

Art. 63. la ayuda al Graduado consis.
tirda en préstamos sobre el honor a obte-

- uer dentro de los tres afios siguientes a la

finalizacion de su carrera, por los afilia-
dos que carezean de medios econdémicos,
para establecer las bases e su vida pro-
fesional futura,

Art. 64. La ayuda consistiri en la en-
trega de un capital proporcionado a la
actividad minima a -desarrollar por el
Graduado, y en una cuantia maxima de
50.000 pesetas. .

Sin embargo, si el cesarrollo econémico
del Seguro lo permile, podra experimen-

© tar alteracion dicha. cifra, quedando fa-

cultado el Consejo de Administracién pa-
ra cifrar el nuevo limite maximo,

Art. 65. El beneficiario se comprome-
tera a iniciar la amortizacién del présta-
mo, a mas tarcar, a los cinco afios de log
que sigan a la fecha de concesion, El re-
embolso podra realizarse de una sola vez
o fraccionado en quintas partes del capi-
tal entregado. ’

Transcurrido el plazo para iniciar el
reembolso del préstamo, o bien en el caso
de intesrumpirse el reembolso ya inicia-
co, la Mutualidad requerird al beneficia-
rio & presentar la correspondiente justifi-

. cacion de la demora. Examinada ésta por

[

la Mutualidad, se podra resolver en cual-
quiera de los siguientes sentidos, que se
apreciaran por el Consejo ce Administra-

“eion de la Mutualidad:

a) Conceder una nueva prérroga. -

b) Propoher al interesado forma espe-
cial de reembolso.

¢) Denegacion de prérroga y amortiza-
cion del préstamo en un plazo de cos me-
ses, a partir de la fecha del primer acuer-
do del Consejo.

Art. 66. En €l caso de que el beneficia-

. rio no responda en el ultimp supuesto del

articulo anterior, o bien cuanco-no pre-
sente las justificaciones que le hayan sido
pedidas y su actitud sea fundamental-
mente dolosa, el Consejo de la Mutuali-
dad acorcdara el procedimiento a seguir.
Art. 67. En todo préstamo sobre-el ho-
nor concedido por el Seguro al Graduado,
debera quedar cubierto el riesgo ce amor-
tizacion por fallecimiento, para lo cual no

- 8e haréd efectivo ningin préstamo, si, pre-

" viamente, el prestatario no ha contratado

€] oportuno Seguro de amortizacién y fir-
mado el compromiso de pago periédico de
prlixgas en el Instituto Nacional de Pre-
vision,

) SECCION 2.8
De otras prestaciones complementarias
Art. 68. Acemas de las prestaclones

enumeradas en los capitulos anteriores, el
Seguro, a medida que sus disponibilidades

- tualidad,

lo permitan, organizara otras prestaciones
compl.- mentarias, s 1 que sea preciso es-
tablecer prelacion entre unas y otras
Art. 69. Podran establecerse como pres.
taciones complementarias, en la forma y
cuantia que permitan los fondos de ca-
racter suficientemence estable entre otras,

das siguientes

a) Aumento ¢e las indemnizaclonfs y
pensiones en caso de accidente,

b Awmento de tiempo de asistencia en
la prestacion por enfermedad. A

¢} Establecimienta de una indemniza-

-cldn Beondmica, en situaciones de extra-

na penuria, en caso e enfermedad.

d)  Establecimiento de residenciag pa-
ra huérlanos necesitados.

€) Establecimiento da heécas,

1) Bonificaciones por quintas partes a

‘los prestatarios de Ayuda al Graduado,

(ue cCestacare eq €l ejercicip de pruebas
t1 oposicion o en trabajos de investigacion
cientifica,

g) Cualquier otra qiie el Consejo de la
Mutualidad estime Justificada v €l Mi-
nisterio de Educacién Nacional apruehe.

TITULO 11

Del régimen econémico y financiers

CAPITULO PRIMERO
De los fondos del Seguro

Art. 70. Constituiran los fondos del Se-
guro
a)
b)
tado.
¢’ Las rentas de los bieneg propios.

d) Las subvenciones, donativos y lega-
dos, mandas y cualesquiera otros recursos
que se Ccterminen, a los fines del Seguro.

Art, 71. El capital fundacional se for-
marda con:

a) Una primera aportaci6n realizada
por el ‘Ministerio de Educacion Nacional
con cargo a los fondos de Proteccién Es-

‘Rl capital fundacional.
Las primas de los afiliados y del Es-

‘colar de su presupuesto y equivalénte a

la parte que deba abonar el Estaco por
las cuotas que haya de percibir el Seguro
durante tres meses desde la fecha en que
por Orden ministerial se fije el comienzo
de la recaudacién,

b) El importe de las sumas abonacas
pos los asegurados por razén de las cuo-
tas que deba percibir el Seguro durante
ese mismo perfodo de tiempo.

Las prestaciones de servicios del Segu-
ro, comenzarin a realizarse al transcurrir
ese perioco de tres meses que se establece
para la constitucion del capital funda-
cional.

Art. 72. El régimen financiero del Se-
gurop serd, por lo que se refiere a la ga-
rantia en el pago de las pensiones, el de
capitalizacién de pensiones y las bases
técnicas para el calculo de las mismas, las
tablas c¢e mortalidad R. P.

En cuanto al resto de las prestaclones,
€1 régimen financiero ser4 el de reparto
simple. .

La tasa del interés serd del 4 por 100 y
la de traccién para gastos de administra-

cién serd sefialada periédicamente por el |

Consejo ce la Mutualidad,

Anualmente, y en el tiltimo trimestre de
cada afio, la direccién formulard a la Co-
misién permanente el oportuno proye:to
de presupuesto de ingresos y gastos, que
éste elevard a la aprobacién definitiva del
1C.(cjzrx‘(slejo de Administracién ce la Mutua-
idad.

En el primer trimestre de cada afio,
la Direcci6n .formulard a la Comisién
Permanente el oportuno balance, cuya
aprobacién definitiva correspondera al
Concs]ejo de Administracién de la Mutua-
lidad,

Art. 73: La prima anual serd estable-
cida por Orden del Ministerio de Edu-
cacién Naclonal a propuesta de la Mu-

CAPITULO 11
De las reservas

Avt T4 De los ingresos que por todos
conceptos obtenga la Mutualidad se to-
maran los fondos necesarios para garan-
tizar las prestaciones que se conceden en
=stos Estatutos y para €l pago de los gas-
tos de Administracion. .

Con el saldo restante en cada ejercicio

‘se estableceran las siguientes reservas:

4) Reservas para prestaciones concedi-
das y obligaciones pendientes de pago, ¥y
su cuantia se cifrara en una suma igual
a las canticades pendientes de liquidar
a] finalizar cada ejercicio. .

b)  Reservas matemdticas, por un im-
porte equivalente ul capital que garan-
lice técnicamente al 4 por 100 anual las
pensiones que -conceéde el Seguro,

¢) Reserva para fluctuacion en la cuo-
ta, que se constituira por ¢l 20 por 100
de las diferencias existentes entre los
vosies de la siniestralidad prevista y la
rea]l para cada ejercicio, y el 1 por 100
de la cotizacién y servira para regular
la fluctuacién de aquélla en el tiempo.

d)  Reserva para jluctuacion de valores
e interés en las inversiones, y a la que ‘se
destinara el mavor valor que alcancen
los valoves, ya se traduzcan en beneficio
por ventas, ya proceda el aumento del
valor efectivo.de los valores que perma-
necen en cartera, los cuales figuraran
siempre en el inventario justipreciadog al
tipo de cotizacion gbtenido en la tltima
sesion ae Bolsa del aiio, deducido el im-
porte o la parte alicuota del importe del
cupén de vencimilento inmediato.

A esla reserva se llevard igualmente el
porcentaje que se seflala en el articulo
siguiente con cargo a los excedentes 1éc-
nicos de cada ejercicio,

€) Restrva para oscilaciones en la si-
niestralidad, que se formard con el.cin-
cuenta - por ciento de la diferencia exis-
tente enlre los costes de la siniestrali-
dad prevista v la real de cada ejercicio.

Art. 75. Los excedentes técnicos que
produzcan en cada ejercicto se distribute
ran: .

a) El 50 por 100 para la formacion de.
un fondo para prestaciones complemens
tarias. .

b) El 5 por 100 para incrementar la
reserva para oscilaciones de la cuota.

¢) El 25 por 100 para incrementar la
reserva de fluctuaciéon de valores.

d) El 10 por 100 para contribuir a la
formacién del capital fundacional.

e) El 10 por 100 restante quedarid a
la libre disposicién del Consejo de Ad-
ministracion,

Art. 76. El recurso a que se:refiere el
apartado d) del articuio anterior deja~
ra de ser obligatorio desde el momento
en que dicho capital alcance la cifra de
tres millones que sefiala el articulo 171,
distribuyéndose entonces dicho porcen-
taje proporcionalmente entre las resere
vas que recogen los apartados a), b) y
¢) del articulo anterior,

CAPITULO III
De la inversion de las reservas

Art. 77, Los fondos del Seguro se ine
vertiran:

a) Un 25 por 100 en valores del Es-
tado espafiol, cuyo interés efective no
sea inferior al 4 por 100 anual.

b) Un 25 por 100 en valores mobiliae
rios emitidos por Organismos estatales
o auténomos, con garantias del Estado
o de Corporaciones locales, con la mis~
ma condicidép respecto a su rentabilidad.

c) Un 30 por 100 en inversiones de

. caracter social, que sean de directa uti-

lidad para los estudiantes y cuya ren-
tabilidad, en todo caso, sea también
como minimo del 4 por 100 y esté con-
venientemente garantizada & juicio .del
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Consejo de Administracion de la Mutua-
lidad.

El 20 por 100 restante en préstamos
a Instituciones o Centros docentes es-
tatales o no estatales, para mejora de
sus instalaciones en hencficio de los
estudiantes, siempre que la Entidad
prestataria ofrezca las convenientes ga-
rantias a juicio del Consejo de Admi-
nistracion de la Mutualidad y Se obli-
gue juridicamente a la devolucion
del préstamo, mediante amortizaciones
anuales durante un periodo maximo de
digz afios v con un interés anual no
inferior a] 4 por 100,

TITULO 1V
De la gestion y administraciéon

CAPITULO PRIMERO

De la Institucion Aseguradora

SECCION 1.8
De 1a Mutualidad del Seguro Escolar

Art. 78. La aplicacion del Seguro
Escolar se hara por medio de una Mu-
tualidad, cuya administracién queda en-
comendada al Instituto Nacional de
Prevision y encuadrada en el Servicio de
Seguros Voluntarios de 'la Direccion
Técnicn de dicho Instituto.

Art. 79. La Mutualidad del Seguro
Escolar tendra personalidad juridica pro-
_pia y, en consecuencia, gozara de capa-
cidad plena para adquirir, poseer, gra-
var, enajenar hienes, as{ como realizar
toda clase de actos y contratos relacio-
nados con sus fines, sin limitaciéon algu-
na. Iguaknente podra promover y seguir
los procedimientos que fueren oportunos
y ejercitar los derechos y acciones que le
corresponden ante los Juzgados y Tribu-
riales Ordinarios y Especiales y Organis-
mos y Dependencias de la Administra-
cién Publica.

Art 80. La Mutualidad del Seguro ¥s.
colar se regird por cuanto se dispone en
los presentes Estatutos y en la Ley de
Mutualidades y Montepios, de 6 ge di-
clembre de 1941, y su Reglamenio ge 26
d2 mayo de 1943. Al Ministerio ge Educa-
cién Naclonal le corresponde, en orden
4l Seguro y a la Mutualidad, la tutela
y atribuciones que se recogen en e€stos
Estatutos.

Art. 81. La duracién de la Mutualidad
serd indefinida, téniendo jurisdiccién so-
bre todo el territorip nacional y plazas de
Soberania del Norte de Africa. Su doml-
c¢illo se establ?ce en Madrid, en las Ofi-
clnas Centrales del Instituto Nacional ge
Previsién,

Art 82. El Instituto Naclonal de Pre-
visién, a través del Servicio de Seguros
Voluntarios de su Direccién Técnica, rea-
lizar4 la gestién y administracion de la
Mutualidad del Seguro Escolar con su
parsonal proplo. pero con separacién com-
pleta de las demis operaciones y bienes,
de los fondos, llevando contabilidad
aparte.

La Mutualidad entregars al Instituto
Macional de Previsi6n, para gestion y
. administracién gel Seguro, las dotacio-
nes _gue para gastos de administracion
se sehalap en el articulo 72,

Art. 83. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, se encomienda ga los
Centros de Ensefianza la gestion de co-
pranza y la fiscalizacién del ingreso de
las cuotas de afiliados debiendo ajustar-
se en todo caso a las instrucciones pro-
pias de la Mutualidad. Esta, a ser posi-
ble, organizardi ¢m dicios Centros una
Ofilcing auxiliar del sonal admlinistra-
tivo e los Centros de ensefianza,

CAPITULO 11
Del gobierno de la Mutualidad

Art, 84. Ly Mutualidad del Seguro Es-
colar estar4 representada y regida por un
Consejo de Administracion, ura Comision
Frrmanenle, un Presicente y un Direc-
LOLV.

SECCION 1.8
Del Consefo de Administraclon

Art. 85. El Conselg de Acdministracion
de la Mutualidad estar& integrado por
el Presidente, dos Vicepresidentes, diez
gonsejeros natos y docé Consejeros elec-

VO3,

Serq Presidente del Consejo de Admi-
nistracion el Subsecretario del Ministerio
de Educacion Naclonal.

Seran Vicepresidentes del Consejo el
€l Presidente del Instituto Nacional de
Prevision y el Director general de Eu-
sefianza Universitaria del Ministério de
Educacion Nacional.

Seran Consejeros natos: el Director ge-
neral de Ensefianza Profesional y Téoni-
ca, el Director general d¢l Instituto Na-
clonal de Previsidn, el Jefe nacional gel
Sindicatg Espafiol Universitario, tres re-
presentantes de Centros docentes desig-
nados por el Ministro de Educacién Na-
clonal, el Director téenico del Instituto
Nacional de Preivsiéon, el Secretario ge-
neral'de la Mutualidad y d¢1 Consejo, que
sera el Jefe de Servicios Voluntarios d-l
Instituto Naclonal ge Prevision, el Ins-
pector general de la Mutualidag y un
representante de la Intervenci6ép General
de Hacienda designado por el M’inistro de
este Departamento

Seran Consejeros electivos: un repre-
s:ntante qe cada uno de los doce Dis-
tritos Universitarios, elegidos por los es-
tudiantes, en la forma que reglamentaris-
mente se getermine,

Art. 86. Todos los cargos del Consejo
de Administracion de la Mutualidad se-
ran gratuitos, sin perjuicio de la remune-
racion que corresponda por sus servicios
técnicos al Secretario general de la Mu-
tualidad y al Inspector general.

El Ministerio ge Educacién Nacional
determinara las indemnizaciones por lo-
comociéon y dietas que, en su caso, co-
rrespondan a los Consejeros que no ejer-
zan cargos técnicos en la Mutualidad de
este Seguro, principalmente para los re-
sidentés fuera de Madrid.

Art, 87. El Consejo de Administracion
celebrara sesion ordinarja dos veces al
ano, y extraordinaria cuando al efecto
la convoque el Presidente, por resolucion
directa o a solicitug d¢ la tercera parte
al menos de los Consejeros. i

Art, 88. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los concu-
rrentes a la sesién, stendo preciso para
la validez de los mismos en primera con-
vocatoria la asisténcia de la mitad méas
uno ge los componentes del Consejo, y en
segunda convocatoria, para cuya sesién
debera mediar un espacio de veinticuatro
horas como minimo, serdn validos los
acuerdos, cualquiers que sta el numero
de los asistentes.

Art 89, La convocatoria del Consejo
de Administracion se hara por su Presi-

dente, con una antelacién minima de diez

dias.

A las convocatorias deberd acompafiar-
s el orden del dia ge lg sesién corres-
pondiente.

Art. 90. Los acuerdos del Consejo se .

adoptaran por mayoria de votos entre los
miémbros que se hallen presentes. Cuan-
do resulte empate en esa votacién, de-
cidird con su voto el Presidente,

De las dellberaciones del Consejo se
levantard la correspondiente acta, en la

siones y acuerdos acdoptacos, autorizdn- .
dose las actas con las firmas del Pre-
sidente y Secretario general,

Art. Y1. Por lo que se refiere a los Con-
sejeros ¢lectivos seran elegidos por los
afiliados. a través del Sindicato Espafiol
Universitario, o, en su caso, del Frente
de Juventuaes o Seccién Femenina.

Art, 92. Los cargos de Consejeros elfe.
tivos de la Mutualicad seran obligatorios.
La asistencia a las reuniones reglamenta-
rias convocadas tendri la consideracién
de cumplimiento de un deber infxeusi~
ble da cardcter piblico. El Sindicato Es-
paniol Universitarol v, en su casd los o=
ganos correspondientes del Frente de Ju-
ventudis y Seccién TFemenina, podran
¢jercer las funciones diseiplinarias que
le son atribuidas por sus normas consti-
tutivas ,

Art. 93. El Consejo de Administracion
sera renovado cada cuatro afios en la
representacion de los afiliados, renovéle
dose por mitad cada dos.

Los Vocalds a quienes corresponda ce-
sar podran ser reelegidos por dos veces
cOmo maximo,

En caso de fallecimiento de alguno &«
quien no corresponda cesar, se acumus
lara la vacante al turno de provision cos
rrespondiinte,

Art. 94. Compete al Congejo de Admi«
nistracion:

1o Examinar y aprobar los présupuess
tos de ingresos y gastos,

2.0 Examingar y aprohar, en su caso, la
Memoria y balarice de cada ejercicio
anual

3.0 Formular al Ministerio ge Educa+
rion Nacional las propuestas nfcesarias
de concesién de otros beneficios que me-
joren los establecidos en este Reglamento.

4> Reglamentar las préstaciones coms
plementarias.

5.5 Sefialar cada afio el coeficlente para
gastos de administracién,

6.0 Acordar la distribucién de exceden<
tes.

7.2 Conceder o denfgar prérrogas en
la amortizacion de los préstamos sobre
el honor,

8.0 Entender sobre los casos de faltas
cometidas por cualquiera de los miembros
del Consejo en el ejerciclo de sus funcio-
nes como tales.

9.0 Imponer las sanciones a los afllia-
dos y beneflciarios del Seguro.

10. Aprobar y proponer al Ministerio
de Educacion Nacional la revisién y mo-
dificacion, en su caso, de las cuotas in-
tégras.

11. Dictar las instrucciones necesarias
para la efjecucién de estos Estatutos y su
interpretacion,

12. Conocer las resoluciones dicfadas
por la Comisién Permanente, la Presiden.
cla y la Direccién.

13. Aprobar, a propufsta de la Direc-
cién  la organizacién administrativa de
la Mutualidad,

14. Resolver los recursos contra atuer-
dos ge la Comisién Permanente y de la
Direccion,

SECCI6N 23
D¢ la Comisién Permanenté

Art 95 La Comisién Permanenfe es-
tara constituida por el Presidente, los
dos Vicepresidentes, el Director general
de Ensenanza Profesional y Técnica, el
Director general del Instituto Nacional
de Prevision, el Jefe Nacional del Sin-
dicato Espanol Universitario, dos de los
tres rtepresentantes de Centros docen-
tes designados por el Ministerio de Edu-
cacléon Nacional, el Director Técnico del
Instituto Naclional de Previsiéon, el Se-
cretario general de la Mutualidad y del
Consejo. el Inspector QGeneral de la Mu-
tualidad y del Consejo, el Inspector ge<

qué expresamente constardn -las conclus | neral de la Mutualidad, el representanty
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del Ministerio de Haclenda vy tres Con-
sejeros eleclivos designados por los pro-
pios Consejeros que ostenten esta con-
adicién.

Seran Presidente, Vicepresidentes y Se.
cretario general de la Comisién Perma-
nente los del Pleno del Consejo de Ad-
ministracion.

Art. 96. La. Comisién- Permanente ce-
lebrard  sesion ordinaria dos veces ald
mes y extraordinaria cuande al efecto
la convoque el Presidente, que podra ha-
cerlo, bien por propia iniciativa o por
haberlo solicitado lu tercera parte de sus
miemhbros.

Art. 97. Las convocatoria para reunio-
nes de la Comision Permanents debe-
rin hacerse con una antelacion miunima
de dos dias,

Art, 98. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que
Ia Comision Permanente se considere
validamente constitnida en primera o
segunda  convocatoria,  deliberaciones,
acuerdos y actas de las sesiones, se apli-
caran las normas relativas al Consejo de
Administracion y sefinladag en el articu-
lo 88 y articulo 90.

Art. 99, Sera competencla de la Co-
mision Permanente:

1o Vigilar el cumplimiento de los
preceptos contenidos en estos Estatutos
v los acuerdos de la propia Comisién del
Consejo.

2.0 Concretar la aplicacion que debe
darse a lo dispuesto en estos Estatutos
¢n cuanto ofrezca duda, prevenir sobre
las omisiones que se observen y propo-
ner al Consejo su reforma si lo estima-
re necesario. )

3. Proponer al Consejo la creacién
de nuevos beneflcios de prestaciones com-
plementarias,

4> Elevar al Consejo la Memoria y
balance anual. .

_9.° Conocer las resoluciones de la Pre.
siaencia y de la Direccién.

6.° Bstudiar y someter a la aprobacion
del Consejo el presupuesto anual de in-
gresos y gastos.

7.0 Aprobar, en su ecaso, la distribu-
cién de fondos,

82 Acordar las inversaciones y cuan-
tos actes implique disposicién de bienes.

8° Determinar las firmas que deben
regir para la movilizacién de fondos y
bienes de la Mutualidad.

10. Resolver los expedientes de pres-
taciones complementarias. '

11. Informar y elevar al Consejo los
zg;xrsos contra acuerdos de la Direc-

12. Imponer las sanciones procedentes,
con arreglo a lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

13. El nombramiento del Jefe Médico
¥ Subinspector de la Mutualidad.

14. Y, en general, adoptar las resolu-
clones que considere convenientes para el
mejor funcionamiento del Seguro.

SECCION 3.2
De la Presidencia

Art. 100. Corresponderad al Presidente:

1.0 Ostentar la superior representacion
de la Mutualidad.

2°. Fijar el ‘orden del aia de las se-
siones de los érganos de gobierno.

'3.0 Convocar y presidir sus sesjones.
dirigir las votaciones y decidir las dis-
cusiones en caso de empate. -

4° Designar los Vocales eleetivos gque
han de formar parte de la Comisién Per-
manente, .

5.0 Autorizar con su firma los docu-
mentos que no sean de tramite y visar
las actas y las certificaciones de acuerdos,

8.0 Cuantas otras funciones no se ha-
llen reservadas & los demég 6rgancs e
gobierno.

At 101 Los Vicepresidentes sustitul~

r4an al Presidente por su orden de fe-

rarquia administrativa o de antigiiedad ;

si la ferarquia fuese la misma, con igua-

les atribuciones y deberes en caso de

ausencia, enfermedad y otras cualesquie-

ra circunstancias que asi lo requiera, co-v
mo igualmente en aquellos casos en que

mediare delegacién expresa.

SECCION 4.8

Del Director

Art. 102, Serd Director de la Mutua-
lidua el Director Técnico del Instiputo
Nacional de Previsién.

Art, 103. Corresponde al Director:

1v Representar a la Mutualidad cuan-
do dicha representacion no la asuma la
Presidencia.

20 Proponer las reuniones de los or-
ganos de gobierno cuando lo estime ne-
cesario,

3. Autorizar los pagos correspondien-
tes a la gaplicaciéon de los distintog con-
ceptos presupuestarios.

42 Proponir al Consejo la organiza-
ciébn administrativa de la Mutualidad.

5.0 Resolver lcs expedientes de presta-
ciones obligatorias, .

6.c Proponer a la Comisién Permanen-
te la resolucion ge txpedientes de presta-
ciones complementarias.

7.0 Informar al Consejo sobre las in-
versiones de fondos.

8.0 Informar al Consejo y a la Co-
misién Permancnte dél desenvolvimiento
de Ingresos y gastos, as{ como proponer
en este orden las modificaciones oportu-
nas.

9.» Informar al Consejg sobre lg crea-
ciéon de nuevas prestaciones complimen-
tarias.

10. Elevar a la Comisién Permanente
el presupuesto de ingresos y gastos e
informar la Memoria y balanlice anual.

11. Proponer la detraccién por gastos
d¢ administracion,

. 12. Proponer la distribucién,
caso, de los excedentes.

13. Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y
los de caracter general que sfan aplica-
bles al Seguro.

14, sprobar, en su caso, o proponer al
Consejo la adscripeion de personal.

15. Proponer gl Consejo la modiflea-
cion de la cuota.

16. Resolver las discrepancias <ntre la
Jefatura médica y médicos farmacéuti-
c?s que presten asistencia a los heneficia-
rios -

eén Su

. CAPITULO III

De los Organos Técnicos y Administra-
tivos

SECCION 1.8
Del Secretario general

Art. 1CL. Sers Secretario general de la
Mutunalidad y del Consejo €1 Jefe del
Servicio de Seguros Voluntarios del Ins-
tituto Nacional de Previsién,

Art, 105. Serin funciones del Secreta-
rio general:

1.2 Actuar como Secretario gel Conse-
g) de Administracion y de la Comisioén

ermanente autorizando con su firma las
actas de las sesiones que se celebren.

22 Proponer al Presid®nte el orden del
dia pera las seslones ordinarias y ex-
traordinarias del Consejo y Comisién Per-
manente, asi como preparar los. antece-
dentes de los asuntos que hayan de str
objeto de deliberacién.

3 Confecclionar los proyectos de los
resupuestos de Ingresos y gastos y la

emoria de cada ejercicio.

4* Informar el balance anual para su

elevacion por el Director & la Comision
Permanente, .

52 Expedir y autorizar con su firma
cuantas certificaciones precedan con re-
ferencia a los libros d2 actas acucrdes
del Consejo o de la Comision Perntaren-
te o gocumentacion gbrante en la Mu-
tealidad.

6.+ Elevar a la Direccion propuesta ce
organizacién administrativa de la Mu-
tualidesd

7 Dar cuenta a la Comisién Perma-
rinte y al Consejo e las resoluciones
adoptadas por la Presidencia vy la D
receion,

8.2 Dar cuenta al Consejo de los acuer-
dos de la Comisién Permanente.

9.+ Proponer a la Direccion la reso-
lucion  de expedientfs de prestaciones
obligatorias.’

10. Informar a los Organos Rectores
scbre el plan de inversiones de fondos,
modificacion de los coeficientes de adm:-
nistracion y de la cuota,

11. Informar a la Diréccion en los ex-
pedientes e discrepancia entre la Jefa-
tura meédica y los médicos y farmacéu-
ticos que presten asistencia a los bene-
ficiarios.

12. Organizar la estadistica de la Mu-
tualidaq e informar y asesorar sobre el
desarrollo técnico del Seguro. :

13. Ostentar lg Jefatwura directa de los
gegvicios administrativos ‘de la Murtuali~

ad.

SEcCION 28
Del Iaspector genéral

Art. 106, E1 Inspector - general serd -
nombrado por ¢l Consejo ¢e Administra-
tion, a propuesta de 13 Comisién Perma-
nente y previo concurso de méritos entre
personas que por sus actuaciones Vv Co-
nocimientos técnicos, titulos acadérnicos
o servicios similares puedan desempenar
con competencia y <ficacia el cargo.

Art. 107. El Inspector general estara
auxiliado por dos Subinspeciores, nom-
brados por la Comision Permanente a
propuesta de !a Direccién y previo simi-
lar concurso de meéritos, ’

Si posteriores etapas de .desarrollo del
Seguro lo exigieran, la Comisién Perma-
nente podra nombrar, a propuesta de la
Direccion, los Subinspectores que fueran
hecesarios para atender al desarrollo del
Seguro, en los diferentes grados de en-
sefianza que aquél pueda abarcar, :

Art. 108. El Inspector general v los
Subinspectores, sin plrjuicio de su de-
pendencia inmediata gel Consejo de Ad-
ministracion de la Mutualidad se cousi-
deraran o6rganos delegades del Ministerio
de Educacion Nacional, a los efectoz d:l
articulo 13 de ia Ley de 17 de julio
de 1953. Podran ser separados de sus car-
gos en ‘virtud de expediente administra-
tivo que risolvera el Consejo de Admi-
nistracién de la Mutualidad, en primera
instancia, y en apelacién, el Ministro de
Educacién Nacional,

Art, 109. Compete a 2 Inspeccion Ge-
reral: i

1.e Inspeccionar, -asesorar y dirigir en
cuanto se reldre .a funciones del Sezuro,
a los Centros de ensefianza. I

20 Informar los expedientes y docu-
mentos que se requieran por la Direccion
o Secretaria Geéneral

3. Informar sobre la implantacion de
nuevos beneficios o la ampliaciép de los
va establecidos, .

40 Ser el érgano de enlace con la Di-
reccion y Secretaria Geéneral ce los Or-
ganos asesores, de cuyas Comisiones ce
Distrito formara parte cuando se halle
presente.

5.0 Informay las peticiones e iniciati-
vas d¢ dichas Comisioncs de Distrito.

6.0 Instruir expedientes disciplinarios
£ que-se refiere e} titulo V, por resoluciog
de la Diregeiom,
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SECCIGN 3.8

’

De la prestacion de los Servicios Médicos
Y su Jefatura

Art. 110. Los Servicios Médicos de 1a

Mutualidad tendran como finalidad faci-
litar la gsistencia corr{spondiente en caso
de accidente y de enfermedad

Art, 111, Las prestaciones de estos ser-
viclos se realizaran, bien directaminte
por €l Seguro Social, o previo concierto
a través de los Servicios Médiecos del Ins-
tituto Nacional ge Previsién con la co-
laboracion de las Facultades, de Medi-
¢ina y, €n su caso, del Servicio Médico
Escolar del Ministerio ge Educacién Na-
cional. )

(ATt 112, Los Organos de Administra.
cidn cel Seguro estableceran, con el Con-
s¢jo General de Colegios Farmacéuticos de
Espgn_a,, el oportuno cornclérto para los
servicios de caracler farmaceéutico,

Art. 113. Disposiciones especiales re-
gularan el proceduniento de colabora-
cion v enlace entre las Facultadis de
Medicina y la Mutualidad, en orden a

la asistencia sanitaria de lcs estudiantes,

Art. 114. Todos 103 serviclos medicos y
farmacéuticos quedan sometidos a la vi-
gilancia, inspeccidn y control de la Je-
fatura Médica d?l Seguro,

Art, 115, La Mutualidad organizara la
Jefatura de los Servicios Sanitarios y la
plantilla de Medicina General, en su caso,
con personal que posea el titulo de Li-
cenciado en Medicinag vy Cirugia.

Art, 116, Corresponderid a la Jefatura
‘Médica del Seguro, la inspeccion, vigilan-
cia v control de cuantos servicios coms-
_DPrende la asistencia médica y farmacéu-
tica, tanto en caso de accidente como de
enfermedad y concretamente los si-
guientes:
1> Comprobar los partes de enferme-
dad y curacién a los efectos del articulo
‘siguiente,

2> Inspeccionar las prestaciones sani-
'tayias y farmacéuticas. .

3.0 Coadyuvar con los facultativos que
asistan para que el enfermo cumpla las
prescripciones de aquéllos.

_ 4° Comprobar en el orden médico el
cumplimiento de los conciertos kstableci-
dos por la Mutualidad. :

3. Proponer la adopcién de cuantas
medidas estime convenientes para el me-
Jor cumplimiento de los {ihes del Seguro,
y vigilar la utilizacion correcta de los
servicios sanitarios.

-6o Cualquiera otra funcién que en el
orden técnico que se le encomiende.
_’Art. 117. Los partes de enfermedad y

uracién dados por los Médicos, tendran
el caracter de baja y alta, siempre que la
Jefatura no haya manifestado su.oposi-
cion a los mismos.

. Art. 118. La Jefatura Médica podrd
‘solicitar cuantos informes precise de los

Meédicos especialistas de las instituciones’
concertadas, quienes estaran obligados a
cumplimentar esta solicitud,

"Art. 119, Los Médicos que presten la
asistencia extenderan los partes destina-
-dos a la Jefatura dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes, expresando. el
diagnostico provisional, prondstico deé in-
dicaciones de tratamiento. A estos efectos
deberan utilizar los modelos oficiales del
Seguro.
¢ Art. 120, Tan pronto como sea formu-
lado el diagnastico definitivg, sera expre-
sada concretamente la probable duracién
_de la _enfermedad o lesién. Este diagnos-
tico definitivo debera figurar siempre en
el parte de curacion.

CArt. 121. La discrepancia entre la Je-
fatura Médica del ‘Seguro y los Médicos
.y Farmacéuticos que prestan asistencia a
J0s beneficiarios seran’ resueltas por la
Direccion de la Mutualidad, previo .in-
forme del Secretario general, Contra es-
. tas resoluciones se podra interponer Te-

curso ante el Consejo de la Mutualidad,
quien se podra interponer recutirso ante el
Consejo de la Mutualidad, quien podré
solicitar, en su caso, el correspondiente

dictamen de las Academias de Medicina |
.y Farmacia, en un plazo maximo de

yuince dias, a partir de la notificacion
del acuerdo. Sera requisito indispensable
para entablar el recurso, la ejecucion o
cumplimiento del acuerdo recurrido.

Art. 122. Independientemente de las
especiales atribuciones que a la Jefatura
Meédica ‘le son conferidas, queda ésta fa-
cultada para que, en el mejor ejercicio
de su mision y en casos de extrema ur-
gencia que . deberan «a posteriori» ser
plenamente justificados pueda adoptar
medidas excepcionales de ejecucion, dan-
do-inmediata cuenta a la Direccion de la
Mutuglidad, .

. GAPITULO IV

De los Organos Asesores

SECCION 12
De las Comigiones de Distrito’

Art. 122. En cada Distrito Unlversita-
rio funcionard una Comisién asesora de
la Mutualidad, que presidira el Rector
de la Universidad. Actuari como Vice-
presidente el Director provincial del Ins-
tituto - Naciona]l de Prevision y  estard
compuesta por Vocales natos y Vocales
electivos. . ’

Art, 124. Seran Vocales natos:

"a) Un representante de los Centros
docentes, preferentemente de. ensefianza
técnica superior - si los hublere, designado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) El Jefe del Sindicato Espafiol Uni-
versitario del Distrito Universitario co-
rrespondiente,

¢) El Inspector general de la Mutua-
lidad, cuancdo se hallare presente, 0 uno
de los Subinspeciores en quien delegue.

Seran Vocales electivos dos represen-
tantes de los afiliados designados a tra-
vés del Sindicato Espafio] Universitario
y, en su caso, del Frente de Juventudes
y de la Seccién Femenina,

Art. 125. Las_Comisiones Asesoras se
reuniran una vez al mes, siempre que lo
exija el conocimiento y despacho de asun-
tos, debiendo prescindirse de la reuniéon
cuando no existan asuntos a tratar.

Las actas de las sesiones celebradas
por las Comisiones Rectoras se remitiran
a la Inspecciéon General qe la Mutuali-

dad para su elevaciéon a la Direccién,

- BECCIGN 28 .
. De las funcionés

Art. 126. Las Comisiones de Distrito
tendrin las sigulentes funciones:

1.~ - Mantepner la relacién directa con
los afiliados para lograr el mas exacto
conocimiento de sus aspiraciones y ne-
cesidades. ' -

2.2 Orientar y asesorar a los afiliados
en cuantp redunde en beneficio de los
fineg de a prevision social escolar.

. 3» Fomentar el espiritu mutualista
de los afiliados.

4+ Informar & los Organos rectores
del Seguro -de cuantas iniciativas y me-
joras se presenten en orden a un mejo-
ramiento,

. 58" Representar a la Mutualidad y al
Seguro cuando existq autorizaciéon o de-
legacién expresa, . :
"6 Informar sobre la eficacia del Se-
guro. . o

“72 " Atender las indicaciones en orden
a la eficacia del Seguro que se le hagan
por la Inspeccién General,

" 8.2 Informar, cuando los Organos de
Gobierno lo consideren oportuno, sobre

las prestaciones a conceder por Infortu-
nio Pamiliar o Ayuda al Graduado

Art. 127, Actuara como Secretario de
la Comision el Vocal electivo de rmaenor
edad,

" OTITULO ¥V
Del régimen juridico y disciplinario
SECCTON 1#
De lag faltas y sanciones

Art. 128. Constituiran fzlta y daran
lugar a ld imposicidn de sanciones, los
siguientes heches:

12 Defraudar a sabiendas los idters-
ses de la Mutualidad o poner voluntaria~
mente ios medios que conduzean a tal fil.

22 Falsear las declaraciones ordina-
rias que se hagan en la Mutualidad o
gportar dutos inexactos 2 lus mismas,
bien en orden @ 1y concesién de henefi-
clos o con respecto a otras cualesquiera
manifestaciones de las sactividades de
aquélla. -

3.4 Realizar @ctos indecorosos o perju-
diviales paru la reputacion v el buen cré-
dito del Seguro. .

4.2 No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos relativos al cumplimiento
de sus fines o al huen orden o desarro-
llo de su actividad.

5.0 Entorpecer intencionadamente la qc«
tividad de la Mutualidad. Se considera-
ran comprendidos en este apartado los
que hahiendo sido elegidos Consejeros de
los Organos de Gobierno o Asesores no
asistan a sus reuniones o no presten la
colaboracion debida,
©Art, 129. La Mutualidad podra impo-
ner a los afiliados las siguientes san-
ciones:

. 1& Apercibimiento privado que podr&
ser verbal o escrito,

2.1 Apercibimiento piiblico, con el gra-
do de publicidad que autorice en cada
caso el Ministerio de Educacion Nacional,
oido el Sindicato Espanol Universitdrio
y, en su caso, el Frente de Juventudes y
la Secci¢n Femenina. i

3.+ Inhabilitacién temporal de dos a
cinco afios para formar parte de los Or-
ganos de Gobierno o Asesores de la Mu-
tualidad u ocupar cargos en el mismo.

42 Inhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de Gobierno
0. Asesores de la Mutualidad.

Art. 130." A los beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna presta-
cion, se les impondria por causa de de-
claraciones falsas o inexactas o cualquier
otro hecho gue la Mutualidad estime pu-
nible, algunas de las siguientes sancio-
nes:

12 Suspension temporal y determina-
da de parte de los beneficios.

22 Suspension temporal y determina-
da de todos los beneficios.

3.6 Suspensién definitiva de todos los
beneficios.

Asimismo podri imponerse algunas de
estas sanciones por la comisiéon de faltas
que se consideren de andloéga gravedad
o las mencionadas en el parrafo primero
de este precepto. . '

Art. 131. Siempre que haya de impo-
nerse una sancion, se atendera para la
determinacioén de la misma, en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al per-
juicio que haya ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al
criterio adoptado -en resoluciones recaidas
en caso anteriores y anélogos, y a cua-
lesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta g juicio de la Mutua-
lidad.

Art. 132. Tanto el Consejo de Admi-
nistracién como la Comisién Permanente
podran suspender en sus funciones a los
miembros de los Organos de Gobierno
y Asesores en tanto se sustancie el gpor-
tuno expediente,
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SECCION 2.8

De los recursos

Art. 133. Todo afiliado podra dirigir
peticiéon a la Mutualidad en materia de
su competencia.

Las peticiones ordinarias habrian de for-
mularsé en los modelos oficiales que a
tal efecto disponga la Mutualidad, ajus-
tandose al formato v datos que se exijan
y acompanando, en su caso, los docu-
mentos necesarios.

Art. 134. Los Organos de Ciobierno de
la Mutualidad estaran obligados a resol-
ver sobre lt.s peticiones que se les dirijan
en materia reglada o 4 declarar, en su
caso, los motivos de no hacerlo,

Se entenderi denegada toda peticion o
reclamacién si pasados tres imeses desde
su entrada en la Mutualidad no se pu-
blica o notifica resoluciéon alguna, y ¢on-
tando desde su denuncia, transcurra otro
mes sin resolver.

Art. 135. Los Organos de Gobierno
de la Mutualidad, al notificar sus acuer-
dos, hara saber a los interesados el dere-
cho que les asiste, en su caso, para recu-
Irir o solicitar la revisién por aportacién
de nuevos datos, ante el Consejo de Ad-
ministracion, dentro de los quince dias
sraturales, contados desde la notificacion,

TITULO VI
De la Jurisdiccion e inspeccién
SECCION TUNica

Art. 136. El Seguro Escolar y la Mu-
tiualidad quedan sometidos con arreglo &
la Ley de 17 de julip de 1953 a la Ins-
peccion o Intervencion del Ministerio de
Educacién Nacional, sin perjuicio de 1a
competencia que corresponda a los Mi-
nisterios de Trahajo y Hacienda, en sus
oOrbitas respectivas.

Art. 137 Corresponders a la Magistra-
tura del Trabajo el conocimiento de las
cuestiones contenciosas que puedan sur-
gir entre la Mutualidad y sus afiliados
sbbre cumplimiento, asistencia o decla-
raciones de sus obligaciones y derechos
respectivos cuando se haya agotado el
procedimiento administrativo que se de-
termina en estos Estatutos,

Sera requisito previo a la presentacion
de la demanda ante la Magistratura de
‘Trabajo €l acto de conciliacién ante el
. Sindicato Espafol Universitario y, en su
caso. ante el Frente de Juventudes o
Seccién Femenina. También proceders la

reclamaciéon ante la Magistratura cuando -

hayan transcurrido treinta dias desde el
vencimiento de los plazos para la reso-
lucién de los recursos de reposicién y
alzada, en su caso. En este supuesto, 1a
Magistratura de Trabajo debera reclamar
de la Mutualidad, antes de admitir la
demanda, certificacién acreditativa del
estado en que se encuentra el procedi-
miento administrativo, la que habra de
ser remitida en el plazo de diez dias,

DISPOSICION FINAL

De lb, revision de los Estafntos

Art, 138. Los presentes Estatutos de la
Mutualiaad podréan ser modificados por
orden conjunta de los Ministerios de
Educacién Nacional y de Trabajo & pro-
puesta, o en todo caso previo informe,
del Consejo de Administracién de la Mu-
tualidad. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

.18 De conformidad con lo dispuesto
en la Ley de 17 de julio de 1953, el Se-
guro . Escolar se aplicard en una primera
etapa & los- estualantes pertenecientes a

.
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la ensefianza universitaria v de Escuelas

Técnicas Superiores.. ) e
22 'El Seguro Escolar se limitara en

| una primera fase a las prestaciones "de

Infortunio Familiar y Accidente, estable-
ciéndose las sucesivas por Orden del Mi-
nisterio de Educaciéon Nacional, oido el
?gnéejo de Administracién de la Mutua-
idad.

32 Para la iniclacién de la aplicacion
del Seguro se constituird el .Consejo de
Administracion con -los. Consejeros natos
ya designados, durante el mes de octubre
del afo en curso, adoptandose por la Je-
fatura Nacional de] Sindicato Espanol
Universitario las medidas convenientes
para que los estudiintes elijan oportuna-
mente su representacion de Consejeros
electivos para que se incorporen. a los
trabajos el Consejo de Admiinistracion
en el mas breve plazo posible.

El Consejo d¢ Administracion asl cons-
tituido proveera, durante el ultimo tri-

mestre del presente afio, a la designaciéon |.

de los cargos técnicos, previa la celebra-
cion de 1os- concursos qué - en su caso, es-
tablecen los presentes Estatutos.

42 Jgualmente el Consejo de Admi-
nistracion propondra al Ministerio de
Educacién Nacional durante €l préximo
mes de octubre:

a) Kl importé de la cuota que haya
de recaudarse durante el primer afio de
la vigencia del Seguro. :

b) El comienzo del perfodo ge tres me-
ses parv la constitucién gel capital fun-
dacional que se determina en el articu-
lo 71 de estos Estatutos, y al final gel
cual habran de comenzar las prestacio-
nes del Seguro. -

¢) Los gastos inmediatos qué con ecar-
go al capital fundacional hayan de rea-
lizarse para la puesta en marcha del Se-
guro, los cuales deberan ser amortiza-
dos anualmente y reintegrados a dicho
capital fundacional en la forma que s2
determine, .

"5 Sin perjuicio ge lo dispuesto en la
Ley v en estos Estatutos sobre las fases
de aplicacion del Seguro, todos los Cén-
tros docentes que acojan estudiantes in-

cursos en el articulo segundo del titulo-

primero de la Ley deberan facilitar a la
Mutualidad cuantos datos 1¢ sean soli-
citados por ésta, a efectos ge la confec-
cién y elaboracion de las -estadfsticas ba-
sicas para las sucesivas etapas del Se-
guro, )

San Sebastiin, 11 de agosto de 1953.

S, SE——.

WINISTERID D TRABAJD

ORDEN de 15 de julio de 1953 por la
que 8e prorroga la aplicacion del Ba-
remo de salarios-tipo parg los Regime-
nes de Seguros Sociales y Montepio

Laboral, aprobado por Orden de 24 de

julio de 1952.

Ilmo. Sr.: Por Orden de 24 de jullo
de 1952 se aprohé el baremo de salarios-
tipo aplicables a los Regimenes de Segu-
ros Sociales y Montepio Laboral para el
persona) comprendido en las Reglamenta-
ciones de Trabajo de Hosteleria y simila-
res y de Balnearios, con vigencia desde
ei dia primero de dicho mes y afio, es-
tando prevista por la misma la prérroga
de aquel baremo por anualidades sucesi-
vas, en tanto que por la Comisién desig-
nada al efecto no se propongan las mo-
dificaciones aconsejables y dque se aprue-
ben por este. Departamento. .

Habiéndose procedido por la.citaga Co-
misién al examen de los problemas plan-

“teados en la aplicacion del baremo y sur-

gidas Ultimamente algunas cuestiones en
la practica, que precisan de un detenido
estudio antes de proceder a las modifica-
ciones oportunas, resulta conveniente pro-
ceder a la prorroga’ limitada del mismo
durante un tiempo pruaencial que se e€s-
tima suficiente para preparar las adecua-
das propuestas,

Por todp ello, este Ministerlo ha teni-
do a bien disponer:

Se prorroga hasta el primero de octu-
tre proximo la aplicacién del baremo de
salarios-tipo para los Regimenes de Se-
guros Sociales y- Montepio Laboral, apro-
bado por Orden de 24 de julio del pasado
afio, en relation con el personal afectado
pcr las Reglamentarios de Trabajo ae
Hosteleria y similares de Balnearios,

Lo que digo a V.d. para su conocimien-
tc y efectos,’

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 15 de julio de 1953. .

GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Director general de Previsién.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 13 de julio de 1953 por la
gue se apruebg el «Plan de Colontza-

* ciom, Industrializacidn y Electrificacion.
de la provincia de Badajozn. :

Timo. Sr.: La Ley de 7 de abril de 1952,
por la que se aprueba el «Plan de obras,
colonizacién, industrializacién y electrif-
cacion qe la provincia de Badajoz». de
conformidad con el proyecto redactado par
la Comision Técnica Mixta designada por
Orden de 13 Presidencia del Gobierno dz
11 de septiembre de 1951, dispone en su
articulo 8.° que por el Ministerio de In-
dustria se convoquen los.opcrtunos con-
cursos pare adjudicar las inaustrias que
en el referido plan se especifican.

De las tres fabricas de conservas ve-
getales que segun el plan han de insta-
larse en las- vegas bajas. del Guudiana,
una de ellas ha sido adjudicada, por Or-
den ministerial de 25 de mayo “ltimo, v
la segunda debe estar en fuccionamiento
en la campana 1954-35, en cuva fecha los
nuevos regadios seran suficientes para el
desenvolvimiento de esta fabrica,

Preyiéndose en el referido pisn que el
anuncio de este concurso s2 hsga duren-
te el corriente 8fio, para que su funeio-
namiento se realice en la fecha indicada,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-

er:

Articulo 1¢ Por el Ministerio de In-
dustria se abre un concurso entre las en-
tidades y particulares espafioles que qe-
seen acogerse a los beneficlos de esta
Orden, para la instalacién en las Vegas
Bajas del Guadiana de una fabricg de
conservas- vegetales.

Art. 20 El emplazamiento de la fabri-
ce podri ser cualquiera de 10s pueblos
de la zona regable de las Vegas Bajas del
Guadiana, que estén proximos a la zona
donde esté desarrollado el cultivo hortfco-
la en la campafia 1954-55. ..

Art. 30 La capacidad de produccion de
la fabrica serd, como minimo, de 1.800. to-
neladas métricas de productos frescos por
campafa.

Art. 4° Como estimulo a la inlciativa
privada, dispondrd e] particular o Em-
presa concesionaria de los siguientes be-
neficios:

a) Derecho a la expropiaci6én forzosa
de terrenos para instalacion de la fabrica
y servicios en los casos y circunstancias
detallados en el articulo 6.° del Decreto
de 10 de febrero de 1940 sobre concesién
de auxilios para la implantacion y desarro-



