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“Empleo Universitario en Aragén 2018” es un estudio del
Observatorio de Empleo Universitario del Servicio de Orien-
taciony Empleo de la Universidad de Zaragoza (UNIVERSA),
fruto de la colaboraciéon entre la Universidad de Zaragoza
y el Instituto Aragonés de Empleo, que fiene como objetivo
la presentacion de las caracteristicas mas notables del mer-
cado de trabajo en Aragon para los titulados universitarios.

Zaragoza, Diciembre 2019
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| Servicio de Orientacion y Empleo de la Universi-

dad de Zaragoza (UNIVERSA), a través del Ob-

servatorio de Empleo Universitario, tiene entre sus

objetivos principales conocer el mercado laboral
de los universitarios, incidiendo especialmente en coémo
tiene lugar su incorporacion al mundo laboral.

El convenio frmado entre la Universidad de Zaragoza
y el Gobierno de Aragdn es el marco que permite pro-
mover e impulsar estudios de esta naturaleza a través
del Observatorio de Empleo Universitario, para el que se
cuenta con el apoyo del Instituto Aragonés de Empleo.

El Observatorio de Empleo Universitario pretende ser un
instrumento al servicio de las instituciones y profesionales
relacionados con el empleo y la formacidén superior, fa-
cilitdndoles informacion contrastada, que puedan usar
en sus admbitos de trabajo.

lgualmente, pretende dar a los titulados universitarios
pautas que les permitan abrirse camino y enfrentarse al
mundo laboral.

Entre sus actividades se encuentra la realizacion anual
de un estudio del Empleo Universitario en Aragdén (en
adelante EUA), cuyo dmbito se circunscribe a la con-
tratacion de egresados de la Universidad de Zaragoza
confratados por cuenta ajena en empresas ubicadas
en nuestra Comunidad segun los registros de las oficinas
de empleo del INAEM.

La colaboracién de la Universidad de Zaragoza, en
cuanto a informacion sobre sus egresados, y del Instituto
Aragonés de Empleo, en cuanto a la informacion referi-
da a contratacion, nos ha permitido acortar distancias
entre dos mundos, Empresa y Universidad, intentando
conseguir un mayor entendimiento entre ambas partes.

El mercado laboral cambia constantemente. Algunos
cambios se producen de forma rdpida y ofros, por el
conftrario, se producen lenta y gradualmente, permitien-
do reaccionar ante ellos. En este sentido, se hacen en
este Estudio algunas consideraciones, siempre desde el
enfoque de la contratacion, que nos permiten contem-
plar con mayor perspectica el mercado laboral de los
titulados universitarios aragoneses.

Objetivos del Observatorio de Empleo Universitario:

Conocer el mercado de trabajo universitario ara-
goneés.

Ofrecerinformacién sobre los requerimientos ocu-
pacionales y los perfiles profesionales.

Conocer cudles son los sectores de actividad con
mayor posibilidad de colocacién.

Conocer los medios vy las vias utilizadas en la bus-
queda de empleo por los titulados universitarios.

Evaluar el grado de satisfaccion que tienen los ti-
tulados en el trabajo que desempenan.

Evaluar el grado de satisfaccion que tfienen los
empleadores con los fitulados contratados.

Determinar las diferencias que presenta el mer-
cado laboral universitario en cuanto a género.

El Observatorio de Empleo Universitario actua sobre:

Egresados de la Universidad de Zaragoza.

Contratos realizados a titulados universitarios por
empresas ubicadas en Aragon.

Informes del mercado de trabajo por titulacion.

Estudios de insercion laboral elaborados por uni-
versidades, organismos oficiales y entidades pro-
fesionales.

Punto de partida
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Los egresados de la Universidad de Zaragoza firmaron un total de 24.533 contratos de
trabajo en 2018. Este es el dato de partida del presente estudio.

Segun el Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragdn, publicado por INAEM, du-
rante el ano 2018 ha continuado la recuperacion del mercado de trabajo en Aragon,
iniciada en 2014. No obstante se observa una clara ralentizacion de la mejora: del in-
cremento de contratacion del 11,12% respecto al ano anterior que reflejaban los datos
del 2017, se ha pasado a un incremento de solo el 1,87%. Si nos referimos a los titulados
universitarios: de unincremento del 4,02% en 2017 se ha pasado a un incremento de sélo
un 0,43% en 2018 (supone una pérdida de mejora de 3,59 puntos porcentuales frente a
la pérdida de 9,25 puntos porcentuales a nivel general).

Esta muy discreta mejoria aparece reflejada en varios de los indicadores a lo largo del
presente estudio, y nos deja a la expectativa de los datos que se produzcan durante
2019. sTerminard la tendencia positiva que aprecidbamos desde los datos correspon-
dientes al ano 2015¢

Conocer el comportamiento del mercado laboral permite a todos los implicados en
la celebracidén de un contrato, estar al corriente de forma concreta y puntual, de las
necesidades, oportunidades, ventajas e inconvenientes para tomar decisiones adecuao-
das tanto de forma particular como general.

Ante un mercado laboral muy dindmico y cambiante, como lo es el actual, se hace
necesario preguntarse constantemente como se insertfan en cada momento, en ese
mercado global, los titulados universitarios.

Se trata de conocer qué tipos de contratos se utilizan, cudndo se realizan esos contra-
tos, en qué sector de actividad y, en general, cdmo se ha producido la insercion de los
titulados en el mundo laboral.
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Si analizamos los contratos celebrados a lo largo del ano 2018 segun la promocion de
referencia del titulado universitario contratado , indicada por su ano de
finalizacion de estudios, vemos como, al igual que ocurria en 2017, el mayor nUmero de
contratos se produce entre los egresados de la penultima y antepenultima promocion
(teniendo en cuenta que la Ultima promocion, 2017-2018, entra en juego con sélo la mi-
tad de tiempo efectivo para contabilizar contratos, al terminar el curso a mitad del ano
natural).

Comparando con los datos de EUA de anos anteriores, observamos que parece recu-
perarse la tendencia de anos anteriores a 2015, cuando la aportacion de las diferentes
promociones en cuanto a contratacion era mds uniforme: en 2016 sélo las cuatro Ulti-
mas promociones superan el 6% de participacion, en 2017 son las cinco Ultimas, y en
2018 ya son las seis Ultimas. Esto podria deberse al mantenimiento en 2018 del notable
empuje del empleo en 2017, que ha permitido la incorporacion de titulados que llevan
un tiempo en busqueda.

También destaca, comparando los datos de EUA desde 2006,

codmo el peso especifico total de contratos de las tres Ultimas pro-

mociones de fitulados disminuye notablemente en los anos duros [ o promocion de titula-
de la crisis, 2011 a 2013, mientras que durante el ciclo 2015-2017  dos correspondientes all
se alcanzan valores superiores al 32%. Siendo ese ciclo de mayor — curso 2016-2017 es lider
actividad en el mercado de frabajo, nos encontramos en 2018 Teons gﬁg‘oe]rg de confra-
con un muy ligero descenso en la aportacion de esas fres Ultimas '
promociones, poco significativo para concluir un cambio de ten-

dencia en la actividad del mercado de trabajo, a la espera de

los datos que aporte 2019.
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En la representacion grdfica de contratos por edad, se aprecia cémo continda la ten-
dencia del ano anterior hacia un rejuvenecimiento de los contratados universitarios
(Grafico 3). De hecho el nUmero mdéximo de contratos pasa desde los titulados de 25
anos de edad hasta los de 24 anos de edad en el caso de las mujeres (Grafico 4), en
la senda, de seguir esta progresion los proximos anos, hacia la pirdmide reflejada en los
anos previos a la crisis, 2007-2008 (ver EUA de anos anteriores).

Grdfico 3: Contratos cada ano por edad
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Respecto al sexo de los contratados, el comportamiento de los
contratos es similar cualitativamente. Cuantitativamente, sin em-
bargo, en el ano 2018, en la mayoria de las promociones ana-
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lizadas (sdlo en algunas edades superiores a los 40 anos no se
cumple), se han celebrado mdas contratos de mujeres que de
hombres, si bien es cierto que el nUmero de egresados mujeres

En 2018 la edad con
mayor contratacion
fue 24 anos para las

- s . . egresadas universitarias
por promocion frente a los varones es superior (58,11% mujeres de la Universidad de

frente a 41,89% hombres, para un tatal de 5731 titulados en 2018). 7.0y, v de 25 afios
En la distribucion de contratos 2018 atendiendo al curso de fina-  para los egresados.
lizacion se observa (Grafico 2) que las promociones mdas deman-

dadas son las correspondientes a los cursos 2016-2017, 2015-2016,

2014-2013 y 2013-2014; eso es asi tanto para hombres como para

mujeres, mediando entre esas tres promociones y la siguiente

(2012-2013) una diferencia superior a tres puntos porcentuales.

1000

500

El punto mdximo de contrataciéon se centra, con diferencia, entre los 24 a los 26 anos.
Este hecho quizd pueda explicarse porque a partir de los 24 finalizan todos los planes de
estudios establecidos, tanto de primer ciclo como de segundo ciclo, y la situacién de
crisis ha anadido un retardo en la incorporacion al mercado de trabajo.

Grdfico 4: Contratos 2018 Pirdmide de edad
Para completar este conjunto de ideas preliminares, podemos

60 destacar que los contratos a mujeres son superiores a los de
58 hombres, desde los 21 a los 39 anos (Grafico 4), incluso llegan
56 a duplicarlos en algunas ocasiones. Esto da pie a pensar que el
54 mercado laboral fiene un comportamiento mas favorable para ¢, 5018 hubo mayor no-
52 MUJERES  HOMBRES las mujeres en lo que podemos considerar “edad universitaria”  mero de egresadas (el
30 (intervalo comprendido desde los 20 a los 40 anos, que es el fra-  58,11%) que de egre-
48 mo donde podemos encontrar un mayor nimero de contratos — sados (el 41,89%) en la

anuales firmados por fitulados universitarios). No obstante, estg ~ Universidad de Zarago-
za. El nimero de con-

afirmacién puede que esté lejos de la realidad ya que, sibien el . oor género en
porcentaje de contratos femenimos en esa “edad universitaria”  “edad universitaria” re-
es del 60,20% frente al 39,80% de contratos masculinos, conviene  gistrd unos porcentajes
recordar que el nUmero de egresadas universitarias (el ya men-  similares.

cionado 58,11% en 2018) es también superior al de egresados

(41,89% en 2018). Comparando porcentajes se comprueba que,

en un entorno con politicas sociales para la igualdad de género,

y gracias en parte a las mismas, el reparto de contratacién por

género parece equitativo.
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Atendiendo a la evolucion mensual del nUmero de contratos a lo
largo de 2018 podemos apreciar que existe un maximo
muy definido en el mes de Septiembre, con un 13,52% de los con-
tratos, y un minimo pronunciado en el mes de Agosto. Respecto
a anos anteriores, coincide el mdaximo en el mes de Septiembre
y el minimo en el mes de Agosto; sin embargo, aun mds que en
2017, se incrementan sustancialmente los contratos durante el
segundo semestre del ano, con un 53,81% de los contratos frente
al 46,19% del primer semestre.

Comparando esta grdfica con la correspondiente al mercado de trabajo en la Comu-
nidad Auténoma, trabajadores en general, incluida en el Observatorio del Mercado de
Trabajo en Aragdn, publicado por INAEM, encontramos sensibles diferencias: primero,

una zona de mMAaximos,

en los meses de Mayo y Junio, vy, segundo, un periodo de cuatro

meses al inicio de ano con una contratacion por debajo incluso de los valores dados en
Agosto, un mes minimo habitual en contratacion. Como podemos apreciar en los datos
del mencionado Observatorio del INAEM para 2018, el comportamiento mensual de la
contratacion en los Ultimos anos siempre presentalba una curva anual por encima de
las correspondientes a los anos precedentes. Esta tendencia se rompe en 2018, ya que
su curva se situa, en determinados meses (Marzo, Mayo y Septiembre) por debajo de la

curva de 2017.
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La contratacion en el ano 2018, si realizamos un ejercicio de asig-
nacion de acuerdo a la rama de conocimiento, nos permite cla-
rificar algunos matices aportados por la singularidad de cada
una de esas divisiones; de ese modo, los resultados en la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud se oponen, en género

, a los obtenidos para la rama de Ingenieria y Arqui-
tectura; mientras en la primera la relacion es de casi 3 mujeres
por cada hombre (0,38 hombres por mujer), en la segunda es
de 2,75 hombres por cada mujer, aumentando esta Ultima cifra
respecto al ano 2017, cuando se situaba en 2,55 hombres por
mujer. Se hace necesario apuntar que el nUmero de egresados
anualmente en una y ofra apoyan esos resultados, obteniéndose
una relacion de 0,35 hombres egresados por cada mujer, para la
rama de Ciencias de la Salud, y de 3,05 para la rama de Ingenie-
ria y Arquitectura
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Los contratos corres-
pondientes a titulados
de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas son
la mitad del global. Les
siguen los de la rama
de Ingenieria y Arqui-
tectura, con un 18,66%
del total.
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Nueve carreras pasan
de los 100 contratos fijos
al ano:

-I. Industrial.

-L. Administracion y Di-
reccion de Empresas.
-I. T. Industrial, Mecdni-
ca.

-L. Derecho.

-G. Administraciéon y Di-
reccion de Empresas.
-D. en Ciencias Empre-
sariales.

-D. en Relaciones Labo-
rales.

-M.U. en Profesorado
para E.S.O. y Bachille-
rato.

-L. en Economia.

En cuanto a la distribucion fijo-temporal de los contratos por ra-
mas de conocimiento, larama de Ciencias Sociales, con su ma-
yor tamano global tantfo en niUmero de egresados en 2018, el
50,68% del total , COMoO en numero de confratos en
2018, el 49,99% del total , fija en valores cercanos a
sus datos (19,60% de contratacion fija y un 80,40% de contrata-
cion temporal) la media general: un 21,13% de contratacion fija
y un 78,87% de confratacion temporal . Un ano mds,
la rama de Ingenieria y Arquitectura destaca sobre el resto en
cuanto a estabilidad laboral, con un 37,42% de confratacion fija
en 2018.

Segun el Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragon publi-
cado por INAEM, en la CCAA de Aragodn, el 10,23% de la contra-
tacion en 2018 fue indefinida. En los titulados universitarios, segun
acabamos de ver, este porcentaje llega al 21,13%, es decir, 10,9
puntos mds. Estos datos suponen una mejora respecto a los del
ano anterior, que registrd 8,84% de contratacion indefinida, lle-
gando al 18,36% para los titulados universitarios.

Punto de partida
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contfinuacion, se resumen los datos mds relevantes desde el punto de vista de

la contratacion, que se estudiard en las siguientes pdaginas segun la rama de

conocimiento de los titulados contratados, las modalidades de contfratacion

en el mercado laboral del ano 2018, la temporalidad de los contratos y las po-
sibles diferencias que puedan existir en virtud del género de los confratados.

La Facultad de Cien-
cias de la Salud al-
canza el 76,88% de sus
contratos con cuatro
ocupaciones:
-“enfermeros no espe-
cializados”

- "fisioterapeutas”
-“ferapeutas  ocupa-
cionales”

-“enfermeros especiali-
zados”

con una cifra superior
a los 195 contratos en
cada categoria.
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Para el estudio de contratos por ramas de conocimiento se ha to-
mado como referencia la clasificacidon por ramas publicada por
la Universidad de Zaragoza en el ano 2008. En el siguiente grafico

tenemos la comparativa de contratacion atendien-
do a esas ramas de conocimiento, diferencidndose su comporta-
miento segun el género de los titulados contratados.

En un plano general, queda reflejado que la contratacion feme-
nina supera a la masculing.

Las mujeres superan en nimero de confrataciones a los hombres
en todas las ramas de conocimiento, excepto en Ingenieria y Ar-
quitectura en la que la relacion se invierte. Concretamente en la
rama de Ciencias de la Salud la relacion se acerca al tres a uno
mujer/hombre.

72,63% 73,35%

66,39%

58,32%

41,68%

27,37%

26,65%

Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

La contratacion

Atendiendo a la temporalidad en relacion con la contratacidon universitaria en el ano
2018, el siguiente grafico muestra a las claras un mercado basado en con-
tratos temporales.

TEMPORAL
78,87%

Los contratos a tiempo completo en las modalidades de Duracion Determinada Even-
tual Circunstancias de la Produccion, Duracion Determinada Obra o Servicio, e Interini-
dad alcanzan el 46,86% de la contratacion temporal. Por otra parte, existen un conjunto
de modalidades cuyo peso especifico en la contratacion temporal es muy poco signifi-
cativo; nos estamos refiriendo, tanto en tiempo completo como en tiempo parcial, alas
modalidades que tienen que ver con los contratos formativos, los contratos de relevo,
los contratos de jubilacion parcial, y otros.

Resulta interesante estudiar si esa temporalidad afecta de diferente forma en funcidén
del género y de las ramas de conocimiento. En el siguiente grdfico com-
probamos que no, al menos de forma acusada; se observa una leve mayor fileza en los
contratos masculinos en todas las ramas de conocimiento, salvo en la rama de Ciencias
de la Salud, que es precisamente la de mayor contratacion femenina en términos abso-
lutos. No obstante la relacion entre género y temporalidad se estudia mds adelante con
mayor profundidad.
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Hombres. Fijo Mujeres. Fijo
Contrato temporal sin especificar
27,44%
1081-1800
0,69%
37,97%
35,90%
361-1080
21,18% 21,91% 0,60%
18,57% 18,43%

12,63% 12,89%

10,36% 9,96%

Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

En la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura no sélo se da una mayor fijeza
, sino que, ahondando en el estudio de la temporalidad para cada rama de

conocimiento, es la que fiene una temporalidad de mayor duracion, es decir, basada
. Le sigue, de cerca, la rama de Cienciaos.

en contfratos mas largos

Contrato temporal sin especificar
28,96%

Contrato temporal sin especificar
35,48%

1081-1800
1,53%
1081-1800
3,81%
|
361-1080_J
0,90%
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Contrato temporal sin especificar
39,71%

1081-1800
1,21%

361-1080
0,71%

1081-1800 Contrato temporal sin especificar

2,06%

361-1080 "

2,20%
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La contratacion

Como conclusion se puede afirmar que los contratos temporales de los universitarios son
de corta duracion, con un 52,27% de ellos entre 1y 6 meses

En términos generales, se distinguen dos grupos bdsicos en la contratacion, coincidentes
con el comportamiento del mercado de trabajo “no universitario”: Un primer grupo es el
de la contrataciéon indefinida, con poco peso especifico sobre el total, un 21,13 %; y un
segundo grupo , totalmente acorde con el ciclo econdmico, el de contratacion tem-
poral, que asume la preponderancia en el conjunto del mercado de frabajo universita-
rio, y que supone un 78,87% . Entfre ambos grupos se produce una relacion
aproximada de 4 a 1 favorable al temporal, lo que nos lleva a afirmar que, respecto a
2017, cuando esa relacion se acercaba al 4,5 a 1, la contfratacion fija ha mejorado le-
vemente.

Para completar la vision del mercado se hace necesario en este punto resaltar el valor
de la confratacion indefinida para el mercado de trabajo en general en la comunidad
autdbnoma, que alcanza un 10,23%, segun la Memoria Anual del Observatorio del Mer-
cado de Trabajo 2018 del INAEM, mejorando el 8,84% del ano anterior pero queddndose
todavia en una relacién temporal frente a fijo de casi 9 a 1,dato sensiblemente peor al
registrado para el caso de la contratacion universitaria.

Los datos anteriores, nos llevan a realizar una comparacion entre los contratos tempora-
les y los contratos indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial; el resul-
tado es que los confratos a tiempo completo superan a los contratos a tiempo parcial
en cualquiera de los casos, indefinidos y temporales

70,19%

85,76%

MUJER TOTAL

24,95%

11,96%
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Segun la fecha de ini-
cio del contrato, el dia
1 de Octubre de 2018
es cuando mds contra-
tos se producen: 595; el
lider en contratos tem-
porales es el dia 3 de
Septiembre, con 446
contratos, y en contra-
tos fijos el dia 1 de Sep-
fiembre, con 198 con-
tratos.
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45,72%

58,91%

MUIJER HOMBRE TOTAL

51,58%

39,71%

Como cabia esperar, en la contratacion fija se llega a un vo-
lor mds alto en contratos con dedicacion a tiempo completo,
77.,85%; mientras que en el caso de la contratacion temporal el
valor es 50,78% a tiempo completo.

La relacion entre jornada completa y jornada parcial resulta con-
siderablemente mayor en el caso de la contratacion fija, casi
cuatro veces mds en jornada completa que en jornada parcial;
mientras que, en el caso de la contrataciéon temporal durante
2018, esa tendencia no existe, ya que apenas hay diferencia por-
centual en cantidad de contratos con jornada completa y con
jornada parcial.

La jornada completa en conjunto llega a suponer casi un 57%, en
la linea del ano 2017; ese dato muestra la dificultad en superar el
empeoramiento provocado por la crisis, no sélo en la cantidad
sino también en la calidad de los contratos de trabajo.

En cuanto a género y atendiendo al aspecto cualitativo diferen-
ciador entre fijo/temporal y jornada tiempo completo/tiempo
parcial, existe una ventaja clara, siempre favorable al hombre
o desfavorable a la mujer. Las dos brechas mds importantes en-
fre hombre y mujer, aparecen con signos opuestos en contratos

La contratacion

Indefinidos a Tiempo Completo (ITC) y en contratos Temporales a Tiempo Parcial (TTP);
es decir, cuando se trata de empleo fijo a jornada completa, la brecha hombre/mujer
alcanza una distancia de mds de quince puntos porcentuales (la tfasa de contratacion
para el hombre, supera en ocho puntos a la media general y para la mujer por el con-
trario, se reduce en algo mads de siete puntos respecto a la media general).

En sentido contrario se manifiesta la brecha senalada para contratos Temporales a
Tiempo Parcial (TTP) alcanzando casi once puntos, con una significacion bien distinta: la
tasa de contratacion para la mujer supera esta vez en algo mds de cuatro puntos por-
centuales la media general de la categoria, y para el hombre estd situada mas de siete
puntos por debajo de la media general de la categoria senalada.

A pesar de la contundencia de los datos anteriores, que nos permiten inferir que los con-
tratos a los hombres tienen una mayor calidad atendiendo a la temporalidad y al tipo
de jornada que los contratos a las mujeres, conviene destacar dos detalles positivos en
materia de igualdad de género: por una parte, algunas de esas brechas hombre/mujer
eran algo peores el ano anterior (por ejemplo casi se alcanzaban los dieciocho puntos
porcentuales en los contratos Indefinidos a Tiempo Completo, frente a los mencionados
quince puntos porcentuales de 2018), y por otra parte, cuando hablamos de empleo de
titulados universitarios, las brechas de género se muestran muy por debajo de las obte-
nidas para el mercado laboral global.

Completando esta informacién con una comparativa cuantitativa y CUQ-
litativa por género segun ftipologia de contratos, obtenemos los grdficos
siguientes.

50%

43,84%

40,05%
40%

Mujer 37,09%

Hombre

—=—Total general

30%

20%

16,45%

10%

1,74%

1,03%

0%
INDEFINIDO TC INDEFINIDO TP

FIJOS DISCONTINUOS TEMPORAL TC TEMPORAL TP OTROS
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Algunas modalidades de confratacion son utilizadas en mayor o menor medida en Ias
distintas actividades empresariales definidas en la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdmicas CNAE-2009. En ese sentido se han tomado las 10 diez modalidades de
contratacion mas representativas, tanto indefinidos como temporales, y tanto a tiempo
completo como parcial, ordenadas de mayor a menor.

Se consideran a continuacién, aguellas que tienen una mayor

77,85% representatividad, infentando dar una vision de conjunto:

—e— MUJER

3,59%

a

INDEFINIDO TC INDEFINIDO TP FIJOS DISCONTINUOS

50,78%

—— MUJER

2,20%

TEMPORALTC TEMPORAL TP OTROS

El primer sector en nUmero de contratos es el de Educacion
(Codigo 85), y es predominante en las siguientes modalidades
de contratacién: Indefinido Tiempo Parcial, Indefinido Tiempo
Parcial Programa Fomento de Empleo, Indefinido Tiempo Par-
cial Transformacion Sin Bonificaciones, Fijos Discontinuos, Fijos
Discontinuos Programa Fomento de Empleo, Fijos Discontinuos
Transformacion Sin Bonificaciones, Temporal Tiempo Comple-
to Duracion Determinada Obra o Servicio, Temporal Tiempo
Completo Interinidad, Temporal Tiempo Completo Formativos
Formacion, Temporal Tiempo Parcial Duracidén Determinada
Obra o Servicio, Temporal Tiempo Parcial Interinidad, Tempo-
ral Tiempo Parcial Formativos Prdcticas, Temporal Tiempo Par-
cial Jubilacién Parcial, y Temporal Tiempo Parcial Relevo.

El segundo sector en nUmero de confratos es el de Actividao-
des Sanitarias (Codigo 86), aunque solo es predominante en
modalidades de contratacion agrupadas por el INAEM bajo
el epigrafe “Ofros”.

El 58,62% de los contratos se agrupan bajo diez epigrafes
CNAE-2009, cada uno de ellos con mds de 700 contratos al
ano:

1. 85 Educaciéon

2. 86 Actividades Sanitarias

3. 47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y
motocicletas

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento
5. 87 Asistencia en establecimientos residenciales

6. 46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

7. 82 Actividades administrativas de oficina y otras activida-
des auxiliares a las empresas

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

9. 62 Programacion, consultoria y otras actividades relaciona-
das con la informdtica

10.71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos
y andlisis técnicos

Casi el 79% de los con-
fratos a universitarios
son tfemporales, fres
puntos menos que en
2017.

Si sélo consideramos
confratos firmados por
mujeres la modalidad
mdas utilizada es “Tem-
poral Tiempo Parcial
Duracién Determinada
Obra o Servicio" (un
20,53% de los contratos
a mujeres), el sector el
de “Educacion” (un
26,71% de los contratos
a mujeres), y la ocupa-
cién la de "“Profesores y
profesionales de la en-
senanza no clasificados
bajo ofros epigrafes”
(un 7,01% de los contra-
fos a mujeres).

Los ftitulados que se
incorporan al merca-
do laboral con menor
edad son los del Mdaster
Universitario en Evalua-
cién y Entrenamiento Fi-
sico para la Salud, con
una media de 23,95
anos. De entre los Gra-
dos, los Graduados en
Biotecnologia, con una
media de 24,07 anos.
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e han realizado algunos andlisis tomando como base de agregacion la titulaciéon

que cursé el titulado que celebra el contrato de trabajo. El objetivo es analizar las

posibles relaciones existentes entre la tfitulacion cursada y las distintas formas de

contratacion y nUmero de contratos, y en definitiva ver qué implicaciones puede
tener en el mercado laboral.

Grafico 23: Titulaciones con participacion en contratos superior al 2% del total

o
X

1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4% 5%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria 4,17%

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 3,97%

Diplomado en Relaciones Laborales

3,72%

Graduado en Enfermeria 3,47%

Graduado en Maestro en Educacién Infantil 3,23%

Graduado en Administracién y Direccién de Empresas 2,77%

Licenciado en Derecho 2,76%

Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empresas 2,71%

Diplomado en Trabajo Social 2,38%

Diplomado en Ciencias Empresariales 2,36%

Graduado en Trabajo Social 2,36%

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica 2,22%

En primer lugar, atendiendo al nUmero de contratos por titulacién, nos encontramos con
una distribucién muy atomizada (Crafico 23), encabezada por Graduado en Maestro
en Educacioén Primaria, Mdster Universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato y
Diplomado en Relaciones Laborales, con 4,17%, 3,97% y 3.72% respectivamente; des-
pués aparecen el resto de carreras con valores inferiores al 3,5%. En el grafico aparecen
las 12 titulaciones con mds contratos, que suman entre todas ellas poco mdas del 36% de
los contratos aproximadamente.

En segundo lugar, analizamos esas 12 fitulaciones desde la dptica
de la Temporalidad, y podemos observar en el grafico fijo-tempo-
ral (Grafico 24) que nos aparecen tres grupos principales:

En el afo 2018 l1a con- @) Una fitulacion por encima del 40% de los contfratos en contra-

fratacion laboral tem-  tacion fija: Ingeniero Industrial, Mecdanica.
poral en mujeres alcan-

za casi el 82% frente al - p) Cuatro titulaciones por encima del 30% de los contratos en
74,43% en hombres. contratacidn fija: Licenciado en Administracién y Direccidn de
Empresas, Diplommado en Ciencias Empresariales, Licenciado en
Derecho y Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

c) El resto de ftitulaciones incluidas en el grdfico, por debajo del
20%. Entre ellas destacan Diplomado en Relaciones Laborales y
Master universitario en Profesorado para E.S.O. y Bachillerato.

34

Influencia de la titulacion

Grdfico 24: Distribucion de contratos fijo vs temporal por titulacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graduado en Maestro en Educacion Primaria

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Enfermeria

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Trabajo Social

Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica

HFIJO mTEMP

En tercer lugar, se considera la distribucion de los contratos por género vy fitulacion. Se
presenta en dos graficos (GCraficos 25 v 26). En el primero se representan los contratos fijos
y en el segundo los contratos temporales. Se ha incluido en ambos casos una categoria
referida a la Universidad de Zaragoza en general.

En el caso de los contratos fijos, la referencia global de la Univer-
sidad de Zaragoza situa su valor casi en el 50%, un reparto casi
ideal enfre hombres y mujeres. En las partes mds alejadas de esa Lo tasa de mulfiplici-

referencia nos encontramos con: dad de los contratos se
sitUa en 2,10; es decir,

e Parte baja de la tabla, predominante hombre frente a mujer,  €n media, un fifulado
con mds del 80% de la coniratacién fija en cuatro titulaciones  M< 210 coniraios,
. dato ligeramente infe-
de Ingenieria. . . rior al de 2017.
* Parte alta de la tabla, predominante mujer frente a hombre,
con mas del 80% de la contratacion fija en una sola titulacion:

Diplomado en Trabajo Social.

En el caso de los contratos temporales, la referencia global de la Universidad de Zarago-
za se situa en un valor claramente desfavorable para mujeres, 61,64% frente a un 38,36%
para hombres. Solo en dos titulaciones (Licenciado en Historia e Ingeniero Técnico In-
dustrial, Mecdnica) hay mayor porcentaje de contratacion temporal para los hombres
que para las mujeres. EI 91,10% de la confratacion temporal de la titulacion Graduado
en Maestro en Educacion Infantil es de mujeres.
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Grdfico 25: Distribucion de contratos fijos por titulacion y género

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Licenciado en Veterinaria

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Maestro en Educacion Primaria
Licenciado en Derecho

Licenciado en Economia

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado en Quimica

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Graduado en Administracion y Direccién de Empresas
CONTRATOS FIJO GENERAL

Graduado en Derecho

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Industrial

Ingeniero en Informatica

Ingeniero Técnico Industrial, Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Graduado en Ingenieria Mecanica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= HOMBRE FIJO = MUIJER FIJO

Grdfico 26: Distribucion de contratos temporales por titulacion y género

Graduado en Maestro en Educacién Infantil
Diplomado en Trabajo Social

Licenciado en Historia del Arte

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Enfermeria

Maestro, Educacién Primaria

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Maestro en Educacién Primaria
Graduado en Fisioterapia

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en Medicina

CONTRATOS TEMPORAL GENERAL

Licenciado en Derecho

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas
Graduado en Derecho

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

Licenciado en Historia

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= HOMBRE TEMPORAL  ® MUJER TEMPORAL
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En cuarto lugar, se analizan tanto la Adecuacién como la Sobrecudalificacion del con-
trato, entendiendo Adecuacidon cuando el contrato se celebra dentro de los grupos
ocupacionales 1 a 3, es decir,

e Gl Direccion de las Empresas.
* G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales.
e G3Técnicos y Profesionales de Apoyo.

En la grdfica de Adecuacién (Grafico 27) se plasman las 10 titulaciones con mayor ade-
cuacion del contfrato. Nos encontramos con 4 titulaciones liderando la clasificacion,
con valores superiores al 90%: Licenciado en Medicina, Graduado en Enfermeria, Diplo-
mado en Enfermeria y Graduado en Fisioterapia. En las otras 6 titulaciones restantes de
la grafica se supera el 80% en cuanto a la adecuacion de los contratos que firman sus
egresados: Graduado en Terapia Ocupacional, Ingeniero Industrial, Licenciado en Qui-
mica, Graduado en Maestro en Educacién Primaria, Ingeniero Técnico Industrial, Mecd-
nica y Arquitecto Técnico.

Grdfico 27: Adecuacion del contfrato (Grupos Ocupacionales 1, 2, y 3)

Licenciado en Medicina 99,43%
Graduado en Enfermeria 97,88%
Diplomado en Enfermeria 97,08%
Graduado en Fisioterapia 92,42%
Graduado en Terapia Ocupacional 88,45%
Ingeniero Industrial 85,65%
Licenciado en Quimica 85,59%
Graduado en Maestro en Educacién Primaria 83,28%
Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica 82,72%
Arquitecto Técnico 82,68%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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En la grafica con las 10 titulaciones con mayor Sobrecudlificacion se parte
del concepto de Sobrecudlificacion, entendiendo por tal cuando se firma un confrato
por un fitulado con ocupacion definida dentfro de los grupos ocupacionales 4 a 9, es
decir:

* G4 Empleados Contables, Administrativos, y otros empleados de Oficina.

e G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y Vendedo-
res.

* Gé Trabajadores cualificados en el sector Agricola, Ganadero, Forestal y Pesquero.

e G7 Artesanos y frabajadores cudalificados de las Industrias Manufactureras y la Cons-
truccion.

* G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria.

e G9 Ocupaciones Elementales.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Construcciones Civiles 84,00%

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 69,86%

Diplomado en Relaciones Laborales 68,31%
Licenciado en Historia del Arte 66,89%
Graduado en Derecho 64,83%
Diplomado en Turismo 64,50%
Diplomado en Ciencias Empresariales 62,93%

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 58,35%
Graduado en Administracion y Direccién de Empresas 55,74%

Licenciado en Derecho 49,41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como se ve en el grdfico, la titulacidon con mayor sobrecualificacion es Ingeniero Técni-
co de Obras Publicas, Construcciones Civiles, con un 84% de sus contratos por debajo
de su formacion tedrica. A continuacion, ocho titulaciones con sobrecudlificacion en
mds de mitad de sus contratos: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, Diplomado en Relaciones Laborales, Licenciado en Historia del Arte, Graduado en
Derecho, Diplomado en Turismo, Diplomado en Ciencias Empresariales, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas y Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas.
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En quinto lugar, se analiza la composicion por titulaciones de los
tres grupos ocupacionales significativos en el caso de los titulados
universitarios.

* En el grupo ocupacional G1, Direccion de las Empresas, des-
taca la participacion del 12,55% de Licenciado en Administra-
cion y Direccion de Empresas

Enelano 2018, 24 carre-
ras reunen la mitad de
los contratos (53,65%),

. , . . . , cada uno de ellas con
* En el grupo ocupacional G2, Tecnicos y Profesionales Cientifi- g cifra superior a los

cos e Intelectuales, estd liderado por la participacion, con el 300 contratos.
6,44%, de Graduado en Enfermeria

* En el grupo ocupacional G3, Técnicos y Profesionales de Apo-
yo, aparece en primer lugar la participacion de la titulacion
Graduado en Maestro en Educaciéon Primaria, con el 4,46%

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Ingeniero Industrial

Licenciado en Economia

Licenciado en Derecho

Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica

Diplomado en Ciencias Empresariales

Licenciado en Quimica

Diplomado en Relaciones Laborales

Ingeniero en Informética

Diplomado en Trabajo Social

0%

12,55%

9,51%

8,37%

7,98%

6,08%

4,94%

4,94%

3,80%

3,04%

2,28%

5% 10% 15%

20%
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Graduado en Enfermeria

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Licenciado en Medicina

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Fisioterapia

Diplomado en Enfermeria

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Diplomado en Trabajo Social

0%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Trabajo Social

Licenciado en Quimica

Diplomado en Relaciones Laborales

0%
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6,44%

5,30%

5,00%

3,16%

2,71%

2,55%

2,53%

2,50%

2,44%

2,25%

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

4,46%

3,81%

3,73%

3,28%

3,13%

3,02%

2,85%

2,72%

2,65%

2,62%

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

10%

10%

Influencia de la titulacion

En sexto lugar, se analizan los contratos realizados con centro de trabajo fuera de Ara-
agon ; €505 confratos suponen un 14,48% del total.

La tasa de movilidad interautondmica de la contratacién a nivel nacional alcanza so-
lamente el 9,56 % segun los datos publicados por el Servicio PUblico de Empleo Estatal.
Segun esa misma fuente, el dato de movilidad para la contratacion en nuestra comu-
nidad autébnoma llega a un 11,38%. Es decir, la movilidad interautonémica en Aragon
estd por encima de la media espanola, y aun mayor es la movilidad de los tfitulados
universitarios.

Ingeniero Técnico Industrial,
Mecanica; 2,00%
Graduado en Derecho; 2,11%

~

Graduado en Terapia
Ocupacional; 2,31%

Licenciado en Administracion y
Direccidn de Empresas; 2,36%

Graduado en Administracion y
Direccion de Empresas; 2,98%

Ingeniero Industrial; 3,15%

Los profesionales del drea de Ciencias de la Salud aportan mds del 15% de este grupo
de contratos: Diplomado y Graduado en Enfermeria, y Licenciado en Medicina.

Finalmente, en séptimo lugar, se realiza una comparativa entre Temporalidad y Sobre-
cualificacion con las primeras 17 titulaciones de la Universidad de Zaragoza en nUmero
de contratos
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para E.S.O. Y Bachillerato

Licenciado en Derecho

k=)
N
o

- Sobrecualificacion +

Ingeniero Industrial

Gradluado en
Enfermeria

0,10 - .
Graduado en Maelstro en Educacion Primaria Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica

Graduado en Terapia iOcupacional
Graduado en Fisioterapia

0,00

1,80 2,50 2,‘80 3,}:0 3,é0 4,}:0 4,80 5,‘30
+ Temporalidad -

Cada esfera representa una de las 17 titulaciones con mayor nUmero de contratos en
2018, indicando su radio el niUmero de contratos formalizados para esa titulacion. Las
esferas se distribuyen en los cuatro cuadrantes que produce la combinacion de las dos
variables: Sobrecudlificacion y Temporalidad, cuya media determina las fronteras entre
cuadrantes.

En el cuadrante positivo por excelencia, menos Sobrecudlificacion y menos Tempora-
lidad, nos encontramos con dos fitulaciones: Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico
Industrial, Mecdnica.

Tenemos dos cuadrantes intermedios. Si buscamos menos Sobrecualificacién aparecen
las carreras del drea de Ciencias de la Salud, como ya habiamos visto en grdficos an-
teriores. Si atendemos a menos Temporalidad, encontramos titulaciones del drea de
Ciencias Sociales y Juridicas como Licenciado en Administraciéon y Direccidn de Empre-
sas, Diplomado en Ciencias Empresariales, Graduado en Administracion y Direccidn de
Empresas y Licenciado en Derecho.

En el cuadrante mds negativo, ambas variables en su peor faceta (mdas Sobrecualifica-
cion y mas Temporalidad), aparecen Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado
en Historia del Arte, principalmente.
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Influencia de la titulacion
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Desde la
ocupacion
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0s universitarios, desde el mismo momento que finalizan sus estudios, consideran
que su futuro profesional deberia seguir la linea tfrazada por los estudios cursados, es
decir, que frabajardn en aquellas dreas y ocupardn aquellos puestos que fengan
una relacién directa con su carrera universitaria.

Por ofro lado, el propio mercado laboral marca las pautas de su incorporacion a dicho
mercado, y nos indica cudles son sus requerimientos para con los titulados universitarios
y qué actividades profesionales desarrollan.

En ocasiones estos planteamientos coinciden, pero habitualmente el mercado laboral
toma caminos distintos en cuanto a contratos de universitarios.

Los contratos que los universitarios celebran, nos permiten establecer una relacion entre
sus fitulaciones y las ocupaciones dentro del mercado laboral.

Generalmente, el perfil profesional de los titulados, cuando son confratados, se corres-
ponde con su nivel de estudios, ocupando puestos que requieren de un alto nivel de
cudlificacion.

G6; 0,08%
G7;3,12%
G9; 5,49%
G8; 1,37%
G1;1,07%

G1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION Y DE SERVICIOS PERSONALES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURAY EN LA PESCA

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA CONSTRUCCION, EXCEPTO LOS OPERADORES DE MAQUINARIA
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
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En una primera aproximacion observamos la distri-
bucién de los confratos de universitarios en 2018 segun el grupo
ocupacional. Es en el grupo de Técnicos, profesionales cientificos
e intelectuales, con un porcentaje del 51,88%, sobre el total de
contratos celebrados por grupo de ocupacion, donde se con-
centfra el mayor nUmero de contratos a titulados. Respecto al
grupo ocupacional, la situacion permanece en porcentajes simi-
lares a los obtenidos para el ano 2016y 2017, siendo el peso con-
junto de los tres grupos ocupacionales significativos en el caso de
los titulados universitarios (grupos G1, G2 y G3) de 69,12% (frente
al 66,88% de 2017).

Resulta de interés observar esa distribucion por grupos ocupacio-
nales en relacion con el género. Acabamos de ver

como el peso global de contratados universitarios en 2018 dentro
del grupo 1 (Direccidon de las empresas y de las Administracio-
nes Publicas), el de mayor cudlificacion y responsabilidad, es 16-
gicamente pequeno: 1,07%. En ese grupo, también el de mayor
remuneracion a priori, el 59,32% de los contratados universitarios
fueron hombres . Un escaldén por debajo, en los gru-
pos G2y G3, el porcentaje de mujeres contratadas es superior al
de hombres.

G1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION Y DE SERVICIOS PERSONALES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA 'Y EN LA PESCA

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA CONSTRUCCION, EXCEPTO LOS OPERADORES DE
MAQUINARIA

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Desde la ocupacion

Diez ocupaciones se si-
tUan por encima de los
600 contratos durante
2018:

-Profesores y profesio-
nales de la ensenanza.
-Profesores de universi-
dades y ofra ensenan-
ZO SUPErior.

-Peones de las indus-
frias manufactureras.
-Enfermeros no espe-
cializados.

-Profesores de ense-
nanza secundaria.
-Empleados administra-
fivos sin tareas de aten-
cion al publico.
-Profesores de ense-
AaNza primaria.
-Empleados  adminis-
frativos con tareas de
atencion al publico.
-Profesionales del tra-
bajo y la educacién
social.

-Monitores de activida-
desrecreativasy de en-
fretenimiento.

mujeres  hombres

60% 70% 80% 90% 100%
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En fodos los grupos ocupacionales la contratacion temporal supera a la contfratacion

fija , ampliamente, excepto en el grupo ocupacional G1 Direccion de las
empresas y de las administraciones publicas, en el que el valor en confratacion fija, su-
pera al de temporal.

Los grupos ocupacionales que destacan en la confratacion fija son los siguientes:

e Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

e Técnicos y profesionales de apoyo.

e Empleados de tipo administrativo.

0,74%

10,30%

4,68%
11,49%

3,95%
8,61%

0,82%

7,43%

0,05%

0,13%

0,23%

0,22%

0% 5% 10% 15%

Los fitulados proceden-
tes de la Escuela de
Ingenieria y Arquitec-
fura con contrato fijo
son 1225, lo que supone
casi un 24% de los con-
fratos fijos a titulados.

48

20%

G1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
41,58%

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION Y DE
SERVICIOS PERSONALES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA Y EN LA PESCA

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA
CONSTRUCCION, EXCEPTO LOS OPERADORES DE MAQUINARIA

FIJO TEMP

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

25% 30% 35% 40% 45% 50%

Respecto ala distribucion de contfratos temporales, los grupos G2
Técnicos Profesionales Cientificos e Intelectuales y G3 Técnicos y
Profesionales de Apoyo, aglutinan mds de la mitad de ellos.

El promedio en la edad de los universitarios contratados en 2018
queda distribuido asi, por grupos ocupacionales:

G1 Direccion de las Empresas: 38,63 anos

G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales: 31,19
anos

G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo: 31,22 anos

G4 Empleados Contables, Administrativos, y ofros empleados
de Oficina: 32,05 anos

G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales,
Proteccion y Vendedores: 30,87 anos

Desde la ocupacion

* Gé Trabajadores cualificados en el sector Agricola, Ganadero, Forestal y Pesquero:
41,30 anos

* G7 Artesanos y trabajadores cualificados de las Industrias Manufactureras y la Cons-
truccion: 37,61 anos

* G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria: 32,19 anos
* G9 Ocupaciones Elementales: 32,03 anos

El grupo en el que se celebran mayor nimero de confratos es el de Técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales.

El mercado laboral absorbe de distintas maneras cada una de las titulaciones obtenidas
por los universitarios. Asi, considerando los cuatro grupos de ocupaciones, entre los que
se reflejan un mayor nUmero de conftratos a fitulados, resulta interesante determinar qué
titulaciones destacan en cada uno de ellos

Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas

Ingeniero Industrial

Licenciado en Economia

Licenciado en Derecho

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Diplomado en Ciencias Empresariales

Licenciado en Quimica

Diplomado en Relaciones Laborales
G1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Ingeniero en Informatica

Diplomado en Trabajo Social
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Graduado en Enfermeria

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Master universitario en Profesorado para E.S.0. Y
Bachillerato

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Licenciado en Medicina

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Fisioterapia

Diplomado en Enfermeria

Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica

Diplomado en Trabajo Social

Graduado en Maestro en Educacion Primaria

Graduado en Administracion y Direccién de
Empresas

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

Master universitario en Profesorado para E.S.0. Y
Bachillerato

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Trabajo Social

Licenciado en Quimica

Diplomado en Relaciones Laborales

50

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Ciencias Empresariales

Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Economia

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Graduado en Derecho

Diplomado en Turismo

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Las fitulaciones en las que se celebran mds contratos, superando
600 conftratos, son: Graduado en Maestro en Educacion Prima-
ria, Master Universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato,
Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado en Enfermeria,
Graduado en Maestro en Educacion Infantil, Graduado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Derecho, y
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

Si el estudio lo hacemos desde el punto de vista de la tempo-
ralidad, siguen ocupando los primeros puestos de contratacion
fija las titulaciones Ingeniero Industrial y Licenciado en Adminis-
traciéon y Direccidn de Empresas, las dos Unicas que superan los
250 conftratos fijos; en la contratacion temporal ocupa el primer
puesto Graduado en Maestro en Educacionn Primaria, con 939
contratos temporales en 2018, seguido por Master Universitario en
Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato y Graduado en Enfermeria,
con mds de 800 contratos temporales.

Por otra parte, a la vista de los graficos anteriores

, s&e comprueba que ninguna titulaciéon aparece en los prime-
ros puestos de los cuatro grupos ocupacionales sometidos a estu-
dio (el ano anterior si figuraba en todos la titulacién de Ingeniero
Técnico Industrial, Mecdnica), si bien hay cuatro titulaciones que
aparecen en tres de los cuatro grupos:

Desde la ocupacion

De los cuatro grupos
ocupacionales estudia-
dos, el de mayor tem-
poralidad en relaciéon
con sus contfratados en
2018 es G2 Técnicos vy
Profesionales  Cientifi-
cos e Infelectuales, con
un 80,15% de confratos
temporales.

La ocupacién deno-
minada “Profesores y
profesionales de la en-
senanza” es lider en
contratacion temporal,
con un fotal de 1534
confratos temporales,
lo que supone el 90,93%
de su confratacion y el
7.93% de los confratos
temporales globales en
2018.
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* Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica (grupos G1, G2y G3).

e Diplomado en Ciencias Empresariales (grupos G1, G3 y G4).

¢ Diplomado en Relaciones Laborales (grupos G1, G3y G4).

e Graduado en Administraciéon y Direccion de Empresas (grupos G1, G3y G4).

En cuanto a los contratos celebrados segun la actividad empresarial, en el siguiente
grdfico se muestran las actividades con una contratacion en 2018 superior
al 3% del total. Claramente se comprueba que la actividad Educacién es la de mayor

contratacion. Un cuarto de los contratos de universitarios en 2018 fueron para puestos
pertenecientes a dicha actividad.

85 Educacion

86 Actividades sanitarias

47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3,76%

87 Asistencia en establecimientos residenciales 3,61%

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y

9
motocicletas 3,55%

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 3,41%

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 3,02%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Generalmente, el perfil profesional de los titulados, cuando son contratados, se corres-
ponde con su nivel de estudios, ocupando puestos que requieren de un alto nivel de
cudlificacion. Si estudiamos los cuatro grupos ocupacionales de mayor cualificacion,
observamos coémo en el grupo ocupacional G1 Direcciéon de las empresas
y de las administraciones publicas, la actividad de Educacion (cddigo 85), si lidera la
contratacion, pero sin destacar demasiado respecto a otras actividades y, de hecho,
empatando con la actividad de Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas (coddigo 46), con un porcentaje de 9,51%
respecto a los contratos del grupo.
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OTROS CNAE
51,33%

G1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Otros CNAE
21,57%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

CNAE 62
2,11%

CNAE 47
3,80%

CNAE 72
2,40%

CNAE 22

CNAE 84
2,51%

3,80%

CNAE 94
2,84%

Desde la ocupacion

CNAE 10
3,80%
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Los contratos de titula-
dos pertenecientes a
cinco cenfros suponen
un 54,57 % del total de
confratos.

-Facultad de Educa-
cion.

-Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

-Facultad de Economia
y Empresa

-Facultad de Filosofia y
Letras.

-Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

Otros CNAE
48,10%

Es en el grupo ocupacional G2 Técnicos profesionales cientificos
e intelectuales donde la contratacion en la actividad de Edu-
cacion (codigo 85) tiene un pico maximo, con el 43,77% de los
contratos del grupo

El comportamiento de la actividad de Educacion (coddigo 85)
dentro del grupo ocupacional G3 Técnicos y profesionales de
apoyo es andlogo al del grupo G1 Direccidon de las
empresas y de las administraciones publicas, es decir, lidera pero
no destaca.

Finalmente vemos cdémo dicha actividad pierde sensiblemente
peso dentro del grupo ocupacional G4 Empleados Contables,
Administrativos, y ofros empleados de Oficina, con solo el 2,86%
de los contratos del grupo

CNAE 71

4,97%
CNAE 82

3,73%

CNAE 94
3,40%

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO
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Otros CNAE
46,11%

CNAE 85
2,86%

CNAE 55
2,79%

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

En cuanto a género, el andlisis de la distribucion de la contra-
tacion por actividad empresarial presenta algunas particularida-
des, bien por semejanza o por diferencias

Tanto en hombres como en mujeres, la primera posicion estd
ocupada por la actividad Educacion (coddigo 85) que supone un
22,75% en el caso de hombres, y un 26,72% en el caso de mujeres
respecto alos contratos firmados por unos y otros respectivamen-
te.

No obstante, si nos fijamos en la segunda actividad con mayor
contratacion, observamos como para el caso de los mujeres es
ocupada por Actividades Sanitarias (coddigo 86), que sdlo ocupa
el sexto puesto en el caso de los hombres. Asimismo, esa segunda
posicidon en el caso de los hombres lo ocupa la actividad Fabri-
cacidén de material y equipo eléctrico (cddigo 27), que ni siquiera
aparece entre las nueve primeras actividades en la contratacion
de mujeres en 2018.

Desde la ocupacion

CNAE 70
3,31%

32 titulados firman mdas
de 25 contratos cada
uno en el ano 2018. La
distribucién por género
es equitativa: la mitad
son hombres y la mitad

son mujeres.
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Grdafico 46: Distribucion de contratos por Actividad Empresarial.
Relativizacion por género Hombres

Resto Actividades
46,10%

CNAE 82 CNAE 29 CNAE 47
2,13% 2,65% 2,68%

HOMBRES

Grdfico 47: Distribucion de contratos por Actividad Empresarial.
Relativizacion por género Mujeres

Resto Actividades
37,51%

CNAE 84

2,62%
’ CNAE 94

0,
2,92% CNAE 46

3,23% CNAE 82 CNAE 87
4,29% 4,68%

MUJERES
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