
  

 

LA MEJORA CONTINUA 
Y EL LIDERAZGO 

(60 H) Teleformación 

Finalidad 
El liderazgo es el conjunto de habilidades 
gerenciales o directivas que un individuo 
tiene para influir en la forma de ser o 
actuar de las personas o en un grupo de 
trabajo determinado, haciendo que este 
equipo trabaje con entusiasmo hacia el 
logro de sus metas y objetivos. Este curso 

incide en los distintos aspectos que tiene que tener un líder, para mejorar los procesos dentro de 
la organización a la que pertenece. 
 
Objetivos Generales 
Conocer las habilidades a nivel de personalidad que puede desarrollar un líder, que se traduzca en 
la mejora de la organización. 

Objetivos Específicos 
Conocer las habilidades a nivel de personalidad que puede desarrollar un líder, los diferentes tipos 
de liderazgo, las competencias de un líder. 
Entender la motivación y sus tipos como forma de mantener un liderazgo. 
Conocer las emociones potenciadoras y no potenciadoras en el liderazgo. 
Entender la comunicación eficaz como base fundamental para lograr el éxito en el contexto 
empresarial. 
Identificar y entender la coherencia y la credibilidad como elementos que construyen la marca 
personal del líder, que se traduzca en la mejora de la organización. 
 
Programa: 

 
MÓDULO 1.- Gestión de equipos (10 H) 
MÓDULO 2.- Liderazgo (10 H) 
MÓDULO 3.- El proceso de mejora continua (10 H) 
MÓDULO 4.- Requisitos para la mejora continua en la empresa (10 H) 
MÓDULO 5.- Negociación y gestión de conflictos (10 H) 
MÓDULO 6.- Factores Clave de la nueva Economía (10 H) 

 
REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS: Dirigido a cualquier titulación universitaria 


