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COMPETENCIAS
PROFESIONALES
(70 H) Teleformacidén

Finalidad

Desde 2006 la UE considera las competencias
transversales como competencias clave,
necesarias para la empleabilidad en la
sociedad del conocimiento.

Conocer el nivel en competencias
transversales de una persona ayuda a
potenciar su desarrollo personal y su empleabilidad.

El Programa de Desarrollo de Competencias Profesionales del Servicio de Orientacién y Empleo
Universa, de la Universidad de Zaragoza, ofrece una formacién en entorno e-learning en el que el
alumnado encontrard contenidos practicos para el desarrollo de diferentes competencias
profesionales, con recomendaciones y consejos para afrontar situaciones que se dan en el dia a
dia laboral.

Objetivos Generales
Mejorar la empleabilidad del recién titulado a través de la formacién en las competencias
transversales que exige el actual mercado laboral, y que complementan su formacién académica.

Objetivos Especificos
Conocer el perfil competencial, con los puntos fuertes y dreas de mejora permite personalizar la
formacién y optimizar el aprendizaje en competencias transversales.

Programa:
MODULO 1.- Inteligencia Social (17 horas)

MODULO 2.- Gestidn del Cambio (16 horas)
MODULO 3.- Innovacién y Creatividad (16 horas)
MODULO 4.- Emprendedores (16 horas)

MODULO 5.- Factores clave de la nueva Economia (5 horas)

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS:  Dirigido a cualquier titulacion universitaria



