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La Memoria anual es, a un tiempo, el reflejo del trabajo realizado durante el afio y dar cuenta de
como se han gestionado los medios con que hemos contado y de qué resultados se han
obtenido.

En este informe anual se recogen las principales actividades desarrolladas por el Servicio de
Orientacion y Empleo, Universa, de la Universidad de Zaragoza, a lo largo del afio 2012, de
acuerdo con el Convenio firmado con el Instituto Aragonés de Empleo — INAEM -, del Gobierno
de Aragon, para la insercién laboral de los jévenes universitarios.

La Memoria condensa en las paginas que siguen el fruto de la ilusion, el esfuerzo diario y la
dedicacion de todos los que integran Universa.

Las acciones e iniciativas se han ordenado de acuerdo a los apartados contenidos en el citado
convenio:

FORMACION

ACCIONES DE INSERCION LABORAL

ORIENTACION.

OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

FOMENTO ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

DIFUSION Y COMUNICACION

Toda la informacion se puede consultar en:

WWW.Unizar.es/universa






COMISION DE SEGUIMIENTO CONVENIO UNIVERSA

El 12 de abril de 2012 se reunid la Comision de seguimiento del Convenio firmado por el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM) y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo del Proyecto
Universa, siendo los asistentes:

En representacion del Instituto Aragonés de Empleo
D. José Luis Algas

Dfia. M@ Divina Marqués
Diia. M? José Soto

Dia. Alicia Vicente
D. Enrique Murillo

En representacién de la Universidad de Zaragoza

D. José Miguel Gonzalez
Diia. Elisa Gémez
D. Tomas Cossie

Se trataron los temas del orden del dia previamente establecido: Principales actuaciones durante
el afio 2011. Propuesta para el afio 2012. Varios

Principales actuaciones durante el afio 2011.

El Director de Universa, José Miguel Gonzalez, hace una presentacion de las principales
acciones desarrolladas a lo largo del afio 2011, comentando las particularidades de cada accién
y los principales resultados de cada una de ellas.

Propuestas para el afio 2012

José Miguel Gonzalez subraya que se seguiran realizando cada una de las acciones que se
detallan en el convenio y resalta algunas lineas de trabajo para cada una de las acciones’

Las lineas de trabajo mas generales para el afio 2012 son las siguientes:
+¢+ Dar mayor difusion a las actividades que realiza Universa

®,

++ Continuar con la labor y participacién en la feria de empleo EmpZar
+¢» Colaborar con las diferentes propuestas empresariales e institucionales.

X/

¢ Impulsar cursos y actividades que complementen la formacion y empleabilidad de los
estudiantes

+¢+ Difundir programas de empresas e instituciones que favorezcan la mejor integracién de los
estudiantes en el mercado laboral

X/

¢+ Presentacién de un documento “directrices” que recoja los aspectos de gestién y normativa
que se deben de tener en cuenta para realizar practicas externas extracurriculares.

» Participar en un grupo de trabajo sobre Empleabilidad en el Campus Iberus

L)



++ Colaboracion en el proyecto: Disefio y experimentacion de un programa de capacitacion de
jovenes titulados universitarios en las competencias necesarias para transitar al autoempleo

¢+ Segquir participando activamente en el desarrollo de la UZ y colaborando con las empresas e
institucionesAcciones concretas

En formacion se han programado 54 cursos, con un total de 3.811 horas.

Potenciar e incrementar las Actividades de Orientacidn con cursos sobre competencias,
habilidades sociales y talleres de empleo asi como las orientaciones profesionales individuales y
en grupo. En cuanto al Servicio de Voluntariado Europeo incrementar el numero de alumnos
que enviamos a diferentes instituciones en Europa.

Observatorio de Empleo de la Universidad de Zaragoza. Seguir con el estudio de la insercion
laboral de egresados y dar mayor difusién y visibilidad a los trabajos y estudios realizados por el
observatorio. Seguir colaborando con el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), la Red
Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon (ACPUA)....

Actividad Emprendedora: Acciones de sensibilizacion y difusion para la creacion de empresas
ylo autoempleo.

Informacion y Orientacion empresarial. Colaboracion en la realizacion de encuentros entre
personas emprendedoras. Realizar jornadas y talleres de emprendimiento estudiantil en los
Centros de la Universidad de Zaragoza. Apoyo para la creacion de microempresas de
estudiantes distintas de las Spin-off

A los asistentes les parecieron correctas, adecuadas y satisfactorias las lineas de trabajo y las
acciones programadas para el 2012.
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FORMACION

PROPUESTAS FORMATIVAS RECIBIDAS
= Zaragoza
= Huesca

& Teruel

N° DE CURSOS REALIZADOS EN LAS TRES PROVINCIAS
= Zaragoza
= Huesca

& Teruel

HORAS LECTIVAS
= Zaragoza
= Huesca

& Teruel

N° DE PROFESORES
N° TOTAL DE PREINSCRIPCIONES DE ALUMNOS

ALUMNOS

= Media de edad

= Porcentaje de Mujeres y Hombres
MUJERES 64,17% HOMBRES 35,83%
Zaragoza  55,93% Zaragoza  44,07%
Huesca 75,81% Huesca 24,19%
Teruel 63,85% Teruel 36,15%

% DE ALUMNOS QUE HAN OBTENIDO CERTIFICADO
% DE LICENCIADOS QUE HAN REALIZADO CURSOS
%DIPLOMADOS QUE HAN REALIZADO CURSOS
MEDIA DE CURSOS POR ALUMNO

VALORACION ACCION FORMATIVA (escala de 1 a 10)

VALORACION DEL PROFESORADO (escala de 1 a 10)

13

214
174
10
30

54
48

3811
3411
220
180

194
5536

854

26 afos

95,78%
56,44%
41,80%
1,12

8,00 puntos

8,57 puntos



ACCIONES DE INSERCION LABORAL

% ESTUDIANTES

=

=

=

TOTAL PRACTICAS ESTUDIANTES:

PRACTICAS ESTUDIANTES:

PROYECTOS FIN DE CARRERA:

PRACTICAS CONVENIOS ESPECIFICOS:

PRACTICAS QUE SOLICITAN CONVALIDACION DE CREDITOS
NUMERO ENTIDADES COLABORADORAS:

NUMERO NUEVOS ACUERDOS FIRMADOS:

s ESTUDIOS PROPIOS

=]

PRACTICAS ESTUDIOS PROPIOS:

% TITULADOS

CONVENIOS ESPECIFICOS

NACIONALES:

UNIVERSTAGE:

PAISES RECEPTORES DE UNIVERSTAGE

NUMERO ENTIDADES COLABORADORAS UNIVERSTAGE:
NUMERO NUEVOS ACUERDOS FIRMADOS UNIVERSTAGE:

% INSERCION LABORAL

=

INSERCION LABORAL:

14

3198
2922
221
95

1860

1474

1145

182

30
150
64
19
40

112



ORIENTACION

UNIVERSITARIOS
= UNIVERSITARIOS REGISTRADOS
HOMBRES: 1.514 MUJERES: 2.143
PROCESOS DE SELECCION
= CANDIDATOS ENVIADOS
= PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS
ENTREVISTAS Y DINAMICAS PARA PROCESOS DE SELECCION

= UNIVERSITARIOS QUE HAN REALIZADO ENTREVISTAS PERSONALES
OCUPACIONALES O DINAMICAS DE GRUPO

= E-MAILS ENVIADOS PARA LA DIFUSION DE DIVERSAS OFERTAS DE
EMPLEO Y PRACTICAS

ORIENTACIONES INDIVIDUALES

= UNIVERSITARIOS QUE HAN RECIBIDO ORIENTACION INDIVIDUAL
= INFORMACION- ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO

= ORIENTACION - INFORMACION ViA E-MAIL

PLAN DE DIFUSION

= ASISTENTES A LAS JORNADAS DE BIENVENIDA
= CONTACTO CON PROFESORADO. BOLETIN PDI MENSUALMENTE

= BOLETIN MENSUAL; TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA y RED
ORIENTACIONAL

ASISTENTES A CHARLAS DE DIVULGACION DEL SERVICIO

= ASISTENTES A LAS SESIONES DE DIVULGACION

VISITA A CURSOS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO

= INFORMADOS DE ACTIVIDADES DE UNIVERSA

FORMACION EN “HABILIDADES PROFESIONALES”

= ASISTENTES A LOS CURSOS DE “COMPETENCIAS PROFESIONALES”
FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

= ASISTENTES A LOS TALLERES DE EMPLEO

FORMACION EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

= ASISTENTES A LOS TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

15

3.657

2.651
1.007

619

1.497

637
2.030
4.600

740
3.500

35.000

457

854

1.049

525

632
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FORMACION

PROPUESTAS FORMATIVAS RECIBIDAS
= Zaragoza
= Huesca

& leruel

N° DE CURSOS REALIZADOS EN LAS TRES PROVINCIAS
= Zaragoza
= Huesca

& Tleruel

HORAS LECTIVAS
= Zaragoza
= Huesca

& Tleruel

N° DE PROFESORES
N° TOTAL DE PREINSCRIPCIONES DE ALUMNOS

ALUMNOS

= Media de edad

= Porcentaje de Mujeres y Hombres
MUJERES  64,17% HOMBRES 35,83%
Zaragoza  55,93% Zaragoza  44,071%
Huesca 75,81% Huesca 24,19%
Teruel 63,85% Teruel 36,15%

% DE ALUMNOS QUE HAN OBTENIDO CERTIFICADO
% DE LICENCIADOS QUE HAN REALIZADO CURSOS
%DIPLOMADOS QUE HAN REALIZADO CURSOS
MEDIA DE CURSOS POR ALUMNO

VALORACION ACCION FORMATIVA (escala de 1 a 10)

VALORACION DEL PROFESORADO (escala de 1 a 10)

19

214
174
10
30

54
48

3811
3411
220
180

194
5536

854

26 afnos

95,78%
56,44%
41,80%

1,12

8,00 puntos

8,57 puntos






ACCIONES PARA LA FORMACION

En el afio 2012 las acciones formativas desarrolladas se han realizado conforme al plan de
trabajo aprobado para este afio, cuyo presupuesto economico se ha adaptado a los ajustes
establecidos, con el mismo nimero de cursos del afio anterior (54 cursos) y un ligero aumento
en las horas realizadas (3768 en 2011). El nimero total de acciones formativas ha sido de 54
y 3811 horas impartidas.

Los profesores que han impartido los cursos han sido en su mayoria profesores de la
Universidad de Zaragoza, con la participacion de los distintos centros universitarios, sin olvidar
la participacion de profesionales de empresa.

Los cursos se han llevado a cabo en instalaciones de la Universidad de Zaragoza
exclusivamente.

Se han realizado el 100% de las acciones formativas. En cuanto al nimero de alumnos se han
superado los limites minimos establecidos de 13 alumnos por curso para las tres provincias,
teniendo una media de 15,81 alumnos/curso.

El desarrollo de la programacion de cursos se inicié en el mes de mayo y ha finalizado en
diciembre de 2012.

Los titulados universitarios optan a estos cursos eligiendo aquellos que consideran mas
interesantes para su formacién y desarrollo profesional, pudiendo contar con la orientacion y el
asesoramiento que Universa les ofrece a través de sus técnicos de formacion y orientacion.
Posteriormente pueden participar en los procesos de seleccién que gestiona Universa, tanto de
practicas no laborales como de ofertas de empleo.

La programacion 2012 se elabord en base a la respuesta obtenida en la convocatoria al
profesorado de la Universidad de Zaragoza en el mes de diciembre de 2011. El nimero
total de propuestas consideradas fue de 214.

En la convocatoria se establecieron unos criterios generales sobre los que se planificd la
programacion anual:

++ Dirigir los cursos preferentemente a titulados recientes en desempleo y excepcionalmente a
estudiantes de ultimos cursos, con mas del 50% de los créditos aprobados.

¢+ Ofrecer formacion complementaria a la formacidn académica y de especializacion.

++ Con el objetivo primordial de aumentar su empleabilidad a corto plazo.

+«+ Tener en cuenta actividades econdmicas y sectores emergentes, donde puedan surgir
nuevas ocupaciones y nuevos nichos de empleo.

¢ Potenciar las competencias transversales y considerar temas relacionados con el desarrollo
de habilidades sociales, que completen el cv de los titulados y estudiantes universitarios.

++ Promover acciones formativas de caracter innovador, adaptadas a la actualidad y necesidad
empresarial.

% Atender y considerar las solicitudes de la comunidad universitaria, a través de las distintas
facultades y escuelas, en materia de formacion complementaria.

+¢+ Programar acciones de corta duracion, entre 60/100h como maximo.
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A continuacion se exponen algunos datos que definen y detallan algunos aspectos relacionados
con las propuestas recibidas:

PROPUESTAS RECIBIDAS POR PROVINCIAS

Zaragoza 174
Huesca 10
Teruel 30

Si se relacionan el numero de cursos programados Yy el n° total de propuestas recibidas por cada
provincia, se ha atendido un 27,59% de las ofertas recibidas en Zaragoza, en Huesca un
30,00% y en Teruel un 10,00%.

N° DE PROPUESTAS FORMATIVAS
SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO 2012

@ Ciencias de la Salud

m® Artes y Humanidades

O Ciencias

O Ciencias Sociales y Juridicas
B Ingenieria y Arquitectura

Uno de los objetivos de Universa es ofrecer una programacién variada y equilibrada en cuanto a
ramas de conocimiento. Se ha tomado como referencia la distribucion por ramas de
conocimiento resultante de las propuestas recibidas.

Las propuestas recibidas fueron también estudiadas por el Instituto Aragonés de Empleo. La
aprobacion de los 54 cursos ha constituido la programacion formativa de este afio.
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DESCRIPCION DE LA FORMACION IMPARTIDA

En este apartado se exponen de forma ampliada, clasificados por provincias, todos los temas

tratados en los cursos del afio 2012, asi como la duracion de los mismos.

HABILIDADES SOCIALES. METODOLOGIA PRACTICA HUESCA 60
HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA REDACCIONDE PROYECTOS DE

NAVES Y CONSTRUCCIONES DIAFANAS HUESCA 80
MONITOR DE BASE EN DEPORTES DE RAQUETA Y PALA: BADMINTON,

PADEL, TENIS Y TENIS DE MESA HUESCA 80
GESTION , MEJORA Y ORGANIZACION POR PROCESOS EN LA PYME TERUEL 60
GESTION CONTABLE INFORMATIZADA (CONTAPLUS) TERUEL 60
USO DE LA WEB 2.0 Y LA COMUNICACION EFICAZ TERUEL 60
APLICACION INFORMATICA PARA DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL CON PROGRAMA DE NOMINAS ZARAGOZA | 60
APRENDIENDO A EXPORTAR. ELABORACION DEL BUSINESS PLAN ZARAGOZA | 80
ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION FINANCIERA INTEGRAL ZARAGOZA | 75
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES ZARAGOZA | 72
BIENESTAR ANIMAL Y GESTION DE LA PROTECCION ANIMAL EN EL

TRANSPORTE Y EN MATADEROS ZARAGOZA | 76
CONTABILIDAD Y GESTION COMERCIAL INFORMATIZADAS CON CONTAPLUS

Y FACTURAPLUS 2012 ZARAGOZA | 80
CREATIVIDAD Y RESOLUCION DE PROBLEMAS ZARAGOZA | 70
DERECHO DE DANOS: SU APLICACION POR LOS TRIBUNALES Y

RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS, ASUMIENDO ROLES PROFESIONALES. | ZARAGOZA | 80
DERECHO DEL CONSUMO. SU VERTIENTE PRACTICA ZARAGOZA | T2
DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA. ABORDAJE DE ASPECTOS

PREVENTIVOS Y DETECCION TEMPRANA. ZARAGOZA | 60
DISENO Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA ZARAGOZA | 60
DISENO Y SIMULACION AVANZADOS CON SOLIDWORKS ZARAGOZA | 80
DISENO, CALCULO, CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ESTRUCTURAS | ZARAGOZA | 88
DOMUS: SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTACION Y GESTION

MUSEOGRAFICA ZARAGOZA | 60
EL PACIENTE/USUARIO DIFICIL. CASOS PRACTICOS ZARAGOZA | 60
ENFOQUE INTEGRAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ZARAGOZA | 70
ENFOQUES Y PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA PARA LA

POBLACION EN SITUACION DE DEPENDENCIA. ZARAGOZA | 80
ESPACIOS DE CULTURA, ESPACIOS DE APRENDIZAJE ZARAGOZA | 72
ESTRATEGIAS DE MARKETING ON LINE ZARAGOZA | 70
GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EMPRESAS

AGROALIMENTARIAS: ISO 9001, APPCC, Y BRCE IFS ZARAGOZA | 80
GESTION DE EQUIPOS PARA MANDOS INTERMEDIOS ZARAGOZA | 60
GESTION DE LA CALIDAD EN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS ZARAGOZA | 60
GESTION DE PLATAFORMAS DE COMERCIO ELECTRONICO ZARAGOZA | 80
GESTION DE REDES SOCIALES ZARAGOZA | 75
GESTION EMOCIONAL. INTELIGENCIA RELACIONAL ZARAGOZA | 60
GESTION FISCAL ZARAGOZA | 100
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GESTION LABORAL CON NOMINAPLUS 2012. ZARAGOZA | 80
GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA ZARAGOZA | 100
HABLAR EN PUBLICO. COMO DAR LO MEJOR DE Ti EN CADA SITUACION ZARAGOZA | 60
HERRAMIENTAS DE EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD PARA LA GESTION DE

PLANTAS INDUSTRIALES ZARAGOZA | 80
HERRAMIENTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS CULTURALES ZARAGOZA | 60
INTEGRACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL CICLO INTEGRAL DEL

AGUA ZARAGOZA | 76
INTELIGENCIA EMOCIONAL. COMPETENCIA Y DESARROLLO ZARAGOZA | 60
INTRODUCCION AL DISENO DE SUPERFICIES CON AUTODESK ALIAS

AUTOMOTIVE ZARAGOZA | 60
LA ANIMACION SOCIOCULTURAL. PROCESOS INTEGRALES, ESTUDIO DE

CASOS Y WORKSHOPS ZARAGOZA | 60
LA GESTION DE PROYECTOS DENTRO DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES | ZARAGOZA | 65
LA GESTION ECONOMICA DEL MEDIO AMBIENTE EN LA PEQUENA Y MEDIANA

EMPRESA ZARAGOZA | 100
LA NANOCIENCIA Y LA NANOTECNOLOGIA BIOANALITICAS ZARAGOZA | 60
LA PROGRAMACION DE APLICACIONES Y VIDEOJUEGOS EN DISPOSITIVOS

MOVILES. DESARROLLO EN IPHONE, IPAD Y KINDLE FIRE ZARAGOZA | 80
LIDERAZGO EFECTIVO, MOTIVACION (COACHING) ZARAGOZA | 80
LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL ZARAGOZA | 60
MODELADO AVANZADO DE SUPERFICIES 3D CON RHINOCEROS ZARAGOZA | 80
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL AULA Y ABUSO ENTRE COMPANEROS.

CASOS PRACTICOS. ZARAGOZA | 65
PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO DE LA EMPRESA ZARAGOZA | 50
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) ZARAGOZA | 60
SISTEMAS DE GESTION: CALIDAD, MEDIO-AMBIENTE Y SALUD Y SEGURIDAD

LABORAL. ZARAGOZA | 60
TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ZARAGOZA | 60
TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CERO EMISIONES ZARAGOZA | 75
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RESULTADOS GENERALES

Los resultados generales presentados son referidos a las tres provincias de la Comunidad
Auténoma en el 2012.

EL NUMERO TOTAL DE CURSOS: 54

N°DE CURSOS POR PROVINCIAS

ZARAGOZA HUESCA TERUEL

EL NUMERO TOTAL DE HORAS REALIZADAS: 3811 horas.

HORAS LECTIVAS

3411

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEL

La media de horas por curso ha sido de 70,57 horas.
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DISTRIBUCION DE LA PROGRAMACION A LO LARGO DEL 2012

CURSOS POR MESES 2011-2012

junio

septiembre
octubre
noviembre
diciembre

En el afio 2012, como puede apreciarse en el grafico, el comienzo de las actividades formativas
se inicié en el mes de mayo. La programacion se ha repartido entre los meses de mayo-julio (un
40,74%) y septiembre - diciembre (59,26%).

Por otro lado, tal y como queda reflejado en los datos que se exponen en los graficos “Media
de cursos por alumno” y “% de titulados segun horas de formacion recibidas”, se puede
afirmar que los alumnos de los cursos de Universa no realizan cursos indiscriminadamente y un
numero muy elevado de horas. Son selectivos en su eleccion, siendo también orientados por
Universa en ese sentido. La idea fundamental es que adquieran formacion complementaria con
los cursos y que puedan mejorar y ampliar su formacién académica, desde el punto de vista de
adquisicion de conocimientos especificos, de aquellos que le puedan aproximar al mercado
laboral; y en el caso de los estudiantes ademas les pueda servir para la convalidaciéon de
créditos de libre eleccion.

La orientacion para la formacion constituye una tarea mas en el quehacer diario del
departamento de formacién. Los técnicos de formacion estdn a su disposicion y pueden
contactar con ellos, tanto de forma individualizada como de forma colectiva durante el desarrollo
del curso. Ademas, también es importante destacar el proceso de preinscripcion a los cursos,
que esta abierto permanentemente, hasta el comienzo de cada uno de los cursos. Se les ofrece
informacidn de toda la oferta formativa, en nuestros puntos de informacién y nuestra pagina web,
conduciéndoles a la eleccion de aquellos cursos que segun el perfil que poseen les sea mas Util
en el desarrollo de su plan profesional.
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Se elaboran planes de formacién personalizados para aquellos titulados que lo demandan,
insistiendo en aquellos que por distintas razones (género, discapacidad fisica, incluso por
titulacion...) pueden encontrar dificultades en su acceso al mercado laboral.

Al plan de formacién se asocia la posibilidad de poder realizar practicas no laborales formativas y
de caracter voluntario, que pueden servirles como experiencia profesional y/o como paso previo
a la contratacion, de lo que se les informa en la presentacion de cada curso. En estos casos se
pueden considerar como periodos de prueba o adaptacion a la empresa. Este tipo de practicas,
a las que solamente pueden acceder titulados universitarios recientes, se especifican en su
capitulo correspondiente.

DURACION LOS CURSOS

PROMEDIO HORAS CURSO / ANO

80 -
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En el afio 2012 se ha cumplido con el criterio inicial marcado de realizar cursos de corta
duracién. No se han superado en ningun caso las 100 horas como maximo y sélo ha habido un
curso inferior a 60h (de 50 h).

Lo més frecuente es que un curso dure entre un minimo de 2,5 semanas y un maximo de 6
semanas, en funcion del nimero de horas de clase por dia, que puede oscilar de las 3 horas
como minimo a las 5 horas como méaximo.
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CLASIFICACION DE LOS CURSOS

Los cursos realizados en las tres provincias pueden dividirse atendiendo a la clasificacion de
titulaciones por ramas de conocimiento que realiza la Universidad de Zaragoza.

Cada una atiende un nimero de cursos, que esta en relacién directa con la demanda que de
este tipo de formacion hacen tanto los titulados que se acercan a Universa, como las empresas
que nos solicitan personal, teniendo en cuenta también las aportaciones y solicitudes hechas por
los centros universitarios, y las lineas generales del Instituto Aragonés de Empleo.

CURSOS REALIZADOS SEGUN AREAS. ZARAGOZA

6% 4% %

25%

O CIENCIAS W CIENCIAS DE LA SALUD
O INGENIERIA Y ARQUITECTURA O CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

B ARTES Y HUMANIDADES

La rama representada con un mayor porcentaje, mas de la mitad de los cursos, es Ciencias
Sociales y Juridicas, al igual que en afios anteriores.

Hay que tener en cuenta que engloba un numero muy elevado de titulaciones, que son:
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Derecho, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en Ciencias
del Trabajo, Licenciado en Psicopedagogia, Programa conjunto Derecho-Administracion y
Direccién de Empresas, Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion, Diplomado en
Ciencias Empresariales, Diplomado en Gestidon y Administracion Publica, Diplomado en
Relaciones Laborales, Programacion conjunta de las diplomaturas de Relaciones Laborales y
Ciencias Empresariales, Diplomado en Trabajo Social, Diplomado en Turismo, Maestro: Audicién
y Lenguaje, Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria y Lengua Extranjera.
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En Huesca, la rama de conocimiento en la que se han realizado mas cursos se corresponde a
Ciencias Sociales y Juridicas.

CURSOS REALIZADOS SEGUN AREAS. HUESCA

@ CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS m INGENIERIA Y ARQUITECTURA

En Teruel la totalidad de los cursos impartidos pertenecen a la rama de conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas.
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PROFESORADO Y CENTROS UNIVERSITARIOS

El conjunto del profesorado que ha impartido los cursos ha sido fundamentalmente personal
docente de la Universidad de Zaragoza. También se ha contado con la participacién de
profesionales externos.

El numero total de docentes que han participado en los cursos, ha sido de 166, sin tener en
cuenta que algunos de ellos han participado como docentes en varias actividades formativas,
elevandose el numero a 194 profesores. La media de profesores por cada curso ha sido de
aproximadamente 3,6, con la creacién de equipos de trabajo especializados en cada una de las
materias impartidas, permitiendo ofrecer también distintos enfoques de los temas tratados y
aportando el componente practico que los acerca al mercado laboral, objetivo también de la
programacion formativa.

Con todo ello, puede decirse que ha habido una estrecha y fluida colaboracion con el
profesorado universitario, tanto directamente como a través de los centros universitarios a los
que estan asociados, y que queda representada en el grafico adjunto.

CLASIFICACION DEL PROFESORADO

Profesorado externo
38%

Profesorado
universitario
62%
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EVOLUCION COLABORACION PROFESORES
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Se ha colaborado con los centros y comisiones de docencia en la solicitud para el
reconocimiento y la convalidacion de créditos de libre eleccion en los distintos planes de
estudios, facilitando la documentacion necesaria a presentar en dichas comisiones de docencia,
a los estudiantes que individualmente lo han querido solicitar.

Los cursos de Universa se han integrado plenamente en la comunidad universitaria, en cuanto a
la participacion de profesorado y recién titulados.

En el siguiente grafico se representa al grupo de profesores de la Universidad de Zaragoza
segun las distintas facultades o escuelas a las que pertenecen y que coinciden con las
instalaciones donde se han desarrollado los cursos.
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El 61,2% de los profesores de la Universidad de Zaragoza que han participado como docentes
en los cursos de Universa son hombres (59,50% en 2011) y el 38,8% son mujeres (40,50% en
2011).

A continuacién se detallan los porcentajes de profesores de la Universidad de Zaragoza
desagregados por sexo, segun cada rama de conocimiento:

% DE PROFESORES MUJERES Y VARONES POR AREAS DE CONOCIMIENTO

@ Mujeres
O Hombres
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65,00%

66,67%

60,00%

35,00%

ARQUITECTURA E CIENCIAS Y CIENCIASDE LA CIENCIAS SOCIALES Y ARTES Y HUMANIDADES
INGENIERIA SALUD JURIDICAS

La Facultad de Economia y Empresa y la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, son
los centros de la Universidad de Zaragoza donde el porcentaje de mujeres que han participado
como profesores en los cursos de Universa es muy superior al de hombres. Destacar también el
predominio de profesores hombres en la rama de Ingenieria y Arquitectura con un porcentaje
muy elevado.
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LA DEMANDA DE CURSOS. PREINSCRIPCIONES 2012

Las herramientas facilitadas por el Gobierno de Aragén y el INAEM, a través de Internet, han
servido para la realizacion de las preinscripciones a los cursos de Universa. Esta herramienta
también ha sido utilizada por los usuarios, mediante el enlace activo que se encuentra en nuestra
pagina web.

Asi, a través de todas las solicitudes recibidas via electrénica podemos tener una foto fija de la
demanda de cursos de la programacion del 2012.

El nimero total de preinscripciones ha sido de 5536 que corresponden a los 54 cursos
realizados.

Los cursos de Universa en el 2012 han tenido como marco de regulacién el Plan de Formacion
para el Empleo del Gobierno de Aragdn, dirigidos exclusivamente a desempleados. El total de
preinscripciones recibidas puede dividirse en tres grupos diferenciados:

N° PREINSCRIPCIONES % PREINSCRIPCIONES
Jévenes titulados universitarios menores de 30

0,
afos (colectivo objetivo de UNIVERSA) 3172 57,30%
Titulados universitarios de méas de 30 afios 1674 30,24%
Otros estudios 690 12,46%

El especial hincapié en la promocién de los cursos para jovenes universitarios en situacion de
desempleo ha dado los resultados esperados.

N° DE PREINSCRIPCIONES RECIBIDAS EN CADA PROVINCIA

% DE PREINSCRIPCIONES POR PROVINCIAS

0,09%  5,92% 3,81%

90,17%

O HUESCA W TERUEL m ZARAGOZA [ OTRAS PROVINCIAS
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La distribucion de la demanda por provincias en los Ultimos afios queda reflejada en la siguiente
tabla.

2010 2011 2012
HUESCA 194 215 328
TERUEL 113 183 211
ZARAGOZA 2873 3342 4992
OTRAS PROVINCIAS 20 17 5
TOTAL 3200 3757 5536

El mayor numero de preinscripciones se corresponde con Zaragoza, que por otro lado es la
provincia donde se oferta el mayor numero de cursos (48 de los 54).

Las personas que solicitan cursos en Universa, suelen preinscribirse en aquellos cursos que
coinciden con sus lugares de residencia, aunque esto no sea obligatorio. Elegir cursos que
coinciden con las provincias de residencia suele ser lo mas comun, teniendo en cuenta los
desplazamientos y los lugares de inscripcién como demandantes de empleo.

También hay un reducido nimero de preinscripciones (5) que se corresponden con otras
provincias espafiolas, que no pueden ser tenidas en cuenta, salvo que la inscripcion como
demandantes de empleo sea en nuestra comunidad autonoma.

De las 702 plazas ofertadas en las tres provincias, cuyo cumplimiento se determina por el Plan
de Formacidn para el Empleo del Gobierno de Aragén, se amplié el nimero de plazas por curso
hasta 16 alumnos como maximo, gestionandose 864 plazas, dada la alta demanda de jovenes
titulados universitarios menores de 30 afios (3172 preinscripciones).

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

En las preinscripciones con estudios universitarios en general (4846), el numero de licenciados
supera al de diplomados, con el 47,09% frente al 40.44%, quedando también un apartado de
otros estudios (el 12,46%) que se corresponde con personas que no han indicado nada en el
apartado estudios o que no son universitarios.

<30afios > 30 afios Total
Diplomados | 1422 817 2239
Licenciados 1750 857 2607
Otros 690 690
Total 3172 1674 690 5536

En el grafico siguiente se representa la evolucién de la demanda de los tres Ultimos afios, que
es el periodo desde el que se utiliza el sistema de preinscripciones a través de Internet.
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% DE DIPLOMADOS Y LICENCIADOS PREINSCRITOS.
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DISTRIBUCION DE LA DEMANDA POR GENERO

% DE MUJERES Y VARONES PREINSCRITOS

34,83%

65,17%

@ Mujeres m Hombres

El porcentaje de mujeres ha subido respecto del 2011 en un 2,67%. En 2011 el porcentaje de
mujeres fue del 62,50% y de hombres del 37,50%.
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% MUJERES Y VARONES SEGUN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
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Diplomados Licenciados

El nimero de mujeres es muy superior tanto en el grupo de licenciados como de diplomados
universitarios que han presentado preinscripciones.

DATOS DE LA DEMANDA POR EDAD

Si tenemos en cuenta la edad de las personas que han presentado preinscripciones, teniendo en
cuenta solo desempleados, obtenemos lo siguiente:

N°DE PREINSCRIPCIONES POR EDAD
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La media de edad total es de 30,22 afios y la media de edad del intervalo de 21-30afios es de

26,01 afios.
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EVOLUCION PREINSCRIPCIONES
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Destacar el aumento significativo del nimero de preinscripciones en el rango de 31-40 afios, en
un 6% mas respecto al afio anterior, como reflejo de la actual situacion del mercado laboral
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ALUMNOS PARTICIPANTES

La mayoria de las empresas aragonesas se basan en el modelo de pequefia y mediana empresa,
por lo que es necesario contar con recursos humanos polivalentes que puedan llevar a cabo con
éxito los retos que la empresa se plantea.

Los recién titulados universitarios en situacion de desempleo son el colectivo del que se ocupa
Universa, en cuanto a formacion se refiere.

Por un lado, las empresas necesitan incorporar profesionales jovenes y preparados
académicamente, y por otro lado el incorporar a una persona nueva a la empresa supone un
coste tanto econdémico como de recursos, que intenta sea lo mas pequefio posible, por ello piden
experiencia y conocimientos practicos.

Son éstas, entre otras, las razones que justifican la existencia del Plan de Formacién para el
Empleo, que les permite adquirir en un corto espacio de tiempo los conocimientos, aptitudes y
actitudes que les faltan y necesitan para su incorporacion con éxito al mercado laboral.

La demanda de formacion por parte de los titulados es alta. La mayoria de ellos contemplan
positivamente la realizaciéon de uno o varios cursos del Plan de Formacion para el Empleo como
complemento a su formacién académica.

Esta formacion puede completarse con estancias en empresas, a través de periodos de préacticas
no laborales como titulados, donde en ocasiones, ademas de complementar la formacion
recibida, surge también una expectativa de contratacion posterior.

Durante el afio 2012, se ha impartido formacion fundamentalmente a los titulados
correspondientes a los tres ultimos cursos académicos (2008-2009, 2009-2010, 2010-2011) y los
que se han incorporado desde Junio de 2012 correspondientes al curso 2011-2012.

La demanda de los cursos por los estudiantes es creciente (en ultimo afio de carrera o
pendientes del proyecto fin de carrera). Sin embargo, su participacion como alumnos apenas ha
podido considerarse, debido a que las plazas en los cursos han sido cubiertas por titulados en
desempleo, que son el colectivo objetivo al que van dirigidos los cursos de Universa.

Al final de sus estudios universitarios, es cuando un elevado numero de estudiantes comienza ya
a pensar en su proxima incorporacion al mercado laboral, y por tanto un porcentaje de ellos
valora positivamente este tipo de formacion, que le ayuda a ir perfilando y ampliando su
curriculum vitae, ademas de servirle como medio para la obtencion de créditos de libre eleccion,
dentro de sus plan de estudios.
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La antigliedad como demandantes de empleo en el INAEM de los alumnos participantes queda
reflejada en los graficos siguientes, en los que se aprecia que el 64,87% de los alumnos tienen
una antigtiedad inferior a 6 meses.

% DE ALUMNOS SEGUN GRADOS DE ANTIGUEDAD
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO

21%
Mas de 24 meses

11,12%
Entre 12-24 meses

18,74%
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54,87%
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PORCENTAJES

Por tramos de antigiiedad como demandantes de empleo se destacan los siguientes datos:
- El periodo de menos de seis meses como demandantes de empleo ha bajado por tercer afio
consecutivo (en 2009 fue de un 85,95%, en 2010 de un 78,23% y en 2011 de un 73,93%).
Los periodos de entre 6-12 meses y 12-24 meses por tanto han aumentado.
- De 6-12 meses el aumento respecto de afios anteriores ha sido:

e Enun 3,81% respecto del 2010.

e Enun 3,62% respecto del 2011.
- De 12-24 meses el aumento respecto de afios anteriores ha sido:

e Enun 0,68% respecto del 2010

e Enun 3,86% respecto del 2011
- En el tltimo tramo, de mas de 24 meses el aumento respecto de afios anteriores ha sido:

e Enun 1,39% respecto de 2010
e Enun 1,58% respecto de 2011

Este aumento en los dos ultimos tramos (desempleados de larga duracién) se corresponde con el
momento en el que se encuentra el mercado laboral. Continia aumentando el tiempo de
permanencia en situacion de desempleo de los alumnos que acceden a nuestros cursos y tienen
una mayor dificultad para encontrar empleo.
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PORCENTAJES
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Los universitarios inscritos, participantes en los cursos son 854, siendo 733 en Zaragoza, en
Huesca 59y en Teruel 62.

ALUMNOS PARTICIPANTES EN LOS CURSOS

733

‘n HUESCA m TERUEL O ZARAGOZA ‘

El nimero de alumnos por curso ha sido como minimo de 13, no superandose el maximo de 16
en ningun curso.

El siguiente grafico representa la evolucion de los alumnos de los cursos de Universa en los
ultimos afios.

NUMERO DE ALUMNOS
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La diferencia entre los afios 2010 y 2011 de 104 ha desaparecido en el siguiente intervalo, del
2011 al 2012, ya que el nimero de cursos realizados y el numero de plazas ofertadas ha sido el
mismo (54 cursos y 13 plazas por cada curso), incluso en el afio 2012 ha aumentado el numero
de alumnos totales, en 14 alumnos mas respecto del 2011.
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Del total de alumnos el 95,78 % han obtenido diploma.

El 4,22% restante se corresponde con aquellos alumnos que dejan el curso antes de su
finalizacion, bien porque encuentran trabajo o por motivos personales.

ALUMNOS QUE OBTIENEN CERTIFICADO
4,22%

95,78%

% DE ALUMNOS QUE OBTIENEN DIPLOMA 91,84%  94,05%  95,78%
% DE ALUMNOS QUE NO OBTIENEN DIPLOMA 816%  595%  4,22%

HOMBRES Y MUJERES EN LOS CURSOS

64,17%
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50,00% | 35,83%
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0,00%
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Los datos relativos al porcentaje de mujeres y hombres en cada una de las provincias se reflejan
en el grafico siguiente:

% DE MUJERES Y HOMBRES EN CADA PROVINCIA
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En la evolucién de los afios representados puede verse claramente que el porcentaje de mujeres
es siempre superior. La media de mujeres del 2005-2012 es del 64,03%.
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Por otro lado, se representan en los graficos siguientes, los datos relativos a Diplomados y a
Licenciados:

% DE ALUMNOS DIPLOMADOS, LICENCIADOS Y GRADUADOS UNIVERSITARIOS

56,44%
60,00%
41,80%
50,00% 1
o 40,00%]
5
2
= 3000%
O
o
8 20,000
1,76%
10,00%-|
0,00%
DIPLOMADOS LICENCIADOS GRADOS UNIVERSITARIOS
ESTUDIOS CURSADOS
% DE DIPLOMADOS Y LICENCIADOS EN LAS TRES PROVINCIAS
517% 1.61% !
100,00% - -
90,00%- -
80,00%+ 46,55% 53,23% 57,49%
70,00%- -
%)
= 60,00%-] —
st
Z  50,00%-| -
€ 40,00
g i
30.00%1 ] 4828% 45,16% 41,01%
20,00%- -
10,00%
0,00%
HUESCA TERUEL ZARAGOZA
PROVINCIAS

0O DIPLOMADOS O LICENCIADOS O GRADOS UNIVERSITARIOS

45



60%—

50%—

40%-|

30%—

PORCENTAJES

20%

10%—

0Y

% DE ALUMNOS DIPLOMADOS Y LICENCIADOS

58,52%

59 05%
55,35% 0 56,44%
54% e A 5492% /A
s A0 &,
6% [ 4 44,65% 45,08%
=) 40,95% 41.80%
1,76%
/W
-
1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ANOS

O LICENCIADOS m DIPLOMADOS [0 GRADUADOS UNIVERSITARIOS

% DE DIPLOMADOS - LICENCIADOS.
TOTALES, HOMBRES Y MUJERES

,65%

MUJERES | 36,38% | 61,24%
HOMBRES | 51,47% ‘ 47,88%
41,80% 56,44%

TOTAL

','6%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

@ DIPLOMADOS 0O LICENCIADOS [0 GRADOS UNIVERSITARIOS

46



En el siguiente gréfico se muestra el numero de cursos realizados por cada titulado que ha
participado en los cursos. Cada uno ha realizado una media de 1,14 cursos por alumno.

MEDIA DE CURSOS POR ALUMNO
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HORAS DE FORMACION

En el grafico anterior se representa el porcentaje de titulados que han recibido formacion,
teniendo en cuenta el nimero de horas de formacién recibidas.

Hay un grupo mayoritario de titulados, que ha recibido una formacion entre 50 y 100 horas,
representando un 87,47% del total, con un minimo de 50h cada alumno.

Ningun titulado que ha recibido formacién en Universa supera las 260h, y dado que los cursos

tienen un caracter intensivo, podemos decir que los titulados obtienen en un corto periodo de
tiempo, una formacion complementaria a sus estudios, a través de Universa.
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SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

Para la valoracion de los cursos se han tomado como referencia los datos existentes en la
aplicacion GESTIFOR web, para la gestion de la formacién del Instituto Aragonés de Empleo.

Se han estudiado 49 cursos de los 54 que se han realizado, lo que supone el 90,74%. Analizando
un total de 640 encuestas en las que el nivel de satisfaccién general en la realizacién del curso
obtenido es de 8,15.

La valoracion que los universitarios conceden a la organizacion es muy importante, se toman en
consideracion aspectos como: El grado de satisfaccion del curso, los contenidos, el material
entregado, las instalaciones utilizadas y por supuesto, la labor docente realizada. En definitiva, se
tiene en cuenta el desarrollo del curso en general y es por ello que se exponen seguidamente los
resultados obtenidos:

Nivel de satisfaccion general en la realizacién del curso:

VALORACION DE LA ACCION FORMATIVA

829 8,47 5 8,50
ki e 8,00 8,03 7,96 7,92 7,75 7,75

6,73 [ ]

préacticas en empresas
totalidad
y aplicacion practica

de los alumnos
Satisfaccion con la formacion tedrica

programa y contenidos del curso
Satisfaccion con la formacion préactica

Le han informado correctamente sobre el
necesidades formativas

El curso ha estado bien organizado
(informacion, fechas, horarios, entrega material)
Le han informado sobre el calendario del mismo
Le han informado sobre los derechos y deberes

Le han informado sobre la posibilidad de hacer

El programa del curso se ha cumplido en su

Los contenidos del curso han respondido a mis

Ha habido una combinacién adecuada de teoria

La duracion del curso ha sido suficiente segtin
los objetivos y contenidos del curso

La valoracion media de todos los aspectos comentados se encuentra en el 8,0. En todos los
aspectos mas generales del curso la valoracion global es muy positiva.

48



INSTALACIONES Y MEDIOS

10,00

8,48

8,21
9,00

8,00

7,00+

6,00+

5,00

O La documentacion y materiales enregados son comprensibles y adecuados

B Los medios didacticos estan actualizados

0O El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso
0O Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso

VALORACION DEL PROFESORADO

10+
8,81 8,81 8,79

8,57

7,

0 La forma de impartr o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje @ Conoce los temas impartidos en profundidad
O Presta atencion e interés a los alumnos 0O El trato es asequible y personalizado
B Valoracién global del profesorado

La valoracion global del profesorado de se encuentra en el 8,57. (8,49 en 2011) En todos los
aspectos generales del curso la valoracién del profesorado es muy positiva.
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MOTIVOS PARA LA REALIZACION DEL CURSO

60%
60%
50%
40%-

30% - 21%
14%
20%+

10%

0%

@ Disponia de tiempo y parecia interesante W Me interesa complementar la formacién que tengo
O Me lo ofrecieron en la oficina de empleo O Porque me puede favorecer para encontrar empleo

B Tengo amigos que han sugerido que lo hiciera @ Otros

Resulta interesante resaltar que los encuestados han respondido en un 60% afirmando que la
formacion de Universa sobre todo les interesa para completar su formacion académica, y
en un 21% como medio para mejorar su insercion laboral.

¢COMO CONOCIO LA EXISTENCIA DEL CURSO?

22%
15%
0%
2%
62%
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76%

O Servicio Publico de Empleo/INAEM B ltnerario Formatvo
O Organizacion empresarial o sindical O Medios de comunicacion: prensa, radio, internet, telf, tv
m Ofros
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Una vez realizado el curso destacar las respuestas obtenidas en el apartado valoracion general:

- Se han obtenido porcentajes de respuesta superiores al 90% sobre las siguientes preguntas:
e “Me ha permitido adquirir nuevas habilidades / capacidades que puedo aplicar el
puesto de trabajo”
e “He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional”
e “Hafavorecido mi desarrollo personal”

- E1 89% considera que puede contribuir a su incorporacion al mercado de trabajo.

89% 94% 94% 920

100%-

80%-

60%-{

40%-

20%

0%

@ Puede contribuir a mi incorporacién en el mercado de trabajo
W Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo
1 Ha mejorado mis espectativas profesionales

[ He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

W Ha favorecido mi desarrollo personal
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PRACTICAS QUE SOLICITAN CONVALIDACION DE CREDITOS
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TITULADOS
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PROCESO DE LA GESTION DE PRACTICAS VOLUNTARIAS EN ENTIDADES
COLABORADORAS

La gestién de las practicas de cada alumno pretende ser un proceso completo desde que este
se inscribe en UNIVERSA hasta su finalizacién y posterior evaluacion.

El proceso comienza cuando el Area de Empresa contacta con las entidades colaboradoras y
define el perfil profesional de los puestos para estudiantes en practicas solicitados. Con esta
definicion el Area de Orientacion, a través de las solicitudes de los alumnos, realiza una
seleccion técnica de los candidatos mas adecuados para el buen desarrollo de cada practica.
Una vez la empresa selecciona, de entre los candidatos que UNIVERSA le ha presentado, al
alumno que va a realizar la practica se formaliza el Convenio de Cooperacion (Universidad-
Entidad Colaboradora) al amparo del R.D. de los Programas de Cooperacion Educativa y un
anexo por cada alumno que realiza una practica.

Durante el desarrollo de la practica el alumno tiene un seguimiento paralelo por parte de dos
tutores, uno pertenece a la entidad colaboradora y otro es un profesor de su centro universitario.
El tutor de entidad colaboradora dirige la practica al alumno y el profesor de la Universidad esta
disponible para resolver las dudas que pudieran surgirle ademas, y en su caso proponer los
créditos de libre eleccion a convalidar.

Al final de la practica se evalla la misma, tanto por parte del alumno como por parte de la
entidad colaboradora. El alumno elabora un informe sobre la practica, en la cual describe las
principales tareas realizadas y una valoracion de lo que le ha supuesto esta experiencia. La
entidad colaboradora cumplimenta un cuestionario de evaluacion en el cual se solicita que haga
una valoracion tanto personal como profesional del alumno y de la practica en si. Con estos
documentos, se formaliza un certificado que firmara el tutor de la entidad colaboradora y el
director de UNIVERSA y le servira al alumno en su posterior busqueda de trabajo.

UNIVERSA ofrece a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza cursos de Formacidn para el
Empleo ademéas de informacion y orientacion que le facilitard su incorporacién al mercado de
trabajo (formacion en competencias, perfiles profesionales, reciclaje profesional, cursos de
formacion, informacion sobre empresas, programas de movilidad internacional, técnicas de
busqueda de empleo, perfiles demandados por la empresa, ofertas de empleo...)

El universitario que posee una excelente formacién académica recibida a lo largo de la carrera,

experiencia profesional obtenida durante las préacticas y orientacién laboral, estd ya mejor
preparado para enfrentarse al mercado laboral.
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GESTION DE UNIVERSA CON LAS ENTIDADES

Desde que se cred el Servicio UNIVERSA hasta la fecha, se ha contactado con un total de
10419 entidades colaboradoras. De estas, han colaborado con el servicio 6885 bien definiendo
practicas 0 acogiendo alumnos en sus instalaciones y se han realizado un total de 968 visitas a
entidades colaboradoras.

Durante el afio 2012, el niumero de entidades colaboradoras asciende a 1474. Los acuerdos de
colaboracion y convenios de cooperacidn para practicas de estudiantes se elevan a 5903,
habiéndose formalizado durante el afio 2012 un total de 1145 de los cuales 29 han sido con
entidades extranjeras. A partir de Enero de 2012, a raiz de la publicacion del RD.1707/2011 de
18 de noviembre, se modifico el modelo de Convenio de Cooperacion que se firma con las
entidades colaboradoras y que unifica el que se firmaba para Estudios Propios y para
estudiantes. Esto explicaria en parte que se haya duplicado el numero de Convenios de
Cooperacion firmados con respecto a 2011.

Observando el siguiente grafico se puede analizar las entidades colaboradoras que ofertan
practicas para estudiantes universitarios por sector de actividad

Dado que mas del 78% de las entidades colaboradoras pertenece al sector servicios, se ha
estimado oportuno clasificarlo de forma més detallada (Comercio, hosteleria y transporte,
financiera, servicios empresariales juridico- economico, servicios empresariales técnicos,
actividades sanitarias y veterinarias y administracion publicas, educacién y otras actividades
sociales y de servicio

2,7%

21,4%

12,8% 10,8%

16,0% 14,5%

O Primario B Manufacturero/Industrial

O Comercio, Hosteleria y Transporte OFinanciera

B Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. O Serv. Empresariales Area Técnica

B Activ. Sanitarias y Veterinarias O Admon. Publica, Edu. y otras activ. Soc. y de servicio
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Dentro del sector servicios destacan las practicas en Administraciones Publicas, Educacion y
otras actividades Sociales y de servicio constituye un numero importante (21,4%) dado que
engloba una importante variedad de entidades con muy diferentes actividades.

También dentro del sector terciario despuntan los servicios empresariales del area juridico social
(14,5%), con especial relevancia de las asesorias de empresas y los servicios empresariales del
area técnica (16%) constituido por las empresas de ingenieria, arquitectura, de instalaciones
eléctricas y las pertenecientes al sector informatico.
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DEFINICION DE LA PRACTICA

En el afio 2012, las entidades colaboradoras nos han definido 1004 perfiles distintos, y en cada
uno de ellos se han podido solicitar mas de una plaza de practicas, dando un total de 1443
practicas demandadas por las entidades colaboradoras y definidas por UNIVERSA.

SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA

UNIVERSA realiza el seguimiento de las practicas enviando a la entidad colaboradora un
cuestionario relativo a cada alumno donde el tutor que tiene asignado en la entidad
colaboradora,evalua el desarrollo de la misma.

A través de estos cuestionarios se puede apreciar la buena percepcion que las entidades
colaboradoras tienen de las practicas realizadas y del seguimiento de las mismas y por otra parte
este cuestionario es un elemento importante para expedir por parte de UNIVERSA el
correspondiente certificado de la practica al alumno al finalizar la misma.

PRACTICAS REALIZADAS

Durante el afio 2012 se han gestionado 3198 préacticas, dentro de las cuales se incluyen 55
practicas de convenios especificos detalladas en el Capitulo “Convenios Especificos”.

El numero de préacticas con reconocimiento académico durante el afio 2012 ha sido de 1860 de
las cuales 469 corresponderian fundamentalmente a las practicas obligatorias de las
licenciaturas y grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de Derecho, de
Veterinaria, Psicologia, Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural, de Periodismo y
las 1391 restantes serian las practicas que solicitan reconocimiento de créditos.

Mencién especial merece la realizacion de los proyectos fin de carrera en entidades
colaboradoras. De esta manera se consigue que el universitario desarrolle una idea planteada
por él mismo o por la empresa involucrandose en su ejecucion y manteniendo un contacto
permanente con el dia a dia del mundo empresarial. Durante el afio 2012 el numero de
proyectos fin de carrera que se han desarrollado en entidades colaboradoras asciende a 221.

Practicas Estudiantes 2012

2.922

Préacticas Estudiantes (R.D.) Proyectos Fin de Carrera Précticas Convenios Especificos
(Estudiantes)
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En este ultimo afo, el incremento en el numero de practicas totales ha venido dado,
fundamentalmente, por la incorporacién en la mayoria de las titulaciones de grado de
asignaturas de préacticas en su plan de estudios. Se ha mantenido el nimero de Proyectos Fin de
Carrera pero han disminuido considerablemente los convenios especificos.

Evolucion Practicas Estudiantes

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

B Practicas Convenios Especificos (Estudiantes)
[ Proyectos Fin de Carrera
[ Practicas Estudiantes (R.D.)
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NUMERO DE PRACTICAS POR CENTRO UNIVERSITARIO

Més del 65% de las préacticas se realizan por alumnos de la Facultad de Economia y Empresa,

Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Veterinaria.

Facultad de Economiay Empresa

Escuelade Ingenieriay Arquitectura

Facultad de Veterinaria

Facultad de Filosofiay Letras

Facultad de Ciencias dela Salud y el
Deporte de Huesca

Facultad de Ciencias

Facultad de M edicina

Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

Facultad de Derecho

Facultad de Empresay Gestion
Pulblica

Escuela Politécnica Superior de
Huesca

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

E. U. Politécnica de La Almunia de D?
Godina

Facultad de Educacion

E. U. Politécnicade Teruel

Escuela Universitaria de Enfermeria
de Teruel

E. U.de Turismo

100

200
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NUMERO DE PRACTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

El mayor nimero de practicas se realiza en el sector servicios que, para un mejor estudio,
detallamos en funcién de la actividad de la entidad colaboradora.

879
900+

800~

700+

556

600 537

500 422

400 322

219

300+ 183

200+

e

100

O Primario B Manufacturero/Industrial @ Comercio, Hosteleria y Transporte
@ Financiera 0 Serv. Emp. Area Juridico-Econ. B Serv. Empresariales Area Técnica
@ Activ. Sanitarias y Veterinarias B Admon. Publica, Educacién y ofras activ.

Respecto al afio pasado, se constata un notable incremento de las practicas en sectores como el
de servicios empresariales juridico - econdmico, actividades sanitarias y veterinarias y el de
administraciéon publica, educacion y otras actividades. Al mismo tiempo que se confirma el
descenso ya notable del afio anterior en las practicas realizadas en el sector financiero y un leve
descenso en las practicas realizadas tanto en empresas de servicios empresariales del area
Técnica como en el en el sector manufacturero debido a la coyuntura econémica actual.

900

800

700

600

500

400

300

200

100+

Primario Manufacturero/Industrial -~ Comercio, Hosteleriay Financiera Serv. Emp. AreaJuridico-  Serv. Empresariales Area Activ. Sanitarias y Admon. Piblica,
Transporte Econ. Técnica Veterinarias Educaciony otras activ.

02009 m2010 @2011 m2012

65




PRACTICAS INTERNACIONALES ESTUDIANTES - COLABORACION CON EL PROGRAMA
FARO GLOBAL

Desde el Servicio Universa, se orienta sobre recursos para la movilidad internacional. Uno de
los que més aceptacion tiene es el Programa Becas Faro Global financiado por el Ministerio de
Educacion, siendo la Fundacion General de la Universidad de Valladolid la entidad que lo
promueve y gestiona a nivel nacional y con el que se colabora estrechamente.

El programa de becas FARO Global promueve la movilidad de estudiantes de ultimos cursos
de todas las universidades espafiolas mediante la realizacion de practicas formativas de
calidad en empresas radicadas en Europa, Asia, Estados Unidos y Canada. El objetivo Gltimo
del programa es facilitar su insercion profesional mediante la mejora de sus competencias,
aptitudes y actitudes.

El programa de Becas FARO comenzé en el afio 2002. Desde entonces se han realizado cuatro
ediciones, tres pertenecientes al programa Faro que ofrecia estancias en paises de la Uni6n
Europea y asociados, y la ultima correspondiente a Faro Global que ampli6 los destinos a
empresas situadas en Asia, EE.UU y Canada. Desde 2002 se ha hecho posible que méas de
3500 becarios de 134 titulaciones y pertenecientes a 68 universidades espafiolas hayan
disfrutado de un periodo de practicas en empresas de 44 paises distintos.

La Ultima convocatoria comenzd en Febrero de 2011 y finalizara el 31 de Diciembre de 2013
con la concesion de 1050 Becas a nivel nacional. En 2012 se han concedido 17 becas a
alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Solicitudes de universitarios registradas (clasificadas por titulacion) desde el inicio del
programa:

Solicitudes por titulacion

Ingenieria Industrial 62 10.28%
Licenciatura en Administracién y Direccidn de Empresas 59 9.78%
Diplomatura en Ciencias Empresariales 44 7.30%
Licenciatura en Veterinaria 44 7.30%
Licenciatura en Derecho 34 5.64%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electronica Industrial 30 4.98%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica 24 3.98%
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 22 3.65%
Licenciatura en Economia 21 3.48%
Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 20 3.32%
Ingenieria de Telecomunicacion 16 2.65%
Ingenieria Tecnica Industrial, Especialidad en Quimica Industrial 14 2.32%
Diplomatura en Relaciones Laborales 14 2.32%
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 14 2.32%
Ingenieria Quimica 14 2.32%
Arquitectura Técnica 13 2.16%
Licenciatura en Quimica 11 1.82%
Ingenieria en Informatica 9 1.49%
Licenciatura en Filologia Inglesa 9 1.49%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electricidad 7 1.16%
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Solicitudes por titulacion
Licenciatura en Bellas Artes
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial
Diplomatura en Turismo
Ingenieria Tecnica de Obras Publicas, Especialidad en Construcciones
Civiles
Licenciatura en Historia del Arte
Licenciatura en Geografia
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ingenieria de la Edificacion
Licenciatura en Bioquimica
Licenciatura en Historia
Grado en Informacion y Documentacion
Grado en Periodismo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

Grado en Fisioterapia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Licenciatura en Psicopedagogia

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Magisterio-Especialidad de Educacion Infantil

Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias

Licenciatura en Fisica

Grado en Economia

Grado en Geologia

Grado en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Geologia

Grado en Bellas Artes

Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética

Licenciatura en Odontologia

Licenciatura en Matematicas

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Derecho

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Medicina

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica

Grado en Turismo

Magisterio-Especialidad de Lengua Extranjera

Grado en Ingenieria Mecanica

Licenciatura en Filologia Francesa

Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad en Hortofruticultura y
Jardineria
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Grado en Lenguas Modemas 1 0.17%
Grado en Arquitectura 1 0.17%
Grado en Optica y Optometria 1 0.17%
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 1 0.17%
Licenciatura en Filologia Hispanica 1 0.17%
Magisterio-Especialidad de Educacion Primaria 1 0.17%
Diplomatura en Fisioterapia 1 0.17%
Grado en Trabajo Social 1 0.17%
Grado en Maestro en Educacion Infantil 1 0.17%
Licenciatura en Medicina 1 0.17%

53.07%
46.93%

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 38 14.96%
Ingenieria Industrial 36 14.17%
Diplomatura en Ciencias Empresariales 28 11.02%
16

Licenciatura en Veterinaria 6.30%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electronica Industnial 16 6.30%
Licenciatura en Derecho 13 512%
Licenciatura en Economia 12 4.72%
Ingenieria de Telecomunicacion 1" 4.33%
Ingenieria Quimica 9 3.54%
Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 8 3.15%
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 5 1.97%
Diplomatura en Relaciones Laborales 4] 1.97%
Licenciatura en Bellas Artes 3 1.97%
Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Productos 4 1.57%
Licenciatura en Filologia Inglesa 4 1.57%
Arquitectura Técnica 4 1.57%
Ingenieria en Informatica 4 1.57%
Ingenieria Técnica en Diseno Industrial 4 1.57%
Licenciatura en Historia del Arte 3 1.18%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica 3 1.18%
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 3 1.18%
Grado en Ingenieria de la Edificacion 3 1.18%
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas 3 1.18%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2 0.79%
Grado en Informacion y Documentacion 2 0.79%
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion 2 0.79%
Grado en Periodismo 2 0.79%
Licenciatura en Historia 2 0.79%
Licenciatura en Quimica 2 0.79%



Grado en Medicina 1 0.39%
Grado en Ingenieria Mecanica 1 0.39%
Licenciatura en Filologia Hispanica 1 0.39%
Grado en Finanzas y Contabilidad 1 0.39%
Licenciatura en Fisica 1 0.39%
Magisterio-Especialidad de Educacion Primaria 1 0.39%
Grado en Economia 1 0.39%
Diplomatura en Turismo 1 0.39%
Grado en Bellas Artes 1 0.39%
Magisterio-Especialidad de Educacion Infantil 1 0.39%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electricidad 1 0.39%
Ingenieria Tecnica Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y ] 0.39%

Alimentarias

En 2012 se han registrado en el programa 285 estudiantes, de los cuales han participado en
procesos de seleccion con empresas 152 estudiantes.

Becas concedidas (clasificadas por titulacion y pais de destino) desde el inicio del
programa:

Alemania 7 25.93%
Reino Unido 4 14.81%
ltalia 3 11.11%
EEUU 2 7.41%
Canada Angléfona 2 7.41%
Dinamarca 1 3.70%
China 1 3.70%
Tailandia 1 3.70%
Paises Bajos 1 3.70%
Filipinas 1 3.70%
Francia 1 3.70%
Qatar 1 3.70%
Canada Francofona 1 3.70%
Turquia 1 3.70%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 7 25.93%
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 5 18.52%
Ingenieria Industrial 4 14.81%
Licenciatura en Veterinaria 3 11.11%
Ingenieria de Telecomunicacion 3 11.11%
Licenciatura en Economia 2 7.41%
Ingenieria en Informatica 2 7.41%
Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electronica Industrial 1 3.70%
oz 100%
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| CONVOCATORIA BECAS SANTANDER CRUE CEPYME

El objetivo del Programa "Becas Santander CRUE CEPYME Préacticas en Empresa” es
completar la formacion universitaria de los estudiantes y acercarles a las realidades del ambito
profesional donde ejerceran su actividad una vez se hayan graduado, estableciendo los
contactos entre estos, empresas e instituciones facilitando asi su posterior insercion laboral.

La colaboracion de Banco Santander, S.A., de las universidades, representadas por la CRUE, y
de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) en este programa
tiene como objetivo reducir el coste del mismo para las empresas y entidades participantes, y
promover la formalizacion de nuevos convenios de cooperacion educativa que permitan la
realizacion de practicas externas de los alumnos y un aumento en el numero de plazas
ofertadas, apoyando la creacion de nuevos vinculos entre empresas y universidades.

En esta primera convocatoria se ofertaron 2.500 practicas para todas las universidades
colaboradoras siendo la duracion de estas practicas de 3 meses a jornada completa y con una
dotacion econdémica de 600 euros mensuales. A la Universidad de Zaragoza se le asigné en
principio 67 becas, concediéndole 17 mas debido a que otras universidades no pudieron
completar las becas que se le asignaron.

En un primer lugar, dado que no se sabia la respuesta que se iba a tener por parte de las
PYMES de Aragdn, se contactd también con PYMES de las comunidades limitrofes, Navarra y la
Rioja, que se estaban inscribiendo en la Web del Santander. Ya que hay estudiantes de esas
regiones matriculados en la Universidad de Zaragoza. Conforme se acercaba el plazo limite para
apuntarse, tanto por parte de las PYMES como de los alumnos, se constatd que habia
suficientes solicitudes de nuestra comunidad y que el mayor volumen de los alumnos inscritos
solicitaba practicas principalmente en Zaragoza.

Se inscribieron 153 PYMES y 857 alumnos. Se contactd personalmente con todas las PYMES
para que definieran de forma mas detallada la practica y con todos los candidatos para ver los
que finalmente estaban interesados, comprobar si cumplian requisitos, conocer sus areas de
interés y su perfil profesional. Contestaron un total de 90 PYMES, 60 de Zaragoza, 13 de
Huesca, 4 de Teruel, 10 de la Comunidad Navarra, 2 de La Rioja y 1 de Madrid, respecto a los
alumnos se mostraron interesados 450.

Estas 90 PYMES solicitaron 111 perfiles pudiendo solicitar la empresa mas de un alumno por
cada perfil. Entre todas las solicitudes de las PYMES se hizo una seleccién de aquellas que
mejor se ajustaban a las titulaciones que se imparten en la Universidad de Zaragoza teniendo en
cuenta ademas, los perfiles de los alumnos inscritos. Para seleccionar a los alumnos se
considerd; la disponibilidad, el expediente académico y otros aspectos del curriculum vitae
adecuados al perfil solicitado por parte de la PYME.

De estos 111 perfiles se cubrieron 72, enviando a las PYMES un total de 118 alumnos para que
los entrevistaran y seleccionaran al candidato que mejor encajaba. Finalmente se gestionaron 88
becas ya que 7 becas finalizaron antes de los 3 meses, el principal motivo fue que el universitario
encontr trabajo.
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El Banco Santander asign6 a la Universidad de Zaragoza 84 becas que suponen un importe total
de 151.200 euros de los cuales se ha ejecutado el 98.4 % es decir, lo correspondiente a 148.780
euros.

En los siguientes graficos se muestra la distribucion de las becas asignadas respecto a la
titulacion universitaria y la rama de conocimiento.
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Se intentd distribuir las becas entre el mayor nimero de titulaciones distintas, valorandose
especialmente aquellos perfiles que solicitaban estudiantes cuyas titulaciones universitarias no
estan representadas habitualmente en el mundo de la PYME. Aun teniendo en cuenta esta
consideracion, el 86% de las becas realizadas corresponden a titulaciones técnicas y a las
pertenecientes al area de ciencias sociales y juridicas.

El nimero de PYMES distintas en las cuales los alumnos han realizado sus becas ha sido de 53.
En los gréficos siguientes se indican los sectores representados y la situacién geografica de las
PYMES.

g 1%
18% 24%
10%
16%
0, 0,
25% 5% 1%
OPRIMARIO B MANUFACTURERO/INDUSTRIAL
@ COMERCIO HOSTELERIA Y TRANSPORTE H FINANCIERA
@ SERV. EMP. AREA JURIDICO-ECONOMICA O SERV. EMP. AREA TECNICA
W ACTIV. SANITARIAS Y VETERINARIAS O FORMACION, ASOCIACIONES Y COMUNICACION

Respecto a la situacion geografica de las PYMES la mayoria estdn ubicadas en Zaragoza
aunque también se intento repartir entre el resto de las provincias de nuestra comunidad.

2% 2%

11%

85%
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Resaltar la buena acogida que ha tenido esta | convocatoria valorandola muy positivamente
tanto los alumnos como las PYMES, la mayoria de las PYMES han mostrado su interés en
seguir colaborando en sucesivas convocatorias.

Indicar que tras finalizar la beca han recibido contrato directo en la misma 2 universitarios, hay
que tener en cuenta que no todos los universitarios estan en disposicion de ser contratados tras
finalizar su beca ya que la mayoria no ha terminado todavia su titulacion universitaria.

A continuacion se adjunta el listado de las asignaciones de las 88 becas indicando el nombre de
la PYME colaboradora y las fechas de realizacion de la practica.

AGENCIA ARAGONESA DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L. 01/07/12-30/09/12
AGENCIA ARAGONESA DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L. 01/07/12-30/09/12
ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES DE LA YMCA 16/07/12-30/09/12
AMANIDA S.A. 18/06/12-17/09/12
AMANIDA S.A. 21/05/12-20/08/12
AMANIDA S.A. 11/06/12-10/09/12
AMANIDA S.A. 18/06/12-20/07/12
ANA ISABEL AZNAR PEREZ 20/12/12-07/04/13
ANA ISABEL AZNAR PEREZ 05/07/12-30/09/12
ANA ISABEL AZNAR PEREZ 25/10/12-24/01/13
ANEUM LED, S.L. 11/06/12-10/09/12
ANEUM LED, S.L. 11/06/12-10/09/12
APARJIM CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. 11/06/12-10/09/12
ARNAIZ CONSULTORES S.L. 17/12/12-16/03/13
ARVENSIS AGRO S.A. 04/06/12-03/09/12
ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORT S.L. 15/11/12-14/02/13
ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORT S.L. 01/07/12-30/09/12
ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORT S.L. 15/11/12-14/02/13
ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORT S.L. 01/07/12-30/09/12
BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L. 01/07/12-30/09/12
BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L. 15/11/12-14/02/13
BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L. 01/07/12-30/09/12
BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L. 18/06/12-17/09/12
BODEGAS IGNACIO MARIN, S.L. 25/06/12-24/09/12
BUAR ARTESANOS, S.L. 14/05/12-13/08/12

73



CENTRO CLINICO VETERINARIO DE JACA

01/07/12-30/09/12

CITOGEN S.L.

01/07/12-30/09/12

CITOGEN S.L.

01/07/12-30/09/12

CIVIS ASESORES S.L.U.

01/07/12-30/09/12

CLINICA VETERINARIA ROMAREDA

18/06/12-17/09/12

CLINICA VETERINARIA ROMAREDA

01/12/12-28/02/13

CLINICA VETERINARIA ROMAREDA

01/07/12-30/09/12

COANFI, S.L.

01/07/12-30/09/12

COMERCIAL PAPELERIA ARAGONESA S.L.

11/06/12-10/09/12

CURVER PLASTIC IBERIA, S.A.

25/06/12-24/09/12

DIGITAL VOX IBERIAS.L.

11/06/12-06/07/12

EFINETIKA, S.C

28/05/12-27/08/12

EFINETIKA, S.C

01/07/12-30/09/12

EFINETIKA, S.C

10/12/13-09/03/13

ELECTROACUSTICA BARREU, S.L.

01/07/12-30/09/12

ENARCO, S.A.

25/06/12-24/09/12

ESMEDRAGO S.L.

01/07/12-30/09/12

FABRICADOS PROTENROP S.L.

09/07/12-30/09/12

FABRICADOS PROTENROP S.L.

01/07/12-30/09/12

FABRICADOS PROTENROP S.L.

07/11/12-06/02/13

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE HUESCA

05/11/12-04/02/13

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE HUESCA

14/05/12-13/08/12

FOTOTYPE LAINEZ, S.L.

01/07/12-30/09/12

FRANCISCO JAVIER ESTELLA RABAL

11/06/12-27/09/12

GABINETE TECNICO VETERINARIO

11/07/12-10/09/12

GEOSPATIUMLAB S.L.

01/07/12-30/09/12

GEOSPATIUMLAB S.L.

28/05/12-27/08/12

GRUPO EMPRESAS PAZ SALINAS, S.L.

04/06/12-03/09/12

IBERNEX INGENIERIA S.L.

28/05/12-27/08/12

IMPREFOTO, S.L.

20/12/12-19/03/12

IMPREFOTO, S.L.

09/07/12-30/09/12

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO

01/07/12-30/09/12

INGENIA COMUNICACIONES

01/07/12-30/09/12

INGENIA COMUNICACIONES

01/07/12-30/09/12

INGENIA COMUNICACIONES

19/11/12-18/02/13
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KAIROS S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL

01/06/12-30/09/12

MANRESA&DIAZ, S.C.P.

18/06/12-17/09/12

MEVI, S. L. 25/06/12-31/08/12
MEVI, S. L. 01/08/12-21/09/12
MEVI, S. L. 21/12/12-20/03/13

MIRALBUENO ASIENTOS Y COMPONENTES S.L.

09/07/12-30/09/12

MIRALBUENO ASIENTOS Y COMPONENTES S.L.

18/06/12-29/06/12

NEWLINK MC KINNEY-PASCUAL S.L.

09/07/12-30/09/12

NEWLINK MC KINNEY-PASCUAL S.L.

01/07/12-30/09/12

PIQUER ENSENANZA Y FORMACION (ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.)

18/06/12-14/09/12

POLICLINICA VETERINARIA OZA

01/07/12-30/09/12

POLICLINICA VETERINARIA OZA

01/07/12-30/09/12

RAFAEL BARDAJI PEREZ

14/05/12-30/06/12

SEMOLAS CINCO VILLAS

01/07/12-30/09/12

SIEMSYSTEM GLOBAL SL

14/05/12-13/08/12

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS ZARAGOZA, S.L.U.

14/05/12-13/08/12

TALLERES MORATO, S.L.

25/06/12-06/07/12

THERMOLYMPIC, S.L.

18/06/12-30/09/12

THERMOLYMPIC, S.L.

04/06/12-25/0912

TRANSPORTES ERLES&TORRES S.L.

01/07/12-30/09/12

TRANSPORTES ERLES&TORRES S.L.

29/10/12-28/01/13

UBINET IDEAS S.L.

22/10/12-21/01/13

UBINET IDEAS S.L.

09/07/12-30/09/12

UNOBRAIN NEUROTHECNOLOGIES, S.L.

01/07/12-30/09/12

UNOBRAIN NEUROTHECNOLOGIES, S.L.

12/11/12-11/02/13

VIVEROS FRANCISCO JOVEN E HIJOS S.L.

25/06/12-30/09/12

YOLANDA SELMA AZNAR

31/10/12-30/01/13

YOLANDA SELMA AZNAR

01/07/12-30/09/12

Resumen de datos

| it la Web del Realmente interesadas
nscritas en fa web de 90 Perfiles cubiertos PYMES con beca
Santander ) -
153 Perfiles definidos 72 53
111
Inscritos en la Web del Realmente interesados | Alumnos enviados Becas tramitadas
Santander
450 118 88
857
AS|gn(?ed;sarL;n|(\)/;|;S|dad Importe total Importe gastado Importe ejecutado
. 151.200 € 148.780 € 98.4 %,
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Difusidn en distintos medios de comunicacion del Programa "Becas Santander CRUE CEPYME

Practicas en Empresa"
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Heraldo de  Aragon. El Periddico. Sabado 15 de d|C|embre

Sabado 15 de diciembre. [ |- e ez
PRACTICAS EN
|67 becas para EMPRESAS PARA 170 |
universitarios UNIVERSITARIOS
Zaragozac Banco Santander, a
aragﬂnE’SES través de su Divisién Global
Santander Universidades, ha
Un total de 167 universitarios puesto en marcha la segunda
harin practicas remuneradasen ;';";st;mmmmpcﬂmg,em'
medianas y pequefias empresas que ofrece 167 becas los
de la Comunidad durante tres ::;",::;Tsf_"‘m;
meses de 2003 gracias al progra- realizar préicticas profesionales
ma "Becas Santander-CRUE- ::‘“mm‘;dﬂ':;:’ma
Cepyme’, que en esta sepunda Cada becado recibird 1.800
edicion ha convocado 1 ayu- euros distribuidos en ires
das mas con un valor total de ;‘;ﬁ;ﬁ"@‘;zﬁ’;&“ﬁm
300,600 euros. El programa se euros. =P,
presentt ayer v ya se han inscri- —_— -
to 480 alumnos de 1la Universi-
dad de Zaragoza yunos 30 de la . ., ~
Sam e, e el plaso simc Radio Television Espafiola, en el canal La 2
abierto hasta el 3l de encro de “Tenemos chico nuevo en la oficina”
2013. Estas becas permitiran a — teNeNe f—

los estudiantes seleccionados @mu@@

complementar su formacion en
companias de la Comunidad, N
ampliar sus conocimientos y fa- @Ev@

wvorecer su insercion laboral.

Heraldo de Aragon. Domingo 13 de enero de 2013

/f BECAS SANTANDER BECAS SANTANDER //

B Balance de la primers mmaﬂ s.ms-mm-cnut-wm

167 BECAS EN ARAGON -' 4 A

Banco Santander continua ) e

apostando por los jovenes
5000 167

Hasta el 31 de enero esta abierto el plazo para
P R e

inscribirse en la segunda edicion del programa
de Becas Santander-CRUE-Cepyme para realizar
practicas remuneradas en pymes durante tres meses

\hl—r\

05 CANDIDATCS
~ DEBEN HADER

. SUPERADO BL50%
DELOS CREDITOS

@ ADRIAN GONZALO | BECARSO DE LA PRIMERA EDICION
«La experiencia vale mas
que todo lo que te pueden
ensenar en la universidad»

@ LIS MAR | PRESIDENTE DE BODEGAS IGHACIO MARIN
«El curriculum de Adrian contenia la
preparacion que estabamos buscando»
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El Periddico. Martes 22 de enero de 2013.

El Santander beca a 167
universitarios de Aragon
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UN PUENTE HACIA EL EMPLEO

El Objetivo de este Servicio de Orientacién y Empleo Universitario (UNIVERSA) es la insercién
de los titulados universitarios en el mercado de trabajo y su adecuacion profesional a las
necesidades de las empresas. UNIVERSA: Universitarios en la empresa pretende ser un
puente hacia el empleo a través de un convenio firmado entre la Universidad de Zaragoza y el
Gobierno de Aragon. Para ello UNIVERSA desarrolla varias actividades:

¢+ Impulso y gestion de practicas en empresas para estudiantes de ultimos cursos

+¢+ Orientacion e informacién laboral para la 6ptima insercion del titulado en el mercado de
trabajo

*

++ Orientacion y seleccion de candidatos para ofertas de practicas y empleo

%+ Gestion de ofertas y demandas de empleo

¢ Movilidad de los estudiantes y titulados en el extranjero

+¢+ Cursos generales y especificos de formacién encaminados a la insercién laboral

UNIVERSA establece cémo principio la mejora continua del Servicio y el incremento de las
practicas en empresas por lo que solicitamos que la colaboracion con el Centro siga siendo tan
favorable como hasta ahora.

En los informes que se adjuntan a continuacién se relacionan aspectos interesantes referidos a
las condiciones de las practicas en la empresa, los criterios de gestion de las practicas junto
con datos sobre las practicas de cada centro, que ayudara a la realizacién de un andlisis sobre
la evolucion y caracteristicas de las mismas.
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CRITERIOS DE GESTION DE LAS PRACTICAS

Con el fin de unificar criterios para toda la comunidad universitaria, y siempre segun el R.D. de
los Programas de Cooperacion Educativa por el que se rigen todas la Universidades
espafiolas, la gestion administrativa de las practicas se realiza de forma centralizada.

Dicha centralizacion permite a la Universidad realizar un seguimiento tanto de las practicas
como de los alumnos. Esto permite controlar la calidad de las practicas, evitar que estas se
concentren en pocos alumnos, diversificar la oferta de titulaciones, agilizar la tramitacion de los
convenios, los pagos de las becas, etc.

Para conseguirlo se siguen los siguientes criterios:

*
L X4

X/
X4

X/
X4

requisitos del estudiante de la licenciatura, diplomatura ¢ grado: tener el 50 % de los
créditos de la titulacion superados

requisitos del estudiante de Master Oficial: contenido y duracion de las préacticas de
acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de Estudios del Master Oficial

preferencia por alumnos de Ultimo curso que no hayan realizado practicas en
empresas/instituciones con el objetivo de que complementen su formacion con al menos
una experiencia practica

el R.D. de los Programas de Cooperacion Educativa indica una duracién maxima, 500
horas, con el fin de evitar el retraso en la incorporacién al mercado laboral del titulado
universitario

las tareas a realizar en el periodo de practicas universitarias han de ser acordes a la
titulacion que esta cursando el alumno, quedando excluidas aquellas practicas que tengan
como tarea la venta directa o la docencia (impartir clases, cursos...) pues se entiende que
no son préacticas formativas sino que son claramente un puesto de trabajo

en caso de que el alumno se busque la practica por su cuenta, es imprescindible que
formalice la documentacidén necesaria, pues asi se regula su situacién en la empresa
(seguro, inspeccion de trabajo...)

el sistema de convalidacion de créditos de libre eleccion por la realizacién de préacticas en

empresas, se gestiona de acuerdo a los criterios establecidos por el Centro en estrecha
relacion con Universa
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Para poder tener una vision general de las practicas en entidades colaboradoras de los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se incluye un grafico con las practicas gestionadas
por UNIVERSA en cada uno de los Centros Universitarios en el curso 11/12. Estos datos
incluyen las practicas universitarias y convenios especiales.

F. de Economia y Empresa

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

F. de Veterinaria
F. de Filosofia y Letras

F. de Ciencias

F. de Ciencias de la Salud y el
Deporte

F. de Medicina

F. de Ciencias Sociales y
Humanas

F. de Derecho

F. de Empresa y Gestion Publica

Escuela Politécnica Superior de
Huesca

F. de Ciencias de la Salud

F. de Ciencias Sociales y del
Trabajo

E. U. Politécnica de La Aimunia
de D* Godina

F. de Educacion
E. U. Politécnica de Teruel
E. U. de Turismo

E. U. de Enfermeria de Teruel

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650
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DATOS DE INTERES PARA LA EMPRESA

Es necesario incidir en la empresa que segun la normativa del Real Decreto sobre Programas
de Cooperacion Educativa las condiciones de las practicas son:

No es un contrato laboral:

No existe vinculacion laboral entre los estudiantes y la empresa o entidad, por lo que no es
necesario darles de alta en la Seguridad Social. Ante una posible contratacion, la duracion de
las practicas no se computa a efectos de antigiiedad, ni exime del periodo de prueba.

El alumno estéa cubierto por el Seguro Escolar:

Cualquier eventualidad que pudiera producirse durante el periodo de la practica esta cubierta
por el Seguro Escolar o, en caso de que el alumno sea mayor de 28 afios, por un Seguro
privado con las mismas coberturas que el Escolar.

Inspeccion de trabajo:

Ante una Inspeccion de Trabajo no se le va a plantear ningn problema. La empresa o
institucion dispondra de una copia del Acuerdo de Colaboraciéon y un Anexo donde se
especifican las caracteristicas de cada una de las practicas.

Contraprestacion economica:

La empresa o entidad podréa asignar una cantidad en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio si lo
estima oportuno, aunque al no existir relacion laboral, no tiene obligacion

Ambito temporal:

La duracion de las préacticas es minima de 100 horas y maxima de 500 horas. En periodo
lectivo no es aconsejable sobrepasar la mitad de la jornada laboral, de forma que los alumnos
puedan compatibilizar la realizacion de las practicas con sus estudios, mientras que en periodo
vacacional el estudiante se podra adecuar a la jornada habitual de la empresa o entidad.
Seguimiento y Evaluacion:

El seguimiento de las practicas se realizaréd a través de la figura de los tutores (un tutor
designado por el Centro Universitario y una persona nombrada por la empresa o entidad) y
UNIVERSA resolvera cualquier incidencia que pudiera ocurrir en el periodo de practicas.

A su término, el estudiante recibira una certificacion de las practicas que le servira como
justificante de la experiencia laboral en su busqueda de trabajo.
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EVOLUCION DE LAS PRACTICAS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CURSO 11/12

La informacion en este apartado se presenta detallando los datos segun se haga referencia a
titulaciones en extincion o a titulaciones de Grado y Méaster Universitario.

Los alumnos pertenecientes a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, durante el curso 11/12,
han realizado un total de 559 préacticas. A continuacién se detalla el nimero de préacticas por
Titulacion.

Titulaciones en extincion:

+¢+ Ingenieria Industrial: 138
% Ingenieria Telecomunicaciones: 30
+ Ingenieria Informética: 66
% Ingenieria Quimica: 38
++ Ingenieria Técnica Mecanica: 92

+¢ Ingenieria Técnica Electricidad: 27
+ Ingenieria Técnica Electronica: 70
% Ingenieria Quimica: 29
% Ingenieria Técnica Disefio Industrial 11

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Grado:

% Grado en Arquitectura:

¢+ Grado en Ingenieria de Disefio Industrial:

¢+ Grado en Ingenieria Mecanica:

+¢+ Grado en Ingenieria Quimica:

++ Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales:
+¢+ Grado en Ingenieria Informatica:

—~wardNw

Master Universitario:

¢+ M. U. Ingenieria de Sistemas e Informatica:

% M. U. Ingenieria Electrénica:.

M. U. Ingenieria Biomédica:.

M. U. Energias Renovables y Eficiencia Energética:
M. U. Mecanica Aplicada:

M. U. Sistemas Mecanicos :

M. U. Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y Medio Ambiente.

X/ /7
X GIR X 4

X3

S

X3

*¢

NN -2 NN —

X/
L4

Del total de practicas la distribucion por género es la siguiente:

Hombres: 400
Muijeres: 159
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En los siguientes graficos se distingue el reparto de las practicas por titulaciones.

Titulaciones en extincion:

Practicas por Titulacion. Ingenierias.

0 14% O Industrial
O Telecomunicaciones
O Informatica
249
0 24% O Quimica
o 1%
0 51%
Practicas por Titulacion - Planes en extincion. Ingenierias Técnicas. L
O ITI Mecanica

0,
13% %

39%

31%

12%

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

@ Tl Electricidad

M@ IT Electronica Ind

O ITI Quimica

O IT Disefio Ind

Précticas por Titulacion - Grado y Master.

2% 3% 3% 5%

48%

O G. Arquitectura

@ G.Ing. Disefio Ind.y Des. Producto
B G. Ing. Mecanica

O G. Ing. Quimica

@ G. Ing. Tecnologias Industriales
@ G. Ing. Informatica

@ M.U. Ing. Sist. e Informatica

O M.U. Ingenieria Electronica

O M. U. Ingenieria Biomédica

@ M.U. Energias Renovables y Eficiencia Energética

O M.U. Mecénica Aplicada

O M. U. Sistemas Mecénicos

@ M.U. Iniciacion Investigacion en IQ y MA
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Division de las tareas de las préacticas de la EINA por areas profesionales:

Respecto a las funciones que desarrollan los estudiantes durante sus practicas, se puede
apreciar en el grafico que un alto porcentaje se desarrollan en el area de produccion y
fabricacion seguido de tareas del &mbito de la calidad; y este curso ha aumentado el porcentaje
de tareas desempefiadas en el area de 1+D. El perfil de los estudiantes de ingenieria suele ser
demandado para crear, planificar, impulsar y desarrollar proyectos en todos los ambitos de la
entidad colaboradora y, en el caso de las técnicas, se demanda para la ejecucion y puesta en
marcha de esos mismos proyectos.

Précticas totales por Area de Trabajo

14% 13% -| +D

0O Produccion/Fabricacion
m Calidad, MA, PRL / Laboratorio

O Ingenieria

13%
22%
O Organizacion Industrial

m Contrucc./ Instalacion.
12%

| Informat/Comunicac.

17%

Al definir las practicas la entidad colaboradora da mas importancia, en la mayoria de ocasiones,
a las caracteristicas personales que puede aportar un estudiante que se incorpora a la entidad
colaboradora que a unos profundos conocimientos del area en la que se van a desempefiar las
funciones. Las cualidades mas valoradas son: motivacién y actitud hacia la tarea encomendada,
capacidad para trabajar en grupo, capacidad de aprendizaje y adaptacién a distintas tareas y
ambientes.

Respecto a conocimientos especificos, la entidad colaboradora valora los conocimientos de
aplicaciones de disefio concretos o de lenguajes de programacion. En cuanto a los idiomas, ya
se da por hecho que un universitario ha de poseer un buen nivel de inglés, valorando, cada vez
mas los conocimientos de un segundo idioma.
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Evolucion de las Practicas

En estos graficos se ve la evolucion del nimero de practicas por curso que, a grandes rasgos, se
ha mantenido respecto al curso pasado.

Titulaciones en extincion:
Evolucion Practicas por Curso. Ingenierias.

500 442 406 397
100 /4 — 7 363 360 379 3% 363
%) 305 SR 295 272
S 3w 26 553 236
S 200
< i
< 100 4
0 T T T T T T T T T T T T T T T T
95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Curso
Evolucidn Précticas por Curso. Ingenierias Técnicas.
400 342 331 328 335
29 - 303 208 94 - 308 317 299
o 300 238
f: 202 229
g 20
= 63
s 100 { 35
O |_| T . T T T T T T T T T

95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Evolucion Préacticas por Curso.

58

60
50
40
30
20

23

Ne Practicas

09/10 10/11 112
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En el grafico que sigue, se observa esta misma evolucién estructurada por titulaciones.

Titulaciones en extincion:

Evolucion Précticas por Curso y Titulacion. Ingenierias.

500 -
400 +—757
% w0 62 3 - 69 & 89 = (73]
3 [52] & - 60 8 2 %
o
2 200 +— — 58 46 7E
=
100 {241 1498 19 —
. - 180 175,
0
99/00  00/01 01/02 02003 0304  04/05 0506 06007 0708 0809 0910 101 1112
@ Industrial O Telecomunicaciones 0O Informética 0O Quimica ‘
Evolucion Practicas por Curso y Titulacién. Ingenierias Técnicas.
400
300 | 4]
8 ﬁ &
£ L
8 43
E 200 | 58]
by 20 ]
= 100 4] 51
104
0

99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

‘ [ Mecénica [0 Electricidad [0 Quimica [ Electrénica [ Disefio Industrial

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Este es el tercer curso que los alumnos de estudios de Grado y Master Universitario han
realizado practicas.

” A . ., m M.U. Iniciacion Investigacion en IQ y MA
Evolucion Précticas por Curso y Titulacion.
| M. U. Sistemas Mecénicos
1 I @ M.U. Mecénica Aplicada
50 O M.U. Energias Renovables y Eficiencia Energética
0 = @ M. U. Ingenieria Biomédica
_‘;;’; m M.U. Ingenieria Electrénica
% %1 O M.U. Tec. Inf. y Com. Redes Mov.
:z: 2 m M.U. Ing. Sist e Informética
@ G. Ing. Informatica
7 | G. Ing. Tecnologias Industriales
0 74= O G. Ing. Quimica
09/10 10111 1112 0 G. Ing. Mecénica
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Proyectos fin de carrera / Trabajos fin de grado o méster

Se han desarrollado en entidades colaboradoras un total de 167 Proyectos fin de carrera /
Trabajos fin de grado o master.

De los proyectos registrados, 48 han sido realizados por mujeres y 119 por hombres.
Titulaciones en extincion:

Evolucién Proyectos Fin de Carrera en Empresa. Ingenierias.

150
102 105 108
. o g B A
S 100 - 60 — _
8 45 42 m niE
a 50 I ] I —
= |
0 T T |_| T T T T T T T T
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Evolucién Proyectos Fin de Carrera en Empresa. Ingenierias Técnicas.
100 83
71
66 66 66 69
g Wi wm % 56 —— g2 ®
2 60 — ] M
8 40
o
s 20
0 T T T T T T T T T T T

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

10/11

11/12

99/00  00/01

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Evolucién Proyectos Fin de Carrera - Trabajo Fin de Grado o M&ster en Empresa.

N° Practicas

<D

o N B~ OO

09/10

10/11

1112

En la distribucién de los proyectos fin de carrera entre las distintas titulaciones se ve que el
mayor numero se ha producido en las titulaciones de Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica
Industrial Mecénica, hay que tener en cuenta que son los que méas practicas realizan en

entidades colaboradoras.
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Titulaciones en extincion:

Proyectos Fin de Carrera por Titulacion. Ingenierias.
12

O Industrial
O Telecomunicaciones

48 0 Informética

@ Quimica

Proyectos por Titulacion. Ingenierias Técnicas.
5

2% M Electrénica

O Electricidad
O Mecanica
O Quimica

@ Disefo

0/

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Respecto a los Trabajos fin de grado o méster desarrollados en entidades colaboradoras se han
desarrollado un total de 6.

Proyectos por Titulacion. Grados y Master Universitario

1 O G. Disefio Ind

O M.U. Energias
Renovables

3 O M.U. Inic. Invest Ing.
Quimica
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El realizar el proyecto en una entidad colaboradora es una interesante forma de terminar los
estudios para los alumnos y una manera de incrementar la experiencia laboral. En estos gréficos
se ve la proporcién de proyectos fin de carrera / trabajos fin de grado o master en relacion a las
practicas.

Titulaciones en extincion:

Relacion Proyecto Fin de Carrera / Practicas. Ingenierias.

175
150
125 1

100 -
75 27139 @ Précicas

12126

48/90

mPFC

50 9/21
257 i
0

Industrial Telecom. Informatica Quimica

Relacion Proyecto Fin de Carrera / Practicas. Ingenierias Técnicas.

175
150
125

100 24| 46
75 W Practicas

50 1796
s 5172
; . __ [y—

Electronica Electricidad Mecénica Quimica Disefio

30/ 62 o PFC

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

Relacidn Proyecto Fin de Carrera / Practicas.

40 -
3/27
30

o PFC

2 1 W Practicas

173

G. Ing. Dis. Ind. M.U. Energ. Renov. M.U. Ing.Quim y MA
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Précticas por Entidad colaboradora segun el Sector de Actividad

La mayor parte de las practicas realizadas por a

lumnos de este centro han sido en entidad

colaboradoras del Sector Manufacturero / Industrial, seguidas por entidades colaboradoras de

servicios del area técnica.

Practicas por Empresa segun Sector de Actividad

Act Sanitarias y
Veterinarias
1%

ofras activ.
9%
_J

Serv. Emp. Area Técnica
32%

Serv. Emp. Area Juridico-
Econ.
2%

Financiera
0%

Précticas por Localizacion Geogréafica

Admon. Publica, Edu. y

Industria / Manuf.
46%

Primario
1%

Comercio, Hosteleria y
Transporte
9%

La gran mayoria de préacticas se desarrollan en el entorno més cercano de la Universidad de Zaragoza
que es donde se localiza el tejido industrial mas importante de la Comunidad Auténoma. En este curso
se han realizado 36, siendo Navarra y Madrid las Comunidades donde mas practicas se han dado.

Practicas por provincia en Aragon

28 13

0O Zaragoza

0O Huesca

13
@ Teruel

460

95

Préacticas por CC. AA. Resto Espafia

B Pais Vasco

9 3 O LaRioja

2 1 4 O CastillaLedn
\ / / / B Catalufia

— O Madrid

O Navarra

O Galicia

0O CC Valenc.

O Andalucia

9

10




En el extranjero se han formalizado 6 convenios de practicas universitarias; distribuidas en
Alemania, Irlanda e Italia.

Précticas en el extranjero

\ _—?

2

O ltalia @ Irlanda [J Alemania

Convenios Especificos

La Universidad de Zaragoza ha firmado convenios de colaboracién con distintas entidad
colaboradoras / entidades para el desarrollo de distintas acciones dirigidas tanto a estudiantes
como titulados. A continuacion se relacionan los 30 convenios especificos, disfrutados por
estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la entidad colaboradora que las ofrece.

. Informatica 7

DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. |. Telecomunicaciones 6
Total: 13

) . Industrial: 1

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS|I.Quimica 1

TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON | Tl Electro. y Mec. 2
Total: 4

GRUPO DE SERVICIOS ENTIDAD | 1. Industrial 2

COLABORADORARIALES HUESCA, .SL. Total: 2

INDRA SOFT WARE LABS S.L. | Informatica 1
Total: 1

INSTRUMENTACION Y COMPONENTES |%££;|-Eli0tr0nlca: 1
|.T.Industrial: 1

PODO ACTIVA S.L. |.T.l. Mecanica: 1
Total: 2

TAFYESA, SL. |.T.I. Electrénica: 2
Total: 2

INSTITUTO DE INVESTIGACION SOBRE REPARACION T Mecnica. 1

DE VEHICULOS, S.A. (CENTRO ZARAGOZA) ot el"a”'Ca'
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. Industrial: 1

o ) [. Quimica 1

Diario El Pais |.T.l. Mecanica 2
Total: 4

TOTAL 30

Las carreras de Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica son las que mas aprovechan
estos convenios especificos debido al sector tecnoldgico de las entidades colaboradoras
implicadas. La mayor parte de ellas estan ubicadas en el Parque Tecnoldgico WALQA, Huesca.

PRACTICAS INTERNACIONALES ESTUDIANTES — COLABORACION CON EL PROGRAMA
FARO GLOBAL

El programa Becas FARO del Ministerio de Educacién promueve la movilidad de estudiantes
de ultimos cursos de todas las universidades espafiolas fomentando la realizacién de practicas
en entidad colaboradoras radicadas en Europa, Asia, Estados Unidos y Canadé con el fin de
facilitar su insercién profesional mediante la mejora de sus competencias, aptitudes y actitudes.

Debido a la gran difusion que desde Universa se realiza entre los universitarios, la Universidad
de Zaragoza (UZ) es una de las universidades que mas inscritos tiene en estas becas y una de
las que mas plazas consigue.

Dentro de los datos referidos a la UZ, la EINA representa el 38% de los candidatos que se han

enviado a entidad colaboradoras extranjeras. Y como se muestra a continuacion, las practicas
de estudiantes de este centro suponen un 40% de las practicas totales de la UZ gestionadas.

Becarios por titulacion

Diplomatura en Ciencias Empresariales 6 23.08%
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 5 19.23%
Ingenieria Industrial 4 15.38%
Licenciatura en Veterinaria 3 11.54%
Ingenieria de Telecomunicacion 2 11.54%
Licenciatura en Economia 2 7.69%
Ingenieria en Informatica 2 7.69%

1 3.85%

Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial

E:ggtri?g:;;g?;;glggac};stino Ing. Ind. Ing. Tec. Ind. Ing. Telecom.. Ing. Inform.. Totales
Alemania 3 2 5
Dinamarca 1 1
Italia 1 1
Reino Unido 1 1 2
Tailandia 1 1
TOTALES 4 ! 3 2 10
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ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL

En el Campus Rio Ebro, Universa ofrece un servicio de Orientacion Profesional, cuya accion
principal es la orientacion entendida como un proceso de ayuda individual y/o grupal, con
caracter continuo y progresivo que prepara al estudiante para una mejor insercion laboral.

Este proceso incluye tres dimensiones que ayudan al estudiante en su toma de decisiones en
materia de: educacién, formacion y empleo.

Orientacion individual
La labor de la Orientacion individualizada comprende:

+ Evaluacion diagndstica: A través de la entrevista de orientacion, se diagnostica la situacion
del usuario, se detectan sus necesidades y analizan sus demandas.

+¢+ Con los estudiantes se trata de que tomen conciencia de sus posibilidades a lo largo de la
carrera y las del mundo que le rodea y se prepare para su futura incorporacion al mercado de
trabajo.

+¢+ Con los titulados se actla proporcionando asesoramiento, informacion y entrenamiento con el
fin de facilitar su insercién profesional. La orientacion persigue incrementar su empleabilidad
formandoles en técnicas de busqueda de empleo, asi como desarrollando aquellos aspectos
personales que les ayuden en la consecucion de sus objetivos, como aumento de la
autoestima, concienciacion de que el control de su vida depende de ellos mismos, efc..

Esta accion de orientacion tiene, aproximadamente, una hora de duracidn con cada universitario.
En el Campus se ha realizado este tipo de orientacién a mas de 200 alumnos y titulados.

Talleres de Técnicas de Busqueda de Empleo

El objetivo es dotar a los universitarios de los recursos y las herramientas necesarias para
favorecer su insercion en el mercado laboral a través de talleres especificos en el tema.

Durante el periodo lectivo se organiza en el Campus Rio Ebro un Taller cada mes con gran
asistencia de universitarios. En el afio 2012 han asistido a este taller 182 universitarios.

Duracion del Taller: 5-6 horas.
Los temas tratados son:

+¢ La busqueda de Trabajo.

¢+ El proceso de seleccion

+¢ Vias para la busqueda de empleo
+» Las cartas de presentacion

«¢+ El curriculum vitae

+¢ Otras pruebas de seleccion

++ La entrevista de seleccion
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Talleres de busqueda de empleo realizados en el CAMPUS RiO EBRO

| Fechss  Assenes

20 de Enero 21
24 de Febrero. 21
13 de Abril 23
24 de Mayol 19
18 de Julio 24
27 de Septiembre 24
18 de Octubre 18
7 de Noviembre 16
11 de Diciembre 16
TOTAL 182

Talleres de Movilidad Internacional

Gracias al contacto personal que se establece con los universitarios de este centro hemos
detectado una fuerte demanda de informacion y orientacion sobre actividades en el extranjero.
Por ello, se han organizado Charlas de Movilidad Internacional a las que han asistido un total de
297 alumnos de este Campus.

Duracién: 2 horas

Objetivos:
+¢+ Informar sobre los principales recursos de movilidad para estudios, practicas y trabajo en

el extranjero, haciendo especial hincapié en el Programa Universtage, el programa Faro,
el programa Argo, Leonardo y el Servicio Voluntario Europeo.

X/

¢+ Presentar a los universitarios las herramientas necesarias para favorecer su movilidad y
que sean capaces de utilizarlas.

Talleres de Movilidad Internacional realizados en el CAMPUS RiO EBRO

24 de Enero 17
22 de Febrero 29
1 de Marzo 28
12 de Abril 29
9 de Mayo 29
18 de Mayo 15
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27 de Junio 30

17 de Julio 25
21 de Septiembre 26
4 de Octubre 19
26 de Diciembre 23
28 de Noviembre 27
TOTAL 297

Formacion en Competencias Profesionales

Esta formacion se imparte en colaboracion con la Subdireccién de Estudiantes del Centro y el
objetivo que se persigue con estos cursos es formar a los universitarios en las habilidades
sociales y profesionales demandadas por las entidad colaboradoras e, indirectamente, preparar
profesionalmente a los universitarios en su primer contacto con el mundo laboral. Un total de 62
alumnos y titulados del EINA asistieron a estos talleres.

El contenido de la formacion se divide en los siguientes Talleres que tienen una duracion entre 3
y 4 horas:

+» Contenido del Curso:

 La Inteligencia Emocional

o Comunicacion

o Eltrabajo en equipo

e Gestidn del tiempo de trabajo

o Gestion del estrés

o Conferencia de entidad colaboradora: “Las habilidades esperadas en los
universitarios”.

Este afio se convocd una edicion extraordinaria en verano ante la demanda que han tenido;
llegando a las 150 inscripciones en la edicion de primavera.:

- datos de los talleres m Talleres sobre

lﬁ e et = competencias y
habilidades

” profesionales

Talleres sobre competenclas y
habllldades profesionales
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= X Edicion Otofio 2011. Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales.

INTELIGENCIA EMOCIONAL 10 de Noviembre 16
COMUNICACION 16 de Noviembre 21
TRABAJO EN EQUIPO 23 de Noviembre 21
GESTION DEL TIEMPO Y GESTION DEL ESTRES 30 de Noviembre 21
CONFERENCIA ENTIDAD COLABORADORA 2 de Diciembre 17

= XI Ediciéon Primavera 2012. Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales.

INTELIGENCIA EMOCIONAL 6 de Marzo 23
COMUNICACION 13 de Marzo 22
TRABAJO EN EQUIPO 20 de Marzo 20
GESTION DEL TIEMPO Y GESTION DEL ESTRES 27 de Marzo 15
CONFERENCIA ENTIDAD COLABORADORA 29 de Marzo 18

= Xl Edicién Verano 2012 . Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales.

INTELIGENCIA EMOCIONAL 13 de Junio 17
COMUNICACION 18 de Junio 18
TRABAJO EN EQUIPO 20 de Junio 18
GESTION DEL TIEMPO Y GESTION DEL ESTRES 25 de Junio 14
CONFERENCIA ENTIDAD COLABORADORA 28 de Junio 13
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LISTADO DE ENTIDADES COLABORADORAS EN LAS QUE SE HAN REALIZADO
PRACTICAS
EINA - Curso 11/12

Durante el curso 11/12, han acogido estudiantes en practicas de la Escuela un total de 258
entidades colaboradoras.

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. 41
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA. 25
LIBELIUM COMUNICACIONES DISTRIBUIDAS S.L. 17
TELTRONIC, SA.U. 11

—_
_

Grupo local de la Asociacion para la Defensa de la Naturaleza (WWF/Adena)
INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)
GEOSPATIUMLAB S.L.

ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.U.
ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L.
BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L.
ALGONTEC. Soplados Técnicos S.L.

VALEO TERMICO, S. A.

SIEMENS, S.A.

ARAVEN S.L.

YUDIGAR, S.L.U.

INASIC, S.L

HISPANO VEMA, S.L.

PALEOYMAS ACTUACIONES MUSEISTICAS Y PALEONTOLOGICAS S.L.
GONZALO DE MIGUEL REDONDO, S.L.U.
3LEMON SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.
IDOM ZARAGOZA S.A.

SCHINDLER, S.A.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ENDALIA, S.L.

TELERGON, S.A.

A b b OO O O OO O1T|O1T| OO OO | OO | N| N | OO O © ©)|©
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REMOLQUES BEGUER, S.A.

FUNDACION CIRCE-Centro de Investigacion de Recursos y Consumos
Energéticos

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA S.A.U.

PARIVER, S.A.

CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales vy
Tecnoldgicas)

ENAGAS, S.A.

MANN HUMMEL IBERICA, S.A.U.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

KIMBERLY-CLARK, S.L

ITERNOVA S.L.

ESTUDIOS Y PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES 2012, SL

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.

ESTAMPACIONES METALICAS ZARAGOZANAS, SA

ERCROS, S.A.

COMPANIA DEUTSCHER MARKT, S. L.

SOLVAY QUIMICA S.L

VEA QUALITAS, S.L.

TELNET - Redes Inteligentes

ARAGONESA DE PIENSOS, S.A.

ENDESA GENERACION S.A.

AIRTEX PRODUCTS, S.A.

ZYDOTRONIC, S.L.

CORPORACION CHOCOLATES LACASA, S.L.

MEVI, S. L.

MIRALBUENO ASIENTOS Y COMPONENTES S.L.

COOPERATIVA AGRICOLA ARAGONESA DEL EBRO

LIZAGA, S.A.

MYTA S.A. - GRUPO SAMCA

ENDESA GENERACION, S.A.

NN DN DD DD IN DN ININDNIDN QO WW W W W W W wWw w Ww wWw wWw wWw W W LW w >+ > | >
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

ELECNOR S.A.

APLICACIONES DE ENERGIAS SUSTITUTIVAS, S.L.

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA, S.L.

INGENIERIA DEL MOLDE, S.L.

IRITEC S.L.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

AMANIDA S.A.

TRATAMIENTOS TERMICOS METASA S.A.

EBERS MEDICAL TECHNOLOGY S.L.

INGENIERIA SAMAT, S.L.

INFORMEL, S.A.

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL CARMEN, S.A.

ALCOMOBI, S.L.

INGENIA COMUNICACIONES

DIAPLE NETWORKING, S.L.

CELULOSA FABRIL, S.A.

SOLUCIONES GENERALES DE INGENIERIA S.L.

MARKLEEN TERRA, S.L.

ENEL ENERGY EUROPE, S.L.

DOLMEN INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS, S.L.

RKW ITER, S.A.U.

FUNDACION AITIIP

ARINO DUGLASS, S.A.

ZUECO INGENIERIA, S.L.

ASDEHOUSE, S.L.

ZUECO & TECHNOLOGY, S.L.

ATMEL SPAIN S.A.U.

A&T INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES S.L.

SDWEB-SOLUCIONES DIGITALES, S.L.

ARATECK

VODAFONE ESPANA, SA.
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AZKOYEN S.A

GRABAL, S.L.

CAST-PROFIL

RENOVABLES SAMCA, S.A.

VEOLIA WATER SYSTEMS IBERICA, S.A.

CAPGEMINI ESPANA S.L

BUDENHEIM IBERICA, S.L. COMANDITA

TAIM WESER, S.A.

ACCIONA ENERGIA, S.A

REDPRINT S.A.

GRUPO TATOMAS.L.

NN DN IDND D IDND DN

3TCONTROL PRECISION SYSTEM, S.L.

EPA BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.

ELECTROACUSTICA GENERAL IBERICA, S.A.

ELPUNTO EUSEBIO CORCHERO GALLEGO

ENDESA S.A.

ACCIONA AGUA, S.A.

ENDESA ENERGIA S.A.U.

ADEM ENERGY, S.L.

EXIDE TECHNOLOGIES S.A.U.

AM.C. INGENIERIA, MONTAJE E INSTALACIONES, S.L.

AIR-FAL INTERNATIONAL, S.L.

FABRICANTES DE MENAJE, S.A.

ENARCO, S.A.

A.T.Y.P. Ingenieros S.L.

EUROPAC. Papeles y Cartones de Europa, S.A.

BIODIESEL ARAGON, S.L.

CARLOS JAIME DOMINGO CLIMENT MELERO

CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L.

BRILEN, S.A.

BRIDGE CONSULTING TECHNOLOGIES, S.L.
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BOMBARDIER TRANSPORTATION Gmbh

BODEGAS BORDEJE, S.L.

BOBINADOS DE TRANSFORMADORES, S.L.

DESARROLLO E INTEGRACION DE SISTEMAS DE CONTROL S.L.

ARAGONESA DE INGENIERIA Y PROYECTOS-ARAINPRO

FERTINAGRO NUTRIENTES, S.L.

BASE SISTEMAS Y SUMINISTROS, S.A.

ARAMON Montafias de Aragon, S.A.

AYUNTAMIENTO DE CALANDA

AVENTIA IBERIA, S.L.

AUTOMATIZACION, DISENO, INGENIERIA Y SERVICIOS S.L.

ASERCONTA, S.L.

ARISA, S.A.

ARBORA & AUSONIA S.L.U.

ARAGON PHOTONICS LABS, S.L.

DAMERICK S.L.

ANDROID INDUSTRIES ZARAGOZA S.L.U.

EFINETIKA, S.C (FNeNERGIA ARAGON)

EDP RENEWABLES EUROPE S.L.

EDIBON INTERNATIONAL, S.A.

EBRO AIRE, S.L.

ANEUM LED, S.L.

ANSITEC, S.L.

ANTONIO CLAVERIA GUTIERREZ

CASAEOLO, S.L.

DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO S L.

APLICACIONES Y SERVICIOS ASERSA, S.L.

D3i INGENIERIA DESARROLLO Y DIRECCION DE INSTALACIONES S.L.

D. EMILIO FERRER PEREZ

COOPERATIVA SANTO CRISTO SOC. COOP. COMARCAL

COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGON

COMPANIA EOLICA TIERRAS ALTAS, S.A.
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APARJIM CORREDURIA DE SEGUROS, S. L.

CHEMIK TARAZONA,S.L.

ELECTRICIDAD TECNICA INTEGRAL, S.L.

ANVIS AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.U.

SAICA PACK S.L.

SOLVENTO SERVICIOS S.L.

Sociedad de Prevencion de ASEPEYO, S.L.

SMR Automotive Systems Espafia SAU

SIOKIA S.L.

SICILIA'Y ASOCIADOS ARQUITECTURA, S.L.P.

SERVIMOSA, S.L.

SERVICIOS AUXILIARES DE TELECOMUNICACION, S.A.

SERVICES TECHNOLOGIES ENVIRONNEMENT GLOBAL S.L.

SENSING & CONTROL SYSTEMS S.L.

SCATI LABS, S.A.

PERSEI CONSULTING, S.L.

SAIP S.UR.L.

STAFF PLUS, S.L.U.

RODAMIENTOS HURYZA, S.A.

REYSAN INGENIEROS SLP

QDS DEVELOPMENT SYSTEMS 2010 S.L.

PROYTECSA SECURITY, S.L.

PROYTEC ZARAGOZA, S.L.P.

PREFABRICADOS TECNYCONTA

POLYONE ESPANA, S.L.

PIHER SENSORS AND CONTROLS, S.A.

PIEZAS Y RODAJES, S.A.

INDUSTRIAS CLERIS, S.L.

SAV-DAM-IDESER UTE IX JACA

TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA S A.

ZALUX, S.A.

VOLKSWAGEN NAVARRA, S.A.
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VIDREPUR, S.A.

VICTOR MANUEL GUERRERO AZCONA

VESTNER AUFZUGE GmbH

VEOLIA WATER OUTSOURCING LTD

VASIC INNOVACION

UVESA PLANTA PROCESADORA DE AVES

USERT38

URBASER, S.A.

SORIA NATURAL, S.A.

TUBECAST, S.L.

SOTRAL SPA

TRANSPORTES GENERALES ALFONSO, S.L.

TRANSFORMADOS METALICOS ATG, S.L.

TRACK GLOBE SLU

TORRASPAPEL, S.A. - FACTORIA LA MONTANANESA

THERMOLYMPIC, S.L.

TEULADES CUBIERTAS SOLARES S.L.

TALLERES MORATO, S.L.

TALLERES ELECTRICOS MELERO SOLDEVILLA S.L.

TAFYESA, S.L.

STRABE INGENIERIA, S.L.P.

PELEGAY, S.L. MAQUINARIA AGRICOLA

UNOBRAIN NEUROTECHNOLOGIES, SL

IBERPROPANO, S.A.

INYECCIONES PLASTICOS MECACONTROL, S.L.

INSYNERGY CONSULTING ESPANA, SA.

INNOTEC SERVICIOS ENERGETICOS, S.L.

InnerFunction Ltd.

INGENIERIA ZARO, S. L.

INGEMETAL, S.A.

INFOTROL, S.L.

INFOPYME COMUNICACIONES S L.
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INECO 98, S.L.

INASA FOIL SABINANIGO S.L.

PIERALISI ESPANA, S.L.

IMASCONO ART S.L.

JOARJO, S. L.

IBERCENTROMEDIA CONSULTING & SERVICES, S.L.

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

HOLIDAYS PLANTS, S.L.

HIDRAFLUID, INSTALACIONES HIDRAULICAS Y NEUMATICAS, S.L.U.

GRUPO TECNICO RIVI S.L.

GRUPO DE SERVICIOS ENTIDAD COLABORADORARIALES HUESCA, .SL.

GRANALLADO Y PINTADO REMOLINOS, S.L.L.

GOODDAY SOLUTIONS, S.L.

FUNDACION CIDETEC

FOTOTYPE LAINEZ, S.L.

IMESAPI S.A

MEICO, S.A.

PEDRO IGNACIO PEREZ GONZALEZ

PATENTES TALGO, S.L.

OSCA SISTEMAS, S.L.U.

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L.

NUREL S.A.

NOSSLIN, S.L.

NORTEK, S.A.

NANOIMMUNOTECH, S.L.

MOLDIMETAL, S. L.

MODISPREM, S.A.

JAVIER ARIZCUREN ARQUITECTO, S.L.P.U.

METROMECANICA S.L.

JAVIER DOMINGO DE MIGUEL

MECANICAS TERUEL, S.L

MAZ, MAAT.E.P.S.S.N° 11
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MAXAM UEB, S.L.

LONGWOOD ELASTOMERS S.A.

LIZAGA'Y UBALDE, S.L.

LASIAN TECNOLOGIA DEL CALOR, S.L.

LABORATORIOS ALPHA SAN IGNACIO PHARMA, S.L.

LABAQUA, S.A.

KAMESAL, S.L.L.

JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.

FICO MIRRORS S.A.

MICHELIN ESPANA-PORTUGAL, SA.
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EVOLUCION DE LAS PRACTICAS FACULTAD DE CIENCIAS

Durante el curso 11/12 se han realizado un total de 142 préacticas, que se acogen a la Normativa
del RD de Cooperacién Educativa, de alumnos pertenecientes a la Facultad de Ciencias. De las
que 89 han sido realizadas por mujeres y 53 por hombres.

Del total de practicas una ha sido un trabajo fin de master del M.U. Quimica Sostenible.

Ademés de estas practicas, la Universidad de Zaragoza viene firmando Convenios de
Colaboracion con distintas entidades colaboradoras para el desarrollo de distintas acciones
especificas dirigidas tanto a estudiantes como titulados. Durante este curso se han firmado 9
convenios de acciones especificas acogidas a estos convenios.

En los siguientes graficos se aprecia la evolucion de las practicas de la Facultad de Ciencias por
curso académico.

Evolucion de las Practicas de Estudiantes:

180 180
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Evolucion de las Becas o ayudas al estudio de Convenios Especiales:

Convenios Especiales
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Entre las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias, son los estudiantes de

Quimicas los que més précticas realizan.

N° Précticas

Précticas Facultad de Ciencias. Titulaciones en Extincién.

200

150 .—

100 1

50 4

0 5 - : S L i : : : : :

95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Curso

‘ O Fisicas O Quimicas O Matematicas O Estadistica W Geolégicas @ Bioquimica m Optic. y Opto. ‘

En este curso se han realizado 21 practicas de las nuevas titulaciones de Grado y Master
Universitario, de las que 1 ha sido trabajo fin de master. En el siguiente gréafico se ve la titulacion

y las practicas realizadas.

N° Practicas

Précticas Grados y Master Universitarios

25

20

09/10

10111 1112

@ M.U. En Iniciacién a la Investigacion en Geologia

O M.U. Quimica Sostenible

O M.U.BiologiaMolecularyCelular O G.Biotecnologia B G.Opt.yOpto.
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La distribucion de practicas por titulacion queda de la siguiente manera:

Titulaciones en extincion:

7/
°

X3

¢

X/
L X4

X3

S

X3

%

X/
L X4

X3

S

Fisicas 8
Quimicas 63
Matematicas 2
Estadistica 1

Geoldgicas 16
Bioquimica 27
Optica y Optometria: 4

Titulaciones de Grado y Master Universitario:

X/
L X4

X/
L X4

X3

S

X3

%

X/
L X4

G. Biotecnologia
G. Optica y Optometria

M.U. En Iniciacién a la Investigacion en Geologia

M.U. En Quimica Sostenible
M.U. Biologia Molecular y Celular

N B>~ WS oo

Préacticas por Titulacién. Titulaciones en Extincion.

Bioquimica
22% \

Geologicas
13%

Estadistica
1%

Optica y Optometria
3% Fisicas
s

Matematicas
2%

Précticas por Titulacién. Grados y Méster.

G. Opt y Opto.
19%

M.U. Inv. Geologia
14%

G. Biotecnologia
38%
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Si analizamos las practicas segun el sector de actividad de la entidad colaboradora en la que el
estudiante las desarrolla, es el Sector de Servicios Empresariales del Area Técnica superando al
de Manufactura /Industrial que en cursos anteriores tenia un porcentaje mayor.

Précticas por Sector de Actividad

Admon. Publica,
Educacién y ofras Primario Manuf/Industrial
activ. 6% 24%

16%\ /

Comercio, Hosteleria
y Transporte
9%

Activ. Sanitarias y
Veterinarias
9%

Financiera
1%

Serv. Empresariales
Area Técnica Area Juridico Social
35% 0%

Convenios Especificos

La Universidad de Zaragoza ha firmado Convenios de Colaboracion con distintas entidades
colaboradoras para el desarrollo de distintas acciones dirigidas tanto a estudiantes como
titulados. A continuacion se relacionan las 9 convenios especificos disfrutados por estudiantes de
éste centro y la entidad colaboradora que las ofrece.

DIARIO EL PAIS, SOCIEDAD LIMITADA L Matematicas

DIARIO EL PAIS, SOCIEDAD LIMITADA L Quimicas

DIARIO EL PAIS, SOCIEDAD LIMITADA L. Geologia

DIARIO EL PAIS, SOCIEDAD LIMITADA L. Bioguimica

DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. L Matematicas

DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. L Mateméticas

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS Master Universitario en Quimica
TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON Sostenible

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS Master Universitario en Quimica
TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON Sostenible

IGEO2, S.L. L. Geologia

Total 9
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LICENCIATURA DE BIOQUIMICA
Evolucioén de las précticas por curso académico

39
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N° Practicas
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Préacticas por Sector de Actividad

Comercio, Hosteler. y
Transpor.

Primario

4% %

Manuf./Industrial
4%
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Otras
66%
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Serv. Emp. Area Juridico
Social
0%

Activ. Sanitarias y
Veterinarias
0%

Financiero
0%

Serv. Emp. Area
Técnica
19%

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET

ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L.

SYRAL Iberia, S.A.U.

RIOJA NATURE PHARMA, S.L.

HOSPITAL GENERAL "SAN JORGE"

CURAXYS

CSIC - ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI

COOPERATIVA AGRICOLA ARAGONESA DEL EBRO

Total

17



LICENCIATURA DE FiSICAS

Evolucion de las practicas por curso académico

27
30+

25+

20

95/96  96/97  97/98  98/99  99/00  00/01  01/02  02/03  03/04 04/05 0506  06/07 07/08 0809  09/10  10/11  11/12

Préacticas por Sector de Actividad

Manuf./Industrial Primario
25% 0% Comercio, Hosteler. y
Transpor.
50%

Admon., Educacion,

Ofras —
0%

Serv. Emp. Area Juridico
Social
0%

Serv. Emp. Area
Técnica
25%

Financiero
0%

Activ. Sanitarias y
Veterinarias
0%

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en précticas

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SCIEN ANALYTICS, S.L.

PLAY-SOS, S.L.

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L.

EADS CASA ESPACIO, S.L.

ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS ZARAGOZA, S.L

Total 8

Al alalal N
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LICENCIATURA DE GEOLOGICAS
Evolucion de las practicas por curso académico

T T T T T T T T T T T T T T T T T
95/96  96/97  97/98  98/99  99/00  00/01  01/02  02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11112

Préacticas por Sector de Actividad
Primario
Admon., Educacién, 13%

Otras
6%

Manuf./Industrial
6%

Serv. Emp. Area
Jurid / Social
0%

Activ. Sanitarias y
Veterinarias
6%
Financiero

0%

Comercio, Hosteler. y
Serv. Emp. Area Transpor.
Técnica 0%

69%

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en précticas

PALEOYMAS,ACTUACIONES MUSEISTICAS Y PALEONTOLOGICAS S.L.
CONTROL 7 S.A.U.

SOCIEDAD ESPANOLA DE ORNITOLOGIA (SEO/BirdLife)

PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

ESTUDIOS Y PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES 2012, SL

CSIC - ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI

CEPSAEPSA.

ARCOTECNOS, S.A. 1
Total 16

AalalalalalalNn]l~
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LICENCIATURA DE MATEMATICAS

Evolucion de las practicas por curso académico

12

12+

10+

T T T
97/98  98/99  99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05

T T T T T T
95/96  96/97 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11  11/12

Préacticas por Sector de Actividad

Activ. Sanitarias y
Admon., Educacion, Veterinarias

Ofras 0%
0% Manuf./Industrial
Primario 0%
00
Serv. Emp. Area
Técnica
50% \ Comercio,
Hosteler. y
Transpor.
Serv. Emp. Area /\ 50%
Jurid / Social Financiero
0% 0%

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

SUPERMERCADOS SABECO, S.A. 1
ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L. 1
Total 2
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LICENCIATURA DE QUIMICAS

Evolucion de las practicas por curso académico

120 103 98

©
o
<©
[is}

1004 X 9 81 T

-~
[

60

40|

20

95/96  96/97 97/98 98/99 99/00 0001 01/02 0203 03/04 04/05 0506 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Préacticas por Sector de Actividad

Admon., Educacion, Otras
11%

Primario
5%

Activ. Sanitarias y Veterinarias
13%

)

Manuf./Industrial
44%

Serv. Emp. Area Juridico Social
Serv. Emp. Area Técnica 0%
21%

Financiero

10/
e Comercio, Hosteler. y Transpor.

0%
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Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en précticas

INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA
ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L.

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA
COOPERATIVA AGRICOLA ARAGONESA DEL EBRO
SYRAL Iberia, S.A.U.

SAV-DAM-IDESER UTE VIl ALMOZARA

ERCROS, SA.

INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)

CSIC - ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI
LABORATORIO DE ENSAYOS TECNICOS, S.A.

CNTA- LABORATORIO DEL EBRO

FERTINAGRO NUTRIENTES, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE
ARAGON (CITA)

BODEGAS ISIDRO MILAGRO, S.A. 1
CURVER PLASTICS IBERIA, S.A. 1
BASF ESPANOLA, S.L. 1
DOMECQ BODEGAS 1
ARS ALENDI S.A 1
COOPERATIVA SANTO CRISTO SOC. COOP. COMARCAL 1
LABORATORIO SAYCI S.L. 1
ULTRACONGELADOS CORTES, S. L. 1
TEVA PHARMA, S.L.U. 1
SISTEMAS ECOLOGICOS DE POLIURETANO, S.L. 1
ROLABO OUTSOURCING, S.L. 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

= =2 (NN N W W ~Oo1| N |

PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.
LABORATORIOS BIOTEST, S.L.P.

GENERAL LAB

INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA GENERAL. CSIC
INSTITUTO DE QUIMICA MEDICA. CSIC

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA.SANTIAGO
AGROLABORATORIO ALIMENTARIO
LABORATORIOS CINFA 1

Total 63
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DIPLOMATURA DE ESTADISTICA

Evolucion de las practicas por curso académico

35

35- 0 ¥
30+
23

25 20 20
20 !

15

7
10 5 6
4
5 1 3 0o 2 1
=
0 T

95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 0102 0203 03/04 04/05 0506 06/07 07/08 0809 0910 10111 1112

Préacticas por Sector de Actividad

La préactica se ha desarrollado en una entidad colaboradora del Sector “Servicios Empresariales
del Area Técnica”

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L. 1
Total 1
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DIPLOMATURA DE OPTICA Y OPTOMETRIA y GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA
Evolucion de las practicas por curso académico

De las 8 préacticas registradas 4 pertenecen a la titulacion en extincion y 4 al Grado.

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 112

Préacticas por Sector de Actividad
Todas la practicas se han desarrollado en el Sector “Comercio, Hosteleria y Tranporte”.

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

Diplomatura Optica y Optometria

OPTICOS GALLIPUEN
GOMEZ VISION, S.L.
OPTICA ALFONSO
GENERAL OPTICA S.A.
Total

JEEG U G N

IS

Grado Optica y Optometria

GALLIZO TORRES 1-3, S.C.
OPTICA ALFONSO
OPTICA VISTAS.C
ANADISA, S.L.

Total

(EE G U U N

IS
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GRADO DE BIOTECNOLOGIA
Evolucion de las practicas por curso académico

Este es el primer curso que los estudiantes de Biotecnologia han realizado practicas y han sido
un total de 8.

112

Préacticas por Sector de Actividad

La totalidad de las practicas se han desarrolado en el sector “Administracion, Educacion, Otras
actividades”.

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON
(CITA)

CSIC - ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI
INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Total

o ININ |-
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MASTER UNIVERSITARIOS

. Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Geologia

Evolucidn de las précticas por curso académico

N° Précticas

09/10 1011 112

Préacticas por Sector de Actividad

Las 3 practicas se han desarrollado en entidades colaboradoras del Sector “Primario’

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.

Total
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. Master Universitario en Quimica Sostenible

Evolucidn de las précticas por curso académico

N° Précticas

09/10 101 112

Préacticas por Sector de Actividad

Las 4 practicas se han desarrollado en el Sector “Manufacturas / Industrial”..

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO 2
ENAGAS, S.A. 1
ARAGONESA DE PIENSOS, S.A. 1
Total 4
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. Master Universitario en Biologia Molecular y Celular

Evolucion de las practicas por curso académico

N° Précticas

Préacticas por Sector de Actividad

Comercio, Hosteler. y
Transpor.
0%

Serv. Emp. Area
Técnica
0%

Primario
Serv. Emp. Area Jurid / 0%

Social
0% Financiero Manuf./Industrial
0% 0%
Admon., Educacién,/q Activ. Sanitarias y
Otras Veterinarias
50% 50%

Entidades colaboradoras que han acogido estudiantes en practicas

1

CITOGEN, S.L.
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

Total
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EVOLUCION DE LAS PRACTICAS: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSA establece como principio la mejora continua del servicio y el incremento de las
practicas en entidades colaboradoras por lo que solicitamos que la colaboracién con el Centro
siga siendo tan favorable como hasta ahora.

Las éareas de la empresa donde los alumnos de la Facultad de Economia y Empresa desarrollan
las practicas son en general cualquiera donde se apliquen parte de los conocimientos adquiridos
en la carrera, aunque mayoritariamente se desarrollan en financieras, de administracion,
contabilidad, fiscal y laboral, distribucion, marketing, compras y logistica.

Actualmente las entidades colaboradoras al definir puestos de practicas tienen en cuenta la
formacion general que la titulacion les aporta, sin tener especial relevancia la especialidad
cursada, salvo para puestos en los que se requiera conocimientos contables mas profundos (en
cuyo caso prefieren estudiantes que hayan optado por cursar asignaturas del itinerario de
Contabilidad y Auditoria) o para los puestos en los que un conocimiento mas profundo de
diferentes herramientas de Marketing sean deseables (siendo en este caso los alumnos con la
especialidad de Direccion Comercial o Marketing los preferidos).

Por ello podemos concluir que al definir las practicas la entidad colaboradora da mas
importancia, en la mayoria de ocasiones, a las caracteristicas personales que puede aportar un
estudiante que se incorpora a la entidad colaboradora que a unos profundos conocimientos del
area en la que se va a realizar préacticas.

Las cualidades mas valoradas son: motivaciéon por el trabajo encomendado, capacidad para
trabajar en grupo, capacidad de aprendizaje y adaptacion a distintas tareas y ambientes...

Respecto a las funciones que desarrollan los estudiantes durante sus practicas dependen
fundamentalmente de la actividad de la entidad. En empresas son las propias de Departamentos
de Administracién como contabilidad, facturacién operaciones bancarias, etc. si bien en el
contexto econdmico actual, se ha incrementado de manera considerable las relacionadas con
marketing y nuevas tecnologias; y las funciones mas solicitadas en las entidades financieras
son las propias de la gestion diaria de una oficina.

Respecto a conocimientos especificos, en general, es el manejo de la informatica a nivel de
usuario lo que la entidad colaboradora valora como imprescindible.

Durante el curso 2011/12 se han realizado un total de 624 practicas de alumnos pertenecientes a
la Facultad de Economia y Empresa, de las cuales 590 han sido practicas externas voluntarias,
11 dentro del Programa Conjunto ADE-Derecho (en el ambito econdémico-financiero) y el resto
(23 préacticas) de convenios especificos de la Universidad de Zaragoza.

El presente informe se centrara en las practicas realizadas al amparo del R.D. de los Programas

de Cooperacion Educativa, ya que el estudio de los convenios especificos figura al final de
presente informe.
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El nimero de précticas por Titulacion es el siguiente:

Titulaciones en extincion:

+¢+ Administracion y Direccién de Empresas (LADE) 216
++ Economia (LE) 110
¢ D. Empresariales 219
+¢+ Programa Conjunto ADE-Derecho (DADE) 11

Titulaciones de Grado:

+¢+ Grado en Administracion y Direccién de Empresas 18
++ Grado en Economia 1
++ Grado en Finanzas y Contabilidad 6

Masteres Oficiales:

¢+ Master Universitario en Contabilidad y Finanzas 3
¢+ Master Universitario en Investigacion Economia 2
¢+ Master Universitario en Seguridad Global y Defensa 6
+¢ Master Universitario en Unién Europea 8
¢+ Master Universitario en Gestion de las Organizaciones 1

En las practicas del Programa Conjunto ADE-Derecho, sélo se han tenido en cuenta aquellas
cuyo contenido es acorde a la titulacion de Administracion y Direccidn de Empresas.

132



PRACTICAS POR TITULACION

En el siguiente grafico se distingue el desglose de las practicas de la Facultad de Economia y
Empresa por Titulacidn en el curso actual.

Précticas - Titulaciones en Extincion

1,98%

38,85%

39,39%

19,78%

|DJLADE WILE BD. EMPRESARIALES M DADE |

La distribucion de las practicas entre los estudiantes de las titulaciones en extincion (salvo para
el caso de las practicas de los alumnos de DADE) de las licenciaturas esté estrechamente
relacionada con el numero de estudiantes matriculados en cada titulacién, por lo que la cifra de
practicas de alumnos de Administracion y Direccion de Empresas, practicamente duplica las
practicas realizadas por alumnos de Economia.

Précticas - Titulaciones de Grado

4,00%

24,00%

72,00%

|BECO MIFICO M GADE |

En el caso de las titulaciones de grado, no existe tanta relacion entre alumnos matriculados y
practicas realizadas por los mismos, si bien es cierto que la diferencia en el numero de practicas
realizadas por alumnos del Grado en Administracién y Direccion de Empresas (GADE) sea
consecuencia del elevado numero de alumnos de las titulaciones en extincion (de Administracion
y Direccion de Empresas y Diplomatura en Empresariales) que solicitan el cambio de estudios.
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La realizacion de practicas en los Master Universitarios esta directamente relacionada con la
inclusion en el Plan de Estudios correspondiente la asignatura de “Practicas en Empresa’.

Practicas - Master Universitario

5,00% 15100%

30,00%

40,00%

10,00%

OM.U. Contab. y Finanzas EM.U. UE. EM.U. Inv. Ec.
B M.U. Seguridad Global y Defensa  EM.U. Gestion de las Organizaciones
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PRACTICAS POR ESTUDIOS

En el grafico siguiente se detallan en porcentaje las practicas realizadas segun plan de estudios
en el que podemos constatar que por ahora, las practicas realizadas por los alumnos

matriculados en los nuevos grados son practicamente residuales.

Précticas por tipo de estudios - Curso 11/12

42%  3.3%

92,5%

O Lic. y Dipl. B Grados B Master Univ.

En el gréfico siguiente se ve la evolucién de las practicas que ha gestionado UNIVERSA por
curso académico. En este ultimo curso, se observa una disminucion de las practicas de alumnos
de LADE que se compensa con las préacticas de los nuevos grados (fundamentalmente GADE) y

los Master Universitarios.

300+

250

200

150

100+

50

Evolucion Practicas por Titulacion (Grados y Titualciones a extinguir)

260

262

164

09/10

215

10/11

216

219

114 618

1112

OLADE
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@ Dipl. Emp.

B DADE WECO

aFIco

B GADE
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En las préacticas realizadas por alumnos de estudios de Master Universitario, se aprecia una
mayor participacion de los alumnos pertenecientes a estos estudios, fundamentalmente del
Master Universitario en Seguridad Global y Defensa y del Master Universitario en Union
Europea, en cuyo plan de estudios, las practicas en entidades colaboradoras son una asignatura
obligatoria.

Evolucion Practicas por Titulacion (Master Universitario)

12

09/10 10/11 1112

OM.U. Conty Finanzas EM.U. Inv. Economia B M.U. Seguridad Global y Defensa
OM.U. Sociologia B M.U. Gestion de las Organizaciones B M.U. Unién Europea
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PRACTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

En este apartado, tendremos en cuenta todas las practicas realizadas por alumnos matriculados
en estudios oficiales impartidos en la Facultad.

Dado que practicamente el 85% de las practicas se realizan en el sector servicios, se ha
estimado oportuno clasificarlo de forma mas detallada. Si analizamos las practicas de este curso
por sectores de actividad, observamos que la mayoria de las practicas se ha repartido entre las
entidades financieras (29%) las empresas de servicios Empresariales del area Economica -
Juridica (22%) y el sector Manufacturero (15%).

12% 15%

12%

29%

O Manuf./Industrial @ Comercio, Hosteleria y Transporte

O Financiera O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.
B Serv. Empresariales Area Técnica O Activ. Sanitarias y Veterinarias

B Admon. Publica, Educacion y otras activ.

Primario

Manuf./Industrial 91
Comercio, Hosteleria y Transporte 69
Financiera 173
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 136
Serv. Empresariales Area Técnica 49
Activ. Sanitarias y Veterinarias 7
Admon. Publica, Educacién y otras activ. 73
Total 601

137



Se ha producido una reduccion de 6 puntos porcentuales en las practicas realizadas en
entidades financieras debido a la actual situaciéon de reestructuracion del sistema financiero
espafiol, que se ha compensado con el incremento de las practicas en empresas servicios
Empresariales del area Econdmica - Juridica y el sector Manufacturero que se han incrementado
en 3y dos puntos porcentuales respectivamente.

Evolucion de las Préacticas por Sector de Actividad

100% 1
80% |
60% |
40%
20% |
0%
08/09 09/10 10111 11/12
O Primario @ Manuf./Industrial
O Comercio, Hosteleria y Transporte W Financiera
O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. @ Serv. Empresariales Area Técnica
O Activ. Sanitarias y Veterinarias O Admon. Publica, Educacion y otras activ.
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COMPARATIVA DE PRACTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y TITULACION

180+
160
140
120
1004
80
60
40
20
04
Primario Manuf./Industrial Comercio, Financiera Serv. Em.Area  Serv. Emp.Area Activ. Sanitariasy Admon. Piblica,
Hosteleriay Juridico-Econ. Técnica Veterinarias Educ.y otras
Transp. activ.
O LADE m D. Emp. mLE
O DADE m GADE mECO
O FICO 0 M.U. Contab. y Finanzas m M.U. Gestion Org.
m M.U. Invest Ec. 0O M.U. Seg. Global y Defensa 0 M.U. Unién Europea

Resaltar que en las empresas de comercio, hosteleria y transporte y las relacionadas con
servicios a empresas en el ambito técnico, son los alumnos de LADE y Diplomatura de
Empresariales los que mas participan de las practicas ofrecidas por ellos.

En el ambito financiero destacan las practicas realizadas los alumnos de LADE por encima de
las otras dos titulaciones.

El amplio porcentaje de alumnos que realizan practicas en el sector financiero viene dado tanto
por la demanda de este tipo de empresas de alumnos de este centro como por el especial
interés que muestran los alumnos de la Facultad por este sector. Si bien es cierto, que por
efectos de la crisis del sistema financiero, este porcentaje se ha reducido en 21% puntos
porcentuales respecto al curso 08/09 (seis de los cuales han sido en el Ultimo curso académico).
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A continuacién, detallamos el porcentaje de las practicas realizadas en cada sector de actividad
en funcion de las diferentes titulaciones impartidas en el centro.

37,4% 40,6% 37,0% 33,8%
39,6% 43,5% 34,1% 35,3%
13,2% 13,0% 19,1% 22,8%
1,1% 1,4% 2,9% 0,7%
7,7% 1,4% 3,5% 2,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
0,0% 0,0% 2,3% 1,5%
0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
0,0% 0,0% 1,2% 0,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

42,9% 14,3% 28,9%
34,7% 85,7% 30,3%
20,4% 0,0% 19,7%
0,0% 0,0% 3,9%
0,0% 0,0% 1,3%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
2,0% 0,0% 1,3%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 1,3%
0,0% 0,0% 3,9%
0,0% 0,0% 9,2%
100,0% 100,0% 100,0%

140



EVOLUCION DE LAS PRACTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Practicas Licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas por Sector de
Actividad en el curso 2011-2012

05% 102% 15.7%

13,0%

29,6%
O Manuf /Industrial @ Comercio, Hosteleria y Transporte
O Financiera O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.
B Serv. Empresariales Area Técnica [ Activ. Sanitarias y Veterinarias
@ Admon. Publica, Educacion y otras activ.

Manuf./Industrial 34
Comercio, Hosteleria y Transporte 28
Financiera 64
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 46
Serv. Empresariales Area Técnica 21
Activ. Sanitarias y Veterinarias 1

Admon. Publica, Educacién y otras activ. 22
Total 216
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Précticas Licenciatura Economia por Sector de Actividad en el curso 2011-2012

13,6% 10,9%

28,2%

O Manuf./Industrial M Comercio, Hosteleria y Transporte
O Financiera O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.
B Serv. Empresariales Area Técnica O Admon. Pablica, Educacion y otras activ.

Manuf./Industrial 12
Comercio, Hosteleria y Transporte 9

Financiera 33
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 31

Serv. Empresariales Area Técnica 10
Admon. Publica, Educacién y otras activ. 15
Total 110
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Préacticas Diplomatura Empresariales por Sector de Actividad en el curso 2011-2012

16,4%

13,7%

26,9%
O Manuf./Industrial B Comercio, Hosteleria y Transporte
O Financiera O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.
B Serv. Empresariales Area Técnica O Activ. Sanitarias y Veterinarias
B Admon. Publica, Educacién y otras activ.

- D.Empresariales - Sector de Actividad  N°Précticas

Manuf./Industrial 36
Comercio, Hosteleria y Transporte 30
Financiera 59
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 48
Serv. Empresariales Area Técnica 17
Activ. Sanitarias y Veterinarias 6

Admon. Publica, Educacién y otras activ. 23
Total 219
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Practicas Programa Conjunto ADE-Derecho por Sector de Actividad en el curso 2011-2012

12,5% 12,5%

62,5%

O Manuf./Industrial

@ Comercio, Hosteleria y Transporte

O Financiera

O Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.

Manuf./Industrial 1
Comercio, Hosteleria y Transporte 1
Financiera 5
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 1
Admon. Publica, Educacién y otras activ. 3
Total 11
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Practicas Grado por Sector de Actividad en el curso 2011-2012

Manuf./Industrial Comercio, Hosteleria y Financiera Serv. Empresariales Admon. Publica,
Transporte Area Juridico-Econ.  Educacion y otras activ.
| BECO WFICO B GADE |
Manuf./Industrial 7 7
Comercio, Hosteleria y Transporte 1 1
Financiera 4 6 10
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 1 2 3 6
Admon. Publica, Educacién y otras activ. 1 1
Total 1 6 18 25
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Practicas Masteres Universitarios en el curso 2011-2012

Préacticas Master por sector de acitvidad - Curso 11/12

5,0%

10,0%

20,0%
60,0%

5,0%

o

Manuf./Industrial W Financiera

m]

Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. O Serv. Empresariales Area Técnica

Admon. Publica, Educacién y otras activ.

Practicas Master- Curso 11/12

M.U. Gestién de las

Organizaciones M.U. Contab. y Finanzas
5% 15%

M.U. Seguridad Global y

Defensa
30%
M.U.UE.
M.U. Inv. Ec. 40%
10%
i MU. MU l\sAéU' M.U
Master Universitario Contab. '.', - 9. o
- Gestion  Invest. Global Union  Total
- Sector de Actividad
: Org Ec y Europea
Finanzas
Defensa
Manuf./Industrial 1 1
Comercio, Hosteleria y Transporte 0
Financiera 2 2
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 1 1 1 1 4
Serv. Emp. Area Técnica. 1 1
Admon. Publica, Educacion y otras 1 1 3 7 19
activ.
Total 2 1 2 6 8 20
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PRACTICAS — RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Trataremos de analizar las practicas en funcion de las titulaciones impartidas en el centro y de si
solicitan o no el reconocimiento de créditos de libre eleccion por la realizacién de las mismas.
Conviene recordar que el plan de estudios de los alumnos del Programa Conjunto ADE-Derecho
no contempla su convalidacion para la licenciatura en ADE.

En los estudios de Master Oficial tan sélo el Master en Unién Europea contempla en su plan de

estudios la realizacion de practicas externas por lo que el 100% de las practicas realizadas
conllevan el reconocimiento de créditos por la realizacién de las mismas.

N° de practicas por titulacion y Rec. Créd.

LADE D.EMP LE GADE ECO FICO M.U. Contab. y Finanzas M.U. Gestion de las M.U. Inv. Ec. M.U. Seguridad Global y M.U.UE.
Organizaciones Defensa

O No Rec. Cred B SiRec. Cred

En media, un 69% de las practicas conllevan una solicitud de reconocimiento académico por su
realizacion.

147



CONVENIOS ESPECIFICOS

La Universidad de Zaragoza ha firmado unos Convenios de Colaboracion con distintas entidades
para el desarrollo de distintas acciones de mejora de la insercidn dirigidas tanto a estudiantes
como titulados.

A continuacion se relacionan las 23 becas disfrutadas por universitarios de la Facultad de
Economia y Empresa y la entidad colaboradora que las ofrece.

Empresa N° Précticas
CAJA RURAL DE ARAGON 8
CAMARA URBANA Y RUSTICA, S.L. 2
ECOMPUTER, S.L. 3
DIARIO EL PAIS, SOCIEDAD LIMITADA. 10
Total 23

La distribucion en titulaciones (Administracion y Direccién de Empresas, Economia y Diplomatura
de Empresariales) han aprovechado estas becas de forma muy similar.

Préacticas Convenios Especiales

4%

30%

OLADE BLE ED. EMPRESARIALES O GADE
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PRACTICAS INTERNACIONALES ESTUDIANTES — COLABORACION CON EL PROGRAMA
FARO GLOBAL

Desde el Servicio Universa, se orienta sobre recursos para la movilidad internacional. Uno de
los que més aceptacion tiene es el Programa Becas Faro Global financiado por el Ministerio de
Educacion, siendo la Fundacion General de la Universidad de Valladolid la entidad que lo
promueve y gestiona a nivel nacional y con el que se colabora estrechamente.

El programa de becas FARO Global promueve la movilidad de estudiantes de Ultimos cursos
de todas las universidades espafiolas mediante la realizacion de practicas formativas de
calidad en empresas radicadas en Europa, Asia, Estados Unidos y Canadé. El objetivo ultimo
del programa es facilitar su insercion profesional mediante la mejora de sus competencias,
aptitudes y actitudes.

Los resultados correspondientes a 30 de Septiembre de 2012 del Programa Faro Global en
alumnos de la Facultad de Economia y Empresa.

Solicitudes 50 20 45 115

Candidaturas 37 11 20 68

Practicas 5 2 6 13
Alemania 2 - - 2
China 1
Estados Unidos - 2 2
Francia 1 1
Holanda 1 1
Italia 1 1 2
Qtar 1 1
Reino Unido 1 - 1 2
Turquia 1
TOTALES 5 2 6 13
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ORIENTACION - ACTIVIDADES

TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Los universitarios estan abiertos a la movilidad internacional con el fin de mejorar sus
expectativas laborales y profesionales. Para proporcionar esta informacién y orientacion sobre
actividades en el extranjero, Universa realiza estos Talleres de movilidad internacional.

En las sesiones, de unas 2 horas de duracion, organizadas tanto en las instalaciones del
Campus Rio Ebro han asistido un total de 303 alumnos.

Objetivo
+¢+ Informar sobre los recursos de movilidad para estudios, practicas y trabajo en el extranjero.

« Informar, entre otros, sobre el PROGRAMA UNIVERSTAGE Y EL SERVICIO VOLUNTARIO
EUROPEO

¢+ Presentar a los universitarios las herramientas necesarias para favorecer su movilidad y que sean

capaces de utilizarlas

“Pistas para Estudiar / Practicas / Trabajar en el Extranjero y Servicio Voluntario Europeo”.

CAMPUS RIO EBRO 15 de Septiembre de 2011 32
(LORENZO NORMANTE y EINA) 20 de Octubre de 2011 24
1 de Diciembre de 2011 5

21 de Diciembre de 2011 40

24 de Enero de 2012 17

22 de Febrero de 2012 29

1 de Marzo de 2012 28

12 de Abril de 2012 29

9 de Mayo de 2012 29

18 de Mayo de 2012 15

27 de Junio de 2012 30

17 de Julio de 2012 25
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TALLERES
Taller “¢ Como hacer un trabajo académico en grupo?”

En estrecha colaboracién con el Vicedecanato de Estudiantes y Empleo de la Facultad de
Economia y Empresa, se ha disefiado e impartido unos talleres, de 2 horas de duracién, dirigidos
a los alumnos de primer curso, encaminados a mejorar las habilidades de trabajo en equipo a la
hora de realizar un trabajo académico.

FECHA ASISTENTES
26 de Septiembre de 2011 105
27 de Septiembre de 2011 123
4 de Octubre de 2011 154
5 de Octubre de 2011 131
7 de Octubre de 2011 110
24 de Febrero de 2012 115
29 de Febrero de 2012 101
TOTAL ASISTENTES 839

Curso de Conocimiento Empresarial: Empresa, Innovacion y Emprendeduria

Dentro de la Programacion del curso, se colabord en una sesion de orientacién, de 3 horas de
duracién, en las cuales participaron 5 alumnos. Los temas en los que se centré la sesidn fueron:

++ Conocimiento del mercado de trabajo

+¢+ Analisis de los conocimientos y competencias de los alumnos en relacion a las necesidades de las
empresas

¢ El proceso de seleccion en las empresas

Taller "Técnicas de Busqueda de Empleo”

Con motivo de las actividades organizadas por la Facultad en la semana del Patron del Centro,
la colaboracion entre la Facultad y Universa también se ha traducido en la realizacidn por parte
de su personal de dos talleres de “Técnicas de Busqueda de Empleo” de 4 horas de duracion

cada uno de ellos, en las cuales participaron 64 alumnos.
Objetivo

++ Dotar a los universitarios de los recursos y las herramientas necesarias para favorecer su
insercion en el mercado laboral a través de talleres especificos en el tema.

TALLER FECHA ASISTENTES
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 11 de Abril 2012 50
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 10 de Abril 2012 14
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LISTADO DE PROFESORES QUE HAN TUTORIZADO PRACTICAS Y HORAS TUTORIZADAS
Facultad de Economia y Empresa - Curso 2011-12

D. Agustin Gil Sanz Anélisis Econdmico 1 500
D. Antonio Montafiés Bernal Anélisis Econdmico 1 400
D. Eduardo Pozo Remiro Anélisis Econdmico 2 900
D. Eduardo Pozo Remiro Anélisis Econdmico 11 3980
D. Fernando Pueyo Baldellou Anélisis Econdmico 1 270
D. Fernando Sanz Gracia Anélisis Econdmico 2 800
D. Francisco Fatas Villafranca Anélisis Econdmico 5 1576
D. Javier Nievas Lopez Anélisis Econdmico 1 360
D. Jesus Domingo Mur Lacambra Anélisis Econdmico 2 440
D. Jorge Bielsa Callau Anélisis Econdmico 3 1260
D. José Ignacio Giménez Nadal Anélisis Econdmico 1 500
D. José Ignacio Giménez Nadal Anélisis Econdmico 1 450
D. Juan Perote Pefa Anélisis Econdmico 3 945
D. Luis Fernando Lanaspa Santolaria | Anélisis Econdmico 1 300
D. Luis Fernando Lanaspa Santolaria | Analisis Econdmico 1 176
D. Marcos Sanso Frago Anélisis Econdmico 1 500
D. Victor Manuel Montuenga Gomez | Anélisis Econdmico 1 180
D.Juan Carlos Candeal Haro Anélisis Econdmico 1 500
D?. Dulce Saura Bacaicoa Analisis Econdémico 2 695
D2, Gemma Larramona Ballarin Anélisis Econdmico 1 385
D?. Isabel Almudi Higueras Anélisis Econdmico 1 500
D?. Josefina Cabeza Laguna Anélisis Econdmico 1 360
D2. M2 Dolores Esteban Alvarez Anélisis Econdmico 9 4064
D?. M? Elena Calvo Calzada Anélisis Econdmico 6 2235
D?. M? Elena Calvo Calzada Anélisis Econdmico 3 1125
D2 M? Isabel Ayuda Bosque Anélisis Econdmico 12 4448
D?. Monia Ben Kaabia Ben Kaabia | Anélisis Econdmico 4 1330
D?. Rosa Aisa Rived Analisis Econdmico 1 400
D2. Yolanda Martinez Martinez Analisis Econdmico 5 1844
D. Alfonso Lopez Vifiegla Contabilidad y Finanzas 5 2070
D. Alfredo Bachiller Cacho Contabilidad y Finanzas 1 360
D. Carlos Serrano Cinca Contabilidad y Finanzas 1 360
D. Eduardo Hilario Ortas Fredes Contabilidad y Finanzas 9 3890
D. Eduardo Hilario Ortas Fredes Contabilidad y Finanzas 1 500
D. Emilio Martin Vallespin Contabilidad y Finanzas 3 1210
D. José Antonio Lainez Gadea Contabilidad y Finanzas 2 1000
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D. José Basilio Acerete Gil Contabilidad y Finanzas 3 1020
D. José Ignacio Jarne Jarne Contabilidad y Finanzas 1 270
D. José Javier Garcia Lacalle Contabilidad y Finanzas 2 900
D. José Luis Sarto Marzal Contabilidad y Finanzas 5 1810
D. José Mariano Moneva Abadia Contabilidad y Finanzas 1 300
D. Julian Gonzélez Pascual Contabilidad y Finanzas 2 780
D. Julio Juan Lépez-Blanco Bielsa Contabilidad y Finanzas 2 370
D. Luis Alfonso Vicente Gimeno Contabilidad y Finanzas 7 2330
D. Luis Ferruz Agudo Contabilidad y Finanzas 1 400
D. Luis Ferruz Agudo Contabilidad y Finanzas 1 500
D. Vicente Condor Lopez Contabilidad y Finanzas 1 500
D? Laura Andreu Sanchez Contabilidad y Finanzas 1 500
D2, Alicia Costa Toda Contabilidad y Finanzas 8 3420
D?. Ana Isabel Castan Ordofiez Contabilidad y Finanzas 5 1500
D?. Ana José Bellostas Perezgrueso | Contabilidad y Finanzas 4 1300
D?. Ana Yetano Sanchez de Muniain | Contabilidad y Finanzas 5 2080
o hurora Ascension Sevileno | ontabiigad y Finanzas g 4060
D?. Beatriz Cuéllar Fernandez Contabilidad y Finanzas 8 3468
D?. Begoria Gutiérrez Nieto Contabilidad y Finanzas 4 1850
D2, Caridad Marti Lépez Contabilidad y Finanzas 3 1132
D2, Cristina Ortiz Lazaro Contabilidad y Finanzas 1 40
D?. Isabel Marco Sanjuan Contabilidad y Finanzas 6 2700
D2 Laura Andreu Sanchez Contabilidad y Finanzas 8 3298
D2 Lourdes Torres Pradas Contabilidad y Finanzas 1 180
D?. M2 Angeles Duque Martinez Contabilidad y Finanzas 2 784
D?. M? del Mar Gasca Galan Contabilidad y Finanzas 2 878
D?. M? del Mar Rueda Tomas Contabilidad y Finanzas 9 3248
D?. M? Isabel Brusca Alijarde Contabilidad y Finanzas 1 500
D?2. M? Isabel Brusca Alijarde Contabilidad y Finanzas 2 860
D2. M2 Jesus Adiego Garijo Contabilidad y Finanzas 2 740
D?. M? Pilar Pellejero Castillo Contabilidad y Finanzas 9 3380
D2. M2 Pilar Portillo Tarragona Contabilidad y Finanzas 8 3565
D?. M2 Pilar Portillo Tarragona Contabilidad y Finanzas 1 500
D?. Margarita Labrador Barrafon Contabilidad y Finanzas 9 2710
gzn':"eaz”a de la Paloma Apellaniz | & tabilidad y Finanzas 1 400
D?. Maria Sagrario Vargas Magallon | Contabilidad y Finanzas 2 860
D?. Maria Sagrario Vargas Magallon | Contabilidad y Finanzas 1 270
D?. Marta Blanco Vazquez de Prada | Contabilidad y Finanzas 4 1547
D?. Marta Blanco Vazquez de Prada | Contabilidad y Finanzas 1 400
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D?. Marta Blanco Vazquez de Prada | Contabilidad y Finanzas 2 950
D?. Natividad Blasco de las Heras Contabilidad y Finanzas 4 1860
D?. Patricia Bachiller Baroja Contabilidad y Finanzas 2 860
D?. Sabina Scarpellini Contabilidad y Finanzas 1 500
D?. Sandra Ferreruela Garcés Contabilidad y Finanzas 9 3560
D?. Sandra Ferreruela Garcés Contabilidad y Finanzas 1 500
D?. Sandra Ferreruela Garcés Contabilidad y Finanzas 1 360
D?. Sonia Royo Montariés Contabilidad y Finanzas 1 360
D?. Susana Callao Gaston Contabilidad y Finanzas 5 1680
D2 Yolanda Fuertes Callén Contabilidad y Finanzas 5 2186
o . . Departamento de Geografia y
D. José Luis Rubio Gracia Ordenacion del Territorio 2 1000
D. Ignacio Moralejo Menéndez Derecho de la Empresa 7 2580
D. Ignacio Moralejo Menéndez Derecho de la Empresa 2 700
D. Roberto Garcia Martinez Derecho de la Empresa 5 1680
e : . Direccion de Marketing e
D. José Miguel Pina Pérez Investigacién de Mercados 8 3134
D. Julio Jiménez Martinez Direccion de Marketing e 2 860
Investigacion de Mercados
D. Miguel Guinaliu Blasco Direccion de Marketing e 1 500
Investigacién de Mercados
D. Rafael Bravo Gi Direccion de Marketing e 4 897
Investigacién de Mercados
. . . Direccién de Marketing e
a
D?. Ana Pilar Garrido Rubio Investigacion de Mercados 8 3245
. Direccién de Marketing e
a
D2 Carmen Berné Manero Investigacion de Mercados 1 300
Direccion de Marketing e
a
D?. Carmen Fandos Herrera Investigacion de Mercados 1 220
D°. Eva Martinez Salinas Direccion de Marketing e 1 500
Investigacion de Mercados
D, Laura Lucia Palacios Direccion de Marketing e 1 360
Investigacién de Mercados
. . Direccion de Marketing e
a a
D", M* Jose Martin de Hoyos Investigacion de Mercados 1 40
_ Direccién de Marketing e
a a
D?. M2 Victoria Bordonaba Juste Investigacion de Mercados 1 150
_ Direccién de Marketing e
a a
D?. M2 Victoria Bordonaba Juste Investigacion de Mercados 4 1330
: . Direccion de Marketing e
a
D?. Marta Pedraja Iglesias Investigacin de Mercados 3 1060
D?. Raquel Gurrea Sarasa D|recq|on q’e Marketing e 3 1220
Investigacion de Mercados
D. Javier Garcia Bernal Direccion y Organizacion de 3 1160

Empresas
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Direccion y Organizacion de

D. Lucio Fuentelsaz Lamata 1 500
Empresas

D. Manuel Antonio Espitia Escuer Ewecuon y Organizacion de 2 900
mpresas

D. Ricardo Sanchez Redondo Ewecmon y Organizacion de 1 360
mpresas

D. Victor Raul Serrano Lazaro [E)|reCC|on y Organizacion de 2 860
mpresas

D?. Concepcion Garcés Ayerbe [E)|reCC|on y Organizacion de 2 500
mpresas

D2. Concepcion Garces Ayerbe Ewecmon y Organizacion de 3 900
mpresas

D?. Gema Pastor Agustin Direccion y Organizacion de 7 3110
Empresas

D?2. M? Carmen Galve Gérriz Direccion y Organizacion de 2 800
Empresas

D2. M? Cristina Bernad Morcate Direccion y Organizacion de 2 810
Empresas

D?2. M2 del Carmen Marcuello Servés Direccion y Organizacion de 3 1200
Empresas

D*. M? Luisa Ramirez Aleson Direccion y Organizacion de 2 720
Empresas

D?. Natalia Dejo Oricain Direccion y Organizacion de 1 500
Empresas

D?. Raquel Ortega Lapiedra Ewecuon y Organizacion de 1 200
mpresas

D. Isabel Iniesta Aleman Economia y Direccion de Empresas 4 1410

D. Agustin Raluy Pirla Economia y Direccion de Empresas 6 2160

D. Carlos Flavian Blanco Economia y Direccion de Empresas 1 500

D. Francisco Javier Sesé Olivan Economia y Direccién de Empresas 1 500

D. Francisco Javier Sesé Olivan Economia y Direccion de Empresas 4 950

D. Javier Garcia Bernal Economia y Direccion de Empresas 2 240

D. Jesus José Gutiérrez llarduya Economia y Direccién de Empresas 1 400

D. Juan Pablo Maicas Economia y Direccion de Empresas 3 1200

D2 Blanca Isabel Hernandez Ortega | Economia y Direccién de Empresas 9 3040

D2, Estrella Bernal Cuenca Economia y Direccién de Empresas 2 610

D?. Isabel Acero Fraile Economia y Direccion de Empresas 3 1100

D?. Isabel Acero Fraile Economia y Direccion de Empresas 9 2718

D?. Isabel Buil Carrasco Economia y Direccién de Empresas 7 2320

D2 M? Teresa Montaner Gutiérrez | Economia y Direccién de Empresas 10 3720

D?2. M? Joseé Vela Jiménez Economia y Direccion de Empresas 11 2451

D?. M? Nieves Garcia Casarejos Economia y Direccién de Empresas 4 1620

D2. M2 Pilar Urquizu Samper Economia y Direccién de Empresas 10 4092

D?. M2 Pilar Urquizu Samper Economia y Direccion de Empresas 1 400

155




D?. Maria Dolores Delso Aranaz Economia y Direccion de Empresas 7 1879
D?. Maria Rosario Ferriz Marcén Economia y Direccion de Empresas 2 720
D?. Marta Fernandez Olmos Economia y Direccién de Empresas 1 400
D?. Mercedes Marzo Navarro Economia y Direccién de Empresas 6 2061
D?. Rosario Ferriz Marcén Economia y Direccion de Empresas 1 72
D. Claudia Pérez Estructu,ra e Hls.tona Economica. y 4 660
Economia. Publica
D. Fernando Rodrigo Sauco Estructu’ra © H'S.t oria Economica. y 8 2983
Economia. Publica
D. Gregorio Gaudioso Giménez Estructura e Historia Econémica. y
. . 4 1520
Esteban Economia. Publica
D. Jaime Sanau Villarroya Estructura © Hlsjrorla Economica. y 1 300
Economia. Publica
D. Jaime Sanau Villarroya Estructu’ra © H'S.t oria Economica. y 1 500
Economia. Publica
D. Jaime Vallés Giménez Estructura e Hlsjtorla Econodmica. y 1 320
Economia. Publica
D. José Aixald Pasto Estructu,ra e Hls.tona Economica. y 9 350
Economia. Publica
D. José Aixald Pasto Estructu’ra e Hls.tona Economica. y 1 300
Economia. Publica
D. José Maria Gomez Sancho Estructu’ra © H'S.t oria Economica. y 1 180
Economia. Publica
D. José Maria Gémez Sancho Estructura e Historia Economica. y | ¢ 1510
Economia. Publica
D. José Maria Monliis Bescos Estructura e Historia Economica.y |4 498
Economia. Publica
D. José Maria Moreno Jiménez Estructu,ra © H'S.t oria Economica. y 3 720
Economia. Publica
D. José Ramon Moreno Fernéndez Estructu’ra © H'S.t onia Economica. y 1 250
Economia. Publica
D. Julio Antonio Lopez Laborda | Eorructura e Historia Economica. y | o 3440
Economia. Publica
D. Julio Lépez Laborda Estructu’ra e Hls.tona Economica. y 1 280
Economia. Publica
D. Luis Antonio Saez Pérez Estructura e Historia Economica. y | 1440
Economia. Publica
D. Miguel Angel Barberan Lahuerta | Eoructura e Historia Economica. y |, 680
Economia. Publica
D. Pablo Lozano Chavarria Estructura e Historia Economica.y | 1220
Economia. Publica
D.Vicente Pinila Navarro Estructura e Historia Econdmica.y | 400
Economia. Publica
D.Vicente Pinilla Navarro Estructu’ra © Hls.t oria Economica. y 2 300
Economia. Publica
D® Ana Belen Gracia Andia Estructura e Historia Economica. y 3 600

Economia. Publica

156




Estructura e Historia Econémica. y

D2. Blanca Sim6n Fernandez . . 5 1656
Economia. Publica

D*. Carmen Fillat Castejon Estructura e Historia Economica.y |, 860
Economia. Publica

D* Claudia M® Pérez Forniés Estructura e Historia Economica.y | 120
Economia. Publica

D® Gema Fabro Esteban Estructu’ra e Hls.tona Economica. y 9 9312
Economia. Publica

D*. Gracia Gomez Urdafiez Estructura e Historia Economica.y | 500
Economia. Publica

D*. Isabel Sanz Villarroya Estructura e Historia Economica.y |, 810
Economia. Publica

D® M® Carmen Trueba Cortés Estructura e Hlsjtorla Econdmica. y 1 500
Economia. Publica

D*. Marta Melguizo Garde Estructura e Hlsjtorla Econdmica. y 1 400
Economia. Publica

D*. Marta Melguizo Garde Estructu,ra e Hls.tona Economica. y 6 2124
Economia. Publica

D® Nelda Isabel Andrés Sanz Estructura e Historia Economica.y | 236
Economia. Publica

D*. Pilar Egea Roman Estructu’ra e Hls.tona Economica. y 9 1000
Economia. Publica

D?. Regina Maria Escario Latas Estructufa © Hlsjrorla Economica. y 1 360
Economia. Publica

D?. Sara Barcenilla Visus Estructu’ra © H'S.t oria Economica. y 1 360
Economia. Publica

D* Sara M® Barcenilla Visus Estructura e Historia Economica.y |, 746
Economia. Publica

D2. M? José Cubria de Miguel Filologia Inglesa y Alemana 8 3080

D?. Maria Jesus Lapefia Marcos Informahca ¢ Ingenieria de 3 760
Sistemas

D. Carlos Gomez Bahillo Psicologia y Sociologia 3 1300

D. David Pac Salas Psicologia y Sociologia 6 2390

D. Enrique Gaston Sanz Psicologia y Sociologia 1 306
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LISTADO DE EMPRESAS EN LAS QUE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
Facultad de Economia y Empresa — Curso 2011-12

NUEVA CAJA RURAL DE ARAGON, S.COOP. DE CREDITO

61

IBERCAJA BANCO S.A.U. 45
BANCO GRUPO CAJA3 S.A. 27
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. 17
SCHINDLER, S.A. 11
ARGOS CONSULTING NETWORK, S.L. 10

CAJA LABORAL POPULAR, COOPERATIVA DE CREDITO

8

LAW INTELLIGENCE

ALNISA SPORT, S.L.

ZARAGOZA URBANA S.A.

ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORTS S.L.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CURVER PLASTICS IBERIA, S.A.

DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

DOCTORTRADE, S.L

FUNDACION ECOLOGIA'Y DESARROLLO

LICO LEASING, S.AE.F.C.

PREVENSALUD, S.L.

SCHINDLER IBERICA MANAGEMENT, S.A.

VALEO TERMICO, S. A.

(ADICAE) ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
BANCOS Y CAJAS DE AHORRO DE ESPANA

ALBERTO OJINAGA GOITIA

ARAMON Montafias de Aragon, S.A.

ASSECO SPAIN, S.A.

BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA SA.

BARRABES INTERNET S.L.U.

BODACOR PUBLICIDAD Y EVENTOS SL

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA.

CAJA RURAL DE TERUEL

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA

CORTES, LOSCERTALES Y SANCHEZ ASOCIADOS, S.L.

ECONOMISTAS Y ASESORES COSO 15, S.A.

EOLIAS CLEAN, S.L.

IBERNEX INGENIERIA, S.L.

wlw|lwl w wlww wlwwlwlwlw|] wilasssssaASNRSEOlOlo
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IMEXGINCO, S.L.U.

JOSE ANTONIO ARASANZ LAPLANA

LOPEZ DE URIBE, MARCEN Y ASOCIADOS, S.L.

MARKETREAL CONSULTORES, S.L.

MAZ, MAAT.E.P.S.S.N°11

MEDICAL DIAGNOSTIC ARAGON, S.L.L.

MITICA 7 MARES, S.A.

ORONA, Soc. Cooperativa

PIKOLIN, S.A.

YOLANDA SELMA AZNAR

AITOR PEREZ RUIZ

ALLIANCE HEALTHCARE, S.A.

AMANIDA S.A.

ANA ISABEL AZNAR PEREZ

ASESORIA MORLAN, S.L.U.

ASESORIA PORTILLO, S.L.

BELBEX CORPORATE, S.L.

BILBAO CIA. ANMA. SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L.

CAJA RURAL DE ARAGON

CAJA RURAL DE NAVARRA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

CESAR CIRIANO VELA

CLINICA DE NUESTRA SENORA DEL PILAR

COALVI, S.A.

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)

CONSULTORES ASOCIADOS GONZALEZ&GRACIA, S.L.

DKV Seguros, S.A.

FABRICADOS PROTENROP, S.L.

FORMAS COMUNICACION, S.L.

FORSEL GRUPO NORTE, ETT, S.A.

GIRAUD IBERICA, S.A.

GRUPO DE INVERSIONES ARAGONESAS, S.L.

IKEA IBERICA, S.A.

INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

KUHN RIKON ESPANOLA, S.A.

METALCO, S. A.

PENTA GESTION, S.L.

PINEDA ASESORES Y SERVICIOS INTEGRALES, S.L

PIRINEOS CONSULTORIA'Y ASESORIA, S.L.

ROBERTO MELENDEZ QUERO
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STUDIO 876 ASESORES Y SERVICIOS, S.L.

TECNOVEN SERVICIO Y TECNOLOGIA S.L.

TEULADES S.A.

YUDIGAR, S.L.U.

ZETA TRES ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

ZEUMAT S.L.

2015 INTERNACIONAL HERWER ASOCIADOS, S.L.

3LEMON SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.

A.C. ARAGONESA DE CONSULTORIA

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ACEITUNAS PATERNILLA, S.A.

ADECCO TT S.A.

ADRIVIER ZARAGOZA S.L.

ALCANTARILLADOS CARRILLO GERMAN, S.L.

ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES DE LA YMCA

ANA MARIA CALVO ROMAQUERA

ANGEL GABARDOS GALINDO SUCESORES, S.L.

AONIN, S.A.

AQUAGEST PTFA, S.A.

ARAGON EXTERIOR, S.A.U.

ARAGONESA DE ARIDOS, S.L.

ARAPOL 2000, S.L.

ARCOIRIS GESRURAL, S.L.

ARCOTECNOS, S.A.

AREA DE VENTAS, S.L.

ARINO DUGLASS, S.A.

ARVENSIS AGRO, S.A.

ASEBLA ASESORES, S.L.P.

ASESORIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES S.A.

ASESORIA EMPRESARIAL CASTELLONENSE, S.A.P.

ASESORIA LABORAL ALFONSO TEJERO, S.L.

ASESORIA LARRODE VILLA, S. C.

ASESORIA PORTOLES PASCUAL, S L.

ASESORIA ZARAGOZA, S.A.

ASOCIACION DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DE ARAGON - ADEA

ASOCIACION DE VECINOS PICARRAL-SALVADOR ALLENDE

ASOCIACION INGENIERIA SIN FRONTERAS ARAGON

ASOCIACION LOGISTICA INNOVADORA DE ARAGON (ALIA).

AUGUSTA ARAGON, SA.

AUTO SERVICIO SOLANO, S.A.
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AXIATEL

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

BANCO DE VALENCIA, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

BERNARDOS Y ASOCIADOS CONSULTORES, S.L.

BIEFFE MEDITAL, S.A.

BODEGAS IGNACIO MARIN, S.L.

BRILEN, S.A.

C03G2, S.L.

CAIXA PENEDES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TERUEL

CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A.

CANTERAS DE EJEA, S.L.

CARMEN URBANO GOMEZ

CARNYLAC DISTRIBUCIONES, S.L.

CARSAM ASESORES, S.L.

CASABONA MARMOLES Y GRANITOS S.L.

CEEIARAGON, S A.

CENTRO ASESOR INDEPENDENCIA, S.L.P.

CERAMICAS CASAO, S.A.

CETELEM GESTION AIE

CITIBANK ESPANA S A.

COATRANS, S.L.

CODIBE ALTOARAGON, S.L.

COIMBRA PACK,S.L.

COMERCIAL PAPELERIA ARAGONESA, S.L.

COMERCIAL PINAMAS, S.L.

COMPANIA DEUTSCHER MARKT, S. L.

CONTABETA ASESORES, S.L.

CONTROLLER ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L.P.

CRANE GLOBAL HOLDINGS, S.L.

D. FRANCISCO JOSE DIAZ CLAVERO

D. FRANCISCO LUIS BRIBIAN PUERTAS

D. JOSE ANTONIO CIRAC FILLOLA

DAVID ESTEBAN VALENCIA

DAVID PELET PASCUAL

DIFFERENT TRAVEL, S.L.
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DIGITAL VOX IBERIA, S.L.

DISENOS METALICOS ZARAGOZA,S.L.

ECOSISTEMAS DIGITALES DE NEGOCIO,S.L.

EFINETIKA, S.C (FNeNERGIA ARAGON)

EGESTIONPYME INTERNET S.L.

ELECTRICIDAD LORENTE Y SERRANO, S.L.

ELECTRIFICACIONES Y MONTAJES ENRIQUE ROYO S.L.

ENSAMBLAJE Y LOGISTICA DE CONJUNTOS S A.

ENVAFLEX, S.A.

EOLO DREAMS, S.L.U.

ERNST & YOUNG

ERNST & YOUNG, S.L.

ESPECTACULOS MUSISER, S.L.

ESPRINET IBERICA S.L.U.

ESTHER DEL CAMPO MILLAN

ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.

EUROPRAXIS ATLANTE, SL

EXCAPA INICIATIVAS DE OCIO Y NATURALEZA, S.L.

FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

FERENDI PARTY, S.L.

FIEGE IBERIA S.A.

FINCAS SANCHEZ, S.L.

FOUR SECOM ESPANA, S.L.

FRIBIN S.A.T. 1269 RL

FRIGYA

FUNDACION ECONOMIA ARAGONESA

GABRIEL GOMEZ DE LLANERA TREMPS

GASMAR GESTORES Y CONSULTORES, S.L.

GASP, S.L.

GESINARA, S.L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA NUNO FERNANDEZ, S.L.P.

GESTORIA LOPEZ & LOPEZ, S L.

GESTORIA ROYO LOPEZ, S.L.

GLORIA OBON BALLESTIN (Agencia Comercial Generali Seguros)

GOLF LOS LAGOS, S.L.

GOYA GESTION ADMINISTRATIVA, S.L.P.

GRABAL, S.L.

GRACE 2 GRACE, S.L.

GREINER PACKAGING

GRUPO BONAVIA LOGISTICA, S.A.

HERALDO DE ARAGON S A.
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HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.

HIERROS HUESCA, S.A.

HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTOS, S.L.U.

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

HOSTELEROS EBRO ZARAGOZA 2008 S.L.

HOTEL CIUDAD DE ZARAGOZA

IDECON, S.A.U.

IGNACIO JAVIER RODRIGUEZ CASTRO

IMAGINARIUM S.A.

IMPREFOTO, S.L.

INCLIZAS.L.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO

INGENIERIA Y APLICACIONES SOLARES, S.L.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

INX, S.L.

IRIS SERVICIOS GLOBALES, S L.

JOSE MARIA GALLIZO S.L.

JUAN JOSE CARRASCON CONCELLON

KIMBERLY-CLARK, S.L

KSA ALQUILERES, S.L.

KUHNEL ESTUDIOS SUPERIORES, S.A.

LA LOBERA DE MARTIN, S.L.

LAFIS CONSULTORES ARAGON, S.L.
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LIMPIEZA, ACONDICIONAMIENTO Y RESTAURACION DE EDIFICIOS
GAMMA, S.L.

—_

LIMPIEZAS ZARAGOZA, S.A.

LOHER PUBLICIDAD, S.L.

M?# ANGELES TORRES JUBERO

M2 PILAR GONZALEZ TARDIO

MANN HUMMEL IBERICA, S.A.U.

MANUEL ARTAL CANO

MANUEL DOMINGUEZ SANCHEZ

MANUEL MORALES MELENDO

MARMARA HOTELS, S L.

MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

MIRALBUENO ASIENTOS Y COMPONENTES S.L.

MIRARI INICIATIVAS CREATIVAS S.L.

MOISES SARROCA GIL

MONPI ASESORES S.L.P.

MONTAJES INDUSTRIALES ALVAREZ, S A.

JEENGy UEE \G L NG UL G NI\ UL G S G RN ) NI\ (N U S\ NI Q) NI ) RS N IS

163




NANOIMMUNOTECH, S.L.

NYESA MELIA ZARAGOZA, S L.

OPERTEM S.L.

OSCAGRI S.A.

PABLO ENTRENA PEREZ

PARIVER, S.A.

PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA, S.A.

PAYTI INDUSTRIA ALIMENTARIA, S.L.

PERNOD RICARD ESPANA, S.A.

PILAR MARIA PUCH GUTIERREZ

PLANACHUSE S.L

PORTANDUM S.L.

PROFIN ASESORES, S.L.U.

PUNTO FA, S.L.

QUEIJA CONSULTORES, S.L.P.

QUESOS LA PARDINA, S.L.

R&S ASESORIA INTEGRAL, S L.

RBR ASESORES, S.L.

REAL ACADEMIA DE NOBLES Y BELLAS ARTES DE SAN LUIS

REAL ZARAGOZA S.A.D.

REHABILITACIONES EUROEBRO S L.

SAICANATUR, S.L.

SAICA PACK S.L.

SANZ ARDID ASESORES, S.L.

SARA BUJEDA LATORRE

SEROLITE, S.L. Agencia de Seguros Exclusiva

SERVIARAGON

SEVENTY EIGHT,S.L.

SIEMSYSTEM GLOBAL, S.L.

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS ZARAGOZA, S.L.U.

SMR Automotive Systems Espafia SAU

SOCIEDAD ANONIMA ALIMENTARIA ARAGONESA

SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA AGROPECUARIA DEL SOBRARBE

SOCIETE GENERALE

SOCOTEC IBERIA

SUMINISTROS ALFINDEN S.L.L.

SUPERMERCADOS SABECO, S.A.

SYSTEM ONE WORLD COMMUNICATION IBERIA S.A.

TAIM WESER, S.A.

TALLERES ALIENDE, S.L.

TB - SOLUTIONS ADVANCED TECNOLOGIES, S.L.
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TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO

TEULADES CUBIERTAS SOLARES S.L.

TRANSPORTES DE VIAJEROS DE ARAGON S.A.

TRANSPORTES Y NAVEGACION RAMIREZ HNOS .S.A.

TRISTONE FLOWTECH SPAIN, S.A.U.

UBINET IDEAS, S.L.

UNITRONICS COMUNICACIONES, S.A.

VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA, S.L.

VIVEROS FRANCISCO JOVEN E HIJOS, S.L.

Z'08 AGUA & OCIO, S.L.

ZARAFILMS, S.A.
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EVOLUCION DE LAS PRACTICAS FACULTAD DE VETERINARIA

Los alumnos de la Facultad de Veterinaria han realizado un total de 435 practicas durante el
curso 11/12. El numero de practicas por titulacién (incluye practicas, trabajo fin de Master y
convenios especiales) es el siguiente:

Veterinaria 98 269 367
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 4 11 15
Grado en Ciencia y Tecnologia de los
. 1 9 10

Alimentos
Grado en Veterinaria 1 8 9
Méaster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los 0 2 2
Alimentos
Master Universitario en Sanidad y Produccion

: 5 9 14
Porcina
Master en |Iniciacion a la Investigacion

. 6 1 7
Veterinaria
Master en Nutricion Animal 7 4 11

En el grafico siguiente se ve la evolucion de las précticas por curso académico. Durante el curso
solicitaron realizar practicas en entidades 379 alumnos de la Facultad de Veterinaria. EI 89% de
estudiantes de Veterinaria inscritos en Universa realiza practicas.

435

334

314
254

240 228

207 g7 194 208 202 193
154

-8 888888388
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Précticas por Sector de Actividad

La mayor parte de las practicas (un 71%) se han realizado en empresas de actividades
Sanitarias y Veterinarias, seguidas por la Administracion Publica de diversas Comunidades
Auténomas y del Sector Primario

0 1% m 4% o 11%
@ Primario ® Manuf./Ind. O Comercio, Hosteleria y Transporte
0 Serv. Emp. Area Juridico Econ. O Serv. Emp. Area Técnica M Activ. Sanitarias y Veterinarias
@ Admon. Publica, Edu. y ofras activ.

Estacionalidad de las précticas:

En el siguiente grafico se puede observar la distribucion de las practicas a lo largo del curso
académico por mes. Se puede ver que alrededor del 50% de las préacticas se concentran en el
verano (por el término del periodo lectivo) y a principio del curso académico para alumnos que
les quedan pocas asignaturas). El resto del afio los alumnos tienen clases y examenes y no
disponen de tiempo para realizar practicas; de hecho, en bastantes ocasiones, las practicas no
se cubren por ese motivo.

Oct  Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep
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Précticas por localizacion Geogréafica

Casi el 50% de las practicas se desarrollan en la Comunidad de Aragén. No obstante, en la
Facultad de Veterinaria hay muchos estudiantes que proceden de otras Comunidades
Auténomas, por lo que realizan las practicas en entidades préximas a sus lugares de residencia.
Como dato curioso se han desarrollado 12 practicas en el extranjero: 1 practica en Holanda, 6
practicas en Francia, 2 practicas en el Principado de Andorra, 2 en UKy 1 en EE.UU.

A continuacién se ve en el gréafico el reparto de las practicas desarrolladas en Aragdn por
provincia.
Précticas por provincia en Aragén

17
19

186

0 Zaragoza []Huesca m Teruel

En el grafico siguiente se ven repartidas las 201 practicas en un total de 13 Comunidades
Auténomas.

Practicas por Comunidad resto de Espafia

m32 oZ? w3

m7 m6
o4 o4
o6
o 28 m 63
o8

m Pais Vasco O La Rioja @ Castilla Leon O Islas Canarias @ Cataluia
O Madrid o Navarra 0O Andalucia [ Baleares @ Castilla La Mancha
m Com. Valenciana [ Asturias 3 Cantabria
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PRACTICAS INTERNACIONALES ESTUDIANTES — COLABORACION CON EL PROGRAMA
FARO GLOBAL

Las caracteristicas y resultados del Programa Faro Global en la Universidad de Zaragoza se
detallan mas ampliamente en el apartado de “Practicas de Estudiantes”.

En éste apartado nos centraremos en los datos concretos de los alumnos de la Facultad de
Veterinaria. Desde el Servicio Universa, se orienta sobre recursos para la movilidad
internacional. En el Programa Becas Faro se han registrado 38 alumnos de de la Facultad de
Veterinaria, de los cuales 16 participaron en distintos procesos de seleccién y finalmente se han
formalizado 3 practicas en empresas fuera del territorio nacional, becadas por este programa de
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Solicitudes 38

Procesos 16

Préacticas 3

Pais Destino Canadé’Franc,()fona
Canadéa Angléfona

PROGRAMA SERVICIO VOLUNTARIADO EUROPEO (SVE) EN LA FACULTAD DE
VETERINARIA

% En el Programa SVE, Universa ha gestionado 1 plazas de alumnos de la Facultad de

Veterinaria.
1 Malta
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ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
Orientacion individual
La Orientacion individualizada comprende:

+ Evaluacion diagndstica: A través de la entrevista de orientacion, se diagnostica la situacion
del usuario, se detectan sus necesidades y analizan sus demandas.

+¢ Preparar a los estudiantes de ultimos cursos para su futura incorporacién al mercado laboral:
El estudiante debe tomar conciencia de sus posibilidades a lo largo de la carrera, y del mundo
que le rodea.

+¢+ A los titulados universitarios se les proporcionan asesoramiento, informacién y entrenamiento
con el fin de facilitar su insercion profesional. La orientacién persigue incrementar su
empleabilidad formandola en técnicas de busqueda de empleo, asi como desarrollando
aquellos aspectos personales que la ayuden en la consecucion de sus objetivos, como
aumento de la autoestima, concienciacion de que el control de su vida depende de ella
misma, efc..

La Informacién y Asesoramiento comprende:

+¢ Informacién: Se proporcionan datos practicos y objetivos, con el fin de que sea el usuario el
que los interprete y relacione con sus necesidades

++ Asesoramiento en base a lo solicitado por el usuario. La finalidad es doble: ayuda a resolver
un problema y capacita al universitario para que en un futuro pueda afrontar problemas
similares

Un total de 760 alumnos vy titulados de la Facultad de Veterinaria han sido asesorados e
informados. De los cuales 305 han recibido Orientacion Individual.
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Talleres de Técnicas de Busqueda de Empleo

El objetivo es dotar a los universitarios de los recursos y las herramientas necesarias para
favorecer su insercion en el mercado laboral a través de talleres especificos en el tema. La
duracion del taller es de 3 horas.

Los temas tratados son:

¢ La busqueda de Trabajo.

% El proceso de seleccion

+¢ Vias para la busqueda de empleo
+¢ Las cartas de presentacion

% El curriculum vital

++ La cartas de Motivacion

+¢ Otras pruebas de seleccion

% La entrevista de seleccion

Un total de 57 alumnos y titulados acudieron a los talleres realizados en la F. de Veterinaria.

Talleres de empleo realizados en la Facultad de Veterinaria

Fechas Asistentes
22 de Noviembre 14
27 de Marzo 20
28 de Marzo 23

Talleres de Movilidad Internacional

Gracias al contacto personal que se establece con los universitarios de este centro hemos
detectado una fuerte demanda de informacién y orientacion sobre actividades en el extranjero.

Por ello se organizo en las instalaciones de la Facultad de Veterinaria una charla de movilidad
internacional, el dia 14 de Diciembre de 2012, con una duracion de 2 horas, a la que asistieron
un total de 74 alumnos. Ademas alumnos de este centro han acudido a estos talleres de
movilidad organizados tanto en las instalaciones de UNIVERSA como en otros centros
Universitarios.

Objetivo

¢ Informar sobre los recursos de movilidad para estudios, practicas y trabajo en el
extranjero.

% Informar, entre otros, sobre el PROGRAMA UNIVERSTAGE Y EL SERVICIO
VOLUNTARIO EUROPEO

¢+ Presentar a los universitarios las herramientas necesarias para favorecer su movilidad y
que sean capaces de utilizarlas.
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LISTADO DE ENTIDADES EN LAS QUE SE HAN REALIZADO PRACTICAS

A.D.S. PORCINO ZONAL DE CANTAVIEJA
ABEREEN KLINIKAK

ADOLFO CASTELLS GARES

ADOLFO ELVIRA UTRILLA

ADS COMARCA DE ILLUECA

ADS GANADO OVINO CAPRINO TURIA
AFFINITY PET CARE S.A.

AGABA, S.L.

AGROPECUARIA OBANOS
AGROPIENSO, S.C.L.

AGUAS DEL MAESTRAZGO, S.L.
AGUSTI PEDRET FAGOAGA

AISA PARDO

ALBERTO CORTES CEBRIAN
ALBEYTAR SERVICIOS VETERINARIS S.L.P.
ALEJANDRO VALLS MARCO
ALEXANDRA GOMEZ ALBELLA
ALVASAGAR, C.B.

ANADON VETERINARIO, S.L.

ANGRA

ANTONIO SOLER CERLANGA
ARAGONESA DE PIENSOS, S.A.
ARANTZA VITORIA MORAIZ

ARDIEKIN, S.L Granja Modelo de Arcaute
ARKAKUXO SL

ARROYO DEL FRESNO, S.L

ARS ALENDI S.A

ASOCIACION DE CRIADORES DE CABRA FLORIDA

ASOQIACION PARA EL DESARROLLO DE LA RIBAGORZA
ROMANICA

ATILANO JESUS NAVARRO TOMAS

AV VETERINARIOS

BALMESVET CLINICA VETERINARIA S.C.P.

BIOVET, S.C.P.

BODEGA MATARROMERA, S.L

CABINET VETERINAIRE D. FERRE-FAYACHE ET LEWANDOWSKY
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CALYDE, S.L. Calidad y Desarrollo S.L.
CANIS HOSPITAL VETERINARIO, S.L.

CARMEN LARRAZABAL LLANO

CARTAGENA CENTRO DE MEDICINA ANIMAL, S.L.

CENTRE DE SANITAT AVICOLA DE CATALUNYA | ARAGON

CENTRE VETERINARI CARRER NOU

CENTRE VETERINARIA COSTA BRAVA, S.L.

CENTRO CLINICO VETERINARIO DE JACA
CENTRO CLINICO VETERINARIO DE ZARAGOZA
CENTRO CLINICO VETERINARIO SERRANO, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
DE ARAGON (CITA)

CENTRO DE SERVICIOS VETERINARIOS OSCA, S.L.
CENTRO MEDICO VETERINARIO MAIDAGAN
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CENTRO POLICLINICO VETERINARIO RASPEIG, S.L.

CENTRO VETERINARIO ALAVA S.L.

CENTRO VETERINARIO ATOCHA

CENTRO VETERINARIO CALATAYUD

CENTRO VETERINARIO IREGUA, S.L.P.

CENTRO VETERINARIO LOS OLIVOS, S.C.
CENTRO VETERINARIO MONTECANAL, S.L.
CENTRO VETERINARIO RAMON GOMEZ DE LA SERNA. S L.

CENTRO VETERINARIO RiO VERAL

CENTRO VETERINARIO RIOJAS.C.P.

CENTRO VETERINARIO SAN FERMIN, S.L.P

CENTROS VETERINARIOS DR. CUEVAS. S.C.P

CEPESMA

CHRISTIAN CALVO LLORENTE
CINCAPORC, S.A.
CLINICA EXOTICS, S.L.

CLINICA MEDITERRANEO, S.L.P.

CLINICA VETERINARIA ABERE S.L. PROFESIONAL

CLINICA VETERINARIA ARNEDO SLP

CLINICA VETERINARIA ARRABAL

CLINICA VETERINARIA BALMES

CLINICA VETERINARIA BURLADA
CLINICA VETERINARIA CANISAN
CLINICA VETERINARIA CASETAS
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CLINICA VETERINARIA CASTALIA
CLINICA VETERINARIA CASTANOS, CB

CLINICA VETERINARIA CHUSCAN, S.L.P.

CLINICA VETERINARIA COSO

CLINICA VETERINARIA COSTABLANCA

CLINICA VETERINARIA DR. GOMIS, C.B.

CLINICA VETERINARIA ELGOIBAR

CLINICA VETERINARIA HISPANIDAD
CLINICA VETERINARIA IBAIONDO - ZARUGALDE, C.B.
CLINICA VETERINARIA JACINTO BENAVENTE

CLINICA VETERINARIA LA GRANJA

CLINICA VETERINARIA LAS TORRES

CLINICA VETERINARIA LOS CUARTOS

CLINICA VETERINARIA MARTIN J. MOLINA JIMENEZ, C.B.

CLINICA VETERINARIA MENDIBURU

CLINICA VETERINARIA PABLO IGLESIAS
CLINICA VETERINARIA PETS, S.L.
CLINICA VETERINARIA ROMAREDA

CLINICA VETERINARIA SAN BERNARDO, S.L.

CLINICA VETERINARIA SAN FRANCISCO DE ASiS

CLINICA VETERINARIA SAN MIGUEL, C.B.

CLINICA VETERINARIA SANI-PET IRACHE

CLINICA VETERINARIA SANT JOAN S.L

CLINICA VETERINARIA TXURDINAGA, S.L.
CLINICA VETERNARIA BABIECA, C.B.
CLINICE RESIDENCIA CANINE NANCLARES, S.C.

CLINIQUE VETERINAIRE CROIX DU SUD

CLINIQUE VETERINAIRE MAGELLAN

CLINIVET SALUD Y BIENESTAR ANIMAL, S.L.

CNTA- LABORATORIO DEL EBRO

COLECTIVIDADES Y RESTAURANTES DE ARAGON Y RIOJA, S.L.

COMERCIAL TECNICA VETERINARIA TUROLENSE
COMPANIA GENERAL DE COMPRAS AGROPECUARIAS, S.L.
COMPROVET VETERINARIA INTEGRAL, S.L.P.

CONSERVAS LAZAYA, FRUTAS Y DULCES, S.A.

CONSORCI VETERINARI, S.L.

COOP. DEL CAMPO SAN MIGUEL - COFRUVAL

COOPERATIVA AGRICOLA ARAGONESA DEL EBRO
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COOPERATIVA SANTO CRISTO SOC. COOP. COMARCAL
COOPERATIVA SERGAL, S. COOP

CORPORACION CHOCOLATES LACASA, S.L.

CUARTE, S.L.

D. JOSE IGNACIO AGUINAGA

DAVID CEA BERNE

DEHESA DE MILAGRO, S.L

D | =2 NN,

Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi
Natural de la Generalitat de Catalunya

DIARIO EL PAIS

DIERENARTSENPRAKTIJK NIJKERK-WELLENSIEK

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
ECO-ALMACEN NATURAL, S.L.

ECOLE NATIONALE VETERINAIRE DE TOULOUSE

EIVIVET, C.B.

EMA-DORIA SLP

EMERGENCIAS VETERINARIAS DE ZARAGOZA

ENEDOS

EQUIHEALTH VETERINARIES, S.L.
ESCIENCIA EVENTOS CIENTIFICOS S.L.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

FERNANDO LOPEZ BERNAD

FORESTAL CATALANA, S.A.

FRANCISCA MARTINEZ PEREZ

FRANCISCO GANUZA ARMANANZAS

FUNDACIO CRAM

FUNDACION INTERNACIONAL  PARA LA PROTECCION DE
ANIMALES RAUL MERIDA

—_

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO AULA DEI

GABINETE TECNICO VETERINARIO

GABRIEL MADRID CASADO
GAT Y GOS VETERINARIS, S.L.
GEMMA CANTAVELLA ROMERO

GENERAL DE PIENSOS DE SORIA, S.A.

GESTION EQUIPAMIENTOS ACUARIOLOGICOS ZARAGOZA S.L

GLORIA CERDA CLUSELLA

—_ Ol = =2 N -

GOBIERNO DE CANTABRIA.CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA Y BIODIVERSIDAD DEL GOBIERNO DE

_
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CANTABRIA.
GRANJA DOS HERMANAS S A.

GRANJA ONATE S.A.

GRAVERAS Y CONSTRUCCIONES LOS MIGUELETES, S.L.

GRUPO PARA LA REHABILITACION DE LA FAUNA AUTOCTONA Y
SU HABITAT

GUILLEN  VETERINARIOS, S.L.  (CLINICA  VETERINARIA
MIRALBUENO).

HELENA ROMERO ABAD
HOSPITAL ARS VETERINARIA S.L.

HOSPITAL VETERINARI CARDEDEU

HOSPITAL VETERINARI DE SABADELL, S.L.P

HOSPITAL VETERINARI DEL MARESME, S.A.P.

HOSPITAL VETERINARI DEL PENEDES S.L.P

HOSPITAL VETERINARI DEL TER, S.L.

HOSPITAL VETERINARI LES VALLS
HOSPITAL VETERINARI MONTJUIC
HOSPITAL VETERINARIO AL SUR, S.L.

HOSPITAL VETERINARIO ALBEITAR

HOSPITAL VETERINARIO EQUINO, C.B.

HOSPITAL VETERINARIO SAN FRANCISCO

HOSPITAL VETERINARIO SIERRA DE MADRID

IGNACIO GALAN ESTEBAN

ILERVET, S.L.

INGA FOOD, S.A.

Instituto Navarra de Tecnologias e Infraestructuras Agroalimentarias,
S.A.(INTIA, S.A)

INTEGRAL EQUINA, S.L.P.
IREC (Inst. de Investigacion en Recursos Cinegéticos, CSIC-UCLM)
JACINTO DELGADO SAN SEGUNDO

JACOB BOFARULL BOSCH

JAIONE ZURBANO

JEFO EUROPA S.A

JORDI SABATER ROGE

JOSE GABRIEL ZOCO HERRERO

JOSE IGNACIO BARBE ARRILLAGA
JOSE IGNACIO ROMAN MARTINEZ
JUAN CARLOS CUTULI GALVEZ

JUAN CARLOS GUEA FLORIDO
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JUAN LUIS COBENA MONTERO
JULIO SORIANO MESTRE

LA ZARAGOZANA S A.

LABORATORIO SAYCI S.L.

LABORATORIOS HIPRA, S.A.

LAURA NAVARRO COMBALIA

LINDO PULGOSO, S.L.

M2 ANGELES ROLANIA NAVALON
M? ISABEL MARTINEZ MARTINEZ
M? ROSARIO GOTOR FORCEN

M? VICTORIA MARTINEZ ALFONSO

MANESCALIA CAL ROS, S.L.

MANRESA&DIAZ, S.C.P.

MARIA VICTORIA REYERO QUESADA

MERCAZARAGOZA S.L.

MIGUEL ANGEL NAPAL DIAZ
MIGUEL RUIZ RUIZ
MIGUEL SERVET VETERINARIOS, S.L.P.

MIREIA BALLIU CRISTINA

NANTA, S.A.

NEW CABMA, S.L.

NUNO-LOP VETERINARIAS, S.L.L.

NUTRECO SERVICIOS S.A

OCTAVIO ALCON MARTIN
OLGA ANGLADA VIVO
OPTIMAL PORK PRODUCTION, S.L.

OVIARAGON GRUPO PASTORES S.C.L.

PAGO DE ARAGON, S.L.

PAUL SKIBA MARTINEZ

PINSOS SANT ANTONI, S.A.

POLICLINICA VETERINARIA CASTELLON, S.L.

POLICLINICA VETERINARIA OZA, S L.
POLICLINICA VETERINARIA ROVER, S.L.P.
POLIVET SCP

PORCINO TERUEL, S.A.

QUESOS LA PARDINA, S.L.

RAFAEL MENDIETA FITER

RAMON FERRANDEZ LAFUENTE
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RAQUEL SANCHEZ CLAVERIA
RIBAGOBENASQUESA DE SERVICIOS VETERINARIOS, S L.

RUTH LOUISE BLANCO JOHNSON

S.AT.N° 6568 PLAU DE CALLEN

SALVADOR HERNANDEZ VERDU

SANTIAGO GIL ANDRES

SCP MARTIN & associes

SEMOLAS CINCO VILLAS, S.A.
SERVEIS VETERINARIS DE LA CERDANYA, S.L.P.
SERVICIO VETERINARIO 24 H.

SERVICIOS VETERINARIOS MAYOCAN S.L.

SOUTH BOSTON ANIMAL HOSPITAL

FEEGR N NG Y0 G [ L G SIUE G S W N G I O G O O e O

TOMAS CONDE AYUDA
UNILEVER ESPANA S.A.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 14
URGENCIAS VETERINARIAS, S.L.P. 2
UTRIZOO S.C., CONSULTORIO VETERINARIO 2

VALENCIANA DE ACUICULTURA, S.A.

—_

VALENCIANA DE APROVECHAMIENTOS ENERGETICOS Y DE
RESIDUOS S.A.

VALPORGEN, S.L.
VETEQUINAR

VETS NOW RERERRALS

VIALEX CONSTRUCTORA ARAGONESA S.A.

VICTOR AYENSA SIERRA

VILAMARXANT VETERINARIS, S.L.

VRCC VETERINARY RERERRALS

ZARAFISH, S.L.
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INDICADORES ESTUDIANTES

Desde el curso académico 2003/2004 se ha estudiado una serie de indicadores para analizar la
evolucion de las préacticas de estudiantes tanto a nivel general de la Universidad de Zaragoza
como en particular para los centros universitarios y titulaciones impartidas en los mismos.

A continuacion se detalla un resumen de los indicadores estudiados y la comparativa de datos
obtenidos en los ocho ultimos cursos académicos.

Curso
04-05

Curso
05-06

Curso
06-07

Curso
07-08

Curso
08-09

Curso
09-10

Curso
10-11

Curso
11-12

17893

14124

15371

15130

15002

14913

14396

16018

N° de estudiantes que pueden inscribirse
UNIVERSA (seria los matriculados en
Universidad y que cumplen los requisitos p
hacer practicas)

2739

2519

2456

2474

2425

2494

2788

3337

N° de estudiantes inscritos en UNIVERSA
(incluimos  todos, proyecto fin de carrera,
convenios especiales, cursos)

13=l2/l1

15%

18%

16%

16%

16%

17%

19%

21%

La proporcién de los estudiantes inscritos frente
a los que pueden inscribirse

2739

2519

2456

2474

2425

2494

2788

3337

N° de estudiantes que pueden realizar practicas
(puede no coincidir con el Iz ya que podrian
venir por otras actividades, cursos,
orientacion..)

1849

1758

1698

1690

1543

1651

1864

2287

N° de estudiantes que realizan practicas
teniendo en cuenta que un estudiante puede
realizar mas de una practica (no estan incluidos
ni proyecto fin de carrera ni convenios
especiales)

1957

1880

1795

1808

1707

1798

2063

2541

N° de practicas realizadas (sin incluir ni
proyecto fin de carrera ni convenios especiales)

[7=ls/1a

68%

70%

69%

68%

64%

66%

67%

69%

La proporcién de estudiantes inscritos en
UNIVERSA que se apuntan y que realizan
practicas

Igj=lsii/lsi

La proporcién de practicas de cada titulacion
que tiene un centro frente al total de las
practicas de ese centro

668

883

1000

1140

926

940

1048

1270

N° de précticas que solicitan convalidacion
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Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
La proporcion de préacticas que solicitan
ho=lals 3% | 41 | s6% | 63 | 54 | 2% | 51% | sop | convaidacion en cada centro y cada
titulacion frente al total de las préacticas
de ese centro y de esa titulacion
La proporcibn de las practicas
u=loille convalidadas de cada ftitulacién de un
R centro frente al total de las practicas del
centro
l12 172 183 171 175 186 180 173 176 N° de proyectos fin de carrera totales
. . .
I3 154 | 152 | 144 | 146 | 150 | 152 | 147 | 144 | \° de estudiantes que realizan el
proyecto fin de carrera
l14 101 107 156 77 109 111 64 98 N° de précticas convenios especiales
o . . .
s %8 104 147 13 104 106 59 9% N delestud|antes que realizan convenios
especiales
N° total de estancias realizadas (incluye
lio=le+loslia | 2230 | 2170 | 2112 | 2060 | 2002 | 2089 | 2300 | 2815 | practicas, proyecto fin de carrera y
convenios especiales)
N° total de estudiantes que realizan
l17 2045 | 1964 | 1923 | 1853 | 1742 | 1848 | 2020 | 2465 | estancias (incluye practicas, proyecto fin
de carrera y convenios especiales)
La proporcion de estudiantes inscritos en
lg=llla 75% | 78% | 78% | 75% | 72% | 74% | 72% | 7a% | UNIVERSA que se apuntan y que
realizan préacticas, proyecto fin de carrera
0 convenios especiales
5 . -
kol | 109 | 11 | 14 | 11 | 11 | 113 | 114 | 114 | 5 N de estancias que realiza cada
estudiante
20 486 578 591 604 561 600 651 781 N° de tutores de practicas
l21 1117 | 958 852 780 550 717 829 968 N° de perfiles ofertados por las empresas
5 .
lz2 g77 | 851 | ss1 | ss2 | 71 | sss | gorg | 1177 | N deempresasenlas que serealizan

practicas

A lo largo de este curso académico se han incrementado significativamente el nimero de
estancias realizadas representando un 22.4% mas respecto del curso 2011. Este incremento se
debe tanto al aumento de entidades interesadas en colaborar acogiendo universitarios en
practicas, como al incremento de alumnos concienciados en la necesidad de realizar una
experiencia profesional ademas de la incorporacién de titulaciones con las que apenas se

colaboraba en cursos anteriores,

A pesar de la crisis econdmica, tanto las empresas como las instituciones ven necesario la

incorporacion de universitarios.
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En las siguientes tablas se representa la evolucion de las préacticas a lo largo de los distintos
cursos académicos.

0405 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12

17893 1412 15371 15130 15 02 13 14396 | 16018

“ 1957 1880 1795 1808 1707 1798 2063 | 2541

2230 | 2170 2112 2002 2089

2739 | 2519 | 2456 | 2474 | 2425 | 2494 | 2788 | 3337

I, .n° de estudiantes que pueden inscribirse en UNIVERSA (matriculados en la
Universidad y que cumplen los requisitos para hacer practicas)

lg . n° de practicas realizadas (sin incluir ni proyecto fin de carrera ni convenios
especiales)

I, n° total de estancias realizadas (incluye practicas, proyecto fin de carrera y
convenios especiales)

I,. n° de estudiantes inscritos en UNIVERSA

1 il el

I, n° de estudiantes que realizan estancias (incluye practicas, proyecto fin de
carrera y convenios especiales)

lp : n° de estudiantes que realizan practicas integradas por la via de las
instituciones publicas( estimacién % ciencias de la salud, educacion, trabajo
social , turismo ...)
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Evelucion numere de practicas

L)

. 6

116

2

=17

=117+0

—Polindémica (I11)
04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12

04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12
l, | 486 | 578 | 591 | 604 | 561 m 651 | 781

1117 | 958 | 852 | 780 550 717 | 829 | 968
851 | 851 | 882 871 888 | 979 | 1177

I,0: N° de tutores en practicas
I,1: n° de perfiles ofertados por las empresas
I, : n° empresas en las que se realizan practicas

En las siguientes paginas se detallan los indicadores para todos los centros vy titulaciones de la
Universidad de Zaragoza.
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PRATICAS DE LOS ALUMNOS DE ESTUDIOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza considera los Estudios Propios como formacién que completa y
perfecciona los estudios realizados en las diferentes carreras universitarias.

Dentro la formaciéon complementaria que suponen estos estudios, y después de la experiencia
obtenida en estos afios, se reconoce como parte importante las practicas realizadas en las
empresas, como una posibilidad de conocimiento de la empresa, una opcién mas para la
insercién en la empresa por parte de titulados Universitarios y una forma muy importante de
desarrollar los conocimientos que han adquirido en la realizacidn del Estudio Propio. El hecho de
que cada vez sean mas las entidades que cuentan con esta formula y que con las que se ha
colaborado hasta el momento sigan haciéndolo, nos da la absoluta garantia de estar en el buen
camino.

Caracteristicas de las practicas

+¢ Larealizacion de la practica por parte del universitario le proporcionara:
= Uuna mejor formacion practica en las entidades.
= profundizacién en las materias tratadas en el Estudio Propio en el cual el titulado esté
matriculado.
= la posibilidad de incorporacion en el mercado laboral.

+¢+ La entidad colaboradora define el proyecto de trabajo a realizar, horario y la metodologia a
seguir, de comun acuerdo con el Coordinador del Estudio Propio.
Las tareas a desarrollar, durante el periodo de practicas, por el alumno del Estudio Propio
se cifien al contenido de éste.

++ La duracion de la practica queda fijada en el anexo al convenio de cooperacién educativa por
todas las partes no excediendo de la duracién del curso académico excepto casos
excepcionales. La realizacion de préacticas de Estudios Propios permite en algunos casos, el
contacto con la entidad para el desarrollo de las habilidades adquiridas per se y en otros
casos la realizacion del proyecto fin del Estudio Propio. La relacion entre la entidad
colaboradora en la accion formativa y el alumnado no tiene caracter laboral.

++ Las préacticas son competencia y responsabilidad del Coordinador del Estudio Propio, que a

su vez sera el encargado de contactar y acordar las practicas con la entidad, asi como el
seguimiento y evaluacion de las mismas.
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Practicas Gestionadas.

Durante el afio 2012 se han gestionado un total de 182 practicas de alumnos matriculados en
Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza, tal y como se muestra en la tabla adjunta en la
que se ha dividido el nimero de practicas realizadas en cada uno de los Estudios Propios para
los que Universa ha gestionado practicas.

POSTGRADO EN ATENCION TEMPRANA 28
MASTER EN AUDITORIA 27
MASTER EN GESTION INTERNACIONAL Y COMERCIO EXTERIOR 25
MASTER EUROPEO EN ENERGIAS RENOVABLES 12
MASTER EN GESTION DE POLITICAS Y PROYECTOS CULTURALES 12
MASTER EN COMUNICACION DE EMPRESA Y PUBLICIDAD
POSTGRADO EN MUSICOTERAPIA

MASTER EN ECODISENO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACION
MASTER EN ECOEFICIENCIA Y ECOLOGIA INDUSTRIAL

MASTER EN INTERVENCION FAMILIAR Y SISTEMICA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN FILOLOGIA ARAGONESA

MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER EN MUSEOQS : EDUCACION Y COMUNICACION
ADMINISTRACION ELECTRONICA DE EMPRESAS (MEBA)

MASTER EN LOGISTICA

ASESORIA FINANCIERA Y GESTION DE PATRIMONIOS

MASTER EN CLINICA EQUINA

MASTER IN ENERGY MANAGEMENT

MASTER EN INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE

MASTER EN INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE

POSTGRADO EN INGENIERIA DE CLIMATIZACION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN GEMOLOGIA 1
MASTER EN INGENIERIA DE TUBERIAS 1
POSTGRADO EN DIRECCION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 1
MASTER EN CLIMATIZACION Y EFICIENCIA ENERGETICA 1
POSTGRADO EN INFORMACION ECONOMICA 1

—_
—_
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN RESTAURACION HOSTELERA (D.U.ERH.) 1

MASTER EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1

TOTAL 182

En el grafico que sigue, se refleja la evolucion en la gestion de las practicas desde el afio 2004
hasta el 2012 que se han realizado en Universa. En este punto es necesario tener en cuenta que
a lo largo de los afios la evolucion de los Estudios Propios no es la misma. El total de practicas
gestionadas hasta este afio 2012 es de 1433.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PRACTICAS

203 198
185 182
1869
145
122 114 117 I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

A continuacion se expone también el grafico en el que se puede ver la evolucion de las practicas
a lo largo del afio 2012. El desarrollo del curso académico influye notablemente en la fecha de
realizacion de las practicas.

Energ T 5.95%
Fetren T 7.74%
Mazo T 16.07%
ppri [ 10.71%
Mayg T 10.71%
dunig T 9.52%
Juiip T 5.95%
Agesto ™ 2.38%
Septiemire 1131%
Octre 5.36%
Noviembre A 8.52%
Dicemore T 4.76%
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El nimero de practicas de Estudios Propios distribuidas por centro donde se imparte cada uno

de dichos estudios se detalla a continuacion:

Facultad de Economia y Empresa.
Facultad de Educacion

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Instituto Universitario de Investigacién Mixto
CIRCE

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién de Huesca

Facultad de Ciencias Sociales y del

39,01%

ﬂ

19,78%

D

14,84%

I

7,69%

6,59%

4,95%

oon

0,
Trabajo D 3,30%
Instituto Universitario de Investigacion en D 1 65%
Logistica de Zaragoza "ZLC" o970
Facultad de Veterinaria D 1,65%
Facultad de Ciencias ﬂ 0,55%

Durante el curso académico, también se mantienen entrevistas con los coordinadores de cada
uno de los Estudios Propios que asi lo requieren, bien para tomar decisiones acerca de asuntos
que mejorar en la gestidn de las practicas, o bien para la primera toma de contacto con la gestién
de las préacticas que se realiza a través de Universa.

Estas reuniones se realizan a peticién de los interesados.

Durante este afio 2012, hemos realizado préacticas con tres nuevos estudios propios.
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Relaciones con las Entidades.

El numero de Convenios de Cooperacién nuevos firmados durante este afio 2012 ha sido un
total de 132, de los cuales 72 se han firmado por primera vez y el resto, es decir 60 convenios,
son renovaciones que se han llevado a cabo para actualizar el acuerdo firmado en su dia en
base a la nueva legislacion de préacticas universitarias RD 1707/2011.

Este numero deja constancia, de los contactos que se han realizado con las entidades
colaboradoras, para el desarrollo de estas practicas.

Resulta significativo constatar que las relaciones con las entidades, mediante la firma de
convenios de cooperacion, que se establecieron en afios anteriores han servido para la
realizacion de practicas en mas de un estudio propio. Esto facilita de manera considerable las
gestiones para un desarrollo mas agil de las préacticas.

Mediante los contactos con las entidades colaboradoras, Universa, ademas de propiciar la
relacion de los titulados Universitarios alumnos de Estudios Propios, da a conocer las actividades
que desarrolla y favorece el camino del resto de los Universitarios en las relaciones con dichas
entidades .

Se adjunta listado de entidades con las que se ha colaborado en este afio 2012.

Entidades con las que se ha colaborado en Practicas de Estudios Propios en el afio 2012

RAZON SOCIAL

(ADICAE) ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS USUARIOS DE BANCOS Y CAJAS DE
AHORRO DE ESPANA

020 COMPANY

A&T INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES S.L.
A. C. LAS VOCES HUMANAS

ACCIONA ENERGIA, S.A

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ADIEGO HERMANOS S.A.

AGUAS DE PANTICOSA S.A.

AGUERRI ARQUITECTOS, SLP

ALLIANCE HEALTHCARE, S.A.

AMDA ENERGIA,S.A.

ANALISIS Y VERIFICACION DOCUMENTAL, S.C.
ARAGON EXTERIOR, S.A.U.

ARAGONESA DE PIENSOS, S.A.

ARC ARAGON INGENIERIA, S.L.U.
ARQUITECTURAS NATURALES

AUDIOBUS, S.L.

225



AUGUSTA ARAGON, S.A.

AUTOMATIZACION, DISENO, INGENIERIA Y SERVICIOS S.L.
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

AYUNTAMIENTO DE JACA

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

BANCO SANTANDER, S.A.

BARRABES INTERNET S.L.U.

BRILEN, SA.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

CAJA RURAL DE NAVARRA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA
CARLOS NAVARRO GUTIERREZ-BUILDING PLUS

CARMEN ENGUITA PELLICENA

CEIP. ALFONSO | EL BATALLADOR

CEIP. ANTONIO GARGALLO

CEIP. LOS ALBARES

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DEL SOMONTANO
CENTRO SOCIOSANITARIO SIERRA DE GUARA
COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGON
CONSELLO D°A FABLA ARAGONESA

CONSORCIO DE EXPORTACION CARNICO ARAGONES (CEXCAR)
CONTABETA ASESORES, S.L.

CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION
DEHESA DE MILAGRO, S.L

EBOX TECHNOLOGIES, S.L.

ECONOMISTAS Y ASESORES COSO 15, SA.

EDP RENEWABLES EUROPE S L.

EDP RENOVAVEIS, S.A.

ENDESA GENERACION, S.A.

ENDESA S.A.

ENRIQUE SEGURA, S.L.

ERNST & YOUNG, S.L.

ESCOLA SUPERIOR DE COMERg INTERNACIONAL

FANKY CONSULTING MK Y PUBLICIDAD, S.L.
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FEDERACION ARAGONESA DE COOPERATIVAS AGRARIAS
FERIA DE ZARAGOZA

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
FORES S.L. FOR OPTIMAL RENEWABLE ENERGY SYSTEMS S.L.
FUNDACION ARUEJ

FUNDACION CIRCE-Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos
FUNDACION DOWN ZARAGOZA

FUNDACION HOSPITAL ALMAU

FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

GEOTHERMAL SOLUTIONS, S.L.

GIRAUD IBERICA, S.A.

GRABAL, S.L.

GRUPO ASIS BIOMEDIA S.L.

GRUPO FLORIA EMPRESARIAL, S.A.

HARINERAS VILLAMAYOR S.A.

HIERROS ALFONSO, S.A

IDOM ZARAGOZA S.A.

IES PABLO GARGALLO

IMAGINARIUM S.A.

INSTITUTO EUROPEO DE BIOMEDICINA S.L.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS, SA.

IRITEC S.L.

JOSE MARIA GALLIZO S.L.

KIMBERLY-CLARK, S.L

LA ZARAGOZANA S.A.

LASIAN TECNOLOGIA DEL CALOR, S.L.

LIBRERIA CALAMO, S.L

M2 CARMEN GARGALLO LOZANO

M2 CARMEN VILLACAMPA OLIVAN

MANUEL ARTAL CANO

MARKETREAL CONSULTORES, S.L.

MAZ, MAA.T.E.P.S.S. N°11
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MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPANA, S.L.U.
MIRALBUENO ASIENTOS Y COMPONENTES S.L.
MONTAJES ELECTRICOS GARCIA, S.L.

MOORE STEPHENS IBERGRUP

MYTA S.A. - GRUPO SAMCA

NARESUAN UNIVERSITY

NUREL S.A.

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L.

PEDRO BEL ANZUE

PIKOLIN, S.A.

PLASTICOS FLETA, SAA.

POLIBOL, S.A.

PROALTEC, S.L.P.M.

PYMEMARKETING, PUBLICIDAD Y COMERCIO ELECTRONICO, S.L.U.
REPSOL YPF, S.A.

RESIDENCIA HOGAR DOZ DE TARAZONA
RESIDENCIA MAZARUBA

RESIDENCIA SANTA TERESA- CARITAS DIOCESANA ZARAGOZA
RKW ITER, S.A.U.

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

SAICA NATUR, S.L.

SAINT-GOBAIN VICASA, S.A.

SAV-DAM-IDESER UTE VIl ALMOZARA
SAV-DAM-IDESER UTE XI CARINENA

SERINT GRUPO HMY, S.L.

SERVISANAR

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.
SOLARTE INGENIERIA

SUPERMERCADOS SABECO, S.A.

SYRAL Iberia, S.A.U.

TAIM WESER, S.A.

TALKING PRESS, S.L.

TECNICAS MECANICAS ILERDENSES, S.L.
TELERGON, S.A.
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TELTRONIC, S.A.U.

TEULADES CUBIERTAS SOLARES S.L.
TRANSFORMADOS METALICOS ATG, S.L.
TRASLUZ S.L.

TWENCE, B.V.

UTE LAS FUENTES Il - RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA PARA MAYORES "LAS FUENTES"
UTEDEZA

VALEO TERMICO, S. A.

VEA QUALITAS, S.L.

YUDIGAR, S.L.U.

Z.E.U-INMUNOTEC, S.L.

ZARAPLANT, S.L.

ZUECO & TECHNOLOGY, S.L.
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CONVENIOS ESPECIFICOS

La Universidad de Zaragoza establece unos acuerdos especificos con distintas entidades con
unos obijetivos particulares. El fin que se persigue es la insercion laboral del universitario en la
propia entidad tras un periodo formativo combinado con un aprendizaje practico.

Durante el afio 2012 se ha colaborado con las entidades colaboradoras siguientes:
CAJA RURAL DE ARAGON

Préacticas estudiantes: 6
Practicas titulados: 2
Total practicas: 8
Contratos de trabajo: 1

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO
%+ BALMAR FORMACION, INGENIERIA Y PROYECTOS, S.L.

Practicas estudiantes: 1
Précticas titulados: 1
Total practicas: 2
Contratos de trabajo: 1

% CAMARA URBANA Y RUSTICA

Practicas estudiantes: 2
Total practicas: 2
Contratos de trabajo: 1

++ DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L.

Préacticas estudiantes: 23
Practicas titulados:13
Total practicas: 36
Contratos de trabajo: 11

s ECOMPUTER

Practicas estudiantes: 6
Practicas titulados: 4
Total practicas: 10
Contratos de trabajo: 3

% ELECTROBIN, S.A.U.

Précticas titulados: 1
Total practicas: 1
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< FUNDACION ARAGONESA PARA EL DESARROLLO DE LA OBSERVACION DE LA
TIERRA (FADOT)

Practicas estudiantes: 1
Total practicas: 1
Contratos de trabajo: 1

<> FUNDACIQN PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO
EN ARAGON

Précticas estudiantes: 4
Précticas titulados: 1
Total practicas: 5
Contratos de trabajo: 4

% GRUPO DE SERVICIOS EMPRESARIALES HUESCA, S.L.

Préacticas estudiantes: 3
Practicas titulados: 1
Total practicas: 4
Contratos de trabajo: 2

% HDOSO CONSULTORES S.L.

Practicas titulados: 1
Total préacticas: 1

% IGEO2, S.L.

Précticas estudiantes: 1
Total practicas: 1
Contratos de trabajo: 1

% INGENIERIA Y CONSULTORIA SAN MARTIN HUESCA , S.C.

Practicas titulados: 1
Total préacticas: 1

% INSTRUMENTACION Y COMPONENTES S.A,

Practicas estudiantes: 1
Total practicas: 1

% LIMITE 0 MANAGEMENT S.L.U
Practicas titulados: 1

Total préacticas: 1
Contratos de trabajo: 1
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% MOTORLAND

Practicas estudiantes: 1
Practicas titulados: 2
Total practicas: 3
Contratos de trabajo: 2

% PODO ACTIVAS.L.

Précticas estudiantes: 2
Practicas titulados: 2
Total practicas: 4
Contratos de trabajo: 2

% SERVICIOS NORMATIVOS

Practicas estudiantes: 1
Total practicas: 1

% TAFYESAS.L.

Précticas estudiantes: 2
Total practicas: 2
Contratos de trabajo: 1

% TUNCATIME, S.L.

Practicas estudiantes: 1
Total préacticas: 1
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RESULTADOS TOTALES CONVENIOS ESPECIFICOS:

Practicas estudiantes. 55
Précticas titulados: 30
Préacticas totales: 85
Contratos: 31

31 contratos directos en la misma entidad donde se realizé la practica

Resaltar que 2 universitarios dejan la practica antes de finalizarla porque encuentran trabajo.
Respecto al afio 2011 se puede constatar que mientras el numero de contratos ha aumentado, el
nimero de convenios firmados ha disminuido considerablemente. En el 2011, el 17,7% de los
universitarios fueron contratados tras finalizar su convenio frente al 36,5% de este afio. A pesar
de la coyuntura econémica actual, tanto las entidades del sector de las tecnologias como
aquellas que invierten en |+D+i estdn mejor posicionadas que las pertenecientes a otros
sectores.

Representacion gréafica.
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CAJALON
ECOMPUTER
ELECTROBIN

FADOT

IGEC2
INYCOM
MOTORLAND
PODO ACTIVA

TAFYESA
TUNCATIME

BALMAR FORMACION
LIMITE 0 MANAGEMENT

SERVICIOS EMPRESARIALES
HDOSO CONSULTORES

ING. Y CONS. SAN MARTIN
SERVICIOS NORMATIVOS

FUNDACION DEL HIDROGENO

CAMARA URBANA Y RUSTICA

@ PRACTICAS ESTUDIANTES [@ PRACTICAS TITULADOS [ N° DE CONTRATOS
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Realizando un estudio sobre las titulaciones universitarias a las que van dirigidas estos
convenios especificos obtenemos la siguiente distribucién:

CAJA RURAL DE ARAGON

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DERECHO

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
ECONOMIA

RELACIONES LABORALES

_ W AN

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

e BALMAR FORMACION, INGENIERIA Y PROYECTOS S.L.

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 1
RELACIONES LABORALES 1

e CAMARA URBANA Y RUSTICA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 1

e DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L.

INFORMATICA DE GESTION 5
INGENIERIA INFORMATICA 7
INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 4
MATEMATICAS 6
M.U. en Profesorado de matematicas para ESO y Bachillerato 1
TECNICO INFORMATICA DE SISTEMAS 12
TECNICO TELECOMUNICACIONES 1

e ECOMPUTERS.L.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 2
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 4
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ECONOMIA 1
INGENIERIA INFORMATICA 1
TRABAJO SOCIAL 1

e ELECTROBIN, S.A.U.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 1

e FUNDACION ARAGONESA PARA EL DESARROLLO DE LA OBSERVACION
DE LA TIERRA (FADOT)

M.U. en Tecnologias de la Informacion Geografica para la Ordenacion

del Territorio: Sistemas de Informacion Geogréfica y Teledeteccion 1

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL
HIDROGENO EN ARAGON

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA QUIMICA

MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA SOSTENIBLE

_ A N -

e GRUPO DE SERVICIOS EMPRESARIALES HUESCA, S.L.

INGENIERIA INDUSTRIAL 1
FiSICA 1
INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 1
OTRAS TITULACIONES 1

e HDOSO CONSULTORES, S.L.

OTRAS TITULACIONES 1

e IGEOZ2,S.L.

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 1
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e INGENIERIA Y CONSULTORIA SAN MARTIN HUESCA, S.C.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

e LIMITE 0 MANAGEMENT, S.L.U.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

e MOTORLAND

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
OTRAS TITULACIONES

e PODOACTIVA

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

e SERVICIOS NORMATIVOS S.L.

M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales

e TAFYESA, S.L.

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

e TUNCATIMES.L..

PROGRAMA CONJUNTA ADE/DE
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Agrupando las distintas titulaciones universitarias en las cinco ramas de conocimiento,
obtenemos que mas de la mitad de las titulaciones, que mantienen convenios especiales,
pertenecen a la rama de ingenieria y arquitectura, esto es debido a la amplia colaboracion con
entidades relacionadas con las T.1.C, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

1%

57%

%

CICIENCIAS

ECIENCIAS DE LA SALUD
JINGENIERIA Y ARQUITECTURA
ECIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

OARTES Y HUMANIDADES

Si lo representamos por titulaciones universitarias quedaria la siguiente distribucion.

TRABAJO SOCIAL

RELACIONES LABORALES

PROGRAMA CONJUNT O ADE/DERECHO

OTRAS TITULACIONES

MATEMATICAS

MU.EN TIG PARALA ORDENACION DEL TERRITORIO

MU ENQUIMICA SOSTEN BLE

M.U. ENPROFESORADO DE MATEMATICAS ESO Y BACH.

ING. TELECOMUNIC ACIONES

ING. TEC. TELECOMUNIC ACIONES

ING. TEC. INDUSTRIAL

ING. TEC. EN DISENOINDUSTRIAL

ING. TEC. AGRICOLA

ING. QUIMCA

ING. INFORMATICA

ING. INDUSTRIAL

INFORMATICA DE SISTEMAS

INFORMATICA DE GESTION

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

FiSICAS

ECONOMA

DERECHO

D. EMPRESARIALES

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

ADM. Y DIR. DE EMPRESAS
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AYUDAS AL ESTUDIO DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

El articulo 9.d del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre prevé la posibilidad de que, en
los casos en que asi se estipule, la entidad colaboradora realice una aportacion econémica en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, sin que esto suponga una obligacién para la misma. Sin
embargo desde UNIVERSA se aconseja a las entidades que cubran como minimo los gastos de
desplazamiento y que en la medida de lo posible doten al alumno de una ayuda.

UNIVERSA, como mero intermediario, proporciona un procedimiento de pago de forma que las
entidades obtengan un justificante del ingreso que han realizado. De esta forma, buena parte de
ellas canalizan el pago de las ayudas al estudio a través de UNIVERSA.

Durante el afio 2012 se han gestionado desde UNIVERSA 1.857 pagos individuales de ayudas al
estudio a 517 alumnos que han realizado sus practicas en 145 entidades colaboradoras por un
importe global de 970.878.91 euros, pudiendo ser éstas becas o ayudas al estudio mensuales, o
en algunos casos el periodo total de la practica.

La normativa actual exige la cotizacion a la Seguridad Social en determinadas practicas. Por ello,
del total indicado anteriormente, 102 universitarios han sido dados de alta en la Seguridad Social
con la colaboracion del Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Noéminas de la
Universidad de Zaragoza

EUROS TOTAL DEAYUDAS AL ESTUDIO
1.200.000,00
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PRACTICAS DE TITULADOS

Se han gestionado un total de 150 practicas no laborales a lo largo del afio 2012.

Los titulados que las han realizado cumplian los requisitos de ser titulados recientes (de los tres
ultimos afos) en situacion de desempleo y que han realizado un curso del Plan de Formacion
para el Empleo del Gobierno de Aragdén. Las practicas no laborales estan directamente
relacionadas con dicho plan y tienen un carécter totalmente formativo, de caracter ocupacional.
La edad media de los titulados que han realizado préacticas con Universa es de 26 afos.

De ellos, el 40% han sido alumnos de al menos un curso de los gestionados por Universa. Este
dato es inferior al afio pasado (59,57%), pero hay que tener en cuenta que el nimero de
practicas ha aumentado en un 37,33% respecto al afio anterior. Del 60% restante, el 93,33%
tienen una relacion directa con la Universidad de Zaragoza, ya que son titulados de dicha
Universidad.

Los objetivos de dichas practicas son:

¢+ Ser un complemento a la formacion recibida.
+» Servir de instrumento que favorezca la posterior insercién laboral de los recién titulados.

El cumplimiento de las practicas por los titulados ha sido de un 94%. En el resto de los casos se
produjo una baja voluntaria.

El proceso de gestion de estas practicas puede comenzar por varias vias:

++ Cuando el titulado se inscribe en Universa, buscando orientacion y posibilidades de insercidn
laboral.

+¢+ Cuando comienza un curso de formacion gestionado por Universa, dentro del Plan de
Formacién para el Empleo.

+¢+ Cuando las entidades colaboradoras que contactan con Universa solicitan la posibilidad de
contar con titulados en practicas.

En la gestion de estas practicas pueden darse varios supuestos:

¢+ Universa pide a las entidades colaboradoras la definicion del perfil profesional del puesto
para titulado en practicas solicitado. Con esta definicion se realiza una seleccién técnica
de los candidatos mas adecuados para la practica, cuyos curriculum vitae se remiten a la
empresa para su valoracion.

¢ El titulado busca una entidad, que el mismo elige y que esta de acuerdo en acogerlo en
practicas, a través del procedimiento establecido por Universa.

% Laentidad facilita a Universa el candidato seleccionado por ellos mismos, que cumple con
los requisitos establecidos por Universa.

En cualquiera de los supuestos anteriores se formaliza un acuerdo de colaboracion (Universidad
de Zaragoza —Entidad colaboradora) y un anexo para el titulado donde se hacen constar las
condiciones de ese periodo de practicas.

Durante este periodo el alumno tiene un seguimiento de la practica por el tutor designado por la
entidad y también por un técnico de Universa.
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Al final de la practica, ésta se evalla tanto por el titulado como por la propia entidad
colaboradora. Universa emite, con la opinion favorable de la entidad colaboradora, el diploma de

practicas realizadas.
Estas estancias practicas de los titulados son bien valoradas por las empresas y las consideran

como periodos de adaptacién o aprendizaje, que en ocasiones puede dar lugar a una posterior
incorporacion laboral.

El porcentaje de insercion laboral tras la finalizacion de las practicas ha sido de un 6%, muy
semejante al 2011 (6,38%), pero igual de bajo respecto al 2010 (11,86%) y 2009 (21,82%).

Este resultado de insercion es un signo mas de la actual situacion del mercado laboral, aunque
el objetivo final de este tipo de practicas es complementar la formacion recibida a través de los
cursos de formacion y mejorar de forma general sus expectativas de insercion laboral.

EVOLUCION PRACTICAS DE TITULADO.

2012 150

2011

©
-L|

- -
2007

126

2006
181

2005

T T T T T T 1
1900 1950 2000 2050 2100 2150 2200

Este tipo de practicas han aumentado de forma significativa en este afio, siguiendo la tendencia
iniciada el afio pasado, volviendo a valores mas parecidos a los afios 2005-2006.

Este aumento radica fundamentalmente en la elevada tasa de desempleo de los titulados
universitarios, que tienen actualmente muchas dificultades de insertarse laboralmente, y
consideran estas estancias practicas como una manera de seguir formandose, de buscar nuevas
oportunidades laborales y también de ser contratados en estas mismas empresas.

Distribucion de las précticas:

El mayor porcentaje de practicas gestionadas fue en julio (10,67%), octubre y noviembre
(20%), coincidiendo estos dos ultimos meses en el afio 2011, como meses con un mayor

numero de practicas a nivel nacional.
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Por semestres, en el primero se gestiono el 54% del total de practicas (2011 el 38,30%) y en
el segundo el 46% (2011 el 61,70%).

La programacidn de cursos se inicié en el mes de mayo hasta diciembre.

La demanda de este tipo de préacticas coincide con los periodos en los que se ha desarrollado la
oferta de cursos de Universa.

Los datos representados, que corresponden al 2011, hacen referencia a practicas que se
iniciaron en ese mismo afio, pero que han estado activas y han finalizado en el primer trimestre
del afio 2012. El porcentaje de practicas en esos tres meses (las ya iniciadas en 20011 mas las
nuevas) representa el 28% del total de practicas.

EVOLUCION PRACTICAS DE TITULADO.
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Précticas y titulaciones:

El nimero de préacticas por titulacion se refleja en la tabla de datos siguiente. Las titulaciones que
se indican son tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras universidades espafolas:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULACION N° PRACTICAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 18
ARQUITECTURA TECNICA

AUDICION Y LENGUAJE

BIOQUIMICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
CIENCIAS DEL TRABAJO

DERECHO

N~ BN
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DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 13

DIPLOMADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 1
DIPLOMATURA EN TURISMO

ECONOMIA

ESTADISTICA

FILOLOGIA

GEOLOGIA

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
GRADUADO EN BELLAS ARTES

GRADUADO EN PSICOLOGIA

HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA TECNICA EN DISENO INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESP
QUIMICA

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESP.
ELECTRICIDAD

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESP.
ELECTRONICA

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESP.
MECANICA

INGENIERO TECNICO AGRICOLA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
LICENCIADO EN QUIMICA

MASTER EN PATRIMONIO CULTURAL
MATEMATICAS

RELACIONES LABORALES
VETERINARIA 20

ADE 1
ARQUITECTURA 1

CIENCIAS AMBIENTALES

DIPL. RESTAURACION Y CONSERVACION DE
BIENES CULTURALES

HISTORIA
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1

LICENCIADA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS

PSICOLOGIA
VETERINARIA
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Por nimero de practicas, el primer lugar lo ocupan los licenciados en Veterinaria, en segundo
lugar los licenciados en Administracion y Direccién de Empresas, el tercero los diplomados en
Ciencias Empresariales y en cuarto y quinto lugar los licenciados en Economia y los licenciados
en Historia del Arte.

Resulta interesante destacar el aumento significativo de las practicas en la titulacion de
licenciados en Historia del Arte, que pertenecen a una rama de conocimiento que engloba
titulaciones que se califican como de dificil insercion. Desde Universa se ha potenciado la
realizacion de practicas en estas titulaciones, a través de la participacion inicial de estos titulados
en determinados cursos y actividades gestionadas por Universa.

Universa en el afio 2012 ha gestionado 54 cursos, que han facilitado la realizacion de practicas
no laborales. De entre ellos, destacar los tres siguientes:

4

DOMUS: SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTACON Y GESTION MUSEOGRAFICA

ESPACIOS DE CULTURA, ESPACIOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA. ABORDAJE DE ASPECTOS PREVENTIVOS Y DETECCION
TEMPRANA.

7

o

X3

o

*
0.0

El primero y segundo dirigidos a titulaciones de la rama de Humanidades (Historia, Historia del
Arte...) y el tercero a titulaciones de la rama social (Trabajo social, Terapia Ocupacional,
Magisterio, Psicologia...).

Con los tres, como nueva experiencia, se planted de forma inicial, desde su planificacién, que el
curso pudiera completarse con un programa de practicas en distintas entidades, relacionado
directamente con el contenido del curso y los perfiles profesionales de los alumnos; en el que los
profesores del curso fueran los propios tutores en la entidad donde hicieran las practicas o bien
participaran conjuntamente con Universa en la puesta en marcha de ellas. El resultado ha sido
muy positivo y se han gestionado 21 practicas, de las titulaciones antes mencionadas, que
representan el 14% del total.

Précticas y género:

% DE MUJERES Y VARONES
QUE HAN REALIZADO PRACTICAS DE TITULADO

O MUJERES B VARONES
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La siguiente tabla indica el numero de préacticas por titulaciones en los afios 2009-2012:

ﬁ

Administracién y Direccién de empresas 9 14 8 18
Arquitectura Técnica 1 2 1
Audicion y Lenguaje 1
Bioquimica 1 3 2
Ciencia y Tecnologia de los alimentos 2 2 1 4

1

2

Ciencias del Trabajo
Derecho 2 1 1
Diplomado en Ciencias Empresariales 5 4 9 13
Diplomado en Turismo 1 1 1
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 1
Diplomado en Informatica de Gestion 1
Diplomado en Terapia Ocupacional 1
Economia 6 4 8 10
Empresariales 1
Estadistica 1
Filologia 1
Fisioterapia 1
Geologia 1 1
Grado en Terapia Ocupacional
Grado en Bellas Artes

Grado en Psicologia

Historia

Historia del Arte 1 1
Ingenieria en Telecomunicaciones 1
Ingenieria Quimica 3 1
Ingenieria Industrial

Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica en Disefio Industrial
Ingenieria Técnica Industrial esp Quimica 3
Ingenieria Técnica Industrial esp. Electricidad
Ingenieria Técnica Industrial esp. Electronica 2
Ingenieria Técnica Industrial esp. Mecénica
Matematicas 2
Master en Patrimonio Cultural
Programa conjunto Ade/Derecho
Licenciado en Quimica
Relaciones Laborales

Trabajo Social

Veterinaria

O D=~ =2 N Ww

sl

W IW =W =
w

ool laa|w
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o
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Ade 1
Administracion y Direccion de Empresas 1
Arquitectura

Ciencias Ambientales

Dipl. Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales
Historia

Ing. de Caminos, Canales y Puertos

Ingenieria Técnica Forestal. Explotaciones Forestales

N NG Y NCY R N

Licenciado en Comunicacién Audiovisual 2

Psicologia 2
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 2 1 2 4
Veterinaria 1

47 titulaciones oficiales, De ellas 20 son nuevas incorporaciones en este afio.

Los licenciados en Administracion y Direccién de Empresas son los que han realizado un
mayor numero de practicas totales, en los cuatro afios, y en este afio han aumentado respecto
del afio 2011 en 10 practicas méas. Los licenciados en Veterinaria, en 8 practicas mas
respecto a 2011; y en ambos casos el 2012 ha sido el afio con un mayor numero de préacticas de
los cuatro representados.

Los diplomados en Ciencias Empresariales también han aumentado, aunque de forma menos
significativa; y merece destacar el cambio que se ha producido en titulaciones como Historia e
Historia del Arte, que han pasado de 1 practica en afios anteriores a 6 y 9 respectivamente.
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Los siguientes graficos hacen referencia a las titulaciones indicadas en la tabla (de
Universidad de Zaragoza), agrupadas por ramas de conocimiento en los afios 2009-2012:

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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AREA DE CIENCIAS.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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AREA DE ARTES Y HUMANIDADES.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

3

2 1 1 1 111 1
1

) [ ] [ | [ ] [ ]
Filologia Grado en Bellas Historia Historia del Arte Master en

Artes Patrimonio
Cultural

O 2009 m 2010 02011 O 2012

El porcentaje de practicas segun las ramas de conocimiento establecidas por la Universidad de
Zaragoza son:

N° DE PRACTICAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO

22,79%

36,76%

13,24%

17,65% 9,56%
0 INGENIERIA Y ARQUITECTURA @ ARTES Y HUMANIDADES @ CIENCIAS
0 CIENCIAS DE LA SALUD B CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

El 36,76% de las préacticas corresponde a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas que retnen
un mayor numero de titulaciones, entre las que se encuentran, como ya se ha dicho, las mas
demandadas (LADE, Diplomado en Empresariales...). El resto se reparten entre varias ramas.
Respecto a la rama de Artes y Humanidades ha habido un aumento del 11,11% respecto al afio
pasado.
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En el siguiente grafico se estable una comparacion de los tres ultimos afios, de las practicas
realizadas segun las ramas de conocimiento establecidas por la Universidad de Zaragoza:

PRACTICAS DE TITULADO POR AREAS DE CONOCIMIENTO.

ANOS 2009-2012.
200,00%-
180,00%
160,00%-
140,00%
1 120,00%-
w
=z
2 100,00%
3]
x  80,00%-
(@]
o
60,00%-1
40,00%-1
20,00%-1
0,00%
ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA SE)I(I:EINA(I:_:?SSY ARQUITECTURA
HUMANIDADES SALUD JURIDICAS E INGENIERIA
02009 2,00% 13,00% 11,00% 58,00% 16,00%
02010 169% 6,78% 13,56% 54,24% 23,73%
B2011 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91%
02012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79%
AREAS

- Entre los afios 2009-2011 la rama de Ingenieria y Arquitectura fue la que mas creci6. Respecto
al afo 2011 ha descendido en un 9,12%.

- En el 2012 la rama de conocimiento que mas ha crecido ha sido Artes y Humanidades, ha
aumentado en un 11,24% desde 20009.

- La rama de Ciencias Sociales y Juridicas, a pesar de tener el mayor nivel de practicas por
titulaciones es la Unica que ha descendido su porcentaje de representacion por cuarto afio
consecutivo.
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El centro universitario de procedencia de los titulados que han realizado estas practicas se
representa a continuacion:

DISTRIBUCION DE LAS PRACTICAS POR CENTRO UNIVERSITARIO

0%
11,33% '
0,67%
27,33%
1,33%
6,00%
' 18,67%
1,33%
0,67%
2,67%
I T T T T T T
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
D E. U. de Ciencias de la Salud W E. U. de Turismo
O E. U. Politécnica de La Almunia de D2 Godina O EINA
B FACULTAD DE CIENCIAS @ Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca
B FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS O Facultad de Derecho
B Facultad de Economiay Empresa I FACULTAD DE EDUCACION
O Facultad de Filosofia y Letras O Facultad de Veterinaria
B Otras universidades

El porcentaje de 9,33% de otras universidades se corresponde con titulados que no pertenecen a
la Universidad de Zaragoza.
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Préacticas y entidades colaboradoras:

101 entidades (31 mas que en 2011) han colaborado y acogido titulados en préacticas en este
afio 2012. A continuacién se hace una relacién de todas ellas:

(ADICAE) ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS USUARIOS DE BANCOS Y CAJAS DE
AHORRO DE ESPANA

ABELTZAIN S. COOP

AGROPECUARIA DEL PIRINEO S.A.

ALBERTO OJINAGA GOITIA

ALQUIZVETEK, S.L.

ALSA SERVICIOS VETERINARIOS, S.L.

ANIMALANDIA, S.C.

ANNUORUM, S.L.

ARASCON EMPRESARIAL, S.L.

ASESORIA GONZALEZ DEL CASTILLO Y ALCALDE, SLP

ASFIM GESTION DE EMPRESAS, S.L.

ASOCIACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DE BINEFAR Y LITERA

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER. JUNTA PROVINCIAL DE ZARAGOZA

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AZAGRA PATENTES Y MARCAS, S.L.

BASE SISTEMAS Y SUMINISTROS, S.A.

BIT&BRAIN TECHNOLOGIES, S.L.

BR GRUPO DE EMPRESAS, S.L.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA

CASA DE LA IMAGEN, S.L.

CEEIARAGON, S.A.

CENTRO CLINICO VETERINARIO DE ZARAGOZA

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON (CITA)

259



CENTRO VETERINARIO LOS OLIVOS, S.C.

CENTRO VETERINARIO ROSALES

CINTASA

CLINICA VETERINARIA CHUSCAN, S.L.P.

CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE CEOE TERUEL

COOPERATIVA AGRICOLA ARAGONESA DEL EBRO

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL CARMEN, S.A.

DSV AR & SEA, SAU

EFINETIKA, S.C (FNeNERGIA ARAGON)

ESPRINET IBERICA S.L.U.

EUROFINS AGROSCIENCES SERVICES, S.L.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

FABRICANTES DE MENAJE, S.A.

FLEXIPLAN S.A. ETT (Teruel)

FMC FORET, S.A.

FORMAS COMUNICACION, S.L.

FUNDACION AGENCIA ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO
(ARAID)

FUNDACION DFA

FUNDACION DOWN ZARAGOZA

FUNDACION EDUCATRAFIC

FUNDACION EMPRENDER EN ARAGON

FUNDACION QUILEZ LLISTERRI FOMENTO DE ARTE Y CULTURA EN EL BAJO ARAGON

GABRIEL MADRID CASADO

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

GESAES ASESORES, S.L.

GESTORIA MARTIN VICENTE

GRUPO BARRABES CONSUL S.L.

GRUPOKIVEO, S.L.
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GUILLEN VETERINARIOS, S.L. (CLINICA VETERINARIA MIRALBUENO).

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.

HORMIGONES DEL PIRINEO, S.A.

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

INDUSTRIAS HIDRAULICAS S A.

INSTALACIONES TECNICAS DE ELECTRICIDAD Y CLIMATIZACION, S.L. (INTEC,S.L.)

INSTITUT DE RECERCA | TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES, IRTA

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

INTERCAMBIO DE DERIVADOS PORCINOS, S.L.

JESUS DONAIRE

KAIROS S. Coop. De Iniciativa Social

K-TUIN SISTEMAS INFORMATICOS

LABORATORIOS BROMATOLOGICOS LACATER, S.L.

LABORATORIOS CASEN FLEET, S.L.

LECITECH INNOVACION, S.L.

LEMON CONSULTING, S.L.

LIBELIUM COMUNICACIONES DISTRIBUIDAS S.L.

LOGISCAR TEMPERATURA CONTROLADA, S.L.

LUZ DE GESTION Y MEDIO AMBIENTE S.L.

MEDICAL DIAGNOSTIC ARAGON, S.L.L.

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA, S.L.

MYTA S.A. - GRUPO SAMCA

NILSSON LABORATORIOS, S.L.

PALEOYMAS,ACTUACIONES MUSEISTICAS Y PALEONTOLOGICAS S.L.

PATRIAL, S.A.

PORTANDUM S.L.

RED DE PROSPECCION URBANA

REHABILITACIONES EUROEBRO S.L.

RIFATERRA OCHOA

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

S® STRATEGIC SOURCING SOLUTIONS, S.L.

SANITAS RESIDENCIAL ZARAGOZA

SAV-DAM-IDESER UTE XI CARINENA

261




SCHINDLER, S.A.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE MAZ SEGURIDAD LABORAL, S.L.
SOCIEDAD FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE S.A.
TELERGON, S.A.

THERMOLYMPIC, S.L.

UBINET IDEAS, S.L.

VALEO TERMICO, S. A.
VALPORGEN, S.L.

VIAJES TRANSCONTINENTAL, S.A.

YUDIGAR, S.L.U.

ZARAGOZA IMPORTACIONES ASIA, S.L.

ZARAGOZA URBANA S A.

ZETA AMALTEA, S.L.

El 54,45% de las empresas han establecido en este afio acuerdos nuevos de colaboracion de
titulados.

PRACTICAS DE TITULADO Y PROVINCIAS DE REALIZACION

4,00%

4,67%

4,00%

87,33%

‘ O ZARAGOZA O HUESCA O TERUEL OO OTRAS PROVINCIAS ‘

La distribucién de las practicas por provincias que se representa en el grafico anterior se ha
realizado tomando como referencia la razén social de cada una de las entidades colaboradoras,
teniendo en cuenta que puede haber mas de una préactica en una misma entidad.

Zaragoza, sigue siendo, como en afios anteriores, la provincia donde mas préacticas se realizan.
El porcentaje de otras provincias se mantiene, respecto a 2011 (4,26%).
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INSERCION LABORAL
OFERTAS DE EMPLEO DEFINIDAS

Universa como servicio de empleo de la Universidad de Zaragoza gestiona ofertas de empleo
directo, a través de las solicitudes de las empresas que contactan, buscando candidatos para la
participacion en sus procesos de seleccion.

En el afio 2012 se han gestionado 110 ofertas de empleo y se han enviado los curriculum vitae
de 532 universitarios de distintas titulaciones, atendiendo a los perfiles requeridos.

La solicitud de candidatos por las entidades colaboradoras se ha distribuido de forma uniforme a
lo largo del afio. Como detalle puede indicarse que en el cuarto trimestre del afio se han
concentrado el mayor numero de ellas.

Las titulaciones por las que se han interesado segun ramas de conocimiento han sido las
siguientes:

Ciencias
Biologia
Licenciado en fisica
Licenciado en matematicas
Licenciado en quimica
Optica y optometria

Ciencias de la Salud
Ciencia y Tecnologia de los alimentos
Licenciado en Veterinaria

Ciencias Sociales y Juridicas
Licenciado en Derecho
ADE
Ciencias del Trabajo
Diplomado en Empresariales
Diplomado en Turismo
Licenciado en Administracion Y Direccion De Empresas
Licenciado en Economia

Ingenieria y Arquitectura
Arquitectura Técnica
Ingenieria Agronomo
Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Quimico
Ingenieria Superior Industrial-Naval O Minas
Ingenieria Técnica Industrial
Ingenieria Técnica Quimica

Artes y Humanidades
Filologia Hispanica
Filologia Inglesa
Grado Periodismo
Traduccion e Interpretacion
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De todas ellas, las titulaciones mas requeridas, por este orden han sido: Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Industrial Y Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas Y Licenciado en Economia.

A continuacién se indican algunos datos sobre las entidades colaboradoras:

N° de entidades colaboradoras 92
% de entidades nuevas 55,43%
% de de entidades que ya han colaborado 44 57%

% de entidades que han solicitado mas de
un proceso de seleccion

SEGUIMIENTO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

14,13%

Con el seguimiento que se realiza tanto de las ofertas de empleo que se definen y se gestionan
directamente en Universa, como de los contratos que se formalizan después de las practicas de
titulados y convenios especiales junto con las practicas de estudiantes, se obtiene como
resultado el nimero de contratos que realizan las entidades colaboradoras.

Existe la dificultad para conseguir datos sobre contratacion laboral:

En el caso de las ofertas gestionadas directamente por Universa, se envia a las entidades
colaboradoras un formulario de seguimiento sobre el proceso de seleccion; y cuando se trata de
estudiantes y titulados que realizan practicas se proporcionan cuestionarios de evaluacion tanto
a las entidades como a los estudiantes o titulados para su cumplimentacion. En ellos se indica
explicitamente si ha habido contrato o no.

En todos los casos, la respuesta obtenida mediante esta formula es alta pero no del cien por
cien. Ademas suele ocurrir en ambos colectivos, que tras finalizar las practicas los incorporan a
sus bases de datos para ofrecerles puestos de trabajo en otro momento. El efecto del transcurso
de ese tiempo hasta la contratacion hace que la comunicacion a UNIVERSA ya no se haga.

Como conclusién a lo expuesto anteriormente, se puede decir que el nimero de contratos reales
es mas elevado si tenemos en cuenta el numero de ofertas directas y de practicas de
estudiantes y titulados que se gestionan anualmente.

A pesar de la coyuntura economica, el numero de contratos respecto al afio anterior (113),
solamente ha descendido en un contrato. siendo de 112.
EVOLUCION N° CONTRATOS

2008 2009 2010 2011 2012
ANOS

266



La tendencia a la baja se inici6 a partir del afio 2008, manteniéndose en este afio una cifra
similar a la del afio anterior.

Las ramas con un mayor numero de contratos son Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura.

4 Artes y S
TITULACION Humanidades Ciencias
Geografia 1
Quimicas 1
Matematicas 1
TOTALES DEL AREA 1 2

N° DE CONTRATOS TOTALES 112

La mayoria de los contratos pertenecen a la rama de Ingenieria y Arquitectura y a la de
Ciencias Sociales y Juridicas como reflejo del mercado laboral actual.
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O Artes y Humanidades
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O Ciencias Sociales y Juridicas
O Ingenieria y Arquitectura
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Sobre las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura, que son las
que mayor representacion de contratos tienen en general, a continuacién se representa su
evolucion en los ultimos seis afios:

120~

100

80—

60—

40—

20—

° CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA
m 2007 95 103
m 2008 107 76
02009 73 38
02010 74 42
m 2011 55 48
@ 2012 64 42
AREAS

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (en titulaciones como Lade, Le, Ciencias
Empresariales, Derecho y Relaciones Laborales) hay un notable descenso a partir del afio
2011, sobre todo por el menor numero de contrataciones en el sector financiero.

En las dos ramas resulta interesante resaltar el periodo 2007/2008, que fueron los afios de,
puesta en marcha y desarrollo de la Expo. Son periodos de importante crecimiento (2008 en
Ciencias Sociales y Juridicas y 2007 en Ingenieria y Arquitectura). En el resto de los afios se
mantienen datos similares, salvo en el afio 2011 en Ciencias Sociales y Juridicas, que ya se ha
mencionado de forma particular.
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DESCRIPCION Y ORGANIZACION

El Programa de Practicas Internacionales “Universtage” tiene como objetivo final el facilitar la
insercion laboral de los titulados recientes a través de la realizacion de “practicas
internacionales” en empresas e instituciones extranjeras que les permitan:

¢+ Adaptarse a un entorno empresarial real, en un dmbito internacional, y ampliar asi su vision
del mundo de los negocios hacia una perspectiva global

¢+ Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en sus carreras universitarias y mejorar sus
habilidades de trabajo en grupo y lingiisticas, a través del uso diario de otro idioma en un
ambiente profesional

¢+ Mejorar sus expedientes personales, en los que esa experiencia internacional puede ser un
dato diferenciador decisivo de cara a su contratacion posterior

Desde 2010 las préacticas internacionales “Universtage” se gestionan con un nuevo sistema
basado en la excelencia y en la concesion de las becas como un “premio” a los mejores curricula
de los jovenes titulados. Esta nueva orientacion ha hecho preciso el articular un procedimiento
que permite el establecimiento de criterios objetivos y publicos, utilizando la experiencia de méas
de 12 afos de gestion de practicas internacionales y aplicando al maximo la ayuda que pueden
proporcionar las Nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién.

Esos criterios se concretan en las Condiciones Generales del Programa “Universtage”, que con
el visto bueno del Instituto Aragonés de Empleo y el Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, se pueden consultar en la pagina web de UNIVERSA.

La gestion se organiza en dos convocatorias de becas, la primera para practicas que comiencen
en el primer semestre del afio y la segunda para practicas que comiencen en el segundo
semestre. Es la manera mas adecuada de distribuir la realizacion de practicas y la concesion de
becas durante todo el afio. El numero de becas a conceder depende del presupuesto previsto
para cada afio en el Programa.

Dentro de cada convocatoria, se articulan diferentes fases, cada una con sus fechas. Asi hay
una fase de difusion del Programa, de busqueda de plazas, de recogida de “autocandidaturas”,
de solicitud de becas, de valoracion, de distribucion de plazas, de comunicacion a futuros
becarios, etc.

El colectivo objetivo del Programa son los titulados universitarios recientes, con buen expediente
academico, y que hayan realizado cursos del Plan de Formacion para el Empleo del Gobierno de
Aragén (cursos INAEM), segun marcan las Condiciones Generales. De entre los solicitantes
saldran los becarios en virtud de un ranking de puntuacion, que se hace publico via web, en
estricta observancia de la ley de proteccion de datos, y que barema el expediente académico,
una entrevista personal, los cursos computables realizados, el nivel de idioma y otros aspectos
del Curriculum Vitae.

Las estancias en practicas dentro del Programa “Universtage” se conciben como periodos con

una duracion media de tres meses, en los que UNIVERSA provee al titulado con una beca
mensual, un seguro y el reembolso de un viaje de ida y vuelta, no habiendo restriccion
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geografica a priori en cuanto al pais de destino. Esas becas y reembolsos de viaje varian segun
el pais de destino segin marca la siguiente tabla.

Beca |Reembolso Beca |Reembolso
maxima | maximo de maxima |maximo de
mensual viaje mensual viaje

Rusia 850 500 ia 800 1100
Dinamarca 750 700 . 800 1100
Finlandia 750 700 AMERICA 650 1100
Islandia 750 700 Colombia 650 1100
Noruega 750 700 Resto 550 1100
Suecia 750 700
Alemania 700 500 Japon 1500
Austria 700 500 o
Bélgica 700 500
Francia 700 500
Irlanda 700 500 )
Liechtenstein 700 500 AFRICA
Luxemburgo 700 500
Monaco 700 500
Paises Bajos 700 500 :
Reino Unido 700 500 | OCEANIA 600 1500 |
Suiza 700 500
Andorra 600 500
Chipre 600 500
Ciudad del
Vaticano 600 500
Grecia 600 500
Italia 600 500
Malta 600 500
EUROPA  San Marino 600 500
Albania 550 500
Bielorrusia 550 500
Bosnia y
Herzegovina 550 500
Bulgaria 550 500
Croacia 550 500
Eslovaquia 550 500
Eslovenia 550 500
Estonia 550 500
Georgia 550 500
Hungria 550 500
Letonia 550 500
Lituania 550 500
Macedonia 550 500
Moldavia 550 500
Montenegro 550 500
Polonia 550 500
Portugal 550 500
Republica
Checa 550 500
Rumania 550 500
Serbia 550 500
Turquia 550 500
Ucrania 550 500

Las practicas internacionales surgen principalmente de la busqueda de plazas que UNIVERSA
efectla, si bien también existe otra via, la “autocandidatura”, a través de la cual los solicitantes
de beca aportan la entidad colaboradora en el extranjero en la que querrian hacer sus préacticas.
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La formalizacion de la documentacion necesaria para poder comenzar las practicas se basa en
la firma un Acuerdo de Colaboracién entre la entidad colaboradora en el extranjero y la
Universidad de Zaragoza. Otras gestiones son la preparacion de un seguro para el candidato
elegido, la preparacion del mecanismo para el ingreso mensual de la beca y la orientacién en
relacion con todos los aspectos relevantes como el viaje, el alojamiento, la necesidad o no de
vacunas o visados, efc.

Una vez terminados todos los preparativos, comienza la practica en si, en la que el titulado
realiza tareas que estan directamente relacionadas con su titulacién universitaria o con la
formacion complementaria aportada por los cursos del Plan de Formacion para el Empleo del
Gobierno de Aragon (cursos INAEM).

Durante las practicas el titulado tiene el apoyo de un tutor en la entidad colaboradora donde
realiza las practicas, para solucionar los pormenores de su quehacer diario, y de un gestor de
UNIVERSA, para aclarar cualquier duda sobre las condiciones del programa de préacticas y
resolver cualquier imprevisto sobrevenido una vez comenzadas las practicas. La bondad de este
sistema de doble tutorizacion se concreta en la comunicacion que el tutor en el extranjero y el
gestor en UNIVERSA mantienen a lo largo de la duracién de las practicas.

Al terminar el periodo de préacticas, desde UNIVERSA se valoran éstas, utilizando para ello una
memoria detallada elaborada por el titulado, y dos cuestionarios que cumplimentan el titulado y la
entidad colaboradora en el extranjero, de tal forma que puede valorarse hasta qué punto las
practicas han sido beneficiosas para el titulado y para la propia entidad colaboradora, e inferirse
la conveniencia de enviar nuevos titulados en practicas a ese destino en el futuro.

Finalmente sélo resta proceder al reembolso del coste del viaje utilizado por el titulado y ofrecerle
el servicio de bolsa de empleo de UNIVERSA para ayudarle a conseguir un trabajo, cosa que sin
duda resultara mas facil gracias a que en este momento dispone de un Curriculo mas completo y
diferenciado.
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RESULTADOS EN 2012
SOLICITANTES

Solicitantes de becas para practicas internacionales de titulados “Universtage”: 261
++ En la primera convocatoria: 115
++ En la segunda convocatoria: 146

PRACTICAS

Practicas internacionales de titulados “Universtage”: 64

¢+ Enla primera convocatoria: 47 (43 con beca)
++ Enla segunda convocatoria: 17 (17 con beca)

ENTIDADES

Entidades (empresas e instituciones) colaboradoras: 42

+» Entidades sitas en el extranjero: 40

¢ Entidades colaboradoras por Acuerdos Generales para practicas internacionales de
titulados: 2
= Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
= Instituto Cervantes de Madrid

Centros de la Universidad de Zaragoza de los que provienen titulados en practica: 8

Acuerdos nuevos firmados durante este periodo para el Programa “Universtage™ 9
Paises receptores de titulados en practica internacional “Universtage”: 19 (2 nuevos)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN 2012

En 2012 se han gestionado 64 practicas internacionales a través del Programa “Universtage”. El
siguiente grafico muestra la distribucién de las practicas por centros universitarios en 2012 de la
Universidad de Zaragoza, ademas de los becarios provenientes de otras universidades. Ademas
de la clasica alta participacion de la Facultad de Economia y Empresa son destacables las 10
practicas de la Facultad de Filosofia y Letras y las 9 de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo.

|NUmero de Précticas Internacionales “Universtage" en 2012 por Centrosl

E. U. Politécnica de La Almunia de D* Godina

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Filosoffa y Letras

Facultad de Veterinaria

Otras Universidades

I T T T T T T T T T 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Namero Total de Précticas Internacionales "Universtage" en 2012: 64

En cuanto a la distribucién temporal intra-anual de estas practicas internacionales de titulados en
2012, el siguiente grafico nos muestra cuantas practicas estan vigentes en cada uno de los
cuatro trimestres. Hay que tener en cuenta que aunque las practicas tienen normalmente una
duracion de 3 meses, pueden estar vigentes en dos trimestres diferentes.

‘Evolucién Trimestral de las Préacticas Internacionales Vigentes en 2012‘

30

26
25

20
20 -

15 4

Nuamero de Practicas Vigentes

10 1

Trimestres
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Con el cambio de sistema organizativo desde 2010, con dos convocatorias semestrales, se
consiguié disponer de presupuesto a lo largo de todo el afio, y una mayor estabilidad en el
numero de préacticas vigentes en cada trimestre. El gréfico de 2012, no obstante, muestra una
distribucidn no estable, con peso decreciente del nimero de practicas en cada trimestre. Esto ha
sido debido a una reduccién presupuestaria en la segunda convocatoria de becas (la que hace
referencia a practicas que comiencen en el segundo semestre) sobrevenida a mitad de afio.

Podemos estudiar los destinos que preferentemente tiene cada una de las titulaciones de los
becarios enviados al extranjero, para ver si se da una serie de “destinos tipicos” dependiendo de
la titulacion de los becarios. Se puede decir, a la vista de la tabla siguiente, que por ejemplo en
2012 los titulados procedentes de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo han viajado

preferentemente a Argentina.

CENTRO

PRACTICAS DE
TITULADOS DE
ESE CENTRO EN
2012

PAIS DE MAS
ACOGIDA PARA ESE
CENTRO EN 2012

PRACTICAS DE
TITULADOS DE
ESE CENTRO EN
ESE PAIS EN 2012

PORCENTAJE DE
PRACTICAS DE
ESE CENTRO EN
ESE PAIS EN 2012

E. U. Politécnica de La Aimunia de D? Godina

1

Irlanda

1

100%

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

4

Irlanda

2

50%

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca

Argentina

1

33%

Ecuador

33%

Republica Dominicana

33%

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 9 Argentina 7 78%
Francia 2 29%
Facultad de Derecho 7
Irlanda 2 29%
Facultad de Economia y Empresa 18 Gran Bretafia 4 22%
Gran Bretafia 2 20%
Facultad de Filosofia y Letras 10 Irlanda 2 20%
Pert 2 20%
Facultad de Veterinaria 1 Chile 1 100%
Otras Universidades 11 Argentina 3 27%
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Para ilustrar a qué nimero de solicitantes ha podido becar el Programa en cada una de las dos
convocatorias de 2012, el siguiente grafico compara solicitantes y becas concedidas. Como
puede verse un 22,99% de los solicitantes en 2012 obtuvieron beca, evidentemente aquellos con
mejor valoracion en los ranking de cada convocatoria. Esto supone una disminucidn respecto al
31,98% en 2011, fruto de un incremento del nimero de solicitantes y una disminucion del
presupuesto destinado a becas “Universtage”.

|So|icitantes y Concesion de becas en 2012

115

Convocatoria 2012-1 (el 37,39%

de solicitantes obtuvieron beca) -
43

146

Convocatoria 2012-2 (el 11,64% O Namero de solicitantes
de los solicitantes obtuvieron i X
l W Numero de becas concedidas
17

beca)

261

Afio 2012 (el 22,99% de los

solicitantes obtuvieron beca) -
60
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El Programa se basa en las plazas de practicas en entidades colaboradoras (empresas e
instituciones) en el extranjero que el Area Internacional de UNIVERSA obtiene para cada
convocatoria, y que pone a disposicion de los solicitantes, que optan a ellas ordenandolas segun
sus preferencias. No obstante también puede solicitarse beca por otra via: la “autocandidatura”,
que implica que es el propio solicitante quien aporta una entidad colaboradora en el extranjero
que querria acogerle en practicas. En los dos gréaficos siguientes se muestra el porcentaje de
becas concedidas en 2012 para “autocandidaturas” y las préacticas realizadas finalmente por esta
via. Son porcentajes similares a los de 2011.

lBecas para autocandidaturas en 2012

Convocatoria 2012-1 (el
16,28% de las becas fueron
para autocandidaturas)

n
-
=
A
@

Convocatoria 20122 (el B Naumero de becas concedidas para autocandidaturas

5,88% de las becas fueron ) 3
para autocandidaturas) - B Numero de becas totales concedidas
17

Afio 2012 (el 13,33% de las
becas fueron para

autocandidaturas) 60

|

25 50 75
NUmero de becas

o

Précticas por autocandidatura en 2012

Convocatoria 2012-1 (el
19,15% de las practicas

fueron por autocandidatura) 47

n
[
©

it . 0/
Convocatoria 2012-2 (el 5,88% [ Ntimero de practicas por autocandidatura

de las practicas fueron por . -
autocandidatura) B Numero de précticas totales

10

Afio 2012 (el 15,63% de las
précticas fueron por
autocandidatura)

| | l
-
~
@
=

25 50 75 100
NUmero de practicas

o
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La distribucion por sexos de las practicas “Universtage” en 2012 no ha sido muy equitativa.
Como muestra el siguiente grafico, dos tercios de las practicas han sido realizadas por muijeres.
Aunque el predominio de las mujeres en la realizacidn de practicas es evidente, y tipico a lo largo
de la historia del Programa, también es cierto que el diferencial entre sexos se ha reducido un
poco, probablemente por el aumento porcentual de los solicitantes masculinos.

‘Distribucic’)n de précticas "Universtage" por sexos en 2012‘

Hombres
39%

Mujeres
61%

En 2012 hubo mas solicitantes femeninas (163) que masculinos (99), para completar los 262
solicitantes totales (en 2011 fueron 222), con la siguiente distribucion porcentual:

‘Distribuci()n de solicitantes "Universtage" por sexos en 2012‘

Hombres
38%

Mujeres
62%

Podemos comprobar cémo los porcentajes de solicitantes y practicas por sexos son muy
parecidos. Como los becarios se deciden por un sistema de baremacion por puntos objetivo,
podria inferirse que son similares las aptitudes y cualidades de ambos sexos de cara a la
concesion de una beca, o dicho de otra manera, que el sistema esta bien concebido en términos
de igualdad de sexos.
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En el grafico siguiente se analiza la relacidn existente entre solicitantes de beca “Universtage” y
los cursos del Plan de Formacion para el Empleo del Gobierno de Aragén (cursos INAEM),
necesarios para solicitar beca. Mas de la mitad de los solicitantes aprovechan también la gestion
que UNIVERSA realiza de cursos de dicho Plan.

|So|icitantes "Universtage" y Cursos INAEM en 2012|

115
Convocatoria 2012-1 (el
66,96% de solicitantes

hicieron curso del INAEM
através de UNIVERSA)

146

Convocatoria 2012-2 (el @ Namero de solicitantes
44,52% de solicitantes

hicieron curso del INAEM 65 B Namero de so\!c!lantes con curso INAEM de UNIVERSA
através de UNIVERSA) O Numero de solicitantes con curso INAEM externo
98

261
Afio 2012 (el 54,41% de
solicitantes hicieron curso
del INAEM a través de
UNIVERSA)

142

146

A continuacién un gréfico con el porcentaje de becarios que realizaron, antes de sus préacticas,
un curso del Plan de Formacion para el Empleo del Gobierno de Aragon (cursos INAEM)
gestionado por UNIVERSA. Nuevamente quedan patentes las sinergias entre estas dos
actividades de UNIVERSA.

Becas "Universtage" y Cursos INAEM en 2012

43
Convocatoria 2012-1 (el
65,12% de becarios tenia
curso INAEM a través de

UNIVERSA)
20

17

Convocatoria 2912'2 (E,I B Numero de becas "Universtage" concedidas
47,06% de becarios tenia

. 8 B Namero de becarios con curso INAEM de UNIVERSA
curso INAEM a través de ) X
UNIVERSA) I Namero de becarios con curso INAEM externo

60

Afio 2012 (el 60% de
becarios tenia curso INAEM 36
através de UNIVERSA)
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EVOLUCION HISTORICA DE LOS RESULTADOS

En el siguiente grafico vemos el total de titulados que desde el principio del Programa se han
registrado como solicitantes, distribuidos segun sus centros de procedencia. Vemos que el

centro que mas solicitantes registra es la Facultad de Economia y Empresa.

|NL’Jmer0 de solicitantes "Universtage" por Centros (Historico a 31/12/2012)|

E. U. de Enfermeria de Huesca

E. U. de Enfermeria de Teruel

E. U. de Turismo

E. U. Politécnica de La Almunia de D? Godina
E. U. Politécnica de Teruel

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educacion

Facultad de Empresa y Gestion Publica
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

Otras Universidades

A continuacién se representa de forma grafica la evolucién que en los Ultimos cinco afios han
tenido las practicas internacionales dentro del Programa “Universtage” de UNIVERSA. Vemos
que en 2012 han tenido lugar 64 préacticas internacionales dentro del Programa “Universtage”
(menos que en los afios anteriores). El decrecimiento en absoluto se debe a una disminucion de
la demanda de solicitudes (que de hecho la crisis laboral ha hecho aumentar notablemente), ni al
numero de plazas y contactos en el extranjero (cada vez mayor) sino al ajuste presupuestario
sufrido por el Programa. Con la misma estructura podrian gestionarse mas practicas con beca, si

el presupuesto fuera mayor.

354
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Evolucién de las Précticas "Universtage"

2008 2009 2010 2011 2012
Afios

En el siguiente grafico, vemos la evolucidn histérica de los cinco centros con mayor nimero de
practicas internacionales en 2012.

Evolucion histdrica de cinco Centros,

20

18 18
18 4 18

16 4

NUmero de précticas internacionales

2008 2009 2010 2011 2012

~==Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo ==®=Facultad de Economiay Empresa == Facultad Filosofia y Letras ====Facultad de Derecho == Otras Universidades \
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Y los becarios de esos cinco centros: ;a qué paises suelen viajar para realizar sus préacticas?
Para estudiar el tema de los “destinos tipicos” conviene contar con datos acumulados durante
varios afos, en nuestro caso con el dato de las practicas internacionales historicas, es decir,
acumuladas desde el comienzo del Programa (de 1999 a 2012). De esta forma podemos eliminar
la componente coyuntural e inferir mejor si realmente existen destinos geograficos “tipicos” por
centros. Lo vemos en la siguiente tabla, que refleja los datos para los cinco centros con mayor
numero de préacticas desde el principio del Programa.

PRACTICAS

PRACTICAS PORCENTAJE DE

A PAIS DE MAS HISTORICAS DE PRACTICAS
CENTRO F'I[II'SF-IL—J(EZII():('DASSI;): ACOGIDA HISTORICA| TITULADOS DE HISTORICAS DE
ESE CENTRO PARA ESE CENTRO | ESE CENTRO EN | ESE CENTRO EN
ESE PAIS ESE PAIS

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 7 Argentina 18 23%
Facultad de Derecho 160 Bélgica 32 20%
Facultad de Economia y Empresa 280 Gran Bretafia 72 26%
Facultad de Filosofia y Letras 145 Italia 19 13%
Otras Universidades 125 Argentina 24 19%

Comprobamos como los becarios procedentes de la Facultad de Economia y Empresa realizan
sus practicas en Gran Bretafia preferentemente (un cuarto de ellos), mientras que por ejemplo un
quinto de los becarios de Derecho las realizan en Bélgica (por lo atractivas que para los titulados
en Derecho son las instituciones europeas alli emplazadas).

En el siguiente mapa podemos comprobar los paises que ha abarcado el Programa hasta el
31/12/2012, a nivel histoérico (1999-2012), y su momento de incorporacion. Resulta interesante
comprobar cémo en un primer momento los paises de destino se cefiian a Europa y Estados
Unidos, para poco a poco ir ampliandose, primero hacia Centroamérica y Sudamérica, mas tarde
hacia paises de Asia tan lejanos a nosotros cultural y geograficamente como India, China o
Japén, y finalmente hacia Africa. En 2012 19 paises han acogido practicas “Universtage’,
incorporandose al Programa dos nuevos paises: Serbia y Vietnam. En total se han gestionado
1311 practicas internacionales desde el comienzo del Programa, cubriendo un &rea geogréafica
muy extensa (60 paises diferentes). Destacan a nivel histérico como destinos Gran Bretafia (143
practicas), Argentina (120 practicas) y Alemania (115 practicas), siendo Argentina e Irlanda los
dos paises con mas practicas en 2012.
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UNIVERSA - PRACTICAS INTERNACIONALES DE TITULADOS
Programa UNIVERSTAGE (Evolucion 1999-2012)

universtagey;

: | 1999 2000| 2001 | 2002] 2003 | 2004 | 2005] 2006 | 2007| 2008| 2009] 2010 | 2011 | 2012
Color en el mapa

Nucvos pafses de desting| 8 3 10 4 1 5 9 4 1 3 3 3 1 2

Paifses de destino en el Prog & 1 21 25 26 3 40 44 45 51 54 57 58 60
Pricticasenelafio)| 22 | 113 [ 128 | 116 | 81 | 10 | 128 | 121 | 88 | 95 88 77 80 | 64
Pricti Jadas| 22 | 135 | 263 | 379 | 460 | 570 | 698 | 819 | 907 | 1002 | 109 | 1167 | 1247 | 1311

EUROPA
770 practicas

115

105
4 an 2012

1on 2012

\

m e e SR S
1 an 2012 . -

7 % | :

13

AMERICA

477 practicas 120

11 an 2012

2
?an TUl?ﬁ 2

W

s .. A8
= )
=

ﬁ .

43
1 en 2012

1

12
1 on 2012

10

ﬁ”
1en 2012
ﬂ’
P ]

4

ASIA
36 practicas

AFRICA
17 practicas

OCEANIA
9 préacticas
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En el siguiente grafico se muestra la evolucion de los cuatro paises con mayor nimero de
practicas internacionales en 2012.

Evolucion histdrica de cuatro paises de destino

18

16 1

16

14

13

12

10 1

Numero de practicas internacionales

10

.N

.2/

2008

2009 2010 2011 2012

Afios

‘ =&— Argentina ~#=|rlanda Gran Bretafia —@—EE.UU. ‘

Si analizamos la evolucion del numero de practicas por continente comprobamos que en 2012
siguen llevando el peso las aportaciones de Europa y América, y que se corta la habitual
representacion de los continentes més problematicos, Africa y Oceania, sin duda debido al
descenso general de practicas motivado por la reduccion presupuestaria.

Namero de practicas
internacionales

60—

50

40—

20

10

0—

‘Evolucic’)n histérica por Continentes‘

2008 2009 2010 2011 2012
O Europa 25 26 29 31 31
B América 59 55 30 42 31
OAsia 5 6 6 2 2
W Africa 2 1 9 5 0
O Oceania 4 0 3 0 0

Afios
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Es interesante resaltar los porcentajes que por sexos han tenido las practicas internacionales del
Programa a lo largo de los afios. En el grafico siguiente, que muestra esa distribucién en los
ultimos cinco afios, comprobamos que, con la excepcion de 2009, lo normal es que la mayor
parte de las practicas internacionales “Universtage” las realicen mujeres. No obstante es de
destacar que los porcentajes se acercan un poco en 2012. Hasta ahora tres cuartos de las
practicas las realizaban mujeres y sélo un cuarto de ellas las realizaban hombres, debido
basicamente a que muchas mas mujeres que hombres solicitaban estas becas. Pero esta
tendencia es menos pronunciada en 2012 (un 39,06% de las practicas las realizan hombres)
porque las solicitudes de hombres han aumentado en términos relativos (37,79% en 2012 frente
al 33,78% en 2011).

‘Evolucic’)n de la distribucién de practicas "Universtage" por Sexos

100%
90% A

80%
15.32% 73,75%

70% 4

70,53%
60,94%
60% 4

52,38%

== % de Hombres

50% )
== 9% de Mujeres

47,62%

40% 1
39,06%

29.47%
0% v 26,25% 1

0,
20% - 24,68%

10% 1

0%

2008 2009 2010 2011 2012
Afios
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VALORACIONES DE LOS BECARIOS

La fase de evaluaciéon de las practicas internacionales comienza cuando los becarios las
terminan. Los becarios redactan una “memoria tras practica internacional’, en la que plasman las
tareas desarrolladas durante sus practicas, y también las valoraciones personales sobre la
entidad colaboradora de acogida y el Programa en si, ademas de una serie de consejos
practicos de utilidad para futuros becarios. Del analisis de esas memorias se desprende que los
becarios destacan las practicas internacionales como una manera ideal de completar su
formacion teorica y mejorar sin duda con ello sus aptitudes y curricula de cara a una contratacion
posterior.

Para poder realizar una mejora continua del Programa utilizamos el “Cuestionario de valoracion”:
una encuesta a base de preguntas cerradas y valorables numéricamente. En ella los exbecarios
valoran de 0 a 5 su opinidn sobre el Programa “Universtage” y sobre las practicas que en su
caso realizaron.

Las preguntas del cuestionario son las siguientes:

+¢+ Valora tu opinion sobre el Programa “Universtage™
o Como actividad ofrecida por Universa

Variedad de plazas ofertadas

Cuantia de la beca

Cuantia del reembolso del viaje

Seguro médico

Duracién de las practicas

Ambito geografico que abarca

Variedad de Instituciones de acogida

OO0OO0O0OO0O0O0o

+¢+ Valora las practicas “Universtage” que realizaste:

Empresal/Institucion de acogida

Tareas realizadas

Gestion realizada por el Area de Internacional de Universa
Como experiencia personal

Como experiencia laboral

Como mejora de otro idioma (puntuar sélo si usaste otro idioma)
Como mejora de tu CV

Como experiencia Util a la hora de encontrar empleo

(@]

O O0OO0O0OO0O0O0

Hemos recogido datos globales (420 encuestas desde que comenzo el Programa, en 1999) y
datos de 2012 (48 encuestas) a través de estas 16 preguntas. EI numero de graficos posibles es
muy grande y desproporcionado para esta Memoria de fin de afio, de tal forma que puede ser
suficiente un estudio en bloque de las dos opiniones generales (sobre el Programa y sobre las
practicas realizadas) y un estudio diferenciado por continentes, usando para la mayoria de los
gréficos las medias de las preguntas que las componen.
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Graficos de opinion de los becarios sobre el Programa “Universtage™

lVanraci()n de becarios sobre el Programa "Universtage"l

Como actividad ofrecida por
Universa

Variedad de plazas ofertadas

Cuantia de la beca

Cuantia del reembolso del
viaje
2012 (48 encuestas)
B Globales (420 encuestas)

Seguro médico

Duracién de las practicas

Ambito geogréfico que
abarca

Variedad de Instituciones de
acogida

Medias de valoraciones

En todas las preguntas la valoracion es buena o muy buena. Los becarios valoran muy
positivamente el Programa y que UNIVERSA desarrolle este tipo de actividad, y consideran
positivamente el Programa tal y como esta concebido actualmente (sistema de convocatorias y
baremacion de méritos).

Graficos de opinién de los becarios sobre las practicas realizadas:

lVanracién de becarios sobre las practicas realizadasl

Empresa/lnstitucion de acogida

Tareas realizadas

Gestion realizada por el Area de
Internacional de Universa

Como experiencia personal

- m2012 (4
Como experiencia laboral 012 (48 encuestas)

W Globales (420 encuestas)

Mejora de otro idioma

Como mejora de tu CV

Como experiencia (til a la hora de
encontrar empleo

Medias de valoraciones

Los becarios valoran muy positivamente sus practicas internacionales, independientemente del
afio en el que las realizaron. Opinan que han estado en una buena entidad colaboradora
(empresa o institucion) y que han disfrutado de una gran experiencia personal y laboral, que
mejorara su CV y les ayudara a encontrar un empleo.
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Puede ser de interés observar si existen diferencias en la opinién que tienen los becarios sobre
sus practicas, dependiendo del continente en el que las realizaron. Del siguiente grafico
podemos diferir que no existen diferencias significativas en la opinién por continentes, aunque
las practicas mejor valoradas tienen lugar en Oceania y las menos valoradas (aunque también
registran una aceptaciéon muy buena) en Asia.

‘Valoracién de becarios sobre las practicas realizadas por Continentes

Europa

América
} m2012

Asia M Globales

Africa

Oceania

T T T T T 1
0 1 2 3 4 5
Medias de valoraciones

Para valorar mejor el grafico anterior no estd de menos saber cuantas encuestas se han
analizado para cada continente. Es lo que refleja el siguiente grafico, que pone en relieve un
claro mayor numero de encuestas para los continentes Europa y América, por lo que se puede
decir que los datos valorativos de las practicas en esos continentes tienen un mayor peso.

|Nl’1mero de encuestas de becarios por Continentesl

Europa
| 165

América
| 216

1 02012 (48 encuestas)

Asia :I 1 [ Globales (420 encuestas)

0

Africa
16

0
Oceania
BE
0 50 100 150 200
NUmero de encuestas
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VALORACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

A través de un “Cuestionario de valoracién para empresas/instituciones”, disefiado en espafiol,
inglés y francés, y que utiliza preguntas cerradas y valorables numéricamente, las entidades
colaboradoras que han acogido a un becario pueden valorar de 0 a 5 su opinién sobre el
Programa “Universtage” y sobre el becario que ha trabajado con ellos en practicas. Estas son las
preguntas del Cuestionario.

++ Valore su opinion sobre el Programa de préacticas internacionales “Universtage”:
o Como actividad ofrecida por Universa

Cuantia de la beca

Cuantia del reembolso del viaje

Duracién de las practicas

Gestion realizada por el Area de Internacional de Universa

¢ Volveria a acoger otro becario?

O O0O0OO0O0

++ Valore el perfil y el trabajo desarrollado por el becario recibido:
Adecuacion de su titulacion

Desempefio de las tareas

Conocimiento del idioma (puntuar sélo si us6 un idioma diferente al espafiol)
Conocimientos de informatica

Trabajo en equipo

Autonomia

Puntualidad

Iniciativa

Responsabilidad

Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje

Habilidades de comunicacién

Valoracion general del becario

o

OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0OO0O0OO0ODO0

Con estas 19 preguntas a entidades colaboradoras el nimero de graficos posibles es muy
grande, de tal forma que nos conformaremos con un estudio en bloque de las dos opiniones
generales (sobre el Programa y sobre el becario recibido) usando las medias de las preguntas
que las componen, asi como un estudio un poco mas pormenorizado por Centros Universitarios
de origen de los becarios, y por sexos. En 2012 hemos recibido 34 encuestas, para un total de
143 encuestas, desde que se disefid el cuestionario.
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Graficos de opinion de las entidades colaboradoras sobre el Programa “Universtage™

|Va|0racién de empresas/instituciones sobre el Programa "Universtage"l

Como actividad ofrecida por
Universa

Cuantfa de la beca

Cuantfa del reembolso del viaje

2012 (34 encuestas)
M Globales (143 encuestas)
Duracién de las practicas

Gestion realizada por el Area
de Internacional de Universa

Medias de valoraciones

Las entidades colaboradoras valoran muy positivamente el Programa y la gestion realizada
desde UNIVERSA. Aunque les parece suficiente, preferirian mayor cuantia de beca y sobre todo
desearian que las préacticas fueran de mayor duracion. En bastantes ocasiones 3 meses les
parece poco tiempo. Ademas de los datos de este grafico el 100% de las entidades
colaboradoras constatan que, tras la experiencia, volverian a acoger a otro becario en el futuro a
través del Programa.
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Graficos de opinidn de las entidades colaboradoras sobre el becario recibido:

|Val0racic’>n de empresaslinstituciones sobre el becario recibidol

Adecuacion de titulacion
Desempefio de tareas
Conocimiento idioma

Conocimiento informética
Trabajo en equipo
Autonomia

Puntualidad

Iniciativa 2012 (34 encuestas)

W Globales (143 encuestas)
Responsabilidad
Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje

Habilidades de comunicacion

Valoracién general del becario

Medias de valoraciones

Como se observa en el grafico, las entidades colaboradoras valoran muy positivamente a los
becarios recibidos. Sélo no conceden una puntuacién excelente, aunque si alta, al conocimiento
del idioma de los becarios, que sin duda es uno de los puntos flacos todavia en el perfil de los
titulados universitarios recientes espafioles. Precisamente unas préacticas internacionales en otro
idioma es una de las mejores vias para mejorar ese aspecto.

Ahondando en este analisis sobre la valoracion que las entidades colaboradoras hacen de los
becarios que han recibido, resulta de interés conocer de qué Centro Universitario proceden los
becarios mejor valorados. Lo muestra el siguiente grafico.

|Valoracién de empresas/instituciones sobre el becario recibido por Centrosl

E. U. Politécnica de La Almunia de D? Godina

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

@ Media de la opinion sobre el becario

Facultad de Derecho recibido con datos 2012

B Media de la opinion sobre el becario
recibido con datos globales

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educacion
Facultad de Filosoffa y Letras
Facultad de Veterinaria

Otras Universidades

Medias de valoraciones
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Comprobamos que todas las titulaciones son muy bien valoradas. Atendiendo al gréfico el Centro
con mejores valoraciones parece ser la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
Huesca, seguido de la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de Economia y Empresa. No
obstante el peso de estas opiniones hay que ponderarlo teniendo en cuenta el numero de
encuestas analizadas para becarios de cada Centro. Esa ponderacién nos la muestra el
siguiente grafico.

|Nt]mero de encuestas de empresas/instituciones por Centro de origen del becario recibido|

E. U. Politécnica de La Aimunia de D Godina 512

Escuela de Ingenieria y Arquitectura b

Facultad de Ciencias de la Salud® mp
Facultad de Ciencias Humanas y de la .Ef
Educacion de Huesca 3

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 18
4 O Ndmero de encuestas con datos 2012
Facultad de Derech 3 (34 encuestas)

acultad de Derecho u [ Ndmero de encuestas con datos
b globales (143 encuestas)

Facultad de Economia'y Empresa 130

Facultad de Educacion® s

Facultad de Filosofia y Letras 1

Facultad de Veterinaria 17

Otras Universidades 123

0 5 10 15 20 25 30 3 40

NGmero de encuestas

Vemos por ejemplo como la buena opinién que sobre los becarios provenientes de la Facultad
de Economia y Empresa o de la Facultad de Filosofia y Letras tienen las entidades
colaboradoras es norma general.
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Otro analisis puede ser el que compara la valoraciéon de los becarios recibidos por sexos. Lo
muestra el siguiente grafico.

|Valoraci()n de empresas/instituciones sobre el becario recibido por Sexos

4,53
Datos 2012 (34
encuestas)
4,32
W Hombres (14 encuestas en 2012 y 39
encuestas globales)
O Mujeres (20 encuestas en 2012 y 104
encuestas globales)
457
Datos globales (143
encuestas)
4,40
T T T T 1
0 1 2 3 4 5

Medias de valoraciones

Tanto hombres como mujeres estan muy bien valorados por las entidades colaboradoras que los
reciben como becarios. Un poco mejor valorados los hombres, aunque sin ser una diferencia
significativa.
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DIFUSION DEL PROGRAMA

Especialmente en los meses anteriores a cada una de las convocatorias anuales, se hace desde
UNIVERSA un importante esfuerzo de difusiéon del Programa, para que puedan beneficiarse de
él el mayor numero de titulados universitarios posible. Se utilizan el video, los dipticos y carteles
elaborados a través del proyecto “Difustage’, la web, mailings postales y por email, charlas
informativas, talleres de movilidad y notas de prensa. Algunos medios de difusién se hacen eco
de la existencia del Programa. A continuacion algunos ejemplos de los articulos y resefias

aparecidos en prensa en 2012:

12 Aragén

MIERCOLES
14 DE MARZO DEL 2012

. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Empresas extranjeras acogeran

a 25 alumnos brillantes becados

© Los mejores
expedientes podran
trabajar tres meses
en practicas

- © Cada afio, la

demanda para optar

a una plaza triplica
alaoferta '

niversa, el Servicio de
Orientacién y Empleo
de la Universidad de
Zaragoza, ha abierto
una nueva convocatoria para fa-
vorecer las practicas de titulados
universitarios recientes en el ex-
tranjero. Se trata del programa U-
niverstage, que ofrece a los titula-
dos universitarios recientes la po-
sibilidad de hacer pricticas du-
rante tres meses €n empresas e
institudones todo el munde, con
. una beca mensual, un seguro y el
. reembolse de un viagje de ida ¥
vuelta. El plazo para que los estu-
diantes interesados puedan pre-
‘sentar su solicitud concluye el
préximo 30 de marzo. .

En esta convocatoria, la univer
sidad ofrece un total de 25 becas,
aunque, anualmente, la media al-
‘canza lag 75 pero se reciben alre-
dedor de 220 solicitudes, lo que
supone que la demanda sea casi
el triple que la oferta.

Los jovenes becados cuentan
adermnds con un sistema de doble
‘tutorizacién —un tutor en destino
¥ olTo en Zaragora— para apoyar
al becario en todo momento.

Blad Varios estiidiantes, a las puertas ds |a Facuitad de Derecho

Las précticas tienen tha dura-
cién de tres meses, con beca men-
sual (que varia segiin el pais de
destino con una ¢uantia entre
550 y 850 euros al mes), mds el
reembolso de un viaje de ida y
vuelta {con un tope que varia

“segiin el pais de destino de 500 a

1.500 euros), asi como un seguro
de enfermedad, accidente y res-
ponsabilidad civil. )
Durante la primera quincena
de mayo , y como resultado dé la
valoracién de una serie de prue-
bas ¥ requisitos, se publicard en
la web de Universa el rinking

con la puntuacién obtenida por
los solicitantes, y las plazas y be-
cas concedidas.

75 BECAS ANUALES 7 Fste progra:
ma, que nacid en el afio 1999, ha
gestionado hasta el momento, a
través de dos convocatorias anua-
les, hasta 1292 pricticas interna-
cionales en 60 paises distintos de
los cinco continentes. )

La Universidad de Zaragoza
concede una media anual de 75
becas para este tipo de practicas.
En esta ocasién, la institucidng

académica prevé, de nuevo, una’

El Periddico de Aragon-14 de Marzo de 2012
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* gran demanda de interesados de-

bido a 1a crisis y a 1as difieultades
para acceder al mercado laboral -
espanol. '

Universd, que fundond gracias
a un convenio de colaboracion
firmado entre la Universidad de
Zaragoza y el Instituto Aragonés
de Empleo del Gobierno dé
Aragdn, tiene como objetivo «la
insercién de los titulados univer-
sitarios en el mercado laborals
para lo cual desarrolla diversas
actividades graruitas, entre las

- que se incluyen estas practicas en

el extranjero, =



MIERCOLES, 21 DE MARZO DE 2012 EL ECONOMISTA
____________________________________|

en el exterior. Dentro de la edicion
de este afio, que contempla dos con-
vocatorias —una por semestre-, se
ofrecen un total de 73 plazas, ade-
mas de las disponibles en embaja-
das y consulados de Espafia en el
extranjero, que pueden solicitarse
hasta el 30 de marzo. Los perfiles
académicos son diversos: ingenie-
ros, abogados, periodistas o titula-
dos en Econdmicas y Empresaria-
les, Biblioteconomia y Documen-
tacion, Historia del Arte, Disefio
Grafico, Filologia Inglesa o Magis-
terio, entre otras. La oferta de pla-
zas contempla diferentes destinos
como Chile, Reptiblica Dominica-
na, Argentina, Marruecos, Nueva
Zelanda, Ttalia, Gran Bretafia, Ale-
mania, Reptblica Checa, Cabo Ver-
de 0 Malta. En estos paises, los j6-
venes que tengan un buen expe-
diente académico y curriculo y se-
panidiomas podran hacer practicas
durante tres meses, periodo en el
que recibirdn una beca mensual de
entre 550 v 850 euros mensuales
segiin el destino. Durante las préc-
ticas, contaran ademds con un sis-
tema de doble tutorizacion en Es-
pafia y en el lugar de destino para
apovarles en el desarrollo de su la-
bor profesional. Desde que Univers-
tage comenzd su andadura en 1999
se han gestionado 1.292 practicas
internacionales en 60 paises.

UNIVERSIDAD mensmsssssss
B

UNA ZARAGOZANA EN POLONIA

«QUEREMOS HACER ALGO
CON NUESTRA VIDA»

Heraldo de Arag6n-22 de Enero de 2012

Formacion en

Noelia Gabas es una zara-  interés de los polacos por
gozana de 27 afios que Espania, su idioma y su
acaba de tomar una deci-  cultura.
. sion que puede cambiar el Tras volver a Espafia y
Unive I’Stage rumbo de su vida:ira Cra-  ver que en Zaragoza era
oy ! covia (Polonia) a busecar imposible encontrar tra-
practicas en un trabajo. bajo, ha decidido tegresar
. Fue una de las benefi- a Polonia porque es facil
E| extra n]ero ciarias del programa ‘Uni-  encontrar trabajo en una
verstage' de pricticas in-  academia de idiomas.
ternacionales para titula- «Los sueldos no son una
Eva Sereno. ZARAGOZA. dos que Universa gestiona  maravilla, pero puedes
con el Instituto Aragonés  arreglarte porgue el nivel
Universa, el Servicio de Orienta- de Empleo y la Universi- - de vida no es altoy. Ella lo
ciény Empleo de la Universidad de daguie qﬁf:ﬂﬁccmnm ;Défeﬂffh :ci-:rs Jfg‘fﬁ
Za}*a‘g’oza, hapuestoen m”?‘“ha una cial fue ir a Japon, esta ti- nuestra vida, no estar en
edicidn ?1?1 programa Ul?llver’stage tulada en Turismorecalé  casa de nuestros padres
para facilitar que los recién titula- con esta beca en Polonia.  sin trabajar». De hecho,
dos universitarios puedan tener un Alli estuvo tres meses tra-  asegura, ha conocido «a
primer contacto y experiencia la- bajando en el Instituto un montén» de espanoles
boral en empresas e instituciones Noelia Gabas, en Cracovia. 1raoo Cervantes y descubri6 el que estin alli. B. V. M.

§ Universtage

el extranjero

niversa, el Servicio
de Orientacién y
Empleo de la Uni-

versidad de Zaragoza, ha

abierto una nueva convoca-

toria para favorecer las
pricticas de titulados uni-
versitarios recientes en el
extranjero. Se trata del pro-
‘grama Universtage, que
ofrece a los titulados uni-
versitarios la posibilidad de
hacer pricticas durante tres
meses en empresas e insti-
tuciones todo el mundo,
con una beca mensual, un
seguro y el reembolso de
un viaje de ida y vuelta.
Este programa, ¢ue na-
cié en 1999, ha gestionado
hasta ¢l momento a través
de dos convocatorias anua-
les un-total de 1.311 practi-
cas internacionales en 61
paises distintos de los cinco
continentes. La Universi-
dad de Zaragoza concede
de 60 a 70 becas anuales

para este tipo de prdcticas.
El afio pasado 222 titulados |
universitarios presentaron
su solicitud (el doble de
mujeres que de hombres),
80 de ellos realizaron pric-
ticas en 45 empresas o ins-
tituciones de 22 paises di-
ferentes, otorgdndose un
total de 71 becas. La distri-
bucién por sexos indica

(que el 74% de los jovenes

becados fueron mujeres, .
frente al 26% de hombres.
Para asignar las becas
Universa valora el expe-
diente académico, entrevis-
ta grupal (dindmica de gru-
po), cursos INAEM compu-
tables realizados, nivel de
idioma, y curriculum. Cada

_afio se ofertan dos convoca-

torias, una para cada semes-
tre, publicindose en
www.inizar.es las condicio-
nes generales. La convoca-
toria actual estard abierta
hasta el 31 de octubre.

Se trata del programa
de practicas interna-
cionales becadas para
~ titulados que Universa
“gestiona, desde 1999,
gracias al convenio de
colaboracién firmado
entre el Gobierno de
. Aragén (Instituto Ara-
gonés de Empleo) y la
" Universidad de Zara-
g0za. Son unas 75 be- .
cas anuales. En la se- -
leccién se valora‘el ex-
pediente académico,
una entrevista, el idio-
ma y cursos de forma-

cion. )
Diario de Teruel-16 de Diciembre de 2012

El Economista-21 de Marzo de 2012 Diario de Teruel-3 de Octubre de 2012
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Diario del AltoAragén / Martes, 2 de octubre de 2012

Huesca | 7

Becas de la UZ
para practicas
en empresas e
instituciones

Titulados universitarios recientes
podran estar tres meses en el extranjero

D.A.

HUESCA.- A través del progra-
ma “Universtage”, el Servicio de
Orientaciéon y Empleo (Univer-
sa), dela Universidad de Zarago-
za (UZ), convoca 129 becas para
que titulados universitarios re-
cientes puedan hacer prdcticas
durante tres meses en empresas
e instituciones de todo el mun-
do, conunabeca mensual, un se-
guro v el reembolsa de un viaje
deiday vuelta.

Para asignar las becas, Uni-
versa valora el expediente aca-
démico, los cursos computables
realizados a través del Inaem, el
nivel de idioma, el curriculum
vitae..., estableciendo con todo
ello un ranking de solicitantes
ordenados por puntuacion, di-

ferencidndose quiénes recibirdn
beca de quiénes queden en lista
de espera.

Las prdcticas tienen una du-
racion de tres meses, con beca
mensual (con una cuantia entre
550 y 850 euros al mes, seguin el
pais de destino), mds el reembol-
sodeun viajedeidayvuelta (con
un tope de 500 a 1.500 euros, se-
gun el destino), asi como un se-
guro de enfermedad, accidentes
y responsabilidad civil.

Los becarios tendrdn el apoyo
deuntutoreneldestino asignado
y otro en Zaragoza, y al terminar
las précticas, evaluaran su expe-
riencia y la gestién de Universa a
través de una Memoria de Prac-
ticas y un Cuestionario de Valo-
racion, del que se desprende “el
alto nivel de satisfaccién de los

Imagen del edificio de la antigua Residencia de Ninos, que forma parte del Campus de Huesca. o.a

becarios participantes en el Pro-
grama hasta este momento (4,12
puntos sobre 5 posibles)”, infor-
mo ayer la Universidad de Zara-
goza en una nota de prensa.

Por su parte, las empresas o
instituciones que participan
cumplimentan un Cuestiona-
rio de Valoracion. En este caso
-se anade en dicho comunicado
de la UZ- “la media obtenida de
4,33 puntos sobre 5 posibles, in-
dica que estdn satisfechas con el

>La presente
convocatoria estara
abierta hasta el 31
de este mes

Programa y con los becarios aco-
gidos™.

Alas 129 plazas en empresas o
instituciones que se ofertan hay
que anadir las de embajadas y
consulados de Espaiia, gracias a
la colaboracién del Ministerio de
Asuntos Exteriores v de Coope-
racion.

La Universidad informd ayer
de que esta convocatoria estard
abierta hasta el dfa 31 del presen-
te mes.

Diario del Alto Aragén-2 de Octubre de 2012

Becas universitarias
para hacer practicas
en el extranjero

Universa, el Servicio de Orienta-
cion v Empleo de la Universidad
de Zaragoza, ha abierto una nueva
convocatoria para favorecer las
practicas de titulados universita-
rios recientes en el extranjero. Se
trata del programa ‘Universtage’,
que ofrece alos titulados recientes
la posibilidad de hacer practicas
durante tres meses en empresas e
instituciones todo el mundo, con
una beca mensual, un seguro y el
reembolso de un viaje de ida y
vuelta. Este programa, que nacid
en 1999, ha gestionado hasta el mo-
mento 1.311 pricticas internacio-
nales en 6l paises distintos de los
cinco continentes.

Heraldo de Aragén-2 de Octubre de 2012
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La Universidad de Zaragoza ofrece becas de
tres meses para realizar practicas en
empresas e instituciones en el extranjero

elEconomista.es | 1/10/2012 - 15:28 |0 Comentarios

El programa "Universtage” favorece la inmersidn
laboral de titulados universitarios recientes en todo el
mundo. Universa, el Servicio de Orientacion y Empleo
del campus aragonés en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Empleo, ha gestionado desde 1999 un
total de 1311 practicas en 61 paises.

Universa, el Servicio de Orientacidn y Empleo de la

Universidad de Zaragoza, ha abierto una nueva
ia para las practicas de titulad i itarios reci en el

extranjero. Se trata del programa "Universtage"”, que ofrece a los titulados universitarios

recientes la posibilidad de hacer practicas durante tres meses en empresas e instituciones todo el

mundo, con una beca mensual, un seguro v el reembolso de un viaje de ida y vuelta.

Este programa, que nacid en 1999, ha gestionado hasta el momento a través de dos convocatorias

anuales un total de 1.311 précticas internacionales en 61 paises distintos de los cinco continentes.

La Universidad de Zaragoza concede de 60 a 70 becas anuales para este tipo de practicas,

El afio do 222 titulad ios p su solicitud (el doble de mujeres
acti en 45 p o instituci de 22
paises diferentes, ctorgandose un total de 71 becas. La distribucion por sexos indica que el 74%

que de hombres), 80 de ellos realizaron pr

de los jovenes becados fueron mujeres, frente al 26% de hombres.

Para asignar las becas Universa valora a través de puntos los siguientes aspectos: expediente
académico, entrevista grupal (dindmica de grupao), cursos INAEM computables realizados, nivel de
idioma, y Curriculum Vitae. Se establece de esta forma un ranking de solicitantes ordenados por

puntuacién, diferencidndose quiénes recibirdn beca de quiénes quedan en lista de espera.

Las practicas tienen una duracién de tres meses, con beca mensual (que varia segin el pais
de destino con una cuantia entre 550 y B850 euros al mes), mas el reembolso de un viaje de ida
y vuelta (con un tope que varia segin el pais de destino de 500 a 1500 euros), asi como un
seguro de enfermedad, accidentes y responsabilidad civil.

Los jévenes becados cuentan ademas con un sistema de doble tutorizacién-un tutor en destino y

otro en Zaragoza- para apoyar al becario en todo momenta.

Al terminar las practicas, los becarios Jan su exp y la g on de a
través de una Memoria de Practicas y un Cuestionario de Valoracion, del que se desprende el alto
nivel de satisfaccion de los becarios participantes en el Programa hasta este momento (4,12 puntos
sobre 5 posibles). También las empresas o instituciones que participan cumplimentan un
Cuestionario de Valeracion; la media obtenida de 4,33 puntos sobre 5 posibles, indica que estan

satisfechas con el Programa y con los becarios acogidos.

Cada afio se ofertan dos convocatorias, una para cada semestre, publicandose en

as condiciones generales, la

informacién sobre la convocatoria vigente y las plazas de practicas internacionales ofertadas. La

Convocatoria actual estara abierta hasta el 31/10/12.

En la presente Convecatoria se ofertan 129 plazas en empresas o instituciones, a las que se

suman las plazas en Rep i de E fia en el E: § (Embajadas y
Consulados), gracias a la colaboracién del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn. Al ser
Universa un Servicio Central de la Universidad de Zaragoza, estas plazas se dirigen a titulados
universitarios de diferentes titulaciones y perfiles, En el (ltimo afio han realizado préacticas

internacionales a través del Programa "Universtage” titulados universitarios procedentes de 11

Centros di de la Uni i de Z asi como de otras Universidades.

Universa funciona gracias a un convenio de colaberacidn firmado entre la Universidad de Zaragoza
y el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragdn,

El objetive de Universa es la il de los en el

para lo cual desarrolla di ac cursos de formacion, orientacién

profesional, observatorio de empleo, practicas en empresas e instituciones a nivel nacional e

internacional, etc.

El Economista.es-1 de Octubre de 2012
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ORIENTACION

UNIVERSITARIOS
= UNIVERSITARIOS REGISTRADOS
HOMBRES: 1.514 MUJERES: 2.143
PROCESOS DE SELECCION
= CANDIDATOS ENVIADOS
= PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS
ENTREVISTAS Y DINAMICAS PARA PROCESOS DE SELECCION

= UNIVERSITARIOS QUE HAN REALIZADO ENTREVISTAS PERSONALES

OCUPACIONALES O DINAMICAS DE GRUPO

= E-MAILS ENVIADOS PARA LA DIFUSION DE DIVERSAS OFERTAS DE

EMPLEO Y PRACTICAS

ORIENTACIONES INDIVIDUALES

= UNIVERSITARIOS QUE HAN RECIBIDO ORIENTACION INDIVIDUAL
= INFORMACION- ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO

= ORIENTACION - INFORMACION ViA E-MAIL

PLAN DE DIFUSION

= ASISTENTES A LAS JORNADAS DE BIENVENIDA
= CONTACTO CON PROFESORADO. BOLETIN PDI MENSUALMENTE

= BOLETIN MENSUAL; TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA y RED
ORIENTACIONAL

ASISTENTES A CHARLAS DE DIVULGACION DEL SERVICIO

= ASISTENTES A LAS SESIONES DE DIVULGACION

VISITA A CURSOS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO
= INFORMADOS DE ACTIVIDADES DE UNIVERSA

FORMACION EN “HABILIDADES PROFESIONALES”

= ASISTENTES A LOS CURSOS DE “COMPETENCIAS PROFESIONALES”

FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

= ASISTENTES A LOS TALLERES DE EMPLEO

FORMACION EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

= ASISTENTES A LOS TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
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La Orientacion como “dinamizador” del territorio

La orientacion académica y profesional es un instrumento imprescindible para dotar de
profesionales eficaces al mercado de trabajo y contribuir al desarrollo econémico y social del
territorio. En la transicién entre la universidad y la vida laboral los estudiantes deben tener que
recibir informacion y asesoramiento; deben disponer de las herramientas para poder realizar sus
propias evaluaciones sobre el nivel de desarrollo de sus competencias profesionales y tener la
capacidad de poder gestionar su plan de carrera profesional.

Cuando la formacién permanente se desarrolla vinculada a un marco universitario, entonces su
funcién es también la de nexo de unién entre la universidad y los sectores productivos y
economicos del pais. Asi, se debe apostar por crear sinergias entre el entorno universitario, el
impulso de las administraciones y la aportacion del mundo empresarial.

La Orientacion en la Universidad

Parece evidente que, a pesar de que una de las misiones de la Universidad, a la par que una
expectativa importante de los alumnos, es la formacion de profesionales competentes y
cualificados para el desempefio de las funciones y puestos de trabajo demandados por la
sociedad actual, ésta no se plantea explicitamente como “debe ser” la Orientacion Profesional
que se debe ofertar a los alumnos para conseguirlo.

Muchos autores plantean la necesidad que los alumnos tienen de ser orientados en la
identificacion, eleccién y reconduccion de alternativas formativas y profesionales de acuerdo con
sus caracteristicas e intereses personales y dan por sentada la importancia del desarrollo de
estrategias orientadoras en los contextos universitarios proponiendo diferentes modelos y
experiencias que satisfagan la necesidad de los alumnos.

En este sentido, Alvarez Gonzalez (1995) sefiala la necesidad de establecer programas efectivos
de orientacion profesional universitaria que cumplan, entre otras, las siguientes condiciones:
+¢+ Una planificacion amplia que permitan a todos los estudiantes beneficiarse de ellos.

+« Una integracion, como ya se ha sefialado, dentro de los programas de ensefianza.

+¢+ Un desarrollo a partir de profesionales cualificados con autonomia en la propuesta y puesta
en funcionamiento de los mismos y apoyo de la comunidad educativa.

+** Que sean coherentes con la filosofia de la institucion y sus objetivos.
+“* Que respondan a un disefio claro donde los objetivos, la metodologia y las actividades a
realizar sean posibles y alcanzables.

¢+ Que puedan ser evaluados y revisados tanto en su disefio inicial como en cada momento de
su puesta en practica.

++ Un desarrollo continuo donde, desde la llegada a la universidad hasta la terminacion de sus
estudios, el alumno se vea apoyado y orientado.

+«+ Una concepcion de las personas como elementos activos y centrales en el proceso de
orientacion.
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La inmensa mayoria de los universitarios y profesionales considera conveniente que las propias
universidades ofrezcan servicios de orientacion a sus alumnos. Las razones en su favor
manifestadas por los profesionales se centran en la conveniencia de dar respuesta a las
necesidades de orientacion académicas y profesionales en un entorno cercano a las aulas y a su
realidad socio-profesional.

Existe bastante coincidencia sobre la importancia de las diversas funciones que deben
desempenar los servicios de orientacion, siendo las mas altamente valoradas:

++ Ejercer de nexo de union con el mundo laboral

K/
A X4

Orientar e informar sobre aspectos profesionales

+¢ Formar a los alumnos en aspectos especificos

% Investigar sobre las necesidades de orientacion de los universitarios
++ Elaborar materiales de apoyo a la orientacion

De esta manera, cualquier titulacion universitaria que pretenda formar profesionales capaces y
competentes, con una buena integracion sociolaboral, debe tener presente que la orientacién
sobre los perfiles profesionales de mayor relevancia en la actualidad para sus titulados es una
meta esencial a conseguir.

Para ello, el primer paso consiste en definir claramente cual es la realidad laboral (perfiles
profesionales, campos o areas de integracion laboral, tareas y competencias profesionales,... )
de cada titulacion. Posteriormente sera necesario poner en funcionamiento las estrategias
educativas y de orientacién esenciales para que los alumnos vean su futuro profesional como
algo certero para lo que han sido formados.

La actuacion educativa, por lo tanto, debe abarcar diferentes lineas de intervencidn que agrupen
los esfuerzos de toda la comunidad educativa. No sirven Unicamente las acciones puntuales
enfocadas a la informacion sobre diferentes opciones profesionales (puestos de trabajo,
practicas, ... ) o continuidad formativa (becas, cursos de postgrado, estudios de doctorado,... ).
La orientacién profesional es un proceso mucho mas complejo y sistematico que debe abarcar
acciones de diagndstico e intervencion educativa amplias. Es esencial que la Orientacion
Profesional se convierta en una accion educativa integradora y ecléctica.

Y siguiendo esta filosofia se ha desarrollado el plan de trabajo durante el 2012
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AREA DE ORIENTACION PROFESIONAL

La importancia de la Orientacién Profesional

Interviene de una manera sistematica y
técnica, por lo que se necesita de especialistas
a la hora de disefiar y planificar la accion
orientadora

Proceso de ayuda individual y grupal,
con caracter continuo y progresivo

VANEERVAN

Dirigido a universitarios en LA ORIENTACION Prepara para la
desempleo de Aragdn EN UNIVERSA vida laboral

Incluye las dimensiones que ayudan a las personas en la
toma de decisiones en materia de:

Educacién
Formacion
Empleo
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ACTIVIDADES DEL SERVICIO

I

1. Seleccion de personal:

. Practicas en empresas
. Ofertas de emnleo

~

2. Orientacién Profesional como ayuda para autogestionar su
trayectoria profesional:

- Estrategias para el conocimiento de si mismo

- Estrategias para la busqueda de empleo

- Estrategias para la toma de decisiones y habilidades
N profesionales

VAN

e
3. Asesoria Laboral:
* A universitarios

* A empresas
N

a N

4. Plan de Difusion del Servicio de Orientacion

-

= Sesiones en los Centros Universitarios

= Carteles Publicitarios

= Jornadas de bienvenida

= Reconocimiento créditos de libre eleccion por la formacion
= Contacto continuado con los coordinadores de los centros
= Folleto informativo

= Boletin electronico

k = Redes Sociales /

5. Relacion con otros profesionales del campo de la Orientacioén:
* Jornadas, reuniones, visitas...
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Evolucion de los Resultados del Area de Orientacién desde el afio 2006

5000

4500

4000 -

3500 -

3000 -

2500 -

2000 4

1500 -

1000 |

Univ ersitarios Entrevistas Asesoramiento  -Orientacién Asistentes Asistentes a Procesos de Universitarios Asistentes
inscritos personales individualizado -Informacié viae talleres de seminarios de seleccion Enviados a Talleres de
y Orientacion mail empleo Desarrollo de empresas Movilidad

Individual Competencias

profesionales
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En el anterior grafico se presenta la evolucidn de los resultados conseguidos por el equipo de
Orientacion desde el afio 2006, en el que se dio un impulso a las acciones de este area haciendo
hincapié en el fomento del uso de las nuevas tecnologias y en la atencion personal e
individualizada.

Desde Universa y el area de Orientacion estamos haciendo un especial esfuerzo en llegar al
mayor numero de universitarios posibles, atendiendo a sus demandas concretas, asesorando en
funcion de sus intereses, caracteristicas, potenciales y perfil profesional, todo ello aprovechando
las nuevas aplicaciones que nos brindan las nuevas tecnologias. Destacamos en este afio 2012
la fuerte demanda de informacion y orientacion sobre la posibilidad de realizar actividades en el
extranjero, practicas en entidades colaboradoras e interés en el desarrollo de habilidades
profesionales.

Se aprecia un importante aumento en el nimero de Universitarios Inscritos en Universa, asi
como procesos de seleccion realizados. Se mantienen resultados constantes en el resto de las
actividades realizadas: difusion del servicio, entrevistas personales y desarrollo de
competencias....
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Los datos detallados por actividad son los siguientes:

SELECCION DE PERSONAL

Fases de la Seleccién de Personal o)
+»+ Analisis de necesidades
++» Reclutamiento de candidatos
+» Fase de seleccién
¢+ Seguimiento
L A

Dentro de los procesos de seleccion, han sido enviados a entidades colaboradorass 2.651
universitarios, siendo el numero de procesos de seleccion realizados 1007.

En el afio 2012 ha aumentado de manera considerable tanto el numero de candidatos enviados
a entidades colaboradoras como de procesos de seleccion realizados, ya que los datos del
2.011 son 753 procesos de seleccion realizados y 2.308 los universitarios enviados a empresas.

Seguidamente se muestra el gréfico que detalla los procesos de seleccién en funcién del centro
al que pertenecen los universitarios.

PROCESOS DE SELECCION POR CENTRO 2012

126 ’4 103
OF. CIENCIAS OF. ECONOMIA Y EMPRESA
EF. DERECHO OF. FILOSOFIA Y LETRAS
OF. VETERINARIA WE. INGENIERIA Y ARQUITECTURA
W F. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO [JFACULTAD DE EDUCACION
HEUPLA EE.U. TURISMO
OCAMPUS HUESCA OCAMPUS TERUEL

B OTRAS UNIVERSIDADES

310



ORIENTACION PROFESIONAL
La Informacion y Asesoramiento comprende:

Un total de 639 universitarios han realizado entrevistas personales ocupacionales o dindmicas
de grupo para ser tenidos en cuenta en procesos de seleccion.

/Objetivos de la Dindmica de grupo: \
++ Conocer las caracteristicas del candidato

Valoracion del potencial profesional del candidato

Orientar a los universitarios dandoles a conocer:

= Una primera toma de contacto con la cultura empresarial y con la
realizacion de los procesos de seleccion.

= Las salidas laborales a las que pueden acceder, segun el mercado de
trabajo actual y el potencial profesional del candidato.

= Como afrontar con mas éxito un proceso de seleccion.

= Las caracteristicas de su potencial profesional y como contrarrestar
sus carencias

\_ )

Con respecto a las orientaciones individuales, 637 universitarios han recibido asesoramiento
individualizado en nuestras instalaciones en 2012

ﬂ\ Orientacion individualizada comprende: \

K/

+«+ Evaluacién diagndstica: A través de la entrevista de orientacién, se
diagnostica la situacion del usuario, se detectan sus necesidades y
analizan sus demandas.

+¢+ Preparar a los estudiantes de ultimos cursos para su futura incorporacion
al mercado laboral: El estudiante debe tomar conciencia de sus
posibilidades a lo largo de la carrera, y del mundo que le rodea.

« A los titulados universitarios se les proporcionan asesoramiento,

informacion y entrenamiento con el fin de facilitar su insercion

profesional. La orientacidon persigue incrementar su empleabilidad

formandola en técnicas de busqueda de empleo, asi como desarrollando

aquellos aspectos personales que la ayuden en la consecucion de sus

objetivos, como aumento de la autoestima, concienciacion de que el

K control de su vida depende de ella misma, etc.. /

Informacion y Asesoramiento personalizado: Debido a la coyuntura econdmica, el numero de
universitarios asesorados ha sido 2.030, superior con referencia al afio 2011 que fueron 1837

~

X3

K

X/
X4

L)

La Informacién y Asesoramiento comprende:
++ Informacion: Se proporcionan datos practicos y objetivos, con el fin de
que sea el usuario el que los interprete y relacione con sus necesidades
+»+» Asesoramiento en base a lo solicitado por el usuario. La finalidad es
doble: ayuda a resolver un problema y capacita al universitario para que

en un futuro pueda afrontar problemas similares
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DIFUSION DEL SERVICIO

Colectivo

Titulados universitarios y estudiantes de los distintos Campus de la Universidad de Zaragoza.

Objetivos

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

Difundir el Servicio de Orientacion y Empleo Universa para que sea conocido por el mayor
numero posible de estudiantes y titulados de la comunidad aragonesa, constituyéndose como
referente de la Orientacion Universitaria.

Dar a conocer todas las actividades de Universa, de cara a favorecer la futura incorporacion al
mercado labora de los egresados de la Universidad de Zaragoza.

Identificar Universa como un “puente hacia el empleo”

Objetivos especificos

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

Aumento del numero de inscritos en el Servicio Universa

Favorecer la insercidn profesional del titulado universitario mejorando su empleabilidad

Acercar el mundo de la universidad al mundo de la empresa

Dar una imagen de la universidad acorde con los tiempos actuales, una universidad que se
preocupa por sus matriculados y por su futuro una vez superado el periodo de formacion.
Difusién de ciertas practicas de especial interés por sus caracteristicas 0 demandas

Promover el contacto con las distintas Escuelas y Facultades

Ofrecernos como un servicio cercano y de facil acceso

Promover la cultura de la internacionalidad y el uso de las nuevas tecnologias.

Actividades

Sesiones de Bienvenida en los Centros

Se ha participado en distintas Jornadas de bienvenida realizadas en Centros universitarios a los
alumnos de primer curso, dando difusién del servicio y haciendo especial hincapié en el area de
Orientacion.

A estas sesiones de bienvenida han asistido un total de 740 universitarios y se han impartido en
los siguientes centros:

CENTRO UNIVERSITARIO FECHA ASISTENTES
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 14 de Septiembre 550
FACULTAD DE VETERINARIA 17 de Septiembre 190
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Contacto continuado con los Centros Universitarios

El contacto y relacion con los distintos centros universitarios, implica la realizacién de las
siguientes acciones:

X/
L4

X/
o

X3

*¢

X/
L4

Visitas personales a los centros

Reuniones periddicas con los responsables y vicedecanos

Realizacién de informes de practicas por curso académico

Comunicacion de todas las actividades realizadas por Universa periddicamente (cursos de

titulados, charlas, practicas interesantes...)

+¢+ Colaboracion en la organizacién de presentaciones y eventos de empresas y organizacién

de procesos de seleccion para entidades colaboradoras

bl P B BB

P BB DB

=]
=

=

En la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:

Presentacion entidad colaboradora CEPSA y sus procesos de seleccion
Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Procter&Gamble
Presentacion de la empresa SABIC y de sus procesos de seleccion

Colaboracion con la empresa Tuenti en la difusion y participacion como promotor del
Tuenti Programming Challenge 2.

Colaboracion con I1AJ en la organizacién del curso “Pierde el Miedo”.

En la Facultad de Veterinaria:

Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Ribagorza Romanica
Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Affinity Petcare
Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Mussing Monearos
Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa The Donkey Sanctuary
En la Facultad de Economia y Empresa:

Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Banco Santander
Presentacion y posterior proceso de seleccion de la empresa Ocgcontroller

++ Colaboracion en los siguientes ciclos y actividades:

"Conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo ingreso de la EPS" en
la Escuela Politécnica Superior, imparticion de los Talleres trabajo en equipo y gestion
del tiempo de estudio.

Dentro de los Programas de actividades de formacién complementarias para
estudiantes, promovidas por Centros de la Adjuntia al Rector para la Innovacién
Docente, colaboracion en el Programa de actividades de formacién complementarias
para estudiantes de la Facultad de Educacion, con la imparticion del curso de busqueda
activa de empleo de 9 horas de duracion.

Dentro del 7° ciclo de salidas profesionales organizado por la Facultad de Ciencias, se
han impartido dos talleres de empleo, de seis horas de duracidn en total.

Con motivo Participacion en los actos de la celebracion de la festividad del Patron de la
Facultad de Economia y empresa, impartiendo dos cursos de técnicas de busqueda de
empleo, de 8 horas de duracién en total.

Dentro del ciclo de conferencias “Conocimiento abierto, espacio de encuentro” para la
Insercién Profesional y Orientacién Laboral de Estudiantes de la Escuela Politécnica
Superior se imparti6 la conferencia 10 “Termino mi carrera ¢y ahora qué?”.

Contacto con Profesorado

Se quiere implicar tanto en las acciones generales de Universa como en las del area de
Orientacion a toda la comunidad universitaria. Para ello consideramos que la labor del
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profesorado es muy importante, tanto como difusor y como participante en nuestras actividades.
Ademas de fortalecer nuestros contactos habituales se ha enviado a todos los profesores de la
Universidad de Zaragoza via e mail un boletin electronico informativo, de periodicidad mensual.
El nimero de profesores a los que se les ha enviado este boletin mensualmente en el afio 2012
ha sido de aproximadamente unos 3.500

Visita a los cursos del Plan de Formacion para el Empleo

El objetivo primordial de Universa es favorecer la insercion profesional de los jovenes
universitarios y su empleabilidad.

Para conseguir este fin, se considera imprescindible que todos los alumnos que realizan cursos
del Plan de Formacion para el Empleo que imparte Universa conozcan las actividades que
realiza nuestro servicio:

Gestidn de practicas nacionales e internacionales

Acceso a ofertas de empleo

Orientacion e Informacién Laboral

Talleres de busqueda de empleo y movilidad internacional

Durante el afio 2012 se ha informado de estas acciones a 854 alumnos.

Orientacion a través de la Web de Universa
Se mantiene el contacto entre el usuario y el Area de Orientacion a través de la pagina web.
http://www.unizar.es/universa/contacto/
http://www.unizar.es/universa/sugerencias/

Universa en Twitter

La red social Twitter nos ofrece una herramienta Util
de contacto e informacién tanto con universitarios
como con profesores u otros profesionales de la

Orientacién. @universaunizar S0 e

En la actualidad contamos con 1.241 seguidores.
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Boletin informativo y difusion a través de e-mail

Elaboracién y difusion mensual de Boletin Electronico.

Contenidos / Estructura del Boletin

+»+ Noticia de actualidad

+»+ Perfiles Profesionales

+» Informacién Laboral

+ Recursos para el empleo
+¢ Entrevista Antiguo Alumno

o
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Se ha difundido a través de e-mail el boletin informativo del area de orientacién de Universa, a
toda la comunidad universitaria (personal de administracion y servicios, estudiantes, titulados y
profesorado), y a los departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria de
la Comunidad Auténoma Aragonesa.

Debido al interés que ha suscitado el envio mensual del Boletin entre la comunidad universitaria, se
decidié que, ademas, se mantuvieran publicos todos los boletines en la pagina Web de Universa para el
libre acceso del usuario.

http://www.unizar.es/universa/orientacion/boletines-de-orientacion/

Correo electrénico

El uso del correo electronico como herramienta de comunicacion con toda la comunidad
universitaria, sirve para difundir de manera mas rapida y eficaz las ofertas de empleo y practicas,
favoreciendo el acceso a las mismas y facilitando la participacion en los procesos de seleccidn al
mayor nimero de candidatos posibles.

Durante el afio 2012 se han enviado 1497 mensajes via e-mail a un elevado numero de
universitarios, posibles interesados en participar en distintos procesos de seleccién de ofertas de
empleo y practicas.

Cada vez mas, el correo electronico es usado como herramienta de contacto con las Técnicos de
Orientacion Profesional para resolver sus consultas. Se han realizado aproximadamente unas
4.600 orientaciones/informaciones via e-mail.

Lista de Distribucion de Movilidad Internacional

Ante la demanda de informacion relacionada con las posibilidades de trabajo, hacer practicas,
desarrollar una beca, aprender un idioma o vivir una experiencia en un ambito internacional se
ha dado de alta una lista de distribucién dentro de la red de la Universidad de Zaragoza llamada
“Movilidad Internacional” donde difundimos aquellas informaciones relacionadas con estas
demandas.

Hasta la fecha hay 471 suscritos en la lista y la respuesta de los mismos a la informacion es muy
positiva.
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Sesiones de difusion de Universa

Contacto con los responsables de los Centros para ofrecer la posibilidad de impartir charlas
(en las aulas, salén de actos...) dependiendo de las necesidades de los Centros, explicando

las actividades de Universa.

Preparacion del calendario y la difusion de las mismas.

= El alumno debe de ver que es un proceso a lo largo del tiempo ( practicas, formacién
busqueda de empleo, orientacidn, internacional, formacién de titulados y bolsa de

trabajo)

= El usuario puede aprovechar todas las actividades de Universa en una secuencia
continuada de tiempo, o entrando y saliendo del servicio utilizando las opciones que le
brindamos que mas se ajusten a sus necesidades puntuales

Durante el afio 2012 se han dado a conocer las actividades realizadas por Universa en las

siguientes presentaciones, a las que han asistido un total de 457 universitarios:

CENTRO UNIVERSITARIO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
DEPORTE

FACULTAD DE VETERINARIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
HUESCA

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
FACULTAD DE EDUCACION

Apariciones en los Medios de Comunicacion

X/
L X4

FECHA
16 de Febrero

1 de Marzo

27 de Noviembre
2 de Octubre

17 de Septiembre

29 de Febrero

25 de Mayo
4 de Junio

Colaboracién en el programa de televisién “Tenemos chico nuevo en
la oficina” emitido por Radio Television Espafiola, en el canal La 2,
en los capitulos 4, 5y 6. Un espacio que quiere contestar la pregunta
que se hace cualquier estudiante que acaba de terminar sus
estudios... Y ahora, ;qué? 'Tenemos Chico Nuevo en la Oficina’
cuenta en cada entrega la historia de un becario que llega a su lugar
de trabajo para poner en practica todo lo aprendido en la universidad.

Aparicion en distintos articulos y noticias en medios de comunicacion.
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FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
Objetivos

+¢ Preparar profesionalmente a los universitarios en la toma de contacto con el mundo laboral
% Formar a los universitarios en las habilidades sociales y profesionales demandadas por las
empresas

Actividades

+¢+ Imparticion de Talleres de Competencias Profesionales:

Dentro de esta accion se colabora con los centros universitarios, segin su demanda, para
ofrecer formacion en competencias profesionales a los alumnos En el marco del EES, la
universidad debe dotar a los universitarios de herramientas transversales, desde Universa se
han desarrollado talleres enfocados al desarrollo de competencias profesionales.
Un total de 1.049 universitarios asistieron a los talleres impartidos en el afio 2012.

Acciones con los Centros.
+¢ Escuela de Ingenieria y Arquitectura:

Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales

Dentro del Plan de Mejora Docente y Académica de la Universidad de Zaragoza (PMDUZ-2011-
2). Programas de actividades de formacion complementarias para estudiantes promovidas por el
Centro.

Organizacién e imparticidén de acciones encaminadas a la formacién para la insercién laboral".
Duracion: 18 horas

AT datos de los talleres Talleres sobre
competencias y
habilidades
profesionales

Talleres sobre competenclas y
habllidades profesionales

+¢+ Contenido del Curso:
 La Inteligencia Emocional
e Comunicacién
o Eltrabajo en equipo
e Gestidn del tiempo de trabajo
o (Gestidn del estrés
« Conferencia de entidad colaboradora: “Las habilidades esperadas en los universitarios”.”
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= Xl Edicion. Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales.

| |

INTELIGENCIA EMOCIONAL (4 horas) 6 de Marzo 23
COMUNICACION (4 horas) 13 de Marzo 22
TRABAJO EN EQUIPO (3 horas) 20 de Marzo 20
GESTION DEL TIEMPO Y DEL ESTRES (4 horas) 27 de Marzo 15
CONFERENCIA ENTIDAD COLABORADORA (3 horas) | 29 de Marzo 18

= Xl Edicion. Talleres de Habilidades y Competencias Profesionales.

INTELIGENCIA EMOCIONAL (4 horas) 13 de Junio 17
COMUNICACION (4 horas) 18 de Junio 18
TRABAJO EN EQUIPO (3 horas) 20 de Junio 18
GESTION DEL TIEMPO Y DEL ESTRES(4 horas) 25 de Junio 14
CONFERENCIA ENTIDAD COLABORADORA (3 horas) | 28 de Junio 13

+¢+ Escuela Politécnica Superior - Huesca:

“Conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo ingreso en le EPS”

Plan de Mejora Docente y Académica de la Universidad de Zaragoza (PMDUZ-2010-1).
Programas de actividades de formacion complementarias para estudiantes promovidas por
Centros.

Colaboracién con la imparticion de un Taller de Trabajo en Equipo y Gestién del Tiempo:
Duracién: 2 horas

R

=]
=]

P BB B

++ Los objetivos especificos de la Accion han sido los siguientes:

Definir las técnicas de organizacion del tiempo para convertirse en un trabajador eficaz.
Capacitar al alumno para aplicar diversas herramientas que estimulen un cambio de
habitos adaptables a la realidad personal y profesional.

Establecer los planes de accion de forma ordenada y planificada.

Comprender las diferencias entre equipo y grupo

Conocer las caracteristicas y elementos que componen un equipo eficaz

Identificar los problemas mas habituales de un equipo y como resolverlos

‘ 26 de Septiembre ‘ 41 ‘
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+»+ Facultad de Economia y Empresa

Curso de Conocimiento Empresarial : Empresa, Innovacion y Emprendeduria
Dentro de la Programacion del curso, se colabor6 en una sesion de orientacion.
Duracién 3 horas.
¢ Los temas en los que se centré la sesion fueron:

= Conocimiento del mercado de trabajo

= Analisis de los conocimientos y competencias de los alumnos en relacién a las

necesidades de las empresas
= El proceso de seleccion en las empresas

FECHA ASISTENTES
15 de Mayo 5

Taller “¢ Como hacer un trabajo académico en grupo?”

En estrecha colaboracién con el Vicedecanato de Estudiantes y Empleo de la Facultad de
Economia y Empresa, se ha disefiado e impartido unos talleres, dirigidos a los alumnos de
primer curso, encaminado a mejorar las habilidades de trabajo en equipo a la hora de realizar un
trabajo académico.

Se ha realizado un total de 28 talleres de 2 horas de duracion, a los que han asistido un total de
560 alumnos.

FECHA ASISTENTES
24 de Febrero 70
29 de Febrero 101
1 de Octubre 78
2 de Octubre 82
12 de Noviembre 115
13 de Noviembre 87
14 de Noviembre 27

++ Facultad de Filosofia y Letras

+«» Facultad de Filosofia y Letras. Departamento Ciencias de la Documentacién e
Historia de la Ciencia

Il Seminario Académico: El mercado de trabajo en entornos digitales en Informacion y
Documentacion: tendencias y nuevos perfiles

Dentro del Proyecto de Innovaciéon y Mejora de los aprendizajes en el Grado de Informacion y
Documentacion, se ha colaborado en la imparticion de los siguientes Talleres, de 4 horas de
duracion cada sesion:

¢ “El trabajo de buscar trabajo”
¢+ “Escenarios internacionales de empleo lyD: movilidad, becas, practicas en el extranjero”
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18 de Octubre 27
24 de Octubre 22

Dentro del Programa de actividades de formacion complementarias para estudiantes promovidas
por los Centros se ha impartido en la Facultad de Filosofia y Letras un taller para el “Desarrollo
de Competencias Profesionales, con una duracién de 15 horas.

++ Contenido del Curso:
o LaInteligencia Emocional
o Comunicacién
o Eltrabajo en equipo
e Técnicas de busqueda de empleo

16 de Abril 10
17 de Abril 10
19 de Abril 10
14 de Mayo
15 de Mayo

+ Facultad de Derecho
Taller “Desarrollo de Competencias Profesionales”

En colaboracion con la Facultad de Derecho se han impartido dos talleres, con una duracién de
10 horas cada uno.

++ Contenido del Curso:

La Inteligencia Emocional
Comunicacién

El trabajo en equipo

Técnicas de busqueda de empleo

30y 31 de Mayo 8
12y 13 de Diciembre 10
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+¢+ Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Taller de Comunicacion y trabajo en equipo

En colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, con objeto de mejorar las
habilidades de los estudiantes de primeros cursos de medicina se disefid e impartio este taller,
haciendo especial hincapié en la comunicacion humana en la relacién médico-paciente, con una
duracion total de 10 horas.

+¢+ Contenido del Curso:
 La Inteligencia Emocional
e Comunicacién
o Como dar malas noticias a un paciente
o (Gestidn del tiempo y del estrés
e Eltrabajo en equipo
o Técnicas de busqueda de empleo

FECHA ASISTENTES
27 de Febrero 16
2 de Marzo 16

+» Facultad de Veterinaria

En colaboracion con la Facultad de Veterinaria se disefiaron e impartieron dos talleres para
mejorar el trabajo en equipo y la presentacion eficaz de los trabajos realizados en grupo de los
alumnos de 1° curso de Grado en Veterinaria, con una duracién de 3 horas cada sesién.

«»» Contenido del Curso:
¢ Presentaciones eficaces
« Eltrabajo en equipo

FECHA ASISTENTES
22 de Febrero 14
23 de Febrero 29
7 de Marzo 5

+» Facultad de Educacion

En colaboracion con la Facultad de Educacion se disefiaron e impartieron dos Talleres para
mejorar las competencias relacionadas con el emprendimiento dirigido a estudiantes de ultimos
cursos y egresados, con una duracion total de 9 horas.

Objetivos del curso:

« Informacién y Motivacion para el Autoempleo.
o Experiencia de emprendedores en el ambito educativo.

FECHA ASISTENTES
20 de Junio 16
27 de Junio 16
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TALLERES DE BUSQUEDA DE EMPLEO
Colectivo

Estudiantes de la Universidad de Zaragoza y titulados de los 3 ultimos afios, tanto de la
Universidad de Zaragoza como de otras Universidades que estén inscritos en el INAEM como
demandantes de empleo. Han asistido un total de 525 universitarios a estos talleres.

Objetivo

++ Dotar a los universitarios de los recursos y las herramientas necesarias para favorecer su
insercion en el mercado laboral a través de talleres especificos en el tema.

Contenido de los Talleres

Taller de “Elaboracion de cv y de la carta de presentacidn” (3 horas de duracion)
= El proceso de seleccion

El conocimiento de si mismo. Inventario personal y proyecto profesional

Vias para la busqueda de empleo

Las cartas de presentacion

El curriculum vitae

P BB B

Taller de “Técnicas de Entrevista Personal” (3 horas de duracion)
= Otras pruebas de seleccidn
= La entrevista de seleccion
= Evaluacion personal del proceso de seleccion
=
Taller de “Técnicas de Busqueda de Empleo” (5-6 horas de duracion)
= El proceso de seleccion
El conocimiento de si mismo. Inventario personal y proyecto profesional
Vias para la busqueda de empleo
Las cartas de presentacion
El curriculum vitae
Otras pruebas de seleccion
La entrevista de seleccion
Evaluacién personal del proceso de seleccion

» P BB B BB

Se adjunta a continuacidn una relacion de los talleres realizados:
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FACULTAD DE ECONOMIA'Y EMPRESA

“Técnicas de Busqueda de Empleo” 11 de Abril 50
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 10 de Abril 14
FACULTAD DE CIENCIAS. 7° ciclo de salidas profesionales

“Elaboracion del cv y de la carta de presentacion” 19 de Marzo 24
“Técnicas de Entrevista personal 21 de Marzo 4
FACULTAD DE VETERINARIA

“Elaboracion de cv y de la carta de presentacion” 27 de Marzo 20
“Técnicas de Entrevista personal” 28 de Marzo 23
“Elaboracion de cv y de la carta de presentacion” 22 de Noviembre 18
CAMPUS RIO EBRO

“Técnicas de Busqueda de Empleo” 20 de Enero 21
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 24 de Febrero 21
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 13 de Abril 23
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 24 de Mayo 19
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 18 de Julio 24
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 27 de Sept. 24
“Técnicas de Busqueda de Empleo™ 18 de Oct. 18
“Técnicas de Busqueda de Empleo™ 7 de Nov. 16
“Técnicas de Busqueda de Empleo™ 11 de Dic. 16
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

“Técnicas de Busqueda de Empleo” 3 de Mayo 24
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA .

e . , 11 de Diciembre 11
Técnicas de Busqueda de Empleo

AULA DE UNIVERSA

“Técnicas de Busqueda de Empleo” 26 de Enero 15
“Elaboracion de cv y de la carta de presentacion” 2 de Febrero 8
“Técnicas de Entrevista personal 3 de Febrero 4
“Elaboracion de cv y de la carta de presentacion” 1 de Marzo 18
“Técnicas de Entrevista personal 8 de Marzo 11
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 27 de Abril 15
“Técnicas de Entrevista personal* 24 de Mayo 17
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 23 de Octubre 10
“Técnicas de Busqueda de Empleo” 23 de Noviembre 4
CAMPUS TERUEL

“Taller Técnicas de Busqueda de Empleo™ 23 de Marzo 22
FACULTAD DE EDUCACION

“Técnicas de Busqueda de Empleo” 13 de Junio 16
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA

“Termino mi carrera y ¢ ahora qué?” 9 de Mayo 15
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TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Debido a la dificil situacion que atraviesa el mercado laboral en nuestro pais en este momento,
los universitarios se plantean la movilidad internacional con el fin de mejorar sus expectativas
laborales y profesionales. Para proporcionar informacién y orientacion sobre actividades en el
extranjero, Universa realiza talleres de Movilidad Internacional.

A estos talleres han asistido un total de 632 universitarios.
Colectivo

Estudiantes de ultimos afios de la Universidad de Zaragoza y titulados de los 3 ultimos afios,
tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras Universidades que estén inscritos en el
INAEM como demandantes de empleo.

Duracion 2 horas.

Objetivo
+¢+ Informar sobre los recursos de movilidad para estudios, practicas y trabajo en el extranjero.

«» Informar, entre otros, sobre el PROGRAMA UNIVERSTAGE Y EL SERVICIO VOLUNTARIO
EUROPEO

+¢+ Informar a los universitarios sobre las herramientas necesarias para favorecer su movilidad

AULA UNIVERSA 18 de Enero 22
20 de Enero 25

10 de Febrero 13

12 de Marzo 19

25 de Abril 12

16 de Mayo 20

8 de Junio 19

9 de Octubre 26

28 de Noviembre 25

CAMPUS RIO EBRO (EINA y Facultad Economia)| 24 de Enero 17
22 de Febrero 29

1 de Marzo 28

12 de Abril 29

9 de Mayo 29

18 de Mayo 15

27 de Junio 30

17 de Julio 25

21 de Septiembre 26

4 de Octubre 19

26 de Octubre 23

28 de Noviembre 27

FACULTAD DE VETERINARIA 14 de Diciembre 74
FACULTAD DE CIENCIAS 18 de Octubre 18
21 de Marzo 41

CAMPUS DE TERUEL 12 de Diciembre 21
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PARTICIPACION EN PROYECTOS ST Eumepean Commission

Youth

Servicio Voluntario Europeo:
Programa Voluntariado Europeo de la Universidad de Zaragoza (VEUZ).

El Programa Juventud en Accion en el que se enmarca el Servicio Voluntario Europeo esta
impulsado por la Comisidn Europea, el Parlamento Europeo y los estados Miembros de la Union
Europea. Este programa va dirigido a jovenes con edades comprendidas entre los 16 y 30 afios.
y a quienes trabajan en el ambito de la juventud.

El Servicio Voluntario Europeo (SVE) apoya el trabajo voluntario transnacional de la juventud. Su
objetivo es desarrollar la solidaridad y promover la tolerancia entre la juventud,
fundamentalmente para reforzar la cohesién social en la Union Europea.

En Aragén la impulsora de este programa es la Diputacion General de Aragdn a través del
Instituto Aragonés de la Juventud, que centraliza las gestiones de las organizaciones de la
Comunidad con la Agencia Nacional de Juventud.

Desde finales de 2009, la Universidad de Zaragoza colabora como Organizacién participante en
el Programa SVE, y se han desarrollado acciones de difusion del programa en al &mbito
académico: charlas, entrevistas, folletos... siendo una alternativa mas para universitarios que
quieren tener una experiencia en el extranjero.

Como se ve en el siguiente grafico, el afio 2011 fue en el que mas incorporaciones de
universitarios hubo en el Programa, algunas estancias continuaron durante el 2012.

Evolucién de Voluntarios que se incorporan cada afio

20
< 15
3 11
(3
2 10 :
=
>
z 5 3
0
2010 2011 2012
Ao

La duracion media de la estancia de un voluntario en una organizacion es de 7 meses; siendo la
duracion méxima de 12 meses y la minima de 1. Aunque ha habido algunas estancias de corta
duracion, la mayoria de voluntarios opta por estancias largas para aprovechar al méaximo la
experiencia.
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Los paises de destino han sido Polonia, Irlanda, Portugal, Bélgica, Luxemburgo, Malta, Rumania,
Alemania, Grecia, Austria, Holanda, Lituania, Francia y Turquia.

En este grafico se ven los paises elegidos por los voluntarios para hacer su actividad por afio.

@ Turquia

Plazas de Voluntariado por paisy afio )
0O Suecia

15 O Rumania

@ Polonia

m Malta

0O Portugal

2 | Luxemburgo

Voluntarios/as

2 @ Lituania

1 m Italia

1 @ Holanda

1 1 1 0O Francia

2010 2011 2012 [ Bélgica

O Alemania

Afio

A continuacién se presenta la grafica acumulativa de los voluntarios que hay realizando una
actividad por mes.

N°Voluntarios desarrollando la actividad por mes

Ne Voluntarios
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RELACION CON OTROS PROFESIONALES DEL CAMPO DE LA ORIENTACION Y
SELECCION

Desde el Area de Orientacion se mantienen relaciones con otras Instituciones y otros
Orientadores acudiendo a reuniones, Jornadas, realizando visitas ...

Durante el afio 2012 se han asistido a las siguientes jornadas, ferias y presentaciones:
9 de Febrero. Participacion en el Taller Networking profesional. Pink Slip Party. Zaragoza Activa
22 de Febrero. Reunion con la .Agencia de Colocacion de Disminuidos Fisicos de Aragén

28 de Febrero. Reunion con responsables de Zaragoza Turismo para gestionar la participacion
de alumnos como informadores turisticos de la ciudad de Zaragoza

7 de Marzo. Participacion como ponentes en Aragon Woman's Week: “La mujer como motor de
la nueva economia: Mujer y Empleo”

13 de Marzo. Participacion como ponentes en las Jornadas de orientacion 2012 organizadas por
el Instituto de Educacion Secundaria del Bajo Aragdn. Alcafiiz.

18 de Abril. Participacion en la VIII Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza “Empzar”.

17 de Octubre. Asistencia al Taller “Busqueda de Empleo en la Red 2.0” organizado por el
Instituto Aragonés de Empleo.

18 de Octubre. Reunién con responsables de Orientacion de YMCA (Young Men’s Christian
Association) para conocer el Programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercién
en colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo.

14 de Noviembre. Ponente en las Il Jornadas de Movilidad: "Jévenes sin fronteras. Todo lo que
necesitas saber para trabajar en Europa”. Secretaria de Juventud de CCOO Aragén

20 y 21 de Noviembre. XII Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional. Consejo Aragonés de
Formacion Profesional. Red Orient@cion@! de Aragén

27, 28 y 29 de Noviembre. Asistencia al Foro de Recursos Humanos ESIC Zaragoza

Diciembre. Participacion en el Programa de divulgacion de TVE “Tenemos chico nuevo en la
oficina”.

4 de Diciembre. Asistencia a Jornada “Voluntariado para jévenes, una oportunidad”. Organizado
por el Instituto Aragonés de la Juventud.

Se ha mantenido un contacto continuado con Instituciones como: Instituto Aragonés de
Juventud, Instituto Nacional de Empleo, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza, Unidades de Insercion Laboral.
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OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

Dentro de las actividades que este Observatorio ha desarrollado durante el afio 2012 pueden
destacarse las siguientes:

+¢ Andlisis de la contratacion del afio 2011.
+¢ Estudio por areas de la contratacion del afio 2011.
¢ Empleo Universitario en Aragon 2011.
+¢ Boletin de Insercion Laboral N° 3 Septiembre 2012.
«¢+ Estructura de la pagina Web relativa al Observatorio de Empleo Universitario.
+¢ Otros.
= Colaboracién con medios de comunicacion.
= Estudios internos.

Las dos primeras actividades nacen de los datos de contrataciéon suministrados por el Instituto
Aragonés de Empleo, obtenidos en sus Oficinas de Empleo durante el afio 2011, y referidos en
exclusiva a titulados universitarios.

El tercer proyecto viene a ser el colofon del resto de actividades y la realizacién se sitla
temporalmente después de los dos proyectos anteriores.

El cuarto proyecto ha consistido en la elaboracion del numero 3 del Boletin de Insercion Laboral,
con los datos de encuestas realizadas en 2011.

El quinto proyecto no es en si tal, sino la aportacion a la pagina web de Universa de todos los
datos que se han ido confeccionando a lo largo del afio con el fin de que éstos datos estén
actualizados en un marco accesible a todo el mundo.

El resto de proyectos obedecen a colaboraciones puntuales con otras organizaciones, dentro y

fuera de la Universidad; y, también, con distintos medios de comunicacion. Estas colaboraciones
se van desarrollando a peticion.
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ANALISIS DE LA CONTRATACION DEL ANO 2011.

Por octavo afio consecutivo estos datos han sido tratados en relacion a los titulados de la
Universidad de Zaragoza; de tal manera que en el estudio que se ha llevado a cabo en 2012 se
consideran los titulados correspondientes a los 18 cursos que se inician con el curso 1993-1994
y que terminan con el curso 2010-2011.

Una vez filtrados los contratos por el criterio de pertenencia a la Universidad de Zaragoza
obtenemos la siguiente distribucion en cuanto al curso de finalizacion de la carrera de los
titulados que suscriben los contratos:

TOTAL H M
Titulados Curso 93-94 354 219 135
Titulados Curso 94-95 314 122 192
Titulados Curso 95-96 386 137 249
Titulados Curso 96-97 446 166 280
Titulados Curso 97-98 491 187 304
Titulados Curso 98-99 598 262 336
Titulados Curso 99-00 464 217 247
Titulados Curso 00-01 699 234 465
Titulados Curso 01-02 760 309 451
Titulados Curso 02-03 806 353 453
Titulados Curso 03-04 445 156 289
Titulados Curso 04-05 735 248 487
Titulados Curso 05-06 997 409 588
Titulados Curso 06-07 1373 452 921
Titulados Curso 07-08 1573 966 1007
Titulados Curso 08-09 1755 616 1139
Titulados Curso 09-10 1846 651 1195
Titulados Curso 10-11 1119 445 674

La tasa de pertenencia, como en afios anteriores, ronda el cincuenta por ciento, es decir, la
mitad de los contratos han sido celebrados por titulados de la Universidad de Zaragoza; el resto
son titulados por otras universidades.

En la tabla puede observarse que los titulados correspondientes al curso 2009-2010 son los

lideres en la contratacion de 2011. Casi el cincuenta por ciento de los contratos del afio 2011 se
han celebrado con los titulados pertenecientes a las cinco ultimas promociones.

332



Considerando aquellos contratos que han sido firmados por titulados de las ultimas promociones
en cada uno de los afos de recogida de datos obtenemos la siguiente tabla:

Contratos|Contratos|Contratos|Contratos|Contratos/Contratos|Contratos|Contratos
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Dela6| 550% | 6,80% | 10,07% | 11,32% | 11,78% | 989% | 8,07% | 7,38%

Meses

De7al18| 18,06% | 10,78% | 12,23% | 14,39% | 14,20% | 14,47% | 12,67% | 1217%

Des%Qa 17,38% | 17,81% | 8,93% | 10,88% | 11.66% | 11.84% | 1357% | 1157%
ﬁé"l”é”% 40,94% | 3539% | 31,24% | 36,59% | 37,64% | 36,20% | 34,31% | 31,13%

Puede observarse que el peso especifico de la ultima promocion es inferior al de los cuatro afios
anteriores, entendido como porcentaje sobre el total de contratos firmados; realizando la lectura
inversa, en este ultimo afo ha caido la contratacion a niveles mas bajos que los de la
contratacion de 2006. En cuanto al periodo en el que se contrata, este afio se mantiene la
tendencia que venia marcada desde los contratos de 2006, en la que el mayor porcentaje de
contratacion se realizaba en el periodo de 7 a 18 meses, solo quebrada por el dato de 2010 que
daba la mayoria al grupo mayoritario de 19 a 30 meses, como ocurria en los afios 2003 a 2005.

Como otros indicadores del mercado laboral avalan, el principal afectado por la crisis es el grupo
de titulados mas recientes, llegando a un descenso superior al 3% si consideramos las tres
ultimas promociones.

El esquema de este estudio esta estructurado en una parte central, expuesta en los graficos y
tablas de inicio, que describe como ha sido la contratacién en general y por centros; y en dos
vertientes: una, carreras, otra, tipologia de contratos, que contemplan la contratacion desde
puntos de vista bien distintos con el objetivo de conocer detalles acerca de caracteristicas
temporales de los contratos.
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Una parte significativa de este estudio esta dedicada al anélisis de la contratacion por carrera
siguiendo el esquema contrato-ocupacion, que también se ha empleado en afios anteriores. Por
ejemplo se muestra el caso de los Maestros en Educacion Primaria.

Maestro, Educacién Primaria

10,22%
Curso 10-11

17,78%
Curso 09-10

18,22%
Curso 08-09

9,33%
Curso 07-08

5,33%
Curso 06-07

5,33%

Curso 05-06

3,56%
Curso 04-05

2,67%
Curso 03-04

3,11%
Curso 02-03

1,33%
Curso 01-02

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

2240 Profesores de ensefianza primaria 17,53%
2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 13,96%
2329 Profeso’res y profesionales de la ensefianza no clasificados 7 47%
bajo otros epigrafes ’
3715 Animadores comunitarios 6,82%
3723 Instructores de actividades deportivas 6,17%
2230 Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias 5 509
especificas de formacion profesional) wen
9820 Reponedores 4,55%
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3,57%
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 3,25%
2121 Enfermeros no especializados 3,25%
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Para cada carrera se recogen, por un lado, los contratos firmados en el afio 2011y la distribucion
de los titulados segun el curso de finalizacién; y, por otro, las ocupaciones reflejadas en esos
contratos. Con ello queremos conocer no solo la cantidad sino también la calidad, o al menos,
una idea aproximada de la calidad de la contratacion.

La segunda parte en importancia se refiere a la tipologia de los contratos, a través de la cual

conocemos, entre otros detalles, la alta temporalidad de los contratos firmados por los titulados
recientes.

TIPOLOGIA DE CONTRATOS 2011

NP DE CONTRATOS

0.42%
0.41%

W INDFFINIDO TC WINDFFINIDD TP 4 FI0S DISCONTINUOS ATEMPORAL TC WTFMPORAI TP OTROS

La suma de las modalidades de contratacion fija alcanza un 15,74%. Los contratos fijos a tiempo
completo suponen un 12,42% del total de la contratacion. Teniendo en cuenta que en el afio
anterior, 2010, se alcanzaron valores de 15,21% para el total de contratacion fija, y 11,59% para
contratos fijos a tiempo completo, tendremos que concluir que el empleo fijo de titulados
universitarios se muestra impermeable a los efectos derivados de la crisis econdmica.

Sobre el tema de la temporalidad se volvera en el momento de hablar del estudio por areas,
pues es en ese estudio donde se profundiza todavia mas en los tipos de temporalidad.
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ESTUDIO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO DE LA CONTRATACION DEL ANO 2011.

El estudio por ramas de conocimiento sigue la estructura marcada por la Universidad de
Zaragoza, Y, asi, se distinguen cinco grandes ramas de conocimiento, ademas de los datos
globales:

X/
o

Ciencias

Ciencias de la Salud.
Ciencias Sociales y Juridicas.
Ingenieria y Arquitectura

Arte y Humanidades

Global UZ.

X3

*¢

X/
L4

X3

S

X3

*¢

X/
o

Las carreras que componen cada una de estas ramas de conocimiento esta descrita en la pagina
web de la Universidad de Zaragoza en el capitulo de titulaciones.

Este estudio surge por la necesidad de los Centros y Organizaciones de disponibilidad de datos
sobre distintos aspectos de la insercion laboral de los titulados; en esa direccidon el estudio
pretende dar respuesta de un modo global, y, también, cuando las circunstancias lo requieran,
permitira descender en la escala del alcance y proporcionard datos de modo local o
particularizado.

Los datos se agrupan en los siguientes epigrafes:

+» Por Actividad empresa.

Clasificacion segun el codigo de Actividad de la empresa que contrata, reflejada en los
CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 — ARAGON.

+¢+ Por Actividad empresa contratacion fija.

Clasificacion segun el codigo de Actividad de la empresa que contrata, reflejada en los
CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 — ARAGON atendiendo a contratacién FIJA.

++ Por Rama de conocimiento y Ocupacién.

Clasificacion de las ocupaciones reflejadas en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 -
ARAGON por Rama de conocimiento y Ocupacion.

¢+ Por Centro y Ocupacion.

Clasificacion de las ocupaciones reflejadas en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 -
ARAGON por Centro.

+¢+ Por Centro, Titulacion y Duracién.

Clasificacion segin la duracion reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 -
ARAGON por Centro y Titulacion.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Por Centro, Titulacién y Edad.

Clasificacion segin la edad reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 —
ARAGON por Centro y Titulacion.

Por Centro, Titulacion y Ocupacion.

Clasificacion de las ocupaciones reflejadas en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 —
ARAGON por Centro y Titulacion con agregacion de ocupaciones superiores al codigo 4000.

Por Centro, Titulacién y Temporalidad.

Clasificacion segun tipologia de contrato reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO
2011 - ARAGON por Centro y Titulacion.

Por Centro, Titulacion y Adecuacion.

Comparacion de los dos tramos agregados, segun el codigo de ocupacion reflejado en los
CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 — ARAGON por Centro y Titulacion, situando la
frontera en el cddigo 4000.

Por Rama de conocimiento y Ocupacién con agregacion

Clasificacion de las ocupaciones reflejadas en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 -
ARAGON por Rama de conocimiento y Ocupacion con agregacion de ocupaciones
superiores al codigo 4000.

Por centro, titulacion y edad promedio

Clasificacion segin la Edad promedio, reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO
2011 — ARAGON por Centro y Titulacion.

Por centro y edad promedio

Clasificacién segiin la Edad promedio reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO
2011 - ARAGON por Centro.

Por duracion y centro

Clasificacion seguin la Duracion reflejada en los CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 -
ARAGON por intervalo de duracion.

Por centro y ocupacidn con agregacion

Clasificacion segun el codigo de Actividad de la empresa que contrata, reflejada en los
CONTRATOS DE TRABAJO ANO 2011 — ARAGON.
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EMPLEO UNIVERSITARIO EN ARAGON 2011.

Se analizan en este informe las caracteristicas mas relevantes del mercado laboral en la parcela
concreta de los universitarios procedentes de la Universidad de Zaragoza durante el afio 2011.

Un estudio del Observatorio de Empleo Universitario

Empleo Universitario en
Aragon

i Waris
Sareiche de Orenschin
¥ Empleo
Universidad Zoragoza

El Observatorio de Empleo Universitario ha realizado y publicado este informe hasta el momento
con los datos del afio 2005, de 2007, de 2008, de 2009, y de 2010. El objetivo es realizar este
informe peridédicamente y por ello se ha realizado para este afio con los datos de 2011, siguiendo
unas pautas fijas en cuanto a su estructura, que favorezca la comparabilidad de la informacion.
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BOLETIN DE INSERCION LABORAL N° 3 Septiembre 2012.
Este afio se ha publicado el tercer boletin de insercion laboral del Observatorio de Empleo

Universitario con el fin de difundir informacion y datos sobre insercidn laboral para informar a la
comunidad universitaria.

)

CARACTERISTICAS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DN C-
TORADOS DURANTE LOS ANOS 2006-201 1 POR LA UNIVERSIDAD DE ZARA-
GOZA.
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El Boletin se estructura en dos niveles:

+* Nivel general, datos sobre empleo a nivel europeo, estatal y autonoémico.

++ Nivel especifico, datos sobre titulados de la Universidad de Zaragoza; en este tercer numero
se analiza en concreto el comportamiento de la contratacion para los titulados doctores.
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ESTRUCTURA DE LA PAGINA WEB RELATIVA AL OBSERVATORIO.

De forma paulatina se afiade y actualiza la informacidén que contiene la web de Universa, de
forma que pueda llegar a todos los interesados.

e ——

Uni®Versa Preguntas frecuantes | Sug
Servicio de Orientacién
y Empleo

Universidad Zaragoza

PRACTICAS ORIENTACION FORMACION EMPLED OBSERVATORIO INTERNACIONAL
Informacion Estés ury Pontada

Empresas e instituciones
Intemational

Estudios actuales

Observatorio de empleo B
Empleo Universitario en Aragon 2011 ....... « cesmrcio
¥ Estudios actuales
* Aiios anteriores Boletin de Insercion Laboral del OEU - Septiembre 2012
» Titulados
» Estudiantes R

m—— -

Orentacion
Formacion
Prachcas

Cfertas de empleo
Emprender

Feria de empleo

Andlisis de los datos de contratacion del aiio 2011

M Confratos 20032011 por edades

A Pirsmige de contratos 2003-2011 por edades
A Coptralos 2011 por ceniro, drea ¥ gdnary

W Relacidn por génar pars contratos 2011

A Contratos 2011 por idubacidn v centro

n Dlill'-kyflgﬂ dg ||'g|§_d§§ POt CUrSD

A Tipalogia de contratos 2011

A Andlisis de contratos 2011 por dultacion

Contratos por rama de conocimiento 2011

) Tipologia_contratos_2011_web.pdf (objeto application/pdf) - Mozilla Firefox

Tipalogia_contratos_:

A ¢

i Universidad
ALl Zaragoza

TIPOLOGIA DE CONTRATOS 2011

Contratos

a4,81%

N DE CONTRATOS.

NEETRADD TE IDET NI T 4 1105 DHCONTINUSS W TEMPORAL TP
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OTROS.

« Estudios internos.

Se han realizado diversos trabajos sobre empleo de los titulados que, aunque no constituyen
publicaciones independientes, aportan informacion sobre el mercado a los demas estudios del

Observatorio.

Informe sobre la incidencia de la formacién y de las practicas en la contratacion.-
Se trata de una investigacion sobre la insercion laboral en titulados que han participado en
practicas, nacionales € internacionales y alumnos que han participado en cursos de formacion de

UNIVERSA.

Cursos Formacion
2009

791

Contratos
2009

Contratos
2010

Contratos
2011

Cursos Formacion
2010

813

Contratos
2010

Contratos
2011

Cursos Formacion
2011

771

2012, Octovio Rofia — Madon Yagie

Contratos
2011
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34,01%

33,25%

20,29%

35,67%
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Colaboracion con Centros de la UZ.

Colaboracién con la Facultad de Filosofia y Letras, en el mes de Mayo de 2012, a peticién de la
profesora Ana Isabel Escalona atendemos las consultas de uno de sus estudiantes de Master.
Este alumno procedente de Holanda esta realizando un proyecto acerca de la repercusion de la
Universidad en la ciudad, en especial tiene interés en conocer los datos que investiga el
Observatorio de Empleo de la Universidad de Zaragoza.

«» Colaboracion con medios de comunicacion.

A lo largo del afio se ha colaborado con todos los medios de comunicacion que nos han
solicitado datos:

v" Heraldo de Aragén

v" El periddico de Aragén
v" 20 minutos

v’ Radio Zaragoza

v" Aragoén Radio

También se ha puesto una atencién especial a difusion de la publicacién de los documentos del
Observatorio en la red de correo de la Universidad de Zaragoza.

7 Actualidad - Mozilla Firefox

B 5 Actualidad

0 U Universidad

[ ¢ portads | 21/11/2012

Universa-Servicio de Orientacian y Empleo. Boletin de Insercidn Laboral del
Observatorio de Emplen Universitario.

El Observatorio de Empleo Universitario publica el Boletin de Insercion Laboral

Leer mas

i Universidad

" Inicio
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FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA






En los meses de junio, julio y septiembre se visitaron todos los centros de la Universidad de
Zaragoza para explicar a los equipos de direccion de Centros las posibilidades para impartir
talleres y fomentar la actividad emprendedora entre alumnos y egresados de la Universidad de
Zaragoza.

Planteamos propuestas concretas para que el Centro las pueda solicitar como lineas o acciones
del propio Centro en los Programas y Proyectos de Innovacion Docente. Universa se encargaria
de su imparticion, desarrollo y organizacion.

Objetivos

+«» Promover el desarrollo de distintas actividades dirigidas a despertar ideas e inquietudes en
los jovenes emprendedores

¢ Generar empleo estable mediante la creacion de empresas

+¢ Motivar a los potenciales emprendedores a crear su propia empresa

¢+ Fomentar la formacién a los emprendedores en técnicas y habilidades para la iniciar nuevos
negocios
¢+ Ayudar en la materializacion de proyectos encaminados a la creacion de empresas.

El objetivo general es que tanto los estudiantes de ultimos cursos como los titulados recientes de
las diferentes titulaciones de la Universidad de Zaragoza fueran capaces de abordar la creacion
de una empresa, formandoles en los aspectos administrativos y legales necesarios, asi como
orientandoles en lo que hace referencia a las bases de gestion empresarial.

Fomento actividad emprendedora

+¢ Incentivar la motivacién del futuro emprendedor con charlas informativas en los distintos
centros universitarios.
++ Talleres de Generacién de Ideas, que favorezcan la creatividad, para todas las titulaciones
en general.
+¢+ Realizacién de diversos cursos de formacion en autoempleo o emprender o Técnicas de
creacion de empresas, para las distintas titulaciones de forma sectorial 0 por ramas de
conocimiento.
¢ Realizacién de Talleres de Fomento de la Actividad Emprendedora
Que incluyan formacion, informacion sobre otros organismos que le puedan servir de
apoyo a la hora de emprender, experiencias empresariales y tutorizacion de proyectos
viables.
+¢+ Realizar visitas a empresas con grupos de alumnos interesados en emprender en el futuro.
¢+ Charlas sobre “Porqué no funcionan las empresas” impartidas por profesionales expertos
en la materia.

Durante el afio 2012 se han llevado a cabo determinadas acciones conducentes a lograr el

fomento de la actividad emprendedora entre alumnos y egresados de la Universidad de
Zaragoza.
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Las iniciativas surgidas son las siguientes:

¢+ Presentacién y defensa de los proyectos realizados en el taller de fomento de la actividad
emprendedora en la Facultad de Veterinaria del afio 2011..

+» Talleres de fomento de la actividad emprendedora en la Facultad de Veterinaria, en
noviembre de 2012.

++ Diversas actividades relacionadas con la incentivacién, difusion y ayuda en convocatorias
efectuadas por distintas entidades, tanto publicas como privadas, en el area de emprender

Veamos las acciones que se han concretado a partir de cada uno de ellos.

TALLERES DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN LA FACULTAD DE
VETERINARIA.

Durante el afio 2012 se ha llevado a cabo, en el mes de marzo, la presentacion de proyectos del
taller celebrado a finales de 2011 en la Facultad de Veterinaria, y en noviembre- diciembre de
2012 se ha celebrado otro nuevo taller en la citada Facultad.

Estudios a los que va dirigida la actividad

Las titulaciones beneficiadas por este plan de accion son dos:

+¢+ Licenciatura en Veterinaria.

+¢+ Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA)
Recursos aportados por los centros colaboradores

®,

¢ UNIVERSA: Contribuye en la organizacién y coordinacién del evento, asi como en la
seleccion del profesorado y ponentes que participan. Financia las asignaciones econdmicas
de los ponentes.

®,

¢ Facultad de Veterinaria: Aporta las aulas para la imparticion del evento. Realiza actividades
de publicidad de los talleres en la web y a través de dipticos y carteles. Ademas contribuye
con la participacion del profesorado en la promocion y evaluacion del taller.

NOVIEMBRE 2011 a MARZO 2012

A lo largo del mes de noviembre de 2011, se procedi6 a la organizacion de los Talleres de
fomento de la actividad emprendedora en la Facultad de Veterinaria, cuya exposicion de
proyectos se realizd el 28 de marzo de 2012.

Actividades realizadas

El Taller estaba organizado en dos partes: una primera parte presencial (20 horas) y una
segunda parte correspondiente a un trabajo de grupo (30 horas). El trabajo realizado por los
grupos fue expuesto y defendido publicamente.

Los alumnos asistentes al menos al 80% de las sesiones reciben un Diploma Acreditativo (20
personas).

Ademas este curso-taller tiene un reconocimiento de 2 créditos de libre eleccion por parte de la
Comision de Docencia de la Facultad de Veterinaria por la asistencia presencial al taller, y de 5
créditos para los alumnos que ademas de la asistencia presentan el trabajo en grupo.
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Realizacion y Defensa de Proyectos empresariales. Trabajo de grupo. En grupos de 1 a 4
personas prepararan un Plan de Empresa. Cada grupo recibe asesoramiento de un miembro del
SECOT.

Inicialmente se formaron 7 grupos de trabajo aunque finalmente sélo uno llegd a presentar y
defender el proyecto en una sesion organizada el 28 de marzo de 2012, a las 16:00 horas en la
Facultad de Veterinaria.

En la sesion del miércoles, 28 de marzo se evaluaron los proyectos, en sesion publica y en
funcién de su originalidad y viabilidad, por un Comité de Evaluacion formado por:

¢+ D. José Miguel Gonzalez Santos. Director de UNIVERSA. Universidad de Zaragoza.

¢+ D. Ignacio De Blas Giral. Vicedecano de Convergencia y Estudiantes de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

¢+ D. José Ceballos Camacho, Senior Activo de SECOT Aragdn. ( Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica)

El proyecto de negocio desarrollado y defendido publicamente fue el siguiente:
Proyecto: We-Can
El proyecto correspondia a una empresa que ofreceria diversos servicios de diagnéstico
laboratorial, tienda de piensos, medicamentos veterinarios y complementos, difusion y
comunicacion a través de Internet y organizacion formacion (cursos y talleres).
Grupo formado por:  Héctor Fuertes Negro

Ana Muniesa del Campo

Paul Plazaola Goicoetxea

El proyecto tuvo una elevada calidad técnica tanto en la exposicion como en el material
entregado y por ello se le concedio el premio previsto, que se entreg6 durante el Acto Oficial de
San Francisco, Patron de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, el jueves 10 de mayo, y
consistio en un cheque de 100 euros para cada uno de los miembros del grupo ganador.

NOVIEMBRE a DICIEMBRE 2012

Objetivos

El objetivo era que tanto los estudiantes de ultimos cursos como los titulados recientes de
Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA) fueran capaces de abordar la creacion
de una empresa, formandoles en los aspectos administrativos y legales necesarios, asi como
orientandoles en lo que hace referencia a las bases de gestion empresarial.

Actividades realizadas

El Taller se compone de 5 sesiones presenciales de 4 horas cada una, con un total de 20 horas.

Las acciones a realizar en el presente proyecto son:

Promocion del Taller y seleccion de candidatos: Se realizé una campafia informativa sobre el
Taller para lo que se colocaron carteles informativos en la Facultad de Veterinaria y en
UNIVERSA y se distribuyeron dipticos informativos. Esta informacién también esta disponible en
la siguiente pagina web: http://veterinaria.unizar.es/emprendedores2012
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En la web se podia descargar el diptico informativo y el formulario de inscripcion que debian
presentar en la Conserjeria de la Facultad de Veterinaria o enviar por correo electronico a D.
Ignacio De Blas.

La matricula en el curso fue gratuita para los estudiantes y egresados de las ultimas
promociones, se inscribieron 29 personas.

Los universitarios aceptados en el taller fueron 24 mujeres y 5 hombres distribuidos de la
siguiente forma:

% 23 Licenciados y estudiantes en Veterinaria

¢+ 6 Licenciados y estudiantes en CTA

s Universidad

=== Uni"Versa ,Q,L Zaragoza
L L Servicio de Orientacidn
ALl rEmeke IV Taller de

Universidad Zaragoza

emprendedores

empresariales en
Veterinaria y Ciencia y

Tecnologia de los

Alimentos (CTA)
Facultad de Veterinaria izt o
Universidad Zaragoza == uninvena
age Sarvicio de Oriemtacssn
; e ABL  vEmees

=inaem @ oo R

-
Plaze limite g inseripeibn: 27 de Noviembie de 2012

s vt o - Wi

Vensrinann, nseriad de TaagoTs - Mozl Fretoe e

i Estds terminando o has terminado
Veterinaria o CTA?

¢Te gustaria crear tu propia empresa?

5 Universidad
4l Zaragoza IV Taller de
Emprendedores Empresariales
en Veterinaria y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (CTA)

T e its  Universidad
ll! ,-tmm:m" e, Facultad de Vetesinaria i Zara goza
Universidad Zaragoza Universidad Zaragoza isez

Inscripcion gratuita
Plazas limitadas
Piozo imite de inscripcidn: 27 de Noviembre de 2012

Convalidable por 2 créditos de libre eleccién

=2inaem

e INSTITLTE) ARAGONES DF BMPLIO

Mds informacién en:

eterinaria.u

Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza

Desarrollo del Taller: Se imparteen las instalaciones de la Facultad de Veterinaria y tiene una
duracion de 20 horas (5 sesiones de 4 horas). El objetivo es aportar toda la informacion y
metodologia necesaria para la creacion de una empresa.
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La agenda es la siguiente:
Lugar de imparticion: Aula 1, planta -1 del edificio central. Facultad de Veterinaria

%+ Sesion 1: miércoles, 28 de noviembre de 2012, 16:30-20:30
Presentacion del Taller.
Fundamentos de la creacion de empresas.
Impartido por

= D. Jorge Torres Quilez. Profesor de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

%+ Sesion 2: lunes, 3 de diciembre de 2012, 16:30-20:30
Tramites legales para la creacidn de empresas.
Impartido por

= D. Juan Royo Abenia. Profesor de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

« Sesion 3: lunes, 10 de diciembre de 2012, 16:30-20:30

Guia practica para la elaboracién del plan de negocios.
Impartido por

= D. Jorge Torres Quilez. Profesor de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

«» Sesion 4: miércoles, 12 de diciembre de 2012, 16:30-20:30

CEEI (Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Aragon S.A.) El Concurso IDEA
(Iniciativas de Empresa de Aragon)

= De 16-30 a 17. D. Jesus A. Lopez Fernandez. Gerente de Proyectos de
CEEIARAGON, S.A

Experiencias empresariales de emprendedores del ambito de Veterinaria y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

= De 17 a 18 h. D. Luis Mata. Director Técnico de Z.E.U. INMUNOTEC, S.L

OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion Universidad de Zaragoza)
Spin-Off Universitarias en la Universidad de Zaragoza.

= De 18-30 a 19-30. D. Alvaro Hernandez. Programa de Creacion de Empresas Spin-off.
OTRI.

Experiencias empresariales:

= De 19-30 a 20-30. Diia Laura De Juan Mangas. Socia de GEOARTEC TECHNICAL
SOLUTIONS S.L.
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«» Sesion 5: lunes, 17 de diciembre de 2012, 16:30-20:30

Entidades publicas que prestan servicios a la creaciéon de empresas.
Programa Emprender en Aragon. Instituto Aragonés de Fomento. Gobierno de Aragon.

= De 16-30 a 17-30 Dfia Pilar Martin Moros. IAF (Instituto Aragonés de Fomento).
Fundacién Emprender en Aragén.

Experiencias empresariales de emprendedores del @mbito de Veterinaria y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos

& De 17-30 a 18-30 D. Oscar Soriano Jiménez. Socio Fundador. PLANES DE
PREVENCION Y CONTROL DE ESPECIES INVASIVAS.

= De 18-30 a 19-30. D. Ander Zabarte Viguri. Socio Fundador. VETERINARIOS CLINICA
EQUINA S.C.

= De 19-30 a 20-30. Dfia. Hellen Faus Gallejones. Socia Fundadora. VIAJAR SOLO.

Los alumnos asistentes al menos al 80% de las sesiones reciben un Diploma Acreditativo (27
personas).

Ademas este curso-taller tiene un reconocimiento de 2 créditos de libre eleccion por parte de la
Comisién de Docencia de la Facultad de Veterinaria.

Al finalizar la ultima sesion del taller, se realiza a los alumnos una encuesta donde valoran el
taller de 0 a 10, la media de las encuestas resulta de casi un 8.

Actividades relacionadas con la incentivacion, difusion y ayuda en convocatorias
efectuadas por distintas entidades, tanto publicas como privadas, en el area de
emprender.

Se ha participado y colaborado en las convocatorias realizadas por diferentes entidades en el
area de emprender. Aprovechando ese marco de actuacion para incidir en aspectos
emprendedores dentro del ambito universitario

Es de destacar que se pertenece a un grupo de trabajo en el marco de la red nacional de
universidades que trabaja el tema de autoempleo
Se resefian los centros y entidades con los que se colabora.

X3

¢

Instituto Aragonés de Fomento.

Fundacion Emprender en Aragon.

Red Universidades. Runae.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Facultad de Ciencias.

Facultad de Filosofia y Letras

+ Facultad de Veterinaria

++ Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
+¢ Uniproyecta. Universia.

¢+ Catedra Emprender de la Universidad de zaragoza
%+ Zaragoza Activa

X/
£ %4

X3

S

X3

*¢

X/
LXGIR X

*
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En la pagina web de universa se ha dado difusion a los siguientes temas relacionados con la
emprendeduria:

= Dia de la Persona Emprendedora en Aragéon 20125. (Instituto Aragonés de Fomento ).

= CONCURSO INICIATIVAS DE EMPRESA EN ARAGON, IDEA 2012 (Fundacién
‘Emprender en Aragdn” integrada por el Instituto Aragonés de Fomento, Ibercaja y Caja
Inmaculada, a través de CEEI ARAGON)

= |V Curso de autoempleo y creacion de microempresas para jovenes.( Vicerrectorado del
Campus de Huesca).

= EmprendeGO. Este proyecto es una iniciativa de Infoempleo, que parte de una alianza
entre los Ministerios de Educacion, de Trabajo y empresas lideres en los sectores
mas importantes de la economia espafiola.

PROGRAMA DE CAPACITACION EMPRESARIAL

En el aflo 2012 se ha colaborado en el disefio y experimentacion de un Programa de
Capacitacion de Jovenes titulados universitarios en las competencias necesarias para
transitar al autoempleo. realizado por la Federacion de Empresarios de Comercio y Servicios
de Zaragoza y Provincia (ECOS), en colaboracion con Actividades Complementarias de
Ensefianza de Aragén (ACEA); en el marco de las “Acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion profesional para el empleo en el ambito estatal’, financiadas por la Fundacion
Tripartita y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El objetivo general del proyecto se centrd en el disefio, desarrollo, ejecucion y evaluacion de un
Programa de Capacitacion Empresarial constituido por un conjunto de actuaciones integradas
que, mediante la aplicacion de métodos exitosos de aprendizaje, aporta a los jovenes
titulados con perfil emprendedor, las competencias empresariales que hacen posible la
transicion hacia el autoempleo y la creacion de empresas, a la vez que incrementa su
cualificacion y EMPLEABILIDAD.

Con el fin de alcanzar los objetivos se llevaron acabo las siguientes actividades:

Se disefid un método para identificar jovenes con perfil emprendedor, conformar y
caracterizar la muestra en que se aplico:
+¢+ Desarrollo de un test para identificar jovenes titulados universitarios que presentan una
actitud emprendedora y aplicacion del mismo.
¢+ Seleccion de 30 jovenes titulados universitarios con mayores actitudes emprendedoras y
elaboracién del Informe de Necesidades de Capacitacidn del colectivo estudiado.

Se identificaron métodos para la capacitacion en las competencias empresariales que
favorecen la transicion al autoempleo de los jovenes titulados con perfil emprendedor:
+¢ Elaboracién de un modelo de evaluacion de la potencialidad de éxito de los Métodos de
Capacitacion de los jovenes titulados universitarios en cada una de las competencias
necesarias para transitar al autoempleo.
+¢ Elaboracién Guia de métodos exitosos para la capacitacion de competencias hacia el
autoempleo.
+¢+ Elaboracién del Programa Integral de Capacitacién Empresarial de jovenes titulados
universitarios.
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Se experimento el Programa en la practica. Ejecucion y seguimiento de la experiencia:
% Ejecucion de las acciones contempladas en el Programa de Capacitacion. Se
procedié a iniciar y ejecutar las acciones planificadas. Tuvieron una duracion total de 200
horas de formacion.

Evaluacion de la experiencia:
Se evalud la experiencia y se trabajé en tres vias:
¢+ Una Autoevaluacion del Programa. Se determiné el grado de: innovacién, efectividad,
sostenibilidad, transferibilidad, viabilidad e integracion de los métodos (modelo elaborado
en la fase 2).
¢+ Una Evaluacién de Percepcion del Programa por parte de los participantes. Se
utilizé a) un cuestionario simplificado sobre el Modelo de Evaluacidn elaborado; b) un
cuestionario de evaluacion de la satisfaccion para cada una de las acciones.
¢ Una Evaluacion de Resultados Observables y Perspectivas de Transicion al
Autoempleo. Se evaluaron: la asimilacion de competencias; la concrecion de
intenciones empresariales (ideas o proyectos empresariales disefiados; apoyos
institucionales o empresariales logrados (padrinos), efc.

Desarrollo de propuestas de mejora. El analisis de los resultados obtenidos sirvié para la
elaboracion de propuestas de mejora del Programa:

+¢ Analisis de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.
+ Identificacion de las deficiencias del Programa ejecutado.
Realizacion de un Informe de Medidas Correctoras.
Establecimiento de un Plan de Ejecucion de Medidas Correctoras (previsién de
problemas en futuros procesos formativos).

*0

X3

S

X3

*¢

PROYECTO JOVENES
EMPRENDEDORES

ﬁ
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PARTICIPACION EN JORNADAS, SEMINARIOS y FOROS.

UNIPORTA.AlmaLaurea. BOLONIA

6y 7 de febrero

VISITA A LOS SOCIOS DE FERRARA ¥ ALMALAUREA

Esta semana la Universidsd de Husha mantuve una
reunidn de trabajo con los socios de la Universidad de
Ferrara y El Consorcio intenunhversitario Almalaurea,

&a:x.lbum @ e

Estudiantes y Empleo; José Miguel Gonzdlez, Director
der Universa).

También tuvimos la oportunidad de mantener una
reunidn  con  los  sotios de Bl Consordo
Interuniversitario  Almalsurea, (Andrea Camelll,
Director de Almal ; Matteo Sgarl, |

Relations and Proyects). Como objetive principal de

recopdlar  informaciin  para  continusr  con  la
elaboracidn de los diferentes productos de empleo y
autoempleo; asl como la gula de buenas pricticas y
mapa de recursas en kas que estamos trabajanda,

Con esta vista twvimos la  oportunidad de
Intescamblar experiencias en materia de emple y
autoempleo, y conocer los diferentes productos y
trabajos que llevan a cabo en la Universidad de
Ferrara, tales como el Percosi de Inserimento
Lavorativo [Laura Poddi], Spostello Almataurea,
Tirccinl Post Laurea [Luca Palmomari], y Tiricind
Curriculase {Sara Marangon| (Directora del Area,
Dariela Glori).

Rewnidn en Almalaurea

En esta reunidn de trabajo también nos acompafiaron
nuestros socks de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canarfa.

Reunidn en la Universidad de Ferrara

También estuvimes gestionando lo posibilidad de

de alguna empr para
scoger durante las 12 semanas de duracidn los
titulados  unbversitarios  de  las  pricticas  de

emprendimiento Uniportall,

En la rewnidn de trabajo estuvimos también con los
socios de la Universided de Las Palmas de Gran
Canaria (Nicolis Diaz de Lezcano, Vicerrector de
Estudiantes y Extensidn  Universitaria;  Lourdes
Sarmiento  Ramos, Directora  de  Orientacidn

L ¥ con de ls Universh de
Zaragors  [Fermando  Zulaica, Vicerrector  de

Reunicn en Almataurea

ARAGON WOMAN'S WEEK
7 de marzo

ARAGON

—— L/ |

GOBIERNO DE ARAGON
Consejeria de Economia y Empleo
Consejeria de Sanidad, Blenestar Social y Familia
Instituto Aragonés de la Mujer

"LA MUJER COMO MOTOR DE LA NUEVA
ECONOMIA: MUJER y EMPLEO"

7 de MARZO 2012

ARAGON

Ayuntamiento de ZARAGOIA
nstitule Municipal de Empleo de Iaragoza
IARAGOIA ACTIVA

Diputacion Provincial de Zaragoza

“PARTICIPANTES"

CREA

UnitiVersa
Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza

amigos
empresa . sociodad
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V Jornada de Formacion para el Empleo en Aragon
17 de abril

Lugar de celebracion
e inscripciones

ealizan
m cita CONSULTORES

tecn - v Universidad V Jornada
Ay Zaragoza de formacion
para el
L | '%, 0 empleo _
S posd en Aragon
L lec Martes, 17 de abril de 2012
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[FORTEC]  univvensa
B = “ Irulénemon

@)
L
—
o
=
L
L
a)
N
L
Z
®F
©)
<
o
<
@)
—
S
=
I_
0
=

Z
n
=
—
o=
—
@)
>
my)
2>
()
o
Z
m
7))
»)
m
m
<
T
=
m
(@)

Feria empzar 12.
18 de abril

MEHEEMPLEC

18 ABRIL2012 4 /—

EDIFICIO BEANCOURT
DEL CAMPLS

RIO EBRO

E NOOVIDEIS
TRAER. WUESTRO

" CURRICOLUM

Z’ i Universidad
GM? ' ALl Zangoza

CREANIZAMN: COLABGRAN:
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Premios Pilot

19 de abril
@iiPresa
Threcrvacetn v
Mesora COMPETITIVA

2012
EMPLEO VERDE
1 de mayo

Empleo Verde

1 de mayo de 2012

Seleccion de Recursos
sobre

Economia y Empleos
Verdes

361



SALON 2012 EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
11y 12 de mayo

SALON 20172
eDUCACION
JORMACION v
eMPLEO

ANALISIS DE LAS FORMAS DE PROVISION DE FORMACION PARA EL EMPLEO A NIVEL
TERRITORIAL
7 de junio

Zaragoza
Mesa
-'h"_' R Redo
= “"’"Midn -
ara ef i —

Empiog  roumcas cmne ¥
B, |
ANALISIS DE LAS
FORMAS DE PROVISION
DE FORMACION PARA EL
EMPLED Y SERVICIOS DE

Desde AGE Formacidn y Consultoria, ke imvitamos
@ asistir, en calidad de experto ala Mesa Redonda "] A Mesa Fedendas
relativa el anélisis de las formas de provsion 7 de junio de 2012 “Andlisis de s formas te provision de

de formacion para €l empleo, del Proyecto

sobre Politicas Activas y territorio financiado 16:30 horas formacidn para el empleo a nivel territorial”™
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o . & =

o 16:30 Recepcion y acogida de los asistentes
(SEPE) y encusdrado identmygie s peckpes e i ﬁmnmhx%ﬁmdnnﬂrmﬂdrmy

dela ipartita pal G/ Rosa Chacel 8, local e

Ia Formacion en el Empleo (FTFE), con el fin de 50018 Zaragoza 4650 Caracteristicas de los Servicios de
analizar, debatir y llegar & conclusiones sobre la A-ne Formacién para el Emplea
incidencia de la formacién para el empleo como Ohjetive] a7 idad de los Servicios / Progn de
na de las princi L i Facilitar un marco de discusion con diferentes i Ll el
politicas activas de empleo. L s mmm@hn:qn::lﬂmmdﬂmhn

experios en para
‘conoger ka opinian y los planteamientos de todas
las partesi isidi ici

de formacidn para el empleo, como uno de los.
pilares fundamentales de las politicas activas
‘de empleo a nivel tenitorial.
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| SIMPOSIO DE EDUCACION EMPRENDEDORA EN LA UNIVERSIDAD
19 de septiembre

Gorealer Santos, Josk Migusl

Director de Universa

Servicio du Orientacion y Empleo
i) Univarsidad da Zarageza

Gonzalez Solaz, Marla Josk FRivARS e
o septiembre
mmr.mumﬂnyhnnm * 2012

Universidad CEU Cardenal Herrera Colegio Oficial de
- Arquitectes de Madiid
Gorgalaz Travijano, Padro
Racter Todas Las unfrarsidadus
- b unbversidad Ray Jusn Carkes

Gonakez: Capitel Martaro, Jiime

Thcricn del Gabinata Téenicn

Fusdacibn Unbvarsidad-Tenpeass
-k Orras entidades

‘Grand Tenl, Nurla
i Wi
networking, S
Gresne, Fatricia
Paul T. Babson Chatr in Entroprenaurship.
Ratson Collagn
- Otras entidades.

Guadamilas Gimaz, Fitima
Wicarrectora do Doconcla
~F Univarsidad de Castila la Mancha

Gusllarts, Carles
Professor Titular del Departamento de
Eeantenfa de |3 Emprass
Catedra de Emprondedons

Uk Univarsitat Autinoma de Rarcelona

‘Guesrorn Vikalba, Josd Astonio

ENCUENTRO DE LA RED DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD
20y 21 de septiembre

ENCUENTRO DE LA RED DE SERVICIOS DE PROGRAMA
ATENCION A PERSONAS CON DIA20 / / I VA
DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD

e

. 10:00 Entrega de documentacion.

O 10:30 Inauguracién Jornada.

- Manuel José Lopez Pérez. Rector de la Universidad de Zaragoza.

- Fernando Zulaica Palacios. Vicemector de Estudiantes y Empleo de la
Universidad de Zaragoza.

- Alvaro Jarillo Wi tor de E i Empleo y Cultura de
la UNED.

- Ramon Capdevila Pagés. Director de la Fundacion Universia.

. 11:00 i ion a los i con diversi i en
las universidades europeas". Elena del Campe (Profesora Titular Facultad de
Psicologia de la UNED) y Mar Saneiro (Investigadora grupo ADENU - Adaptive
Dynamic online Educational systems based oN User modelling).

() 12:00 Pausa - Café.

. 12:30 Objetivo Empleo. Mesa de experiencias.

Moadera: José M Gonzélez. Director de Universa de la Universidad de
Zaragoza.

- Montse F ' Técnico. Uni i o de L
- Luis i deE Uni i de Qviedo_
- Elena Wi tora de E Universi del Pais Vasco.
= : - Ramén C vila Pagés. Director de la Fundacion Universia.
Dias 20 y 21 de septiembre de 2012 apaevis Fages Diecer e T
() 14:30 Comida de trabajo.
Edificio Paraninfo . 16:00 Adaptaciones curriculares en el ambito universitario.
Salas Joaqguin Costa y Pilar Sinués Modera: Angela Alcalé. Directora del Servicio de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza.
- Dislexia: Estibaliz Asorey. Logopeda. Ascciacion Aragonesa de
Psicopedagogia.
- Hiperactividad (TDA-H): Francisco Royo. Crientador Escolar. Universidad
de Zaragoza.

_ - Asperger. Maria Frontera. Universidad de Zar 3
- Sordera: Juan Royo. Otorrino .HCU. Prof Universidad de Zaragoza.

i Universidad m SAPDU () 17:00 Taller 1. Adaptaciones curriculares en el ambito universitario: casos
oy acticos y p TDA-H,

Zaragoza i ot e
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BUSCA EMPLEO EN LA RED
17 de Octubre

# buscaempleo

El INAEM te invita a conocer una nueva forma
de buscar empleo

Aprende a mostrar tu potencial
para que |la empresa te encuentre

Dirigido a: Universitari
Gltirmy

anzada
14 horas

de Huesca

Jornadas
ntas y recursos de blsqueda de
rar estos recursos o aplicar
ueda
manager dal INAEM

= Dificuitad
ueda £ 3
Jué esperdis del INAEM?

nclas mas

i GOBIERNO
DE ARAGON
mmgm
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[l Seminario Académico. El mercado de trabajo en entornos digitales en Informacion y
Documentacion: tendencias y nuevos perfiles
18 de octubre

'|'T.' U niverSidad - II SEMINARIO ACADEMICO

10l  Zaragoza
1542
EL MERCADO DE TRABAJO
Direccion EN ENTORNOS DIGITALES
M? del Carmen Agustin Lacruz EN INFORMACION Y
Ana |. Sanchez Casabin DOCUMENTACION:
TENDENCIAS y NUEVOS
Organizacion PERFILES

Departamento de Ciencias de la Documen-
tacion e Historia de |a Ciencia

Financiacion y Colaboracion

Vicemrectorado de Politica Académica. Se-
cretariado de Calidad Docente. Proyectos
de Innovacion

UNIVERSA. Servicio de Orientacion y Empleo

Fechas y horario:

17, 18, 24 v 25 de octubre de 2012

16.30-20.30 cuatro sesiones

16 horas lectivas

Facultad de Filosofia y Letras . o
unizar.cs

JUEVES 18 DE OCTUBRE 2012

(Anla Magna de la Facultad de Filosofia
v Letras)

16:30 Taller:"El trabajo de buscar trabajo”

(Elisa Gomez de Mena, Orientadora de

Universa).

New skills for green jobs
25 de octubre

New Skills for Green Jobs

Final Project Conference, Rome 25t October 2012

Venue: Lazio Region, Tirreno room, Palazzina C, 2° floor Via R. Raimondi Garibaldi 7, 15 — 00145 Roma
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XIl JORNADAS DE ORIENTACION

20y 21 de Noviembre

Jornadas de
x I I ORIENTACION
PROFESIONAL

Consejo Aragonés de Formacién Profesional
20-21 Noviembre 2012

!m-.r.a}i.o'\

UNION EUROPEA .
DE ARAGON

Fondo Social Eu
Coetopend s sk e

JORNADAS SOBRE ABANDONO ESCOLAR
28 y 29 de Noviembre

jji_

Jornadas sobre el abandono de estudiantes de la Universidad:
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NOTICIAS DE PRENSA

Heraldo de Huesca, 16 de enero

5!

Lunes 16 de enero de 2012 | Heraldo de Huesca

El campus anima a los alumnos a salir al extranjero

FEsta semana se celebran
charlas v encuentros para
dara conocer los progra-
mas de intercambio

HUESCA. El campus de Huesea
acoge toda la semana diversas ac-
tividades en torno a las posibilida-
des de movilidad internacional de
los universitarios, con exposicio-
nes, charlas informativas, tertu-
lias y encuentros con estudiances
que vahan estudiado en 2 extran-
jera, El programa se extiende en-
tre el 16 el 20 de enero en 1a Es-

cuela Politéenica Superior yla Fa-
cultad de Ciencias de la Salud y el
Deporte,

El objetivo, scgin 1a Universi-
dad, ez facilitar la participacion de
estudiantes v titulados recientes.
en log distintos programas de in-
tercambio en otros paises: becas,
planes de movilidad transfronte-
riza, Erasmus ¥ Americampus
que Hevan a los universitarios a
Europa e Theroameética, asi como
provectos especificos para Esta-
dos Unidos, Canadd, Australis o
Japon. También existe la posibili-
dad de realizar pricticas interna-
cionales, de cooperacidn o de vo-

luntariadn,len cualquier pais del

mundo. Se informard de todas es-

* tasopcionesalo largo de las char-

las programadas.
Y a ti, écémo te haido?n

" La semana comienza hoy con la

presentacién de la asociacion
Erasmus Student Network y desu
delegacion en el campus de Hues-
ca, @ las 1500 en la Escuela Poli-
técnica Superior. Desde ese dia, v
hasta el viernes 240, en ese mismo
centro, se puede visitar la exposi-
cidn fotografica « a ti, icomo te
haido?s, que recoge en imigenes
la experiencia de estudiantes os-

censes que han participado en
programasde movilidad en el ex-
tranjero duranie el curso 2010-11

Manana tendrd Iugar una char-

la a las 14.00 sobre los distintos .

programas de la Universidad de
Faragoza que impartird Marta Fa-
i, wicedecana de Relaciones In-
ternacionales de la Facultad de
Ciencias de la Salud v el Deporte;
enlasede de este centro. Unaho-
ra mis tarde, en la Escuela Poli-
técnica, estd convocado el primer
café ¥ tertulia, en inglés, con es-
tudiantes erasmus. Esta actividad

se repetird, en el mismo lugar y -

hora, ] jueves,

Joan Manyi, responsable de re-
laciones internacionales de [z Es-
cuela Politéenica Superior de
Huesca, junto a otros profesores
encargados de los intercambios
con otras universidades, ofrecerd
una conferencia el dia 18, a las
12.00, enla sede de este centro. A
12513.00, técnicos de Universa, el
Servicio de Orientacion y Empleo
de Ja Tniversidad de Zaragoza ¥
dela Fundacion Empresa-Univer-
sidad de Zaragoza (FEUZ) expli-
cardn las distintas vias a través de
las cuales estudiantes v titulados
pueden realizar précticas en el ex-
tranjero. Esa misma charla se rea-
lizard a Iac 15.04) en iz Facultad de
Cienciss de la Salud y el Deporte.

HERALDOD

Heraldo de Huesca, 17 de enero

2 | VIVIRHUESCA

_Martes 17 de enero de 2012 | Heraldo de Huesca

Jornada para impulsar la movilidad universitaria

- Los alumnos oscenses
pueden escoger destinos
de toda Europa o al otro
lado del océano Atlintico

HUESCA. 51 un alumnoe del Cam-
pus Universitario de Huesca quie-
re estudiar en el extranjers, tene
una gran variedad de alternativas.
Puede ir a centros de Europa en
Alemania, Francia, Italia, Holzn-

- da, Inglaterra, Gales, o a otros del
continente americano, como a
México, Argentina, Chile yun am-
plic etcétera, Mo obstante, alga-
nos no o saben ¥, para informara
todos los interesados, la facultad
de Ciencias dela Salud v la Escue-
la Politécnica han erpanizado es-
L4 semana varias actividades en
torno a las posibilidades de la mo-
wvilidad internacignal.

Esta es la segunda edicion de
esta iniciative, en la que se cele-
braran charlas para explicar los
diferentes proyectos de intercams
bio con el extranjero, como el co-
nocide plan Erasmizs surcpeo, u

s
Unas est

otros menos habituales, como el
Americampos 0 el Universia. Por
su parte, la Fundacion Empresa
Universidad de Zaragoza (Feuz)
hablara sobre 1a posibilidad de ha-
CEr practicas con empresas en el
extranjern, ¥ también se realiza-
rén tertulias en inglés aque tienen
muy buens acogida entre los

S : s iRt R
fantes observan la exposicldn de fotos. rami coawms

alumnas durante el afios, comen-
16 Joan Manvi, responsable de
Relaciones Internzcionales de la
Politécnica Superior. «En esta
ocasion hemos introducido una
novedad, va que contactaremos
por videoconferencia con los es-
tudiantes de nuestro centro que
estin en el extranjeros, afiadia.
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Estas jornadas comenzaron
ayer con la celebracidn de una
charla sobre la nueva red para es-
tudiantes erasmus, enla cual al-
gunos alumnes contaron su expe-
riencia persenal, ¥ con la apertu-

‘ra de la exposicidn fologrifica Y

a ti, fcomo te ha 1de?”. En esta
muestra se incluyen imégenes so-
bre 1a actividad académica y per-
sonal de los que estuvieron el afio
pasado participando ¢n algin
plan de intercambio, «Cuando ves
lo bien que se lo hen pesado, da
muchas ganas apuntarses, afirmd
una esrudiante que visith ayer es-
ta exposicion. «Los destinos més
atractivos para mi son los anglo-
parlantes, para aprender inglés,
pero también me planteo la posi-
bilidad de ir 2 Alemanias.

Las actividades seguirdn esta
tarde en ¢l Campus de Huesca con
una charla informariva sobre to-
das las alternativas de estudio n-
rernacional a partir de las 14.00 en
Ciencias de [a Salud y a lag 13,00
tendra higar la primera tertulia en
inglés del ciclo en la Politécnica.

CARLOS MAVAL



Diario del Alto Aragdn, 24 de enero

4]

Diario del AltoAragon / Martes, 24 de enero de 2012

HUESCA

UNIVERSIDAD DESARROLLOS POSTERIORES

Una experiencia con peso en
el curriculum académico

Abierto el plazo para presentar las solicitudes para los programas de movilidad

JARNAL

HUESCA.- El programa Erasmus
conforma el programa de movili-
dad con mayor respuesta entre los
estudiantes universitarios y, vis-
tos los ajustes presupuestarios,
parece que serd el gue mas opeio-
nes lenga de mantenerse en proxi-
mos cursos. Mo obstante, desde
¢l campus de Huesca han queri-
do que los alumnos conozean a
irdves de distintas charlas todas
las alternativas y los diversos con-
venios con los que cuentan los
distintos centros para facilitarse
el desplazamiento, como Ameri-
campus, que lleva a los universi-

>Este cuatrimestre,
40 alumnos de
Erasmus estudian en
Huesca

tarios a pafses de Latinoameérica, o
1os provectos especificos para Es-
tados Unidos, Canada, Australia o
Japén, ademds de los programas
para la realizacion de practicas in-
ternacionales, de cooperacion o
voluntariado. En la mayoria de los
casos, ya estd abierto el plazo para
presentar la solicitudes para parti-
cipar el proximo curso.

La Facultad de Ciencias de la
Salud y el Deporte cuenta en es-
te eurso con &l mayor mimero de
estudiantes en movimiento, 20
disfrutando de alguno de estos
convenios, y 15 que han llegado
desde fuera, a los que s& sumarin

también los que realicen practi-
cas a través de los programas de
conperacién. La experiencia de
los alumnos, comenta Marta Fa-
j1, vicedecana de Relaciones In-
ternacionales, no podria ser mas
positiva: "Los chicos valoran enor-
Memente enconirarse en estas si-
tuaciones”. “Les proporciona una
experiencia que no podemos ase-
mejar en ningiin contexto acadé-
mico”, Este tipo de experiencias,
ademds, tiene un peso importan-
te en el curriculum, como sefiala
Fajti. "La posibilidad es muy valo-
rada por los empleadores, no s6lo
en Espafia sino en Europa”.

Cada ceniro, en funcién del
interés que representa para sus
alumnos, firma convenios con
otras universidades para facilitar-
les las practicas, como el firmado
con la San Francisco State Uni-
versity por Clencias de la Salud y
del Deporte, gue en 2009 permi-
fi que dos alumnas viajaran a Es-
tados Unidos, e incluso a una de
ellas le propusieron regresar tras
la conclusidn con una estancia
académica vy un contrato de tra-
bajo. De momento, esperan con-
seguir la financiacidn de alguna
entidad bancaria para cubrir los
costes de esta beca. Aunque los
padres consideran “bien emplea-
do” el dinero, exige una compe-
tencia académica importante. Mo
obstante, dada la fexibilidad del
mercado de trabajo americana,
los alumnos pueden compatibili-
Zar sU1 eS1aNcia con un puesto en
el campus. Ademads, agrega Fajo,
esta Universidad les ofrece una ex-
periencia inica, yaque se encuen-
tra entre las diez mds destacadas

“Erasmus Student Network’

JA

HUESCA.- Aumque Tiva 2n funcionamiento por Europa mis de dos décadss,
iy fuse hasta el pasada ectubre cuando la ‘Erasmus Student Metwork se instiny:
yoen el campus oscense para asesorary scomparnar alns alumnos del programa
de intercambin Erasmus que llegan a la capital ascense y ayudarbes en su inte-
gracidnen la ciudad.

Fue el pasada verano cuanda € grupo queds constituido en Aragan 2 faiz d2
|as experiencias de ex-alumnos que ya conocian |a asodiacidn por sus estancias
&N otras cudsdes eurnpeas. Hasta ahora, en el case de Huesca, ademids de los
coordinadores de ks cantros, &l becasio que habia en el senvicio de Relaciones
Internacionales les atendia pero " no tenian tiempo” al cien por dento. Ahor,
desde &l momento que llegan a ka dudad disponen de alojamianto, a través da la
bizsquedaentre alumnos del centroa anuncios que puedan encontrar porla du-
dad, les hacen gestiones come la bisrueda de una compafiia telefdnicay docu-
mentos piafa maverse sin problemas durante su estancia, ademds de faclitaries
irformacin de la propia ciudady organizarles visitas culturales.

Sy responsable en Huesca, Paula Ainsa, bacaria de Retaciones Intemaciona-
Jes, explict esta semena 2 un grupo de personas el funcionarmiento y a labor
de 2sta asociacion &n |a que colaboran tres personas, Paula, reckén graduada, y
dhos alumngs del campus, que se convierten en las personas de referencia” de
estos nuevos alumnos. Coordinzdos con los responsables de este programa en
|05 distintos centros, la asodiacitn se ha puesto en cantacto con bos slumns de

siempTe Una Persona de contacin”, comenta Faula, que dice que shora hasta los
ax-prasmizs “les tienen ervidia”.

Erasmus, arededor de 40 en estos momentos, “imos que necesitaban tener |

por su arientacion a la docencia.
Los profesores "son verdaderos
especialistas ensefiando”.
Algunos de los alumnos de la
Escuela Politécnica Superior que
anecen este  cualrimestre
fuera de Espaiia contaron esta se-
mana su experiencia a traves del
“Skype’ para valorar la oportuni-
dad que les han dado programas
como Erasmus o Americampus,
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Ins mds demandados en este cen-
tro, Segin apuntd Joan Mayd,
responsable de Relaciones Inter-
nacionales, la demanda de estas
estancias ha aumentado hasta un
20 per ciento, mientras que sigue
siendo menor el nidmero de los que
eligen Huesca como destino para
seguir sus estudios. “Las ofertas
interesantes”, como las estancias
en Inglaterra, Gales o Alemania,

que cuentan con clases en inglés,
se cubren, mientras que destines
comao Italia, reconocid, “no se cu-
hren”, Pero ne sdlo el idioma, si-
no la cantidad de asignaturas que
pueden convalidarse también pe-
sa en las decisiones de quienes se
marchan y los que vienen. Tam-
bién despiertan interés las practi-
cas al término de los estudios o las
becas de colaboracion, con estan-
cias de verano.

Practicas internacionales
Dieciséis estudiantes se preparan
enel campusparahacer sus practi-
«as en paises del sur. Los universt-
Larios, que cursan las ensefianzas
de maestro en la Facultad de Cien-
clas Humanas y de la Educacién,
trabajardn durante (res meses efn
centros educativos de Nicaragua,
Repuiblica Dominicana, Uruguay
y Argentina.

Las téenicos de Universa, el Ser-
vicio de Orientacion v Emplen de
la Universidad de Zaragoza, y de
la Fundacién Empresa-Univer-
sidad de Zaragoza (FEUZ] expli-
caron las distintas vias de traves
de las cuales estudiantes y titula-
dos universitarios pueden realizar
practicas en el extranjero. Através
del programa Erasmus-practicas,
¥ para los titulados, tanwo univer-
sitarios como Wéenicos superiones,
el Leonardo da Vinci, les ofrece la
posibilidad de realizar estanclas
en organizaciones de otros paises
europens, que les aportan cuali-
ficaciones profesionales comple-
mentarias, con el fin de mejorar
las oportunidades de acceso al
mundo laboral.

“Universtage™ es ¢l programa
de practicas internacionales para
titulados que Universa gestiona
gracias al convenio de colabora-
citn enfre el Instituto Aragonés
de Empleo y la Universidad de Za-
ragoza. Universa dota al titulado
con una beca mensual, un seguro
y el reembolso de un viaje deiday
vuelta, y la entidad de acogida s6-
lo tiene la obligacidn de integrarle
en el equipo detrabajo y proveerle
de las tareas necesarias.
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CONTRATACIONES DE LOS UNIVERSITARIOS DEL CAMPUS DE HUESCA
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La contratacion de los licenciados del
Campus oscense desciende un 32,25 por
ciento desde el comienzo de la crisis

La mayor caida se da en los indefinidos
y temporales a jornada completa

0.15ARRE

HUESCA.- Elvolumen decontra
taciones de los licenciados del
Campus oscense ha caido en
el conjunto de los grados des-
de 2006 a 2010, iltimo afio con
dates disponibles, un 32,25%,
al pasar de los 2.102 contratos
de hace seis afios a los 1,424
de 2000. Segiin los registros del
Observatorio de Empleo Uni-
versitario de Universa (el Servi-
cio de Orientacidn y Empleo de
la Universidad de Zaragoza),
€l descenso habria sido mayor
enire las licenciadas (con una
bajada del 32,58% ) que entre
los universitarios varones (con
un descenso del 31,42%). Pe-
se a ello, las contrataciones de
universitarias del Campus os-
cense Eigll?ll SLEI'Id(T mll}" su-
periores a las de los hombres,
con 1.018 frente a 406 en 2010 v
1.5140 fremte a 592 en 2006.

A la vez que se ha resentido
el total de contrataciones, tam-
bién han empecradoe las condi-
ciones de los contratos.

D esta manera, los indefini-
dos a tiempo completo pasaron
de los 249 de 2006 (entre los
cinco centros del Campus os-
cense) alos 105 de hace dos, es
decir, un 57,83 % menos.

La segunda modalidad con
peor evolucitn entre esos anos
fue la del contrato temporal a

jornada completa, descendien-
doun4s,54% [de 1.156conira-
tos a 618).

Las modalidades de contrato
que mences mal han sobrelleva-
do la crisis son las de jornada
parcial, tanto en su variante
de contratacidn indefinida co-
mo en temporal. La primera de
ellas cayd en ese periodo un
3,51% (de 57 a 55 contratacio-
nes) y la segunda fue la vinica
que registré una subida entre
2006 v 2000, aunque muy ligera
(del 1.61%, de 622 a 632 con-
trataciones].

>En 2010 firmaron
contrato 1.018
licenciadas y 406
licenciados por Huesca

Humanidades es el grado con peores
datos y Nutricion tiene los mejores

El 86,71% de los contratos
entre 2003 y 2010, temporales
Entre 2003 v 2010, el contrato que
mas veces firmaron los licencia-
dos en el Campus de Huesca fue
el de temporal a tiempo completo,
hasta en 7.754 ocasiones, lo que
supuso el 52,83% de las contra-
tacicnes en el mismo periodo. Ca-
be destacar que en estos cdlculos
linicamente s¢ tienen en cuenta
los contratos indefinidos a tiempo
completo o parcial y los tempora-
les a jornada completa o parcial,
excluyéndose las demds modali-
dades.

El temporal a tiempo parcial
signified otro 33,88% (con 4.972
contrataciones) y, dentro de los
indefinidos, el de jormada com-
pleta fue el 10,17% (1.493) y a
tiempo parcial, ¢ 3,12% (458).

Es decir, entre 2003 y 2010 la
contratacion indefinida, entre jor-
nada completa v parcial, repre-
sentdel 13,29% de los contratos a
licenciados del Campus v la con-
tratacion temporal, el 86,71%.

Diferenciando  por  jornada
completa o a tiempa parcial, la
primera (sumando tanto contra-
tos indefinidos comao temporales)

>El trabajo a jornada
completa fue el 63%
del total y el parcial,
el 37% restante

alcanzd el 63% del total de con-
tratos ¥ la parcial, el 37 %.

Solo suben las contrataciones
en Enfermeria y Deporte

Por centros del Campus |a situa-
cion ha sido muy dispar, con di-
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ferencias entre subidas de mas de
un 70% en las contrataciones {es
el caso delas titulaciones de laFa-
cultad de Ciencias de la Salud v
del Deporte] o el descenso de casi
&l 55% en la Escuela Universitaria
de Empresariales,

Como ya hemos dicho, la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud
y del Departe ha sido la menos
perjudicada por la crisis, al as-
cender en un 70,53 % los contra-
tos de 2010 respecto alos de 2006
(162 frente 2 95).

Mientras tanto, en la Escuela
Universitaria de Enfermeria las
CONMrataciones aUMentaron un
3,21% (193 a 187) y bajaron, de
mayor a menor, en Empresaria-
les (-54,62%, de 606 a 275), en
la Escuela Politéenica Superior
(-27,63%, de 317 a 166) y en la
Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacidn (-30,15%, de
879 anl4).

Nutricién, la carrera que

més crece en contratacion
Desde 2006 a 2010, el grado gue
mis ha aumentado su mimero
de contrataciones es el de Nutri-
cidn Humana y Dietética, al pa-
sar de los 41 contratos a los 82
(un 100% més), como se'pue-
de veren las tablas que acompa-
fan aesta informacion. Las otras
dos ensefianzas del Campus os-

>Nuftricion, Ciencias
de la Actividad Fisica
y Enfermeria, Gnicos
grados que suben en
contrataciones

cense cuyos titulados han tenido
més contratos en 2010 respecto
a 2006 han sido Ciencias de la
Actividad Fisica v del Deporte
(+5741%, de 54 a 85) y Enfer-
merfa (+3,19%, de 188.a 194).

Sin variaciones se quedaron
los contratos de los licenciados
de Ingenieria Agrénoma [con 26
contrataciones en ambos afios).

Por el lado contrario, los des-
CENs0s M4s acusados se registra-
ron en Humanidades (-62,90%,
de 62 a 23, Ingeniero Técnico
Agricola Especialidad en Explo-
taciones Agropecuarias [caida
del 61,54 %, de 195 a 75), Ges-
tién y Administracidn Miblica
(con una bajada del 60,82%, de
171 a 67) y Ciencias Empresaria-
lez (conun descensodel 56,47 %,
pasando de 317 a 138).

Otros tiles con descensos no
tan acentuados fueron Relaciones
Laborales (-38,98%, de 118 a 72),
Ingeniero Técnico Industrial Espe-
cialidad Quimica (-34,34 %, de9%a
35), Maestro de Educacidn Infantil
(-33,33%, de 627 a 418} y Maestro
de Educacién Primaria (con una
caidadel 24,7 %, de 852 64).

Por altimo, la caida en la con-
tratacion de titulados de Maestro
de Educacion Fisica fue “suave”,
al bajarun 3,36% [(de 1194 115).

Cabe indicar que en los datos
de contrataciones a los que se
refiere este articulo no se tiene
en cuenta s el puesto desempe-
flado se ajusta o no a las ense-
flanzas cursadas. Ademds, una
misma persona puede aparecer
mas de una vez en el caso de que
firme dos o més contratos a lo
largo de un afio. Finalmente, en
las contrataciones anuales por ti-
tulacién se contemplan los licen-
clados de los dltimos diez cursos
previos,




Heraldo de Aragoén, 12 de marzo

En Aragdn

La insercion laboral de los universitarios cae del 80% al 69% por la
crisis
LM Zaragoza | 1200312012 a las 06:00

El 30% de los titulados ha accedido a un empleo fijo tras acabar la carmrera, frente al 8,7% que presenta el mercado de empleo en la
comunidad. El salario mas habitual se sitla entre 901 y 1.200 euros.

Facultad de Derecho. . HA

El 69% de los universitarios aragoneses que obtuvieron su titulacion en 2009 estan trabajando dos afios después. Una cifra que, aunque parece
positiva dados los tiempos de crisis que vive el pais, es 11 puntos menor que la registrada hace fres afios.

Es uno de los principales indicadores del estudio elaborado por el Observatorio de Empleo Universitario de Universa, en colaboracion con la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), pero no el dnico.

De esta encuesta realizada a mas 1.600 fitulados se desprende que el 27% de ellos ha tenido acceso a un contrato indefinido, un porcentaje
sensiblemente superior al que presenta el conjunto del mercado taboral en Aragdn, donde apenas llega al 9%. Como explica uno de los responsables del
estudio, Octavio Ratia, el mercado universitario “suele presentar mejores condiciones” que el global.

En cualquier caso, nadie esconde que los datos han empeorado como consecuencia directa de la crisis econdmica, y que los jovenes aragoneses ko tienen
hoy mas dificil que nunca pese a contar Con Una Carmera universitaria.

Lo que no parece haber cambiado significativamente es la remuneracion media. La banda salarial mayoritaria (268% de los encuestados) se sigue situando
entre los 901 y los 1.200 euros, seguida por ka que va entre 1.201 y 1.500 euros (el 20%).
Humanidades y Sociales, a la cola

El Observatorio analiza a su vez cudles son las areas de formacion con mejores perspectivas de encontrar un empleo al abandonar las aulas. En este
sentido, aquellos titulados en alguna rama de Ciencias Sociales y Juridicas o de Humanidades tendran mas problemas de insercion laboral.

Solo el 49% de estos alumnos encuenira un empleo tras acabar los estudios, frente a ofras areas como Ciencias de la Salud (72,2%), Ciencias
Experimentales (67,8%) o Ensefianzas Técnicas (65%).

Finalmente, el apartado de idiomas sigue siendo uno de los que mMas preocupa a las autoridades académicas. En la actualidad, el 54% de los estudiantes

asegura estar capacitado para desempefiar un trabajo en un idioma distinto a la lengua matema. Un porcentaje gue apenas ha variado en los Ultimos
anos y que, segln los expertos [aborales, deberia ser mayor. Se espera que las nuevas directrices del Plan Bolonia ayuden en este senfido.
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TERUEL |

| Sabado, 17 de marzo de 2012

Universa
asesora a los
alumnos del

Campus
REDACCION ¢ Temel

El Servicio de Orienta-
cidm, Pricticas y Empleo
de la Universidad de Za-
ragoza (Universal, ha or-
ganizado, como en aios
anteriores, actividades di-
rigidas a la informacidn v
formacién para bisgueda
de empleo a los estudian-
Lis.

En concreto, se han
programado dos activida-
des. La primera de ellas
tendril lugar el proximo
dia 21 de marzo ¥ es una
charla informativa con el
titule Movilidad fnterna-
cional y explicard las di-
versaz posibilidades que
liene un universitario de
formacion en el extranjero
[opormnidades de apren-
dizaje, cxperiencias que
mejoren el desarrollo per-
somal, educative y profe-
sional, perfeccionamicento
del idioma,...) con el {in
de mejorar sus condicio-
nes de acceso al mundo
laboral.

Asimizmo, el 23 de
marzo tendrd lugar el ta-
Ner Técnicas de hilsgueda
de emplen donde se ense-
fiard, entre oras cosab, co-
mo hacer un buen curricu-
lum, una carta de presen-
tacidn, un test psicotécni-
co de personalbidad v
alrontar con Sxito una en-
trevista de trabajo.

Michas actividades se-
ran impartidas por Asun-
citn Paricio, orientadorn
profesional de Universa,
La actividad se desarrolla-
ra en el aula 2 de la Facul-
Ll de Clencias Sociales y
Humanas del Campus de
Teruel, el dia Z1 a las
11.00 horas y el dia 23, de
10.00 a 14.30 horas.

Las actividades progra-
madas van dirigidas tanio
@ estudiantes como a -
lados, v piblico en gene-
ral interesado,

Desde 1997, Universa
25 el Servicio de Orienta-
cidn’ y Empleo, de la Uni-
versidad de Zaragoza pra-
cins al convenio de cola-
boracion entre el Instituto
Aragonds de Empleo (Ina-
em) ¥y la Universidad de
Zaragoza,

El objetivo de este ser-
wvicio es favorecer la inser-
cion de los jévenes uni-
versitarios en el mundo

laboral y adecuar su perfil

profesional @ las necesida-
des de las empresas ¢ ins-
titnciones,

Universa estd dirigido
a estudiantes de dltimos
cursos y litulados de la
Universidad de Zaragoza
que guicran incorporarse
al der=mpefio profesional
O e jorar su situacion
profesional v laboral, ade-
miis de conocer v desarro-
llar sus actitudes y aptitn-
des, apeyados. por téeni-
cos cualificados.
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MIERCOLES, 21 D MARZO

Teruel » Actividades de Orientacidn Uni-
vorsia .

El Servicio de rientacian, Practicas y
Emplen de la Universidad da Taragoza
ha arganizado actividades dirigidas a Ia
informacidn.y formacian para isqueda
de empleo a los estudiantes. £n gl Auls
9 de |a Facultad de Ciencias Sociales
l-ruma_.nas, 2 impartird la charla Mowi-
dad internacional, sobre posibilidades
de formacion en el extranjer. -

Entrada libre » Horario: 11:00 b,

Diario de Teruel, 23 de marzo
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Viernes, 23 de marza da 2012

Los universitarios turolenses Un taller de

{écnicas para

buscan su futuro en el extranjero  buscrempleo

Lliniversn continin oy

Universa asesora a los jovenes que quieren completar su formacion fuera
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Las mejores opcones fras acebor los sstados protegonizen ves charla en =
Camgus da Husesca

La Excuela Paolitdcnéca Sugarior acoge al midrcoles aste acta, gua impaing
Elisa GChnmz o nivarsa, o sorvicn da osfant scshn y enplac da la Univarskdad
e Tarsg oz,

Haces al mdsime partido o cwsdoulo, afronar con ls mejor prepacacibn un
PRECEEG e SelRCOAN, ACUdE 4 108 Rigares AdeCusg0s @n la buspueds da
wmpleo, 0 copocer aftematives existentes pars ls obiencitn de expesancis
laboral o de formectn complementaria estersan sntre los asmtos gque se
LTINS T

Mz e o las | euedaves yoe = plaokean 8 lus unies e ues acsus luz esludne.
=l ohjetivo de (8 chada Terrreo mi carmers, Oy ahors qué?, que 32 desarnlss sn sl
Campus de Huesca n:u mireoles, 3 de mayo. Elsa f..un:z kacnica de orisstacion
wrafecisasl da Universa, ol carvco oo emplon da la Unwaersdad de Zaragoza, serd |3
panents 0o esta &0 gua 5o edlabirard an la Esosda Polbderita Supercr (DTS 0%
Cuarts, =inh a partir de las 12 horas
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Gorealez Santos, drige adp senicio que atienda ademds gl 'JDS&’*JW’W de Emplen

Uriversitanc e drspan

Diario del Alto Aragén 8 de agosto
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Universa e Inaem ofrecen tres
cursos en el campus de Huesca

Se realizaran los meses de septiembre y octubre

DA.

HUESCA.- El Servicio de Orienta-
ciény Empleo dela Universidad
de Zaragoza, Universa, con la
colaboracién del Instituto Ara-
gonés de Empleo (Inaem), ha
organizado para los proximos
meses de septiembre y octubre
tres cursos que tendrdn lugar
en diversos centros del Campus
universitario de Huesca.

Estas actividades formati-
vas van dirigidas a estudian-
tes de altimo curso y titulados
recientes, que pueden tener
mas amplia informacidn al
respecto ¥ realizar su inscrip-
cidn en http://www.unizares/
universa/formacion/inscrip-
cion-en-cursos-de-formacion,/
cursos-en-huesca.

El curso de Monitor de base
en deportes de raqueta y pala:
badminton, padel, tenis y tenis
de mesa, que tendrd una dura-
cidn de 80 horas, ha sido organi-
zado porla Facultad de Ciencias
dela Salud vy del Deporte yla Fa-
cultad de Ciencias Humanas y

de la Educacién de Huesca. Es-
te curso serd en septiembre, los
jueves yviernes de 16 a 21 horas
ylos sdbados, de 9 a 14 horas.

Herramientas  informdticas
para la redaccidn de proyectos
de naves y construcciones did-
fanas, también de80 horas, esel
curse que se ofrece en la Escue-
la Politécnica Superior del Cam-
pus de Huesca. Serd también en
el mes de septiembre, en hora-
rio de mafianas.

El tercer curso es el de Habi-
lidades sociales. Metodologia
prictica. Su duracion serd de
60 horas, v serd impartido en el

>Cursos de Monitor
en deportes de
raqueta, Habilidades
sociales e Informatica
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mes de octubre, en horario de
tardes.

Universa

Univesa, Servicio de Orienta-
ciony Empleo dela Universidad
de Zaragoza, se puso en marcha
en 1997 con el objetivo de favo-
tecer la insercion de los jovenes
universitarios en el mundo la-
boral v adecuar su perfil profe-
sional a las necesidades de las

Universa estd dirigido a estu-
diantes de ultimos cursos vy ti-
mlados de la Universidad de
Zaragoza que quieran, por un la-
do, incorporarse al desempefio
profesional y por otro, mejorar
su situacion profesional v labo-
ral, ademds de conocer y desa-
rrollar sus actitudes v aptitudes,
apoyados por técnices cualifica-
dos.

Ofrece Universa servicios rela-
cionados con practicas naciona-
les e internacionales, formacidn
especifica, orientacion laboral,
voluntariado europeo ¥ iisque-
da de empleo.
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Convenio entre el INAEM y la UZ para el proyecto "Universa
2012"

Hoticias EFE

Zaragoza, 23 oct (EFE) - El Consejo de Gohierno ha aprobado 1a firma de un convenio de colaboracian
entre el Instituto Aragonés de Empleo Inaemy 12 Universidad de Zaragoza y otras entidaces
representativas como instrumenta para alcanzar los ohjetivos del Plan de Formacian proyecto "Universa
2012"

El Inaem v la Universidad de Zaragoza consideran corveniente articular un sistema de colaboracion
rutua gue permita el dptimo aprovechamiento de os recursos dependientes de ambas entidades,
destinados & lograr |a insercion laboral por medio del proyecto Universa 2012,

A traves de este proyecto, cuyo gasto tiene una aportacion plurianual para la ejecucion del convenio de
1.250.674 euros entre 2012-2013, se desarrollaran acciones de formacion, arientacion laboral, practicas
en empresas nacionales e internacionales v otras acciones destinadas a mejorar |a cualificacion
prafesional de los javenes universitarios, asi como favarecer su insercion profesional. EFE

ABC.es, 23 de octubre

AB Co(.’-S AGENCIAS

Noticias agencias

Convenio entre el INAEM vy la UZ para el
proyecto "Universa 2012"

23-10-2012719:90 h EFE

El Consejo de Gobierne ha aprobade la firma de un convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de Emplec Inaem v la
Universidad de Zaragoza v otras entidades representativas como
instrumento para alcanzar los objetivos del Plan de Formacidn provecto
"Universa 2o12",

El Inaem ¥ la Universidad de Zaragoza consideran conveniente
articular un sistema de colaboracién mutua que permita el éptime
aprovechamiento de los recursos dependientes de ambas entidades,
destinados a lograr la insercidn laboral por medio del proyecto Universa

2012,

A través de este proyecto, cuyo gasto tiene una aportacién plurianual
para la ejecucidn del convenio de 1.250.674 euros entre 2012-20173, se
desarrollaran acciones de formacién, orientacién laboral, practicas en
empresas nacionales e internacicnales y otras acciones destinadas a
mejorar la cualificacién profesional de los jévenes universitarios, asf

cormno favorecer su insercién profesional.
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Espacio

Universitario

Jelefonici

Universa, la apuesta por el empleo universitario

ograr la insercién labo-
L ral de los jovenes titula-

dos universitarios. Ese
es el objetivo del convenio al-
canzado, un afio mis, entre el
Departamento de Economia y
Empleo, a través del Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM),
v la Universidad de Zaragoza.
El Consejo de Gobierno ha da-
do el visto bueno a la firma de
este convenio de colaboracion
como instrumento para alcan-
zar los objetivos del proyecto
Universa 2012.

A través de este programa, cu-
VO gasto tiene una aportacion
plurianual para la ejecucion del
convenio de 1.2 millones de eu-
ros entre 2012 y 2013, se desarro-
llarin acciones de formacion,
orientacion laboral, practicas en
empresas nacionales e interna-
cionales y otras acciones desti-
nadas a mejorar la cualificacion
profesional de los jévenes uni-
versitarios. « Este aflo vamos a
realizar 54 cursos dentro del
Plan de Formacion para el Em-
pleo, dirigidos a recién titulados

i

Entrada principal a [a Ciudad Universitaria de la Universidad de Zaragoza ubicada en el campus de San Francisco. o womes

en situacion de desempleo, ins-
critos en el INAEM, asi como a
estudiantes de dltimo curso de
la Universidad de Zaragoza, en
caso de que haya plazas vacan-
tess, afirma el director de Uni-
versa, José Miguel Gonzdlez.
Desde su puesta en marcha en

X

EL PROYECTO UNIVERSA
2012 DESARROLLA
ACCIONES DE FORMACION,
ORIENTACION LABORAL Y
PRACTICAS EN EMPRESAS

1997, Universa, el Servicio de
drientacion y Empleo de la Uni-
versidad de Zaragoza, trabaja
para favorecer la insercion de
los jovenes universitarios en el
mundo laboral y adecuar su per-
fil profesional a las necesidades
de las empresas e instituciones.

S
PARA MAS INFORMACION

Toda la informacion sobre las lineas de
trabajo de Universa, asi como sobre
cursos de formacicn gratuitos y ofertas
de emplen se puede consultar enc
WWWLINIZAr.es/universa
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Espacio Universitario

1

Las claves para elaborar un buen curriculum

n un mercado de trabajo

cada vez mis competiti-

wo, en el que as seleccio-
nes de personal son cada vez mis
exigentes, contar conun buencu-
rriculum aumenta las posibilida-
des de conseguir una entrevista.
Alahora de suredaccion, si bien
no hay un modelo tnico, existen
una serie de pautas que conviens
semin los expertos.
_V debe dejar constanciade
que la persona que lo envia red-
ne los conocimientos, aptitudes
v personalidad que requiere el
puestode trabajo al que opta, «de
modo que la empresa interprete,
tras su lectura, que se encuentra
ante el candidato iddneos, sefia-
In Flisa Gomesz, técmico de orien-
tacion de Universa.

El objetivo del curriculum es
captar la atencion v el interés
del seleccionador con el fin de
que se POMEA en Contacto comn
el candidato para la siguiente
fase del proceso de seleccion.
De ahi que tenga que ser «muy
visual, de forma que quien lo
lea identifique de un vistazo lo

L - =
Un joven es atendido en una de las oficinas del inaem.

mas importantes», afiade Elisa
Gomez. En este sentido, no hay
que olvidar que la imagen es
fundamental: un curriculum
serd mds eficaz si la presenta-
cion es cuidada y aporta algo
diferente al resto.

Ante todo, debe ser correcto,
claro y limpio. Para ello hay que
cuidar las faltas de ortografia, no

CORRECCION Y CLARIDAD,
ADEMAS DE UNA
PRESENTACION CUIDADA,
ENTRE LAS PAUTAS A SEGUIR
PARA REDACTARUNCV

mezclar datos, ordenar las ma-
terias relacionadas y seguir
siempre el mismo criterio.

Y, sobre todo, antes de enviar-
lo o entregarlo, conviene repa-
sarlo, no hay gue olvidar gue el
curriculum funciona como carta
de presentacion y, como tal, esla
primera imagen que la empresa
tiene de nosotros,

I
CONSEN)S PARA ELABORAR UN CV

Desde el Servicio de Orientaciny
Emgplen de |a Universidad de Zaragarza,
Universa, aconsejan sequir las si-
guientes indicaciones a la hora de ela-
barar un curriculum vitae:

B Adecuar el CUMKUIM cada vez
que 52 opta 2 un puesta de trabajo.

m Utilizar un lenguaje impersonal,
sustantives en lugar de verbos. Por
ejemplo, ‘estudios de’ enver da ‘estudié.
W Escribir |as funciones realizadas en
cada puesto. Incluir también logros y
objetivos cumplidos.

W Prescindir del uso de siglas.

W Serpositives.

B Inchuir una fotografia lo més actual
 comecta posible.

W Inchuir una carta de presentacion
o, en &l cormen electrinico, explcar las
motivaciones para e puesto y alguna
caracteristica personal a destacar.

W Siel OV se envia en formate digital,
hacerk en formato pdf.

W 5ise guiers dar una imagen més
creativa a la empresz, se pueden incluir

imagenes, infografia._
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UNIVERSA ASESORA EN TERUEL SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Salir al extranjero, una opcion para
abrir puertas al mundo laboral

Cada vez hay mas universitarios turolenses que completan su formacion fuera

LMUROZ/ Feruel
Los jévenes rolenses (ue
i de termn
dios i

15 piil’ wmp
[ del g
Una opeidn que les pucde
ayuda a mejorar sus opei
de ing

olros
creciente
cro ha lle-
el Servicio
¥ Empleo de
ud de 7.

por salir
virdo o U
de Orientacidn
ln Uy

4
vir sobre movilidad in-
cional en ¢l Campns de
el esta se

“Con

Paricio, orientado-

onal de Universa i 3 S
que seiald que las consullas S A o Eesd —
sobre este (e 1 tantas  Charla sobre movilidad internacional realizada por Universa en el Campus de Teruel

e se opld lis

sesiones ol

puede conseguir porque la
oferta es limitada, Sin em-
16 que existen

tadora, Por eso ese tipo de
ofertas se destinan tu-
diamtes con un vel muy alto
de Ta lengua y, dada 1o ali
demanda, para log expedien-
tes s brillmes,

npartida esta
permite precisamen-
te dar a conocer diferentes
opeiones par il extran
Jero que son menos conoci-
dus por el alumnado y al mis-

5 en el exte
Ias carreras juridi

iy inleresantes pa

dico luera.
1

experta subrayd que
este lipo de chir
sorias lo que p
que los universitarios “pon-
gan los pies en la tierra y que
que hay muchas expe-
inmere 5.
“Para hacer pricticas en
cmpresas lo fundomental es

Aprender y ayudar
Sin embargo, |

les Pasos g
ben seguir pura poder
exlrjero.

“Siel estudiante se lo jo-
maen serio y lo fral Ivien
conseguird participar en al-
guna actividad de movilidad
intermna I, alirma la ase-
sord de Univ Este servi-
cio ofrece diferent
@ los  estud

wleniis de este idioma,
i el al
aricio explice que la ma-
de los jovenes que se

1 por I movilidad in-
anal van en busea de

indo europeo, “Es u
1l muy bonita y gue
s puede disfrutar hasta du-
rinle
der el idion

quecedors perso
© 6 Paricio.

iz tiniversa,
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Universtage

Se traka del progrma
de priicticas intern

mplea) y la

Universidad de Zura-

Wy cursos de fon
cidn,

Voluntariado

El Servicio de Volun-
turinelo Europeo (SVE)
de ln Univers
Zay
oportunidad
vilichisel
I en

UE. Hay acciones diri-

giclus a jovenes entre
16 y 30 aiios, Los ob-

Jetivos del programa

s0n promover L ciug
Al

venes, polenciar la so-
lidaridad y promover

la toler iy
cer el entendimicno
muo entre jovenes
de puises

Faro glabal

El progriuma de becps

Faro Global promueve
L movilidad de estu-
dinntes de dliimos cur-






