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PresentaciónPresentación

Carta de la direCtora

Durante el año 2019, desde el Servicio 
de Orientación y Empleo de la Uni-
versidad de Zaragoza hemos segui-

do ofreciendo a los titulados universitarios 
en búsqueda de empleo de la  Comuni-
dad Autónoma de Aragón, en coordina-
ción con el Servicio Aragonés de Empleo, 
nuestros tradicionales servicios de forma-
ción, orientación, acciones de empren-
dimiento, empleo, becas internacionales 
y prácticas no laborales, a los que se ha 
añadido el nuevo Plan “Enlazar” que fa-
cilita trabajar junto con las empresas para 
crear un marco formativo que favorezca 
la mejora de competencias y la posterior 
inserción laboral.

Con un equipo humano motivado y com-
prometido, se han podido afrontar cam-
bios en la formación, que han tratado de 
dar respuestas a muchas de las necesi-
dades que se habían identificado, incor-
porando la formación online a la oferta 
formativa para titulados, lo que ha permi-
tido una mejor vertebración del territorio, 
al permitir que titulados de municipios de 
fuera de las capitales de provincia pue-
dan incorporarse más fácilmente a la for-
mación.

Para mejorar la calidad del servicio he-
mos actualizado la página web, hacién-
dola más dinámica, con una orientación 
al usuario de nuestros servicios, lo que nos 

está permitiendo conectar mejor con 
nuestros públicos objetivo.

Para alcanzar los objetivos correspon-
dientes a 2019, hemos contado con la 
colaboración de los titulados, que han 
confiado en nosotros para formarse, me-
jorar sus competencias y ayudarles en la 
inserción laboral; de los profesores, enti-
dades y empresas que han impartido la 
formación; de las empresas que han aco-
gido en prácticas y contratado a nuestros 
titulados dentro del marco del Plan de 
Formación para el Empleo. A todos ellos 
queremos agradecerles su implicación y 
trabajo para mejorar la empleabilidad y 
cualificación profesional de los titulados 
universitarios demandantes de empleo en 
nuestra CC.AA.

Por último, me gustaría agradecer a cada 
una de las personas que integran el Servi-
cio de Orientación y Empleo de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el esfuerzo realiza-
do, así como felicitarles por los resultados 
obtenidos. Resultados que son posibles 
desde un fuerte compromiso de servicio 
público, con vocación de atención per-
sonalizada, y que se caracteriza por la 
profesionalidad, calidad, innovación y 
compromiso social.

En el año 2019 hemos seguido 
ofreciendo a los universitarios 

nuestros tradicionales servi-
cios, añadiendo novedades 

como el Plan Enlazar, la forma-
ción online, y una nueva web, 

orientada al usuario, que nos 
permite conectar mejor con 

nuestro público objetivo”
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Comisión de seguimiento

El 17 de julio de 2019 se reunió la Comisión de Seguimiento del Convenio firmado por 
el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Universidad de Zaragoza para el desa-
rrollo del Proyecto Universa, con los siguientes asistentes:

En representación del Instituto Aragonés 
de Empleo:

   D. Ángel Gutiérrez Díez.

   D. Enrique Murillo.

   Dña. Carmen Antonia Fernández.

   Dña. Alicia Vicente.

   D. José Ignacio Vinués.

En representación de la Universidad de 
Zaragoza:

   Dña. Nieves García.

   Dña. Nieves Gregorio.

   D. Tomás Cossie.

   Dña. Elisa Gómez.

De acuerdo con el orden del día establecido se trataron los siguientes temas:

1. Análisis de los resultados obtenidos en la ejecución del Convenio 2018.

2. Propuesta de acciones de empleo y formación para 2019.

3. Ruegos y preguntas.

análisis de los resultados obtenidos en la ejeCuCión del Convenio 2018

La Directora del Servicio de Orientación y Empleo, Universa, presentó las actividades ge-
nerales que realiza este Servicio, tanto para estudiantes como para titulados, para pos-
teriormente entrar en mayor detalle en cada una de las distintas áreas que conforman 
los apartados del citado Convenio: Formación, Acciones de Inserción Laboral, Orienta-
ción, Observatorio de Empleo Universitario, Fomento de la Actividad Emprendedora y 
Difusión y Comunicación.

Para ello se utilizó como herramienta básica la Memoria anual de Universa correspon-
diente al año 2018, estructurada  según esos mismos apartados, y que recogía una visión 
global del trabajo realizado por todo el equipo de personas del Servicio de Orientación 
y Empleo de la Universidad de Zaragoza (Universa) durante el año 2018. 

El presente documento, la Memoria anual del Servicio de Orientación y Empleo, Univer-
sa, correspondiente año 2019, será a su vez herramienta de la siguiente Comisión de 
Seguimiento, para dar cumplimiento al Convenio firmado estre el Instituto Aragonés de 
Empleo (INAEM - Gobierno de Aragón) y la Universidad de Zaragoza, para el fomento 
de la inserción laboral de los jóvenes universitarios.

Esta Memoria condensa en las páginas que siguen la ilusión, el esfuerzo diario y la dedi-
cación de todos los que trabajan en este Servicio.

propuesta de aCCiones de empleo y formaCión para 2019

Además del repaso de resultados de las acciones correspondientes a 2018, subrayando 
el cumplimiento de lo detallado en el Convenio, durante la reunión de la Comisión de 
Seguimiento se presentaron las principales líneas de trabajo para el año 2019:

   Continuidad del Convenio con la Diputación Provincial de Zaragoza para atraer a 
estudiantes universitarios urbanos a zonas rurales de menos de 3.000 habitantes.

   Continuar con la labor y participación en la Feria de Orientación y Empleo expoTA-
LENT.

   Abrir nuevas líneas de colaboración con las diferentes propuestas empresariales e 
institucionales (ayuntamientos, diputaciones, IAF). 

   Impulsar cursos y actividades que complementen la formación y empleabilidad de 
los estudiantes, este año introduciendo un nuevo Programa “Enlazar”, que supone la 
colaboración en formación e inserción con las empresas, a través del RD 1543/2011.

   Difundir programas de empresas e instituciones que favorezcan la mejor integración 
de los estudiantes en el mercado laboral.

   Acciones de sensibilización y difusión para la creación de empresas y/o autoem-
pleo.

   Colaboración en las “Becas-Prácticas Fundación ONCE-CRUE Universidades Espa-
ñolas” para completar la formación universitaria de los estudiantes con discapaci-
dad y facilitarles una primera experiencia laboral.

   Digitalización del Servicio Universa, construcción de una nueva web, con una mayor 
orientación a los servicios que prestamos.

   Formación del personal de Universa en herramientas digitales.

Asimismo, desde Universa se hacen las siguientes propuestas para 2020:

   Incremento de la cuantía de subvención a conceder por el INAEM al Proyecto Uni-
versa.

   Aumento del número de universitarios becados para prácticas de movilidad inter-
nacional “Programa Universtage”.

   Desde el Observatorio de Empleo seguir reportando información específica a cada 
uno de los centros con el objeto de adaptar los planes de estudios a las demandas 
y necesidades del mercado laboral. 

   Intensificación del Programa de Orientación Universitaria (POUZ) en competencias.

   Dar mayor difusión a las actividades que realiza Universa, incrementando nuestra 
presencia en las redes sociales.

   Firma de un Convenio con la Diputación Provincial de Teruel y Huesca para el fo-
mento de las prácticas de universitarios en zonas rurales.

A los asistentes les parecieron correctas, adecuadas y satisfactorias las líneas de trabajo 
y las acciones programadas para 2019.
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resumen en Cifras

usuarios

formaCión

aCCiones de inserCión laboral

ESTUDIANTES

   Número total de prácticas        4.228
 » Prácticas de matriculados en estudios oficiales Unizar   4.151

  -- En base al RD de cooperación educativa      3.881
  -- Para trabajos Fin de Grado/Fin de Master        270

 » Prácticas por convenios específicos         77

   Prácticas Proyecto Desafío              26

   Prácticas con reconocimiento académico     2.045

   Entidades colaboradoras        1.659

   Acuerdos firmados             968
 » Con entidades en España          940
 » Con entidades en el extranjero           28

TÍTULOS PROPIOS

   Prácticas             162

   Acuerdos firmados               71

AYUDAS AL ESTUDIO

   Pagos individuales         2.571

   Universitarios con pagos gestionados          639

   Entidades colaboradoras            229

TITULADOS

   Número total de prácticas            159
 » Por convenios específicos            15
 » Otras prácticas nacionales            65
 » Internacionales (Universtage)           79

   Prácticas Proyecto Enlazar                8

   Países receptores Universtage             26

   Entidades colaboradoras Universtage            55

   Acuerdos firmados Universtage             35

   Ofertas de trabajo gestionadas           221

   Contrataciones             113

   Universitarios registrados        4.047
 » Hombres         1.820
 » Mujeres         2.227

   Propuestas formativas recibidas           131
 » Zaragoza            109
 » Huesca                9
 » Teruel               13

   Número de profesores                154

   Número de preinscripciones de alumnos                   1.624

   Número de cursos realizados                 49
 » Presenciales               45
 » Teleformación                4

 » Zaragoza              47
 » Huesca                1
 » Teruel                 1

   Número de horas lectivas                      3.120
 » Zaragoza         2.990
 » Huesca              60
 » Teruel               70

   Número de alumnos                           733
 » Media de edad          25,8 años
 » Porcentaje de alumnos que han obtenido certificado           94,81%
 » Porcentaje de mujeres              68,21%
 » Porcentaje de hombres              31,79%

   Porcentajes de alumnos por nivel de estudios
 » Alumnos de cursos con Licenciatura              4,37%
 » Alumnos de cursos con Diplomatura              4,77%
 » Alumnos de cursos con Grado                       70,53%
 » Alumnos de cursos con Master                       20,33%

   Valoraciones de los alumnos (escala 1 a 10)
 » Sobre la acción formativa                         8,53
 » Sobre las instalaciones y medios didácticos                  8,58
 » Sobre el profesorado                               8,98
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difusión y ComuniCaCión

   Asistentes a las Jornadas de Bienvenida         200

   Seguidores en redes sociales       6.482

SESIONES DE DIVULGACIÓN DEL SERVICIO

   Número de presentaciones             10

   Asistentes              320

   Universitarios informados            532

EXPOTALENT19

   Entidades colaboradoras               71

   Talleres                  21

   Retos                 12

   Orientaciones en Coaching Corner          100

   Responsables de RRHH colaboradores en Coaching Corner        24 

   Entidades participantes de Juego Online           24

orientaCión

PROCESOS DE SELECCIÓN

   Candidatos enviados        2.837

   Procesos de selección        1.133

ENTREVISTAS Y DINÁMICAS PARA PROCESOS DE SELECCIÓN

   Entrevistados individualmente o en dinámicas de grupo       578
 » Estudiantes            398
 » Titulados            180

   Emails enviados para ofertas de empleo y prácticas   2.266

ORIENTACIONES INDIVIDUALES

   Universitarios orientados            392

   Universitarios asesorados        2.430

   Universitarios informados por email      4.950

ORIENTACIÓN DENTRO DEL PROYECTO ENLAZAR

   Alumnos orientados               42

   Alumnos enviados a procesos de selección           16

TALLERES

   Talleres POUZ                22

   Asistentes a talleres POUZ            722

   Talleres en técnicas de búsqueda de empleo           17

   Asistentes a talleres en técnicas de búsqueda de empleo       492

   Talleres de movilidad internacional            17

   Asistentes a talleres de movilidad internacional        478
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FormaciónFormación

aCCiones para la formaCión

El número total de acciones formativas realizadas en 
2019 ha sido de 49, manteniéndose las mismas horas 
impartidas que en años anteriores (3.120). Se han rea-

lizado el 100% de las acciones formativas programadas 
para este año 2019.

Los cursos se han llevado a cabo en instalaciones de la 
Universidad de Zaragoza, en todos los campus que perte-
necen a la misma.

PROPUESTAS RECIBIDAS POR PROVINCIAS 

Zaragoza 109 

Huesca 9 

Teruel 13 

 
Tabla “PROPUESTAS DE CURSOS POR PROVINCIAS EN 2019“

Más del 83% de las propuestas provienen de la provincia de Zaragoza

4 de las 49 acciones 
formativas se realizaron 

a través de la modali-
dad de teleformación

El desarrollo de la programación de cursos se inició en el mes de mayo y ha finalizado en 
marzo de 2020. Durante el año 2019 se han realizado un total de 37 cursos.  En el periodo 
comprendido entre enero y marzo de 2020 se han llevado a cabo 12 cursos.

Los titulados universitarios eligen voluntariamente aquellos cursos que consideran más 
interesantes para su formación y desarrollo profesional, contando con la orientación y el 
asesoramiento que Universa les ofrece a través de sus técnicos de formación y orienta-
ción. Posteriormente, pueden participar en los procesos de selección que gestiona Uni-
versa, tanto de prácticas no laborales como ofertas de empleo y acceder al proyecto 
Internacional Universtage.

Los profesores que han impartido los cursos han sido mayoritariamente profesores de 
la Universidad de Zaragoza, con la colaboración de profesionales de empresa. En este 
punto es importante resaltar la participación de los distintos centros universitarios, que 
apoyan estas acciones formativas y ponen a disposición de profesores y alumnos las 
instalaciones y los medios necesarios para que el curso se desarrolle con todas las ga-
rantías de éxito.

La programación de 2019 se elaboró en base a la respuesta del profesorado a la con-
vocatoria planteada por Universa en el mes de diciembre de 2018. El número total de 
propuestas consideradas fue 131 (167 en 2018, 167 en 2017, 132 en 2016, 175 en 2015, 171 
en 2014, 227 en 2013 y 214 en 2012). 
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En la convocatoria se establecieron unos criterios generales sobre los que se planificó la 
programación anual con el fin de:

   Dirigir los cursos, preferentemente, a titulados recien-
tes en desempleo y, excepcionalmente, a estudian-
tes de últimos cursos, con más del 50% de los créditos 
aprobados.

   Ofrecer formación complementaria a la formación 
académica y de especialización.

   Aumentar su empleabilidad a corto plazo, como ob-
jetivo principal.

   Mejorar las competencias y habilidades de los alum-
nos, permitiéndoles un mejor acceso y desempeño en 
el puesto de trabajo.

   Tener en cuenta actividades económicas y sectores 
emergentes, donde puedan surgir nuevas ocupacio-
nes y nuevos nichos de empleo.

   Potenciar las competencias transversales y considerar 
temas relacionados con el desarrollo de habilidades 
sociales, que completen el currículo de los titulados y 
estudiantes universitarios.

   Promover acciones formativas de carácter innovador, 
adaptadas a la actualidad y necesidad empresarial.

   Atender y considerar las solicitudes de la comunidad 
universitaria, a través de las distintas facultades y es-
cuelas, en materia de formación complementaria.

   Programar acciones de corta duración, mayoritaria-
mente de 60 horas.

La aprobación de los 
49 cursos ha constitui-
do la programación 
formativa de este año

Como Anexo se incluye el listado de esos 49 cursos, detallando su número de horas y la 
provincia de impartición (ver Anexo 1).

profesorado

El conjunto del profesorado que ha impartido los cur-
sos ha sido fundamentalmente personal docente de 
la Universidad de Zaragoza (68,18%). 

El número total de docentes que han participado en los 
cursos es de 154. 

La media de profesores por curso ha sido de 3,14, con la 
creación de equipos de trabajo especializados en cada 
una de las materias impartidas, permitiendo ofrecer tam-
bién a los universitarios distintos enfoques de los temas 
tratados y aportando el componente práctico que los 
acerca al mercado laboral, objetivo también de la pro-
gramación formativa.

Con todo ello, puede decirse que ha habido una estre-
cha y fluida colaboración con el profesorado universi-
tario, tanto directamente como a través de los centros 
universitarios a los que están asociados, y que queda re-
presentada en el gráfico adjunto.

Profesorado 
Externo

32%

Profesorado 
Universitario

68%

Gráfico “PROFESORADO UNIVERSITARIO VS PROFESORADO EXTERNO“
Unos dos tercios de los docentes de cursos son profesores universitarios

Los profesores univer-
sitarios cuentan con 
colaboraciones de 
profesores externos 

con los que trabajan 
estrechamente en la 
docencia de las ac-

ciones formativas
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la demanda de Cursos

Las herramientas facilitadas por el Gobierno de Aragón 
y el INAEM, a través de Internet, han servido para la 
realización de las preinscripciones a los cursos de Uni-

versa. Esta herramienta también ha sido utilizada por los 
usuarios, mediante el enlace activo que se encuentra en 
nuestra página web. 

Así, a través de todas las solicitudes recibidas vía electró-
nica podemos hacer una valoración de la demanda de 
cursos de la programación del 2019.

Los cursos de Universa en 2019 han tenido como marco 
de regulación el Plan de Formación para el Empleo del 
Gobierno de Aragón, dirigiéndose prioritariamente a des-
empleados. El total de preinscripciones recibidas puede 
dividirse en tres grupos diferenciados:

El número total de pre-
inscripciones ha au-

mentado, alcanzando 
los 1.624.

Los cursos realizados 
ascienden a 49

 Nº PREINSCRIPCIONES % PREINSCRIPCIONES 

Jóvenes titulados universitarios 
menores de 35 años (colectivo 

objetivo de Universa) 
1.390 85,59% 

Titulados universitarios de más de 
35 años 

8 0,49% 

Otros estudios 226 13,92% 

 
Tabla “PREINSCRIPCIONES EN 2019“

Más del 85% de las preinscripciones las realiza nuestro colectivo objetivo

 < 35 años > 35 años Total 
Diplomados 64 3 67 
Licenciados 88 3 91 
Grado 940 0 940 
Master 298 2 300 
Otros 224 2 226 
Total 1.614 10 1.624 

 
Tabla “PREINSCRIPCIONES POR NIVEL DE ESTUDIOS“

1.398 preinscripciones (el 86,06%) son de personas con titulación universitaria 

Contar con profesionales de empresa en el desarrollo de los cursos aporta un valor aña-
dido a estos, para que los alumnos tomen contacto con las empresas. Muchos de los 
profesores ofrecen visitas a sus empresas para que los alumnos de los cursos puedan 
disfrutar de una mayor aproximación al mundo laboral.
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Gráfico “EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PROFESORES ANUALES“
El número de profesores se mantiene estable los últimos años

Los cursos de Universa se han integrado plenamente en la comunidad universitaria, en 
cuanto a la aceptación por parte del profesorado y los recién titulados, teniendo una 
demanda más que aceptable.
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91,32%

6% 3%

ZARAGOZA HUESCA TERUEL

Gráfico “PORCENTAJE DE PREINSCRIPCIONES POR PROVINCIAS“
Más del 91% de las preinscripciones las realizan alumnos de Zaragoza

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Zaragoza 3.342 4.992 5.478 3.389 1.865 1.663 1.709 2.105 1.483 

Huesca 215 328 343 249 160 158 118 128 92 

Teruel 183 211 253 248 81 97 117 99 49 

Otros 17 5 24 2    
  

TOTAL 3.757 5.536 6.098 3.888 2.106 1.918 1.944 2.332 1.624 
 

Tabla “EVOLUCIÓN DE PREINSCRIPCIONES POR PROVINCIAS“
Destacan las preinscipciones en Zaragoza, que oferta 47 de los 49 cursos totales en 2019
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Gráfico “PREINSCRIPCIONES PORCENTUALES POR NIVEL DE ESTUDIOS“
Cerca del 60% de los preinscritos tienen la titulación de Grado

La media de edad de 
los preinscritos es de 
26,33 años. Se mantie-
nen de forma residual 
los tramos de mayores 
de 35 años, ya que se 
ha limitado su acceso 
en las preinscripciones 
a cursos
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Gráfico “PREINSCRIPCIONES POR GÉNERO Y NIVEL DE ESTUDIOS“
Desacan las preinscripciones de mujeres con la titulación de Grado

Se mantiene el predo-
minio de las preinscrip-

ciones por parte de 
mujeres, que suponen 
un 71,98%, frente a las 
de hombres, que son 

el  28,02% en 2019
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resultados

En el año 2019, el comienzo de las actividades formativas se inició en el mes de mayo. 
La programación se ha repartido entre los meses de mayo-julio (un 22,45%) y sep-
tiembre -diciembre (un 53,06%). Este año se ha realizado una prorroga en la ejecu-

ción de los cursos, de manera que 12 cursos correspondientes a 2019, que suponen un 
24,49%, se han realizado en el primer trimestre del año 2020.
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE CURSOS POR PROVINCIAS“
Históricamente, la gran mayoría de cursos se celebran en Zaragoza

Desde Universa se pretende que los alumnos hagan un 
número de horas formativas ajustado a sus necesidades 
profesionales. Se les orienta intentando que sean selec-
tivos en la elección de su formación para que con los 
cursos adquieran competencias complementarias a las 
adquiridas en sus estudios universitarios para mejorar y 
ampliar su formación académica, adquiriendo conoci-
mientos específicos, que les aproximen a las demandas 
del mercado laboral.

Los técnicos de formación están a disposición de los uni-
versitarios que se interesen por la formación que oferta-

La orientación para la 
formación está en el 
trabajo diario del de-
partamento de Forma-
ción

mos en Universa y pueden contactar con ellos antes, durante y después el desarrollo del 
curso.

Es importante destacar el proceso de preinscripción a los cursos está abierto hasta el co-
mienzo de cada uno de los cursos y es en ese periodo de tiempo en el que se producen 
más solicitudes de información.

 La atención es per-
sonalizada y se lleva 
a cabo tanto a nivel 

presencial como tele-
fónico y telemático

 A los alumnos de cur-
sos se les informa de 

las diversas acciones 
de inserción laboral 

que gestiona Universa 
y se les facilita el con-
tacto directo con los 

gestores de las mismas

17%

19%
58%

6%

 Artes y Humanidades  Ciencias de la Salud

 Ciencias Sociales y Jurídicas  Ingeniería y Arquitectura

Gráfico “CURSOS 2019 POR ÁREAS“
Más de la mitad de los cursos para el área de Ciencias Sociales y Jurídicas

La selección de la oferta formativa en cuanto al número de cursos por área, atiende y 
está en relación directa con la demanda de este tipo de formación que hacen tanto 
los titulados, que se acercan a Universa, como las empresas que nos solicitan personal. 
Todo esto, teniendo en cuenta también las aportaciones y solicitudes hechas por los 
centros universitarios, y las líneas generales del Instituto Aragonés de Empleo.

Cursos por provinCias

El total de los cursos en 2019 ha sido de 49. De ellos 47 tuvieron lugar en la provincia de 
Zaragoza (el 94,14% de las horas lectivas), 1 en Huesca (el 3,15% de las horas lectivas) 
y 1 en Teruel (el 2,70% de las horas lectivas). Como vemos en el siguiente gráfico, este 
predominio de la provincia de Zaragoza se repite de forma histórica cada año.

Cursos por áreas

Los puntos de información de Universa y nuestra página 
web ofrecen a los titulados Universitarios recientes, toda la 
oferta de cursos, conduciéndoles a la elección de aque-
llos, que según el perfil que poseen, les sean más útiles en 
el desarrollo de su plan profesional.

Desde el departamento de formación conjuntamente 
con el de orientación se diseñan planes de formación 
personalizados para aquellos titulados que lo demandan, 
insistiendo en aquellos que, por distintas razones (género, 
discapacidad física, titulación...), pueden encontrar difi-
cultades en su acceso al mercado laboral.

Al plan de formación se asocia la posibilidad realizar 
prácticas no laborales de carácter formativo y volunta-
rio en empresas e instituciones públicas y privadas, que 
pueden servirles como experiencia profesional y/o como 
paso previo a la contratación. También se ofrece la po-
sibilidad de realizar prácticas internacionales, dentro del 
proyecto Universtage que se desarrolla de forma exclusi-
va en Universa.
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La rama representada con un mayor porcentaje en la provincia de Zaragoza, es Cien-
cias Sociales y Jurídicas, coincidiendo con años anteriores. Esta área engloba un núme-
ro muy elevado de titulaciones, que son: Administración y Dirección de Empresas, Cien-
cias de la Actividad Física y del Deporte, Derecho, Economía, Finanzas y Contabilidad, 
Geografía y Ordenación del Territorio, Gestión y Administración Pública, Información y 
Documentación, Magisterio en Educación Infantil, Magisterio en Educación Primaria, 
Marketing e investigación de Mercados, Grado en Derecho/Grado en Administración y 
Dirección de Empresas, Periodismo, Psicología, Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, Trabajo Social y Turismo.

En Teruel, el curso gestionado pudo realizarlo cualquier titulación universitaria. 

El curso programado para Huesca pertenece al Área de Ingeniería y Arquitectura.

Las horas totales de cursos en 2019 fueron 3.120 (2.990 en Zaragoza, 60 en Huesca y 70 
en Teruel). 

En relación con el número de horas de cursos puede estudiarse su evolución histórica 
(tanto en horas totales como en promedio de horas curso/año), así como las horas im-
partidas en cada provincia.
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS HORAS DE CURSOS IMPARTIDAS“
En 2019 se mantiene el número de horas impartidas el año anterior

Horas de Cursos

Los cursos desarrollados durante el año 2019 han ido desde 50 horas el más corto hasta 
180 horas el de mayor duración. En promedio los cursos en 2019 han durado 63,67 horas.
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70,2

72,9
68,2 69,8 70,6

56,7 55,71 53,82 54,18 54,64
57,77

63,67

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gráfico “EVOLUCIÓN DE LA DURACIÓN MEDIA DE LOS CURSOS“
En 2019 sube la duración media respecto a los años anteriores

alumnos partiCipantes

Por un lado, las empresas necesitan incorporar profesio-
nales jóvenes y preparados académicamente y, por otro 
lado, incorporar a una persona nueva a la empresa supo-
ne un coste tanto económico como de recursos (espe-
cialmente en las pequeñas y medianas empresas) que se 
intenta minorar desde Universa, entre otras cosas, a través 
de los cursos que se gestionan.

Durante el año 2019, se ha impartido formación funda-
mentalmente a los titulados correspondientes a los tres 
últimos cursos académicos (2015-2016, 2016-2017 y 2017-
2018) y los que se han incorporado desde junio de 2019 
correspondientes al curso 2018-2019.

El número de alumnos en los cursos de formación durante 
este año 2019 alcanza un total de 733.

El 91,83% de la programación de los cursos ha tenido 13 
o más alumnos con una media de 14,95 alumnos/curso 
(14,09 en 2018, 14,11 en 2017, 14,24 en 2016, 14,85 en 2015, 
15,59 en 2014, 15,76 en 2013 y 15,81 en 2012).

La mayoría de las em-
presas aragonesas 

están categorizadas 
dentro de pequeña 

y mediana empresa, 
por lo que es necesa-

rio contar con recursos 
humanos polivalentes 

que puedan llevar a 
cabo con éxito los re-
tos que la empresa se 

plantea
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Gráfico “EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE ALUMNOS“
En 2019 desciende un poco el número de alumnos en cursos Universa

Del total de alumnos 
en 2019, el 94,81% han 
obtenido diploma. El 
5,18% restante corres-
ponde a alumnos que 
abandonan el curso 
antes de su finaliza-
ción, bien porque en-
cuentran trabajo, por-
que comienzan con 
otra formación o por 
motivos personales

94,82%

5,18%

SI NO

Gráfico “ALUMNOS CON DIPLOMA EN 2019“
La gran mayoría de los alumnos consiguen el diploma

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

% DE ALUMNOS QUE 
OBTIENEN DIPLOMA 95,78% 94,46 % 93,13% 93,15% 93,41% 92,28% 95,56% 94,81% 

 
Tabla “EVOLUCIÓN DE OBTENCIÓN DE DIPLOMA“

El porcentaje de obtención de diploma es un dato que permanece estable
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Gráfico “NÚMERO DE CURSOS POR ALUMNO“
En 2019 la media de cursos por alumno es de 1,20

Los alumnos pueden realizar más de un curso. A continuación tenemos los gráficos co-
rrespondientes al número de cursos que ha realizado cada alumno en 2019, así como 
las horas formativas que le han supuesto.
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Gráfico “HORAS DE CURSOS POR ALUMNO“
En 2019 el 82,84% de los alumnos ha recibido un máximo de 100 horas de cursos

Ningún titulado que ha recibido formación en Universa supera las 310 horas de cursos en 
total. Dado que los cursos tienen un carácter intensivo, podemos decir que los titulados 
obtienen, en un corto período de tiempo, una formación complementaria a sus estudios.
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La antigüedad como demandantes de empleo en el INAEM de los alumnos participan-
tes queda reflejada en los gráficos siguientes.
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Gráfico “ANTIGÜEDAD EN INAEM DE LOS ALUMNOS EN CURSOS DE 2019“
En 2019 un 84% de los alumnos tenían una antigüedad inferior a 6 meses
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Gráfico “ANTIGÜEDAD EN INAEM POR GÉNERO DE LOS ALUMNOS EN CURSOS DE 2019“
En 2019, 422 alumnas y 193 alumnos tenían una antigüedad inferior a 6 meses

Resulta interesante comprobar si esta antigüedad como demandantes de empleo en 
el INAEM en 2019 se ha venido modificando en los últimos años entre los alumnos partici-
pantes en los cursos de Universa. El siguiente gráfico muestra la serie histórica.
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Gráfico “SERIE HISTÓRICA DE LA ANTIGÜEDAD EN INAEM DE LOS ALUMNOS“
En 2019 se mantiene la tendencia de una menor antigüedad en el INAEM de los alumnos

Por provincias, destaca el número de alumnos de Zaragoza: de los 733 universitarios par-
ticipantes en los cursos, 704 son de Zaragoza, 15 de Huesca y 14 de Teruel.

96%

2%2%
ZARAGOZA HUESCA TERUEL

Gráfico “ALUMNOS POR PROVINCIAS“
En 2019 el 96% de los alumnos fueron de Zaragoza

La edad media de los 
alumnos que han rea-
lizado cursos durante 

el año 2019 es de 25,8 
años
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En relación con el género, en la evolución de los años representados en el siguiente grá-
fico puede verse claramente que el porcentaje de mujeres es siempre superior al de los 
hombres. En 2019 el 68,21% de los alumnos fueron mujeres, frente al 31,79% de hombres.
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Gráfico “EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ALUMNOS POR GÉNERO“
Históricamente se mantiene estable la proporción entre hombres y mujeres

Asimismo, en el siguiente gráfico se representan los datos que los alumnos aportan, rela-
tivos a su nivel formativo: Diplomados, Licenciados, Grado y Master. En el caso de que 
aporten más de una titulación, se recoge la de mayor nivel formativo.

El número de Diploma-
dos y Licenciados co-
mienza a ser residual y 
solamente están pre-
sentes en la provincia 
de Zaragoza
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Gráfico “ALUMNOS 2019 SEGÚN SUS ESTUDIOS“
Una amplia mayoría tienen estudios de Grado

aCCiones formativas en modalidad teleformaCión

La programación de acciones formativas en 2019, ha 
incluido 4 cursos en modalidad teleformación. La Uni-
versidad de Zaragoza considera que esta modalidad 

de impartición es, además de necesaria, muy útil para 
llegar a todos los titulados universitarios de todos los rinco-
nes de nuestra Comunidad Autónoma. Por otro lado, las 
nuevas tecnologías son la herramienta más utilizada por 
nuestros universitarios, lo que adecúa también la forma-
ción para desempleados a nuestros alumnos.

Teleformación Universa 
2019: 4 cursos, 162 pre-
inscripciones, 67 alum-

nos, y 11 profesores

El profesorado ha aceptado y llevado a cabo de una forma muy ágil y efectiva la tele-
formación, permitiendo adecuar sus horarios, con lo que la eficiencia en la formación 
aumenta, si cabe. El número de profesores implicados en estas acciones han sido un 
total de 11. 

La respuesta de los alumnos ha sido espléndida, teniendo para los cuatro cursos plan-
teados en esta modalidad 162 preinscripciones. El total de alumnos en los cuatro cursos 
ha sido de 67 alumnos.

Las plataformas que se han utilizado para estos cursos han sido: Moodle, Course sites 
(Blackboard) y cesteonline.

Además, desde el propio personal de Universa en todos ellos se han llevado acciones 
de dinamización de los mismos, de preparación, seguimiento y control. En los casos en 
los que se ha considerado necesario, desde el departamento de Orientación de Univer-
sa, se ha impartido la docencia necesaria y requerida para cada caso, desarrollada en 
una sesión presencial obligatoria dentro del propio curso y recogida en la Guía didácti-
ca del mismo.

El resumen de las intervenciones del personal de Universa sería:

   Preparación: 90 horas.

   Seguimiento: 47 horas.

   Control: 27 horas.

   Docencia: 5 horas.

ACCIÓN FORMATIVA Horas 

19/0280.045 - COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 60 

19/0280.054 - ASESOR FINANCIERO. CERTIFICACIÓN MIFID II 180 

19/0280.058 - COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 60 

19/0280.060 - ELABORACIÓN DE PROYECTOS EN EL ÁREA SOCIO-SANITARIA 60 

Total general 360 

 
Tabla “ACCIONES DE TELEFORMACIÓN EN 2019“

Los cursos de teleformación gestionados por Universa en 2019 suman 360 horas
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Gráfico “TELEFORMACIÓN POR PROVINCIAS“
Más del 91% de la teleformación la realizan alumnos de Zaragoza

Dentro del 91,04%, el 
81,97% corresponde a 
la capital y el 18,03% 
corresponde a pobla-
ciones de la provincia 
de Zaragoza

Hombre
23,88%

Mujer
76,12%

Gráfico “TELEFORMACIÓN POR GÉNERO“
Más de tres cuartos de la teleformación la realizan mujeres
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Gráfico “TELEFORMACIÓN POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO“
Más de la mitad de los alumnos pertenecen al área de Ciencias Sociales y Jurídicas

De los cuatro cursos impartidos on line, uno de ellos es específico para el área de Cien-
cias Sociales y Jurídicas y otro para Ciencias de la Salud; los dos restantes son cursos 
para cualquier titulación universitaria.
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Gráfico “TELEFORMACIÓN POR EDAD“
La edad más habitual entre los alumnos en Teleformación son los 22 y 23 años
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aCCiones formativas del programa enlazar

Durante 2019, se ha realizado una formación especí-
fica en colaboración con empresas que pensamos 
que pueden facilitar la incorporación al mercado 

laboral de los titulados universitarios.

El planteamiento es desarrollar acciones formativas que 
tengan interés para las empresas y que les permitan co-
nocer a los titulados durante la formación, facilitando 
posteriormente la realización de prácticas en su propia 
empresa o en empresas afines, optimizando los procesos 
de selección.

La empresa consigue 
recursos humanos 
formados a través de 
un plan formativo a 
medida

En la selección de los alumnos, además de los criterios generales establecidos por INAEM 
para el cumplimiento de las especificaciones de nuestro convenio, se tienen en cuenta 
las especificaciones de las empresas que colaboran.

De las 49 acciones realizadas este año 2019, 4 han sido en colaboración con empresas.

ACCIÓN FORMATIVA Horas EMPRESA 
COLABORA 

OBSERVACIONES 

19/0280.047 - COMPETENCIAS 
PROFESIONALES Y MARCA PERSONAL 90 YUDIGAR PRESENCIAL 

19/0280.049 - INSIDE THE IOT. COMO 
DESARROLLAR PROYECTOS DE ÉXITO CON LA 
TECNOLOGÍA IOT: UNA PERSPECTIVA DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

60 INYCOM PRESENCIAL 

19/0280.051 - PROGRAMA TALENTO CIRCULAR 70 TÉRVALIS TERUEL 
19/0280.054 - ASESOR FINANCIERO. 
CERTIFICACIÓN MIFID II 180 BANTIERRA TELEFORMACIÓN 

Total general 400   

 
Tabla “ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA ENLAZAR“

1 de los 4 cursos Enlazar fue por la modalidad de teleformación

Con un total de 400 horas, estos cursos se han desarrollado con al menos una sesión 
presencial en empresas, de modo que los titulados universitarios pudieran ver “in situ” 
el funcionamiento de la empresa, así como los puestos que por su titulación ocuparían. 

La respuesta de los alumnos ha sido muy satisfactoria, con un total de 114 preinscripcio-
nes. El total de alumnos en los cuatro cursos ha sido de 57.

El profesorado ha sido seleccionado por la empresa para impartir las sesiones corres-
pondientes a las materias que dominan dentro de su empresa. Por parte de Universa, 
ha habido un apoyo docente en cuanto a la motivación, orientación y adaptación al 
mercado laboral de los alumnos, siempre que se ha creído conveniente, para mejorar 
los resultados del curso. El número de profesores implicados en estas acciones han sido 
un total de 32. 

Las horas totales de docencia, en los cuatro cursos y que han sido asumidas por Universa 
han sido de 28.

Durante el transcurso del curso, las relaciones con la empresa han sido constantes, para 
hacer un seguimiento personalizado de los alumnos y adaptarlos a las prácticas que 
posteriormente se iban a desarrollar en cada una de las empresas.

Características de la formación ENLAZAR

   El hecho de realizar una formación en colaboración con empresas, acerca el mun-
do empresarial desde el primer momento a los titulados desempleados.

   Los profesores que pertenecen a empresa, dan una visión mucho más real de las 
actuaciones que el mercado laboral lleva a cabo en el día a día.

   El acercamiento del personal de Universa, tanto a nivel de orientación, como de 
motivación y adecuación al mercado laboral, ha hecho que los alumnos se intere-
saran más por las prácticas en empresa e incluso en el desarrollo de otras acciones 
formativas.

Es de destacar el esfuerzo que, desde Vicerrectorado de Teruel, en colaboración con 
Universa se ha realizado para desarrollar la acción con la empresa TÉRVALIS en Teruel. 

El resumen de las intervenciones del personal de Universa sería:

   Preparación: 54 horas.

   Seguimiento: 25 horas.

   Control: 11 horas.

   Docencia: 28 horas.

El grupo Enlazar en colaboración con Bantierra



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

3434

Formación-Acciones formativas del programa EnlazarFormación-Acciones formativas del programa Enlazar

3535

36,84%

63,16%
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Gráfico “CURSOS ENLAZAR POR GÉNERO“
Casi dos tercios de los alumnos son mujeres
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Gráfico “CURSOS ENLAZAR POR PROVINCIAS“
Casi tres cuartos de los alumnos son de la provincia de Zaragoza
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Gráfico “CURSOS ENLAZAR POR EDAD“
Casi EL 70% de los alumnos son tienen entre 22 y 24 años
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Gráfico “CURSOS ENLAZAR POR RAMAS DE CONOCIMIENTO“
Dos tercios de los alumnos pertenecen a la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas
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satisfaCCión de la aCCión formativa

Se han analizado 42 cursos, de los 49 que se han reali-
zado a lo largo de 2019, lo que supone el 85,71%. Con 
un total de 477 encuestas, el nivel de satisfacción ge-

neral con la realización del curso obtenido ha sido de un 
8,53.

La valoración que los universitarios conceden a la organi-
zación, gestión e impartición es clave. Para ello, se toman 
en consideración aspectos como: el grado de satisfac-
ción del curso, los contenidos, el material entregado, las 
instalaciones utilizadas y, por supuesto, la labor docente 
realizada.

El siguiente gráfico muestra el nivel de satisfacción gene-
ral en la realización del curso.

Para la valoración de 
los cursos se ha toma-
do como referencia los 
datos existentes en la 
aplicación GESTIFOR 
web, para la gestión 
de la formación del 
Instituto Aragonés de 
Empleo
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Gráfico “VALORACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA“
La valoración de la acción formativa ha sido muy positiva

En todos los aspectos más generales del curso la valoración global es muy positiva. La 
valoración media de todos los aspectos comentados se encuentra en el 8,58.

En relación con las instalaciones y medios didácticos, el siguiente gráfico muestra tam-
bién una valoración muy positiva por parte de los alumnos.

8,56

8,95

8,08

8,72

La documentación y
materiales

entregados son
comprensibles y

adecuados

Los medios
didácticos están

actualizados

El aula, el taller o
las instalaciones

han sido apropiadas
para el desarrollo

del curso

Los medios técnicos
han sido adecuados
para desarrollar el
contenido del curso

Gráfico “VALORACIÓN DE INSTALACIONES Y MEDIOS DIDÁCTICOS“
Se valora especialmente la actualización de los medios didácticos
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Gráfico “VALORACIÓN DEL PROFESORADO“
Las valoraciones sobre el profesorado son excelentes
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La valoración global del profesorado se encuentra en el 8,98 (incluso superior a la de 
2018, que obtuvo un 8,88). Del gráfico anterior se desprende que en todos los aspectos 
generales del curso la valoración del profesorado es muy positiva.

En relación con los motivos que han llevado a los alumnos a inscribirse en un curso, re-
sulta interesante resaltar que los encuestados han respondido casi en un 60% afirmando 
que la formación de Universa sobre todo les interesa para completar su formación aca-
démica, y en un 16 % como medio para mejorar su inserción laboral.
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En el gráfico siguiente observamos cómo conocieron los alumnos la existencia del curso 
al que se inscribieron y, finalmente, tenemos el gráfico de Valoración General del curso, 
en el que:

   Se han obtenido porcentajes de respuesta superiores al 90% sobre las siguientes pre-
guntas:
 » “Me ha permitido adquirir nuevas habilidades / capacidades que puedo aplicar 
el puesto de trabajo”,

 » “He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional”,
 » “Ha favorecido mi desarrollo personal”,

   El 85,29% considera que puede contribuir a su incorporación al mercado de trabajo.
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Gráfico “MOTIVOS PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO“
Destaca como motivo el completar la formación académica universitaria

Gráfico “CÓMO CONOCIÓ EL CURSO“
    Son diversas las vías a través de las cuales los alumnos conocen la existencia 

del curso al que se inscriben

Gráfico “VALORACIÓN GENERAL DEL CURSO“
Observamos qué porcentaje de alumnos destacan las diversas bondades del curso realizado
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informe de práCtiCas-Curso 18/19

Desde que se creó el Servicio Universa hasta la fecha, 
se ha contactado con un total de 15.463 entidades 
colaboradoras. De estas, han colaborado con el 

servicio 10.584 bien definiendo prácticas o acogiendo es-
tudiantes en sus instalaciones, y se han realizado un total 
de 1.321 visitas a entidades colaboradoras.

Durante el año 2019, el número de entidades colabora-
doras asciende a 1.659.

Los acuerdos de colaboración y convenios de coopera-
ción para prácticas de estudiantes se elevan globalmen-
te a 9.549, habiéndose formalizado durante el año 2.019 
un total de 968, de los cuales 28 han sido con entidades 
extranjeras.
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Gráfico “ENTIDADES COLABORADORAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Más del 75% de las entidades colaboradoras pertenecen al sector servicios

En el año 2019, se han 
definido 976 perfiles 
distintos, para un to-

tal de 1.500 prácticas 
demandadas por las 

entidades colaborado-
ras

Durante el año 2019 se han gestionado 4.228 prácticas, de las cuales 4.151 correspon-
den a prácticas de estudiantes matriculados en estudios oficiales de la Universidad de 
Zaragoza, entre prácticas a través del R.D. de colaboración educativa y prácticas de 
Trabajos Fin de Grado o Master (TFG/TFM), y 77 corresponden a prácticas de convenios 
específicos.
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El número de prácticas con reconocimiento académico 
durante el año 2019 ha sido de 2.045, de las cuales 1.652 
corresponderían fundamentalmente a las prácticas curri-
culares de los grados impartidos en la Facultad de Eco-
nomía y Empresa, Veterinaria, Filosofía y Letras, Facultad 
de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca y Facul-
tad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, Facultad 
de Derecho, Facultad de Ciencias; las restantes serían las 
prácticas que solicitan reconocimiento de créditos, fun-
damentalmente de la Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura. 

Mención especial merece la realización de los trabajos 
fin de grado en entidades colaboradoras. Estos trabajos 
permiten que el universitario desarrolle en la empresa una 
idea planteada por el mismo o por la propia empresa, in-
volucrándose en su ejecución y manteniendo un contac-
to permanente con el día a día del mundo empresarial. 
Durante el año 2019 el número de trabajos fin de grado 
que se han desarrollado en entidades colaboradoras as-
ciende a 270.

En el año 2019 se han 
gestionado un total de 
4.151 prácticas de es-
tudiantes matriculados 
en estudios oficiales de 
la Universidad de Za-
ragoza; 2.045 de ellas 
con reconocimiento 
académico
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES EN 2019“
Más del 90% en base al RD de los programas de cooperación educativa

En este último año, como ilustra el siguiente gráfico, ha disminuido ligeramente el nú-
mero prácticas gestionadas a través del R.D. de colaboración educativa (1,87 %), y ha 
aumentado el número de prácticas para Trabajos Fin de Grado o Master (4,65%) y el 
número de prácticas por convenios específicos (10,00%).
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DESDE 1998“
Con ligeras variaciones, se mantiene estable el número de prácticas respecto al año pasado

En 2019, más del 55% de las prácticas se realizan por estudiantes de la Facultad de Eco-
nomía y Empresa, Escuela de Ingeniería y Arquitectura y la Facultad de Veterinaria. Son 
los Centros en los que el personal de Universa tiene una oficina para mejorar la cercanía 
con los estudiantes.

A continuación, en tabla, la distribución por Centros Universitarios de las prácticas de 
estudiantes en el curso 18/19, tanto prácticas de matriculados en estudios oficiales de la 
Universidad de Zaragoza, como prácticas por convenios específicos. Son en este caso 
datos por curso académico, no por año natural

Y posteriormente, en gráficos, distribución y evolución por Centros Universitarios de las 
prácticas de estudiantes matriculados en estudios oficiales de la Universidad de Zarago-
za (sin incluir prácticas por convenios específicos), por año natural (4.151 en 2019).
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS 2019 POR CENTRO Y SEXO“
La EINA, el Centro con más prácticas pero menor proporción de mujeres en ellas

CENTRO Hombres Mujeres TOTAL 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 553 281 834 

Facultad de Economía y Empresa 325 412 737 

Facultad de Veterinaria 113 365 478 

Facultad de Derecho 122 165 287 

Facultad de Ciencias 100 157 257 

Facultad de Filosofía y Letras 117 236 353 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 41 150 191 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 59 81 140 

Facultad de Medicina 26 51 77 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 15 37 52 

Escuela Politécnica Superior 52 30 82 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 30 27 57 

Facultad de Ciencias de la Salud 14 35 49 

E.U. Politécnica 14 2 16 

E.U. Politécnica de la Almunia de Doña Godina 18 9 27 

Facultad de Educación 2 0 2 

E.U. de Turismo 0 4 4 

E.U. de Enfermería de Teruel 1 1 2 

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 4 8 12 

E.U. de Enfermería de Huesca 3 17 20 

Centro Universitario de la Defensa 1 0 1 

TOTAL 1610 2068 3678 
 

Tabla “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DEL CURSO 18/19 POR CENTRO Y SEXO“
La EINA, el Centro con más prácticas durante el curso académico
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE 10 CENTROS EN LOS 3 ÚLTIMOS AÑOS“
Se muestran sólo los 10 Centros con más prácticas en los 3 últimos años
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE 12 CENTROS EN LOS 3 ÚLTIMOS AÑOS“
Se muestran sólo los 12 Centros con menos prácticas en los 3 últimos años
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Gráfico “PRÁCTICAS INTERNACIONALES DE ESTUDIANTES EN 2019“
38 prácticas internacionales; más del 55% entre Francia y Reino Unido

Ana Reverte durante sus prácticas de Veterinaria

evaluaCión de las práCtiCas

Al finalizar las prácticas, los tutores en la empresa o entidad cumplimentan un cuestio-
nario de evaluación, valorando diferentes aspectos de la práctica y del estudiante du-
rante la realización de la misma.

De las prácticas gestionadas durante el año 2019 se han recibido 1.717 cuestionarios de 
evaluación, la valoración global media (del 1 al 10) que los tutores hacen de las prácti-
cas es de 9,13; la del año anterior fue 9,11. 

 

CENTRO 2016 2017 2018 2019 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 8,97 9,12 9,17 9.27 

Escuela Politécnica Superior 8,85 9,30 8,86 9.19 

E. U. de Enfermería de Huesca 9,37 10 9,27 8.91 

E. U. de Enfermería de Teruel 9.60 9.95 9,90 9.65 

Escuela Universitaria de Turismo 9,20 8,00 9,67 9 

Escuela Universitaria Politécnica 9,55 9,36 9,50 8.5 

E. U. Politécnica de la Almunia de Doña 
Godina 

9,07 8,00 9,00 8.7 

Facultad de Ciencias 9,20 9,29 9,25 9.32 

Facultad de Ciencias de la Salud 9,14 9,58 9,44 9.41 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 9,42 9,25 9,41 9.34 

Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación. 

9,00  9,90 10 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 9,21 8,91 8,58 9.02 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 9,31 9,07 9,38 9.16 

Facultad de Derecho 9,08 9,02 9,19 9.96 

Facultad de Economía y Empresa 8,75 8,74 8,79 8.77 

Facultad de Educación 6,75 9,42 9,15 9.93 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 8,77 8,98 8,76 9.21 

Facultad de Filosofía y Letras 9,05 9,03 9,02 9 

Facultad de Medicina 9,35 9,46 9,30 9.64 

Facultad de Veterinaria 9,20 9,28 9,24 9.29 

Tabla “VALORACIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR PARTE DE LOS TUTORES, POR CENTROS“
En media, los tutores valoran las práticas con un 9,13
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También los tutores valoran también a los estudiantes en los siguientes aspectos, en una 
escala del 1 al 5.

 
MEDIA 
2016 

MEDIA 
2017 

MEDIA 
2018 

MEDIA 
2019 

Valoración Profesional 4,46 4,49 4,52 4,53 

Conocimientos 4,24 4,23 4,26 4,28 

Aprendizaje 4,61 4,62 4,68 4,67 

Rendimiento 4,46 4,49 4,52 4,52 

Responsabilidad 4,67 4,69 4,71 4,76 

Autonomía 4,31 4,33 4,35 4,33 

Rapidez y agilidad mental 4,50 4,53 4,56 4,56 

Calidad del trabajo 4,46 4,51 4,54 4,56 

Habilidades Sociales 4,54 4,56 4,59 4.58 

Comunicación y fluidez verbal 4,49 4,51 4,52 4,52 

Negociación 4,25 4,25 4,30 4,27 

Trabajo en equipo 4,59 4,62 4,65 4,65 

Cortesía y amabilidad 4,69 4,71 4,75 4,73 

Colaboración 4,69 4,72 4,75 4,74 

Valoración Personal 4,47 4,49 4,53 4.54 

Seguridad en sí mismo y madurez 4,31 4,31 4,35 4,40 

Constancia 4,43 4,50 4,53 4,57 

Flexibilidad 4,56 4,57 4,62 4,62 

4,72Ambición 4,24 4,25 4,27 4,27 

Entusiasmo y vitalidad 4,50 4,52 4,55 4,53 

Iniciativa 4,33 4,32 4,37 4,37 

Disciplina 4,66 4,68 4,72 4,74 

Asistencia y puntualidad 4,75 4,80 4,79 4,82 

 
Tabla “VALORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS TUTORES“

En media, se superan los 4,5 puntos sobre 5 en todas las categorías

En la siguiente tabla, las medias de valoración profesional, habilidades sociales y valora-
ción personal (de 1 a 5) por centros.

CENTRO Valoración 
Profesional 

Habilidades 
Sociales 

Valoración 
Personal 

 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura 

4,52 4.58 4,57 4,58 4,57 4,64 4,58 4,57 4,62 

Escuela Politécnica Superior 4,63 4.44 4,44 4,67 4,55 4,46 4,66 4,45 4,50 

E. U. de Enfermería de Huesca 4,71 4.46 4,81 5,00 4,87 4,98 5,00 4,59 4,91 

E. U. de Enfermería de Teruel 4,96 4.60 4,86 4,95 4,40 5,00 4,97 4,44 4,72 

Escuela Universitaria de Turismo 4,71 4.79 4,86 4,40 4,60 3,80 4,44 4,66 4,33 

E. U. Politécnica 4,61 4.55 4,57 4,69 4,69 4,80 4,57 4,62 4,67 

E. U. Politécnica de la Almunia de 
Doña Godina 

4,00 4.59 4,50 4,20 4,60 4,30 4,33 4,66 4,24 

Facultad de Ciencias 4,63 4.64 4,65 4,65 4,71 4,68 4,62 4,68 4,65 

Facultad de Ciencias de la Salud 4,76 4.67 4,70 4,85 4,81 4,68 4,84 4,77 4,59 

Facultad de Ciencias de la Salud 
y del Deporte 

4,66 4.69 4,67 4,75 4,76 4,66 4,68 4,71 4,67 

Facultad de Ciencias Humanas y 
de la Educación. 

 4.97 5,00  4,8 5,00  4,88 5,00 

Facultad de Ciencias Sociales y 
del Trabajo 

4,42 4.77 4,50 4,58 4,37 4,68 4,43 4,39 4,81 

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas 

4,49 4.21 4,50 4,59 4,70 4,58 4,52 4,68 4,52 

Facultad de Derecho 4,41 4.67 4,42 4,45 4,62 4,54 4,64 4,58 4,51 

Facultad de Economía y Empresa 4,28 4.62 4,36 4,37 4,54 4,40 4,33 4,44 4,40 

Facultad de Educación 4,73 4.44 4,96 4,74 4,83 5,00 4,65 4,65 5,00 

Facultad de Empresa y Gestión 
Pública 

4,29 4.21 4,38 4,34 4,25 4,42 4,37 4,30 4,44 

Facultad de Filosofía y Letras 4,48 4.59 4,62 4,49 4,59 4,55 4,49 4,54 4,66 

Facultad de Medicina 4,60 4.62 4,72 4,75 4,75 4,85 4,69 4,67 4,81 

Facultad de Veterinaria 4,53 4.60 4,55 4,67 4,70 4,67 4,61 4,63 4,65 

 
Tabla “VALORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS TUTORES, POR CENTROS“

Todos los centros registran muy buenas valoraciones por parte de los tutores

Al igual que las entidades, los estudiantes valoran las prácticas que han realizado. Du-
rante al año 2019 se han recibido 1.443 informes de estudiantes, la valoración global 
media (del 1 al 10) es de 8,99.

Además, los estudiantes también valoran los siguientes 7 aspectos clave de las prácticas 
realizadas en entidades o empresas, en una escala del 1 al 5:

1. Contenido de la práctica.

2. Adecuación de las tareas a la titulación.

3. Formación recibida.

4. Ambiente de trabajo.

5. Cooperación de la empresa.

6. Experiencia adquirida.

7. Adecuación de la duración de la práctica.
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CENTRO VALORACIÓN 
2017 

VALORACIÓN 
2018 

VALORACIÓN 
2019 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 8,93 8,94 8.95 

Escuela Politécnica Superior 8,86 9,16 9.23 

E. U. de Enfermería de Huesca 9,00 9,57 9.63 

E. U. de Enfermería de Teruel 9.83 10 9.6 

E. U. de Turismo  9,50 8.33 

E. U. Politécnica 9,06 8,86 9 

E.U. Politécnica de la Almunia de Dª Godina  8,75 8.08 

Facultad de Ciencias 9,03 8,88 8.9 

Facultad de Ciencias de la Salud 9,16 9,18 9.78 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 8,50 9,33 9.14 

Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación  9,50 10 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 8,93 8,39 8.68 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 8,48 8,58 9.04 

Facultad de Derecho 9,15 8,66 9.29 

Facultad de Economía y Empresa 8,61 8,81 8.70 

Facultad de Educación 9,80 9,00 9.79 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 8,83 9,20 8.8 

Facultad de Filosofía y Letras 8.95 8,63 8.75 

Facultad de Medicina 9,45 9,32 9.67 

Facultad de Veterinaria 9,06 9,09 9.25 

 

 
MEDIA 
2017 

MEDIA 
2018 

MEDIA 
2019 

Contenido de la práctica 4,46 4,42 4.45 

Adecuación de las tareas a la titulación 4,34 4,30 4.41 

Formación recibida 4,40 4,36 4.39 

Ambiente de trabajo 4,77 4,79 4,77 

Cooperación de la empresa 4,59 4,61 4,66 

Experiencia adquirida 4,46 4,46 4,48 

Adecuación de la duración de la práctica 4,41 4,41 4,46 

 

Tabla “VALORACIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES, POR CENTROS“
La valoración media por parte de los estudiantes ha sido de 8,99 (sobre 10) en 2019

Tabla “VALORACIÓN DE LOS 7 ASPECTOS CLAVE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES“
El aspecto clave mejor valorado ha sido el ambiente de trabajo

CENTRO 1 2 3 4 5 6 7 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 4,41 4,38 4,37 4,75 4,63 4,52 4,49 

Escuela Politécnica Superior 4,67 4,57 4,62 5,00 4,81 4,86 4,48 

E. U. de Enfermería de Huesca 4,78 4,89 4,78 4,89 4,67 4,56 4,89 

E. U. de Enfermería de Teruel 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,50 

E. U. de Turismo 4,00 2,67 2,67 4,67 4,33 4,00 5,00 

E. U. Politécnica 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 

E. U. Politécnica de la Almunia de Dª 
Godina 

3,83 3,17 3,50 4,50 4,60 4,00 4,00 

Facultad de Ciencias 4,39 4,26 4,45 4,86 4,56 4,42 4,40 

Facultad de Ciencias de la Salud 4,65 4,25 4,65 4,85 4,75 4,65 4,80 

Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte 

4,67 4,52 4,62 4,74 4,67 4,52 4,33 

Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación 

5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 4,48 4,20 3,92 4,76 4,52 4,36 4,46 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 4,16 3,80 4,16 4,72 4,58 4,26 4,26 

Facultad de Derecho 4,64 4,49 4,61 4,88 4,70 4,59 4,58 

Facultad de Economía y Empresa 4,26 3,92 4,19 4,74 4,78 4,36 4,34 

Facultad de Educación 4,67 4,67 4,67 4,89 4,67 4,67 4,56 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 4,67 3,83 4,33 4,83 4,17 4,33 4,17 

Facultad de Filosofía y Letras 4,40 4,43 4,36 4,65 4,56 4,50 4,48 

Facultad de Medicina 4,91 4,77 4,82 4,88 4,81 4,68 4,74 

Facultad de Veterinaria 4,63 5,01 4,56 4,76 4,69 4,55 4,56 

 
Tabla “VALORACIÓN DE LOS 7 ASPECTOS CLAVE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES, POR CENTROS“

La E. U. de Enfermería de Teruel es el centro que hace una mejor valoración media de los 7 aspectos clave
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esCuela de ingeniería y arquiteCtura

La información en este apartado se presenta detallando 
los datos según se haga referencia a titulaciones de Gra-
do y Máster Universitario.

Los estudiantes pertenecientes a la Escuela de Ingeniería 
y Arquitectura, durante el curso 18/19, han realizado un 
total de 811 prácticas reguladas por el RD de Coopera-
ción Educativa.

TITULACIÓN Nº 
PRÁCTICAS 

Nº 
TFG/TFM TOTAL  

Grado:      
G. Arquitectura / Estudios Arquitectura: 33 1 34 
G. Ingeniería de Tecnologías Industriales:  79 19 98 
G. Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación:  30 17 47 
G. Ingeniería Eléctrica: 26 8 34 
G. Ingeniería Electrónica y Automática:  36 9 45 
G. Ingeniería de Diseño Industrial: 46 5 51 
G. Ingeniería Informática: 44 10 54 
G. Ingeniería Mecánica: 107 25 132 
G. Ingeniería Química:  32 16 48 
Programas de Movilidad 1 ciclo: 3 2 5 
Máster Universitario:       
M. U. Arquitectura 42 1 43 
M. U. Energías Renovables y Eficiencia Energética:  8 2 10 
M. U. Ingeniería Biomédica:  17 1 18 
M. U. Ingeniería de Diseño de Producto: 5 2 7 
M. U. Ingeniería Electrónica 2 0 2 
M. U. Ingeniería Industrial: 101 23 124 
M. U. Ingeniería Informática: 9 0 9 
M. U. Ingeniería Mecánica: 8 4 12 
M. U. Ingeniería Química: 21 8 29 
M. U. Ingeniería de Telecomunicación: 7 1 8 
Programas de Movilidad 2 ciclo: 1 0 1 
Total 657 154 811 

 
Tabla “PRÁCTICAS EINA CURSO 2018/19“

Ha habido un total de 811 prácticas en la EINA durante el curso 2018/19

Del total de prácti-
cas, las realizadas por 
mujeres son 274 y por 
hombres, 537

En la tabla siguiente aparece la comparación entre el número de prácticas, el número 
de estudiantes que realizan prácticas y el número de estudiantes matriculados por titu-
lación. Esto nos permite analizar:

   Las ampliaciones de prácticas o bien porque el estudiante continúa en la empresa 
para realizar el TFG/TFM o bien porque empieza con las horas estrictamente nece-
sarias para el reconocimiento/evaluación de créditos y luego desean completar su 
experiencia lo máximo).

   La proporción de prácticas en relación con los alumnos matriculados en 4º de Gra-
do y en Máster.

TITULACIÓN 

Nº 
PRÁCTICAS 

/ TFG / 
TFM 

Nº 
ESTUDIANTES 
QUE HACEN 
PRÁCTICAS 

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS 

Grado:    4º Curso 
G. Arquitectura / Estudios Arquitectura: 34 32 37 
G. Ingeniería de Tecnologías Industriales:  98 86 205 

G. Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación:  47 35 65 

G. Ingeniería Eléctrica: 34 29 82 
G. Ingeniería Electrónica y Automática:  45 42 99 
G. Ingeniería de Diseño Industrial: 51 44 101 
G. Ingeniería Informática: 54 47 117 
G. Ingeniería Mecánica: 132 113 278 
G. Ingeniería Química:  48 41 95 
Programas de Movilidad 1 ciclo: 5 5  0 
Máster Universitario:     Total  
M. U. Arquitectura 43 30 16 
M. U. Energías Renovables y Eficiencia 
Energética:  10 7 38 

M. U. Ingeniería Biomédica:  18 14 42 
M. U. Ingeniería de Diseño de Producto: 7 7 18 
M. U. Ingeniería Electrónica 2 2 31 
M. U. Ingeniería Industrial: 124 103 196 
M. U. Ingeniería Informática: 9 8 25 
M. U. Ingeniería Mecánica: 12 10 16 
M. U. Ingeniería Química: 29 23 28 
M. U. Ingeniería de Telecomunicación: 8 7 30 
Programas de Movilidad 2 ciclo: 1 1 5 
Total 811 686 1524 

 
Tabla “RELACIÓN PRÁCTICAS/ESTUDIANTES POR TITULACIÓN“

Más de un tercio de los estudiantes matriculados realizaron prácticas

Respecto a las funciones que desarrollan los estudiantes durante sus prácticas, se puede 
apreciar cómo se reparten entre las diversas áreas técnicas de las empresas. Los estu-
diantes participan en todos los ámbitos de la empresa con resultados muy satisfactorios 
tanto a nivel técnico como profesional.

Además de los conocimientos técnicos de la titulación y de un buen nivel de inglés, 
solicitados en la mayoría de las prácticas, la entidad colaboradora da importancia a 
características personales tales como la motivación y actitud hacia la tarea encomen-
dada, capacidad para trabajar en grupo, capacidad de aprendizaje y adaptación a 
distintas tareas y ambientes.
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I + D Producción/Fabricación

Calidad, MA, PRL / Laboratorio Ingeniería

Organización Industrial Contrucc./ Instalacion.

Informát./Comunicac.

2

273

67
218

284

7

158

Primario
Manufacturero/ Industrial
Comercio, Hostelería y Transporte
Financiera
Serv. Emp. Área Jurídico-Económica
Serv. Empresariales Área Técnica
Activ. Sanitarias y Veterinarias
Admón. Pública, Educación, Comunicación y otras Activ.

Gráfico “PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES EINA POR ÁREA DE TRABAJO“
Las prácticas se reparten equitativamente

Gráfico “PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES EINA POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Destacan el sector de Área Técnica y el Manufacturero/Industrial

Durante el curso 18/19, 
han acogido estudian-
tes en prácticas de la 
Escuela un total de 331 
entidades colaborado-
ras

Ha aumentado signifi-
cativamente el núme-
ro de prácticas en la 
Administración Pública, 
debido al incremento 
de prácticas desa-
rrolladas dentro de la 
propia Universidad de 
Zaragoza (departa-
mentos, laboratorios, 
grupos de investiga-
ción, institutos de in-
vestigación…)
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Programas Movilidad
G. Ingeniería Electrónica y Autom.
G. Ingeniería Eléctrica
G. Ingeniería Tecnologías y Teleco.
G. Ingeniería Informática
G. Ingeniería Tecnologías Ind.
G. Ingeniería Quimica
G. Ingeniería Mecánica
G. Ingeniería Diseño Industrial y Des. Producto
G. Arquitectura

En los siguientes gráficos se muestra la evolución del número de prácticas del Centro, en 
primer lugar de manera agregada, grado y master, y luego desagregada (de los dife-
rentes grados y másteres impartidos). 

Gráfico “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS GRADO Y MASTER“
Han descendido ligeramente respecto al curso anterior

Gráfico “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS GRADO“
Ingeniería mecánica, el grado con más prácticas en el curso 18/19
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M.U. Diseño de Producto M.U. Mecánica

M.U. Química M.U. Arquitectura

M.U. Iniciación Investigación en IQ y MA M. U. Ingeniería Informática

M.U. Mecánica Aplicada M.U. Energías Renovables y Eficiencia Energética

M. U. Ingeniería  Biomédica M.U. Ingeniería  Electrónica

M.U. Telecomunicación M.U. Ingeniería Industrial

Gráfico “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS MASTER“
El master de Ingeniería industrial, el de más prácticas en el curso 18/19

Se han desarrollado en 
entidades colabora-
doras un total de 154 
Trabajos fin de grado 
y de fin de máster. 59 
han sido realizados por 
mujeres y 95 por hom-
bres

Además, se desarrollan prácticas de Trabajos de fin de 
grado y de Trabajos de fin de master. Realizar el Trabajo 
de grado/Trabajo fin de máster en una entidad es una in-
teresante forma de terminar los estudios para los estudian-
tes y una manera de incrementar la experiencia laboral. 

En los gráficos que se recogen a continuación se observa 
la proporción de Trabajos fin de grado o máster (TFG/TFM) 
en relación a las prácticas, para cada una de las titula-
ciones.

Finalmente dos tablas muestran la localización geográfi-
ca de las prácticas que han tenido lugar y las prácticas 
vinculadas a convenios específicos.

Como Anexo se incluye el listado de entidades colabo-
radoras en las que han tenido lugar prácticas de la EINA 
(ver Anexo 2).
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Gráfico “EVOLUCIÓN TFG/TFM EN EMPRESAS“
En el último curso han aumentado los TFG/TFM realizados en empresas

Gráfico “RELACIÓN TFG-PRÁCTICAS PARA CADA GRADO“
El mayor número de TFG se ha producido en las titulaciones de formación industrial y mecánica

Gráfico “RELACIÓN TFM-PRÁCTICAS PARA CADA MASTER“
El mayor número de TFM se ha producido en la titulación de formación industrial

1 G. Estudios en Arquitecura                                               2 G. Ingeniería Diseño Industrial y Desarrollo de Producto

3 G. Ingeniería Mecánica                                                   4 G. Ingeniería Química

5 G. Ingeniería Tecnologías Industriales                            6 G. Ingeniería Informática

7 G. Tecnologías y Servicios de Telecomunicación         8 G. Ingeniería Eléctrica

9 G. Ingeniería Electrónica y Automática                       10 Programas de Movilidad

1 M.U. Ingeniería Electrónica                                              2 M.U. Ingeniería Biomédica

3 M.U. Energías Renovables                                                4 M.U. Ingeniería Telecomunicaciones

5 M.U. Diseño de producto                                                 6 M.U. Arquitectura

7 M.U. Ingeniería Informática                                              8 M.U. Ingeniería Mecánica 

9 M.U. Ingeniería Química                                                  10 M.U. Ingeniería Industrial

11 Programa Movilidad
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LOCALIZACIÓN Nº 
PRÁCTICAS 

Aragón  
Zaragoza 720 

Huesca 32 

Teruel 10 

CC.AA.  
Cantabria 1 

Cataluña 2 

País Vasco 5 

Madrid 8 

La Rioja 8 

Navarra 8 

Andalucía 1 

Canarias 1 

Castilla-León 9 

Máster Universitario:  

Reino Unido 1 

Estados Unidos 1 

Francia 1 

Suecia 1 

Bélgica 1 

Finlandia 1 

Total 811 
 

EMPRESA TITULACIÓN Nº PRÁCTICAS 

DXD APPLICATIONS &  
IT SOLUTIONS, S.L. 

G. Ingeniería Informática 4 
 
G. Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 1 

G. Ingeniería Química 2 

G. Ingeniería Mecánica 3 
 
G. Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 1 

G. Ingeniería Electrónica y Automática 4 

M.U. Ingeniería Industrial 1 

M. U. Ingeniería Telecomunicación 1 
FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE 
NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DEL 
HIDRÓGENO EN 
ARAGÓN 

G. Ingeniería de Tecnologías Industriales 2 

M.U. Energías Renovables y Eficiencia Energética 1 

PODO ACTIVA S.L. G. Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 1 

M.U. Ingeniería Biomédica 1 
FROGTEK ESPAÑA 
S.L.U. G. Ingeniería Informática 1 

TOTAL   23 
 

Tabla “PRÁCTICAS DE LA EINA A TRAVÉS DE CONVENIOS ESPECÍFICOS“
En el último curso se han realicado 23 prácticas a través de convenios específicos

Tabla “PRÁCTICAS POR LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA“
La gran mayoría tienen lugar en la CCAA de Aragón

En este curso se han 
realizado 63 prácticas 
de la EINA fuera de 
nuestra CC.AA.

La Universidad de Za-
ragoza ha firmado 
convenios específicos 
de colaboración con 
entidades colaborado-
ras para el desarrollo 
de distintas acciones 
dirigidas tanto a estu-
diantes como titula-
dos, al amparo de un 
Acuerdo entre la Uni-
versidad de Zaragoza 
y el Instituto Aragonés 
de Fomento

faCultad de CienCias

TITULACIÓN Nº 
PRÁCTICAS 

TFG / 
TFM 

Convenios 
Especiales 

Grados   

G. Biotecnología 68 0 0 

G. Óptica y Optometría 48 0 0 

G. Física 14 1 3 

G. Geología 13 0 0 

G. Matemáticas 7 1 2 

G. Química 50 6 2 

Movilidad Grado 4 0 0 

Máster Univesitario   

M.U. Biotecnología Cuantitativa 0 0 0 

M.U. Biología Molecular y Celular 2 0 0 

M.U. Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 
Nanotecnológicas  9 1 0 

M.U. Física y Tecnologías Físicas 5 0 0 

M.U. Geología: Técnicas y Aplicaciones 1 1 0 

M.U. Modelización e Investigación Matemática, Estadística y 
Computación 4 5 0 

M.U. Química Industrial 6 3 0 

M.U. Química Molecular y Catálisis Homogénea 1 0 0 

Total 232 18 7 
 

Tabla “PRÁCTICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POR TITULACIÓN“
El Grado de Biotecnología es para el que más prácticas se gestionan

Durante el curso 18/19 se han realizado un total de 250 prácticas (153 han sido realiza-
das por mujeres y 97 por hombres), que se acogen a la Normativa del RD de Coopera-
ción Educativa. De ellas, 18 han sido TFG/TFM desarrollados en entidades colaboradoras 
(5 mujeres y 13 hombres).

Además de estas prácticas, la Universidad de Zaragoza viene firmando Convenios de 
Colaboración con distintas entidades colaboradoras para el desarrollo de distintas ac-
ciones específicas dirigidas tanto a estudiantes como titulados. Durante este curso se 
han firmado 7 Convenios Especiales.
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EMPRESA TITULACIÓN Nº 
PRÁCTICAS

DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. Grado en Física 3
DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. Grado en Matemáticas 2
FUNDACIÓN CENTRO ASTRONÓMICO ARAGONÉS Grado en Química 2

7Total

Tabla “PRÁCTICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS A TRAVÉS DE CONVENIOS ESPECIALES“
En el último curso se han firmado 7 convenios especiales para prácticas de 3 titulaciones diferentes

Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS“
El número de prácticas ha bajado ligeramente en el último curso

Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS A TRAVÉS DE CONVENIOS ESPECIALES“
En el último curso se ha firmado un convenio especial más que en el curso anterior
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Es en el Sector de Administración Pública en el que más prácticas de Ciencias se realizan

A continuación se resume en una tabla la evolución de las prácticas de cada titulación 
del Centro de Ciencias durante los últimos cursos académicos.

Las titulaciones extinguidas (Diplomaturas y Licenciaturas) lógicamente han visto reduci-
das su número de prácticas gestionadas en los últimos cursos.

Obsérvese que las 246 prácticas que en total refleja esa tabla (que no incluye las prácti-
cas por convenios especiales) son las 232 prácticas de la anterior tabla “PRÁCTICAS DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS POR TITULACIÓN”, excluidas las 4 prácticas de Movilidad de 
Grado y añadidas las prácticas TFG/TFM.
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 EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
POR CURSO ACADÉMICO 

TITULACIÓN 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 

Licenciatura de Biotecnología 1     

Grado en Biotecnología 71 77 63 68 68 

Licenciatura de Físicas 1     

Grado en Física 16 38 33 30 15 

Licenciatura de Geológicas 5     

Grado en Geología 9 7 3 6 13 

Licenciatura de Matemáticas      

Grado en Matemáticas 7 11 4 8 8 

Licenciatura de Químicas 10 2    

Grado en Química 77 91 74 57 56 
Diplomatura de Óptica y 
Optometría      

Grado en Óptica y Optometría 35 50 49 60 48 
M.U. Geología, Técnicas y 
Aplicaciones 1 2 2 1 2 

M.U. Química Industrial 2 4 1 5 9 
M.U. Biología Molecular y 
Celular 4 3 1 1 2 

M.U. Materiales 
Nanoestructurados para 
Aplicaciones Nanotecnológicas 

9 11 23 11 10 

M.U. Física y Tecnologías 
Físicas 2 6 1 1 5 

M.U. Modelización e 
Investigación Matemática, 
Estadística y Computación 

2 2 2 4 9 

M.U. Nanotecnología 
Medioambiental  5    

M.U. Química Molecular y 
Catálisis Homogénea  1 3 1 1 

M.U. Biotecnología Cuantitativa    1  

TOTAL 252 310 259 254 246 

 
Tabla “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CIENCIAS POR TITULACIÓN“

El número total de prácticas se mantiene estable cada curso

faCultad de veterinaria

Los estudiantes de la Facultad de Veterinaria han realizado un total de 478 prácticas 
durante el curso 18/19. La distribución de las prácticas es la siguiente:

Tabla “PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA“
En el último curso ha habido 478 prácticas de estu¡diantes de Veterinaria

TITULACIÓN PRÁCTICAS 
HOMBRES 

PRÁCTICAS 
MUJERES 

TFG 
Hombres 

TFG 
Mujeres Total 

Grado en Ciencia y 
Tecnología de los 
Alimentos 

33 52 0 0 85 

Grado en Veterinaria 75 296  1 372 

Master en Calidad, 
Seguridad y Tecnología de 
los Alimentos 

1 4 2 1 8 

Máster Universitario en 
Nutrición Animal 

2 0 0 0 2 

Máster Universitario en 
Sanidad y Producción 
Porcina 

0 4 0 3 7 

Movilidad 1 y 2 ciclo 
Grado 

0 4 0 0 4 

Totales 111 360 2 5 478 
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA“
En los último cursos se han estailizado alrededor de las 480 prácticas
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Un total de 274 empresas han colaborado en la recepción de estudiantes en prácticas. 
En el siguiente gráfico podemos ver la distribución por sectores de actividad.

Sectores de Actividad
Primario 57
Manuf./Ind. 47
Comercio, H   14
Serv. Emp.  14
Activ. Sanit   237
Admon. Púb     109

478

12%10%3%
3%

49%

23%

Primario Manuf./Ind.

Comercio, Hostelería y Transporte Serv. Emp. Área Técnica

Activ. Sanitarias y Veterinarias Admon. Pública, Edu. y otras activ.

Gráfico “PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
La mitad de las prácticas fueron en el sector que les es más propio
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Gráfico “ESTACIONALIDAD DE LAS PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA“
Se concentran en verano y a principio del curso académico

El 60% de las prácticas se desarrollan en la Comunidad 
de Aragón. Un total de 289 practicas, repartidas en Za-
ragoza 256, en Teruel 13 y en Huesca 20. No obstante, en 
la Facultad de Veterinaria hay muchos estudiantes que 
proceden de otras comunidades autónomas, por lo que 
realizan las prácticas en entidades próximas a sus lugares 
de residencia.

Las 172 prácticas realizadas en España, pero fuera de 
Aragón, se distribuyen en un total de 14 Comunidades 
Autónomas.

Se han desarrollado 
17 prácticas en el ex-

tranjero. De las cuales, 
12 se desarrollaron en 

Francia y 5 en Reino 
Unido

País Vasco (35) La Rioja (8) Castilla León (11) Islas Canarias (5) Cataluña (21) Madrid (11) Navarra (15) Andalucía (10) Baleares (11) Castilla La Mancha Com. Valencia  Asturias (3) Cantabria (6) Extremadura Murcia (1)
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA EN OTRAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS “
El País Vasco es, después de Aragón, la CC.AA. con más prácticas de Veterinaria
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A través de la entrevista de orientación, se diagnostica la 
situación del usuario, se detectan sus necesidades y ana-
lizan sus demandas. Queremos preparar a los estudiantes 
de últimos cursos para su futura incorporación al merca-
do laboral: el estudiante debe tomar conciencia de sus 
posibilidades a lo largo de la carrera, y del mundo que le 
rodea.

Nuestra labor informativa busca proporcionar los datos 
prácticos y objetivos, con el fin de que sea el usuario el 
que los interprete y relacione con sus necesidades.

El asesoramiento lo realizamos en base a lo solicitado por 
el usuario. La finalidad es doble, ayudar a resolver un pro-
blema y capacitar al universitario para que en un futuro 
pueda afrontar problemas similares.

En la Facultad de Ve-
terinaria se realizan ta-
lleres, así como orien-
taciones individuales y 
grupales

ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES 
Información y asesoramiento Año 2019 1200 

Orientaciones individuales Año 2019 200 

Comunicación y Habilidades Sociales 11 de febrero 8 

Autoempleo 19 de febrero 5 

Técnicas de Búsqueda de Empleo I 20 de febrero 25 

Técnicas de Búsqueda de Empleo II 21 de febrero 15 

Sesión de Bienvenida  16 de septiembre 200 

Movilidad Internacional 20 de septiembre 27 
Información para prácticas de Grado en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

20 de octubre 90 

Información para prácticas de Máster en 
Calidad, Seguridad y Tecnología de los 
Alimentos 

6 de noviembre 20 

Movilidad Internacional 28 de noviembre 44 

 
Tabla “ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN EN LA FACULTAD DE VETERINARIA“

En Veterinaria Universa realiza un importante esfuerzo dentro de sus actividades de Orientación

faCultad de eConomía y empresa

Las áreas de la empresa donde los estudiantes de la Facultad de Economía y Empresa 
desarrollan las prácticas son, en general, cualquiera donde se apliquen parte de los co-
nocimientos adquiridos en la carrera, aunque mayoritariamente se desarrollan en finan-
cieras, de administración, contabilidad, fiscal y laboral, distribución, marketing, compras 
y logística.

Durante el curso 
2018/19 se han ges-
tionado un total de 

824 prácticas de estu-
diantes matriculados 

pertenecientes a la 
Facultad de Economía 

y Empresa

Actualmente, las entidades colaboradoras al definir pues-
tos de prácticas tienen en cuenta la formación general 
que la titulación les aporta, sin tener especial relevancia 
la especialidad cursada, salvo para puestos en los que 
se requieran conocimientos contables más profundos (en 
cuyo caso prefieren estudiantes que hayan optado por 
cursar el grado en Finanzas y Contabilidad) o para los 
puestos en los que un conocimiento más profundo de di-
ferentes herramientas de Marketing sean deseables (sien-
do, en este caso, los estudiantes preferidos los del Grado 
en Marketing e Investigación de Mercados). 

Por ello, podemos concluir que al definir las prácticas la 
entidad colaboradora da más importancia, en la mayoría 
de ocasiones, a las características personales que puede 
aportar un estudiante que se incorpora a la entidad cola-
boradora que a unos profundos conocimientos del área 
en la que se van a realizar las prácticas. Las cualidades 
más valoradas son: motivación por el trabajo encomen-
dado, capacidad para trabajar en grupo, capacidad de 
aprendizaje y adaptación a distintas tareas y ambientes...

Respecto a las funciones que desarrollan los estudiantes 
durante sus prácticas, dependen fundamentalmente de 
la actividad de la entidad. En empresas, son las propias 
de departamentos de administración como contabili-
dad, facturación, operaciones bancarias, etc. si bien en 
el contexto económico actual, se ha incrementado de 
manera considerable las relacionadas con marketing y 
nuevas tecnologías; las funciones más solicitadas en las 
entidades financieras son las propias de la gestión diaria 
de una oficina.

El presente informe se centrará en las prácticas realizadas al amparo del R.D. de los 
Programas de Cooperación Educativa de estudiantes de estudios Oficiales (776), de las 
que 358 corresponden a prácticas curriculares y 418 a prácticas extracurriculares. La 
información relativa a las prácticas de estudiantes de estudios propios (44 prácticas) y 
de convenios específicos (4 prácticas) aparece detallada en dos epígrafes diferentes.

Respecto a conoci-
mientos específicos, en 

general, es el manejo 
de la informática a ni-

vel de usuario lo que la 
entidad colaboradora 

valora como impres-
cindible



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

6868 6969

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

6868 6969

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019 Acciones de inserción laboral-Prácticas de estudianteAcciones de inserción laboral-Prácticas de estudiante

6868 6969

Titulaciones de Grado Prácticas 

G. Administración y Dirección de Empresas 374 

G. Economía 139 

G. Finanzas y Contabilidad 71 

G. Marketing e Investigación de Mercados 89 

Programa Conjunto ADE-Derecho 43 

Másteres Oficiales Prácticas 

M.U Contabilidad y Finanzas 4 

M.U Unión Europea  

M.U Sociología de las políticas públicas y sociales 16 

M.U Dirección, Estrategia y Marketing  

M.U Economía 2 

M.U Auditoría 37 
 

Tabla “PRACTICAS 2019 POR TITULACIÓN“
Destacan las prácticas de estudiantes de ADE (más del 48%)

En las prácticas del Programa Conjunto ADE-Derecho sólo se han tenido en cuenta 
aquellas prácticas directamente vinculadas a este centro cuyo contenido es acorde a 
la titulación de Administración y Dirección de Empresas.

92,39%

7,61%

Grados
M.U. Oficiales

Gráfico “PRÁCTICAS DE GRADO VS PRÁCTICAS DE MASTER“
La gran mayoría de prácticas las realizan estudiantes de Grado
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE GRADO POR TITULACIÓN“
Aumentan las del Grado en Administración y Dirección de Empresas
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE MASTER“
El 62% de las prácticas de Master son para el M.U. en Auditoría

Si analizamos las prácticas de este curso por sectores de actividad, observamos que 
la mayoría de las prácticas se han repartido entre empresas de servicios en las áreas 
Jurídico-Empresarial (29,1%), fundamentalmente asesorías y consultorías de empresas, y 
entidades financieras (24,8%).

La distribución entre los sectores de actividad no se ha modificado sustancialmente con 
respecto al curso pasado, dado que en ningún caso las variaciones han superado los 
dos puntos porcentuales.
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
El 50% entre empresas financieras y de servicios del área jurídico-económica

Prácticas por Sector de Actividad 
(2018-19) 

Nº 
Prácticas 

Primario 2 
Manuf./Industrial 103 
Comercio, Hostelería y Transporte 84 
Financiera 203 
Serv. Empresariales Área Jurídico-
Econ. 191 
Serv. Empresariales Área Técnica 67 
Activ. Sanitarias y Veterinarias 4 
Admon. Pública, Educación y otras 
activ. 122 
Total 776 

 

Tabla “PRACTICAS CURSO 2018-19 POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
El mayor número de prácticas, para el área financiera
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Gráfico “EVOLUCION DE LAS PRÁCTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Se observa un leve incremento de prácticas en entidades financieras

Gráfico “EVOLUCION DE LA DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Se mantiene similar en los últimos 5 cursos académicos
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CADA TITULACIÓN POR SECTOR DE ACTIVIDAD“
Se observan diferentes distribuciones según cada sector de actividad

Las tablas siguientes muestran las prácticas en esta Facultad, por sectores de actividad, 
durante el curso 2018-19, según su distribución por titulaciones y diferenciando prácticas 
curriculares y extracurricurrales.

Dentro del apartado de prácticas extracurriculares se ha incluído la realización del Tra-
bajo Fin de Grado / Máster (TFG/TFM) en una entidad. Este curso se han realizado en un 
total de 18 en empresas (ver Anexo 3).

Prácticas (curriculares y 
extracurriculares) por 

Sector de Actividad 
(2018-19) 

ADE ECO FICO MIM DADE 

Primario 1 0 1 0 0 
Manuf./Industrial 62 16 4 8 10 
Comercio, Hostelería y 
Transporte 

43 13 9 15 4 

Financiera 115 44 29 3 10 
Serv. Empresariales Área 
Jurídico-Econ. 

65 36 22 20 11 

Serv. Empresariales Área 
Técnica 

40 8 4 11 3 

Activ. Sanitarias y 
Veterinarias 

1 2  2  

Admon. Pública, Educación, 
Comunicación y otras activ. 

47 21 2 30 5 

Total 374 139 71 89 43 
 

Prácticas curriculares por 
Sector de Actividad (2018-19) 

ADE ECO FICO MIM 

Manuf./Industrial 27 6  3 
Comercio, Hostelería y 
Transporte 

23 7 8 9 

Financiera 36 10 7 1 
Serv. Empresariales Área 
Jurídico-Econ. 

47 27 18 15 

Serv. Empresariales Área 
Técnica 

20 4 1 5 

Activ. Sanitarias y 
Veterinarias 

1   1 

Admon. Pública, Educación, 
Comunicación y otras activ. 

37 14 1 18 

Total 191 68 35 52 
 

Prácticas extracurriculares 
por Sector de Actividad 
(2018-19) 

ADE ECO FICO MIM DADE 

Primario 1  1   

Manuf./Industrial 35 10 4 5 10 
Comercio, Hostelería y 
Transporte 

20 6 1 6 4 

Financiera 79 34 22 2 10 
Serv. Empresariales Área 
Jurídico-Econ. 

18 9 4 5 11 

Serv. Empresariales Área 
Técnica 

20 4 3 6 3 

Activ. Sanitarias y 
Veterinarias 

 1  1  

Admon. Pública, Educación, 
Comunicación y otras activ. 

10 7 1  5 

Total 183 71 36 37 43 
 

Tabla “PRACTICAS CURSO 2018-19 POR TITULACIÓN Y SECTOR DE ACTIVIDAD“
El número de prácticas curriculares ha sido similar al de extracurriculares
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indiCadores de estudiantes

Desde el curso académico 2003/2004 se ha estudia-
do una serie de indicadores para analizar la evolu-
ción de las prácticas de estudiantes, tanto a nivel 

general de la Universidad de Zaragoza como, en particu-
lar, para los centros universitarios y titulaciones impartidas 
en los mismos.

En la página siguiente se detalla un resumen de los indi-
cadores estudiados y la comparativa de datos obtenidos 
en los siete últimos cursos académicos. Respecto al I9 e 
I10, debido a los nuevos planes de estudios donde existen 
prácticas curriculares, se ha considerado más interesante 
aportar este dato en vez de las prácticas que solicitan 
convalidación.

A lo largo de los últimos cursos académicos, se han ido 
incrementando progresivamente tanto el número de es-
tancias como el número de estudiantes que las realizan, 
este aumento ha podido deberse a la reactivación del 
mercado laboral. Sin embargo, se constata que en los úl-
timos cursos académicos el número total de estudiantes 
que realizan estancias se mantiene alrededor de 3.000. 
Habrá que ver cómo evoluciona este dato en los cursos 
siguientes, ya que puede que se haya llegado al máximo. 

Probablemente se podría fomentar la realización del tra-
bajo fin de estudios en empresa, sobre todo en aquellas 
titulaciones que no pertenecen a la rama de las ingenie-
rías.

Se confirma una disminución a lo largo de los cursos aca-
démicos de las prácticas que solicitan convalidación de 
créditos debido a que con los nuevos planes de estudio 
hay muchas titulaciones que tienen prácticas curricula-
res, por este motivo, a partir del curso 2016/17 se sustituye 
el dato de prácticas que solicitan convalidación por el de 
prácticas curriculares.

Aproximadamente 
3.000 estancias. Un 
dato que se mantie-
ne estable durante los 
últimos cursos acadé-
micos

Las prácticas curricu-
lares van sustituyendo 
progresivamente a las 
prácticas con convali-
dación de créditos

INDICADOR CURSO  
12-13 

CURSO  
13-14 

CURSO  
14-15 

CURSO  
15-16 

CURSO  
16-17 

CURSO  
17-18 

CURSO  
18-19 DESCRIPCIÓN 

I5  2.602  2.481  2.607  2.812  2.785 2.848 2.826 

Nº de estudiantes que 
realizan prácticas 
teniendo en cuenta que 
un estudiante puede 
realizar más de una 
práctica (no están 
incluidos ni trabajo fin 
de estudios ni 
convenios especiales) 

I6 2.886 2.928 3.089 3.385 3.276 3.313 3.388 

Nº de prácticas 
realizadas (sin incluir ni 
trabajo fin de estudios 
ni convenios especiales) 

I9 1.153 707 438 511 * * * 
Nº de prácticas que 
solicitan convalidación  

I9 - - - - 1.123 1.251 1.349 
Nº de prácticas 
curriculares 

I10=I9/I6 40% 24% 14% 15% * * * 

La proporción de 
prácticas que solicitan 
convalidación en total 
frente al total de las 
prácticas gestionadas 

I10= I9/ I6 - - - - 34% 38% 40% 

La proporción de 
prácticas curriculares 
en total frente al total 
de las prácticas 
gestionadas 

I12 198 225 162 208 277 215 226 
Nº de trabajo fin de 
estudios totales 

I13 158 184 142 170 230 183 197 
Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 
estudios 

I14 59 86 114 120 97 70 64 
Nº de prácticas 
convenios especiales 

I15 57 83 104 108 94 69 58 
Nº de estudiantes que 
realizan convenios 
especiales 

I16=I6+I12+I14 3.143 3.239 3.365 3.713 3.650 3.598 3.678 

Nº total de estancias 
realizadas (incluye 
prácticas, trabajo fin de 
estudios y convenios 
especiales) 

I17 2.755 2.689 2.804 3.007 3.008 3.006 2.973 

Nº total de estudiantes 
que realizan estancias 
(incluye prácticas, 
trabajo fin de estudios y 
convenios especiales) 

I19=I16/I17 1,14 1,20 1,20 1,23 1,21 1,20 1,24 
El Nº de estancias que 
realiza cada estudiante 

I20 853 872 866 888 855 879 865 
Nº de tutores de 
prácticas 

I21 1.121 1.257 1.228 1.362 1.095 1.123 1.025 
Nº de perfiles ofertados 
por las empresas 

I22 1.290 1.215 1.233 1.394 1.400 1.440 1.433 
Nº de empresas en las 
que se realizan 
prácticas 

 
Tabla “INDICADORES DE ESTUDIANTES EN LOS 7 ÚLTIMOS CURSOS”
   Se ha estabilizado el número de estancias en los últimos cursos
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La distribución de las 3.678 estancias por ubicación geográfica, incluyendo todas las 
prácticas, curriculares y extracurriculares, especiales, trabajo fin de estudios (Grado y 
Máster), sería la siguiente:

89%

10% 1%

ARAGÓN (3275) RESTO DE ESPAÑA (361) EXTRANJERO (42)

Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE ESTANCIAS POR UBICACIÓN“
El mayor número de estancias se realizan en nuestra Comunidad Autónoma

10%
5%85%

DISTRIBUCIÓN ESTANCIAS ARAGÓN

HUESCA (327) TERUEL (171) ZARAGOZA (2777)

Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE ESTANCIAS EN ARAGÓN“
Aproximadamente un 70% se desarrollan en Zaragoza
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 ANDALUCÍA (20)  C. DE MADRID (33)
 C. FORAL DE NAVARRA (62)  C. VALENCIANA (38)
 CANTABRIA (10)  CASTILLA - LA MANCHA (9)
 CASTILLA Y LEÓN (33)  CATALUÑA (40)
 EXTREMADURA (2)  GALICIA (1)
 ISLAS BALEARES (15)  ISLAS CANARIAS (6)
 LA RIOJA (39)  PAÍS VASCO (47)
 PRINCIPADO DE ASTURIAS (3)  REGIÓN DE MURCIA (3)
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 ALEMANIA (3)  AUSTRIA (1)  BÉLGICA (1)
 CHINA (1)  COLOMBIA (1)  CROACIA (2)
 EE.UU. (1)  FINLANDIA (1)  FRANCIA (15)

Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE ESTANCIAS EN EL RESTO DE ESPAÑA“
En las comunidades limítrofes es donde más se formalizan

Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO“
El 62% tiene lugar entre Francia y Reino Unido
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La distribución de las 3.678 estancias por centros y ubicación geográfica, incluyendo 
todas las prácticas, curriculares y extracurriculares, especiales, trabajo fin de estudios 
(Grado y Máster) sería la siguiente:

CENTRO UNIVERSITARIO ARAGÓN RESTO 
ESPAÑA EXTRANJERO TOTAL 

Centro Universitario de la Defensa 1 0 0 1 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 787 42 5 834 
Escuela Politécnica Superior 77 5 0 82 

E.U. de Enfermería de Huesca 20 0 0 20 

E.U. de Enfermería de Teruel 1 1 0 2 

E.U. de Turismo 3 0 1 4 

E.U. Politécnica 16 0 0 16 

E.U. Politécnica de la Almunia de Doña 
Godina 

27 0 0 27 

Facultad de Ciencias 225 29 3 257 

Facultad de Ciencias de la Salud 45 4 0 49 

Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte 

125 15 0 140 

Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación 

0 2 0 2 

Facultad de Ciencias Sociales y del 
Trabajo 

51 1 0 52 

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas 

171 20 0 191 

Facultad de Derecho 278 8 1 287 

Facultad de Economía y Empresa 698 30 9 737 

Facultad de Educación 3 9 0 12 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 56 0 1 57 

Facultad de Filosofía y Letras 339 11 3 353 

Facultad de Medicina 63 12 2 77 

Facultad de Veterinaria 289 172 17 478 

TOTAL 3.275 361 42 3.678 

 
Tabla “DISTRIBUCIÓN DE ESTANCIAS POR CENTROS Y UBICACIÓN”
   El mayor número de estancias en Aragón provienen de la EINA

Es la Facultad de Veterinaria el centro donde más prácticas se realizan fuera de nues-
tra comunidad, debido principalmente a que muchos de sus estudiantes provienen de 
otras comunidades y aprovechan las vacaciones para realizar las prácticas en sus loca-
lidades de origen.

Se incluyen en esta Memoria los indicadores para todos los centros y titulaciones de la 
Universidad de Zaragoza (ver Anexo 4).

La Universidad de Zaragoza considera los Títulos Propios 
como formación que completa y perfecciona los estu-
dios realizados en las diferentes carreras universitarias. 

Esta formación permanente, tiene como objetivo mejorar 
los conocimientos, las competencias y las aptitudes con 
una perspectiva personal, crítica o social relacionada 
con el empleo y la mejora de la calidad de vida.

Dentro de la formación complementaria que suponen es-
tos estudios, y tras la experiencia obtenida en estos años, 
se reconoce como parte importante las prácticas reali-
zadas en las empresas, una opción más para la inserción 
en la empresa por parte de titulados Universitarios y una 
forma de desarrollar los conocimientos que han adquirido 
en la realización del Título Propio.

CaraCterístiCas de las práCtiCas

práCtiCas de títulos propios

El hecho de que cada 
vez sean más las en-

tidades que cuentan 
con esta fórmula, y 

que continúan cola-
borando, nos da la 

garantía de estar en el 
camino adecuado

La realización de la práctica por parte del universitario le proporcionará:

   Una mejor formación práctica en las entidades.

   Profundización en las materias tratadas en el Título Propio en el cual el estudiante 
esté matriculado. 

   Ampliación del curriculum vitae del universitario.

   La posibilidad de incorporación al mercado laboral.

La entidad colaboradora define el proyecto de trabajo a realizar, horario y la metodolo-
gía a seguir de común acuerdo con el Director del Título Propio. Las tareas a desarrollar, 
durante el periodo de prácticas, por el estudiante del Título Propio se ciñen al contenido 
de este.

La duración de la práctica queda fijada en el anexo al convenio de cooperación edu-
cativa, no excediendo la duración del curso académico, excepto casos excepciona-
les. La realización de prácticas de Títulos Propios permite, en algunos casos, el contacto 
con la entidad para el desarrollo de las habilidades adquiridas per se y, en otros casos, 
la realización del Proyecto Final del Título Propio. La relación entre la entidad colabora-
dora en la acción formativa y los estudiantes, no tiene carácter laboral.

Las prácticas son competencia y responsabilidad del Director del Título Propio, que a su 
vez será el encargado de contactar y acordar las prácticas con la entidad, así como el 
seguimiento y evaluación de las mismas.
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práCtiCas gestionadas

Durante el año 2019 se han gestionado un total de 162 prácticas de estudiantes matricu-
lados en Títulos Propios de la Universidad de Zaragoza, tal y como se muestra en la tabla 
adjunta en la que se ha especificado el número de prácticas realizadas en cada uno 
de los Títulos Propios para los que Universa ha gestionado prácticas.

NOMBRE ESTUDIO PROPIO Total 

MASTER PROPIO EN ADMINISTRACION ELECTRONICA DE EMPRESAS (MeBA) 22 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEDIACION 19 

MASTER PROPIO EN OPERACIONES PRODUCTIVAS Y LOGISTICAS-ERP 18 

MASTER PROPIO EN COOPERACION PARA EL DESARROLLO 15 

MASTER PROPIO EN DIRECCION DE SUPPLY CHAIN 13 

MASTER PROPIO EN ENERGIAS RENOVABLES EUROPEO 10 

MASTER PROPIO EN INTERVENCION FAMILIAR Y SISTEMICA 10 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 9 

MASTER PROPIO EN DISEÑO Y DESARROLLO DE COMPONENTES DE PLASTICO 
INYECTADO 

9 

MASTER PROPIO EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL PARA EL DESARROLLO 
PERSONAL Y PROFESIONAL 

7 

MASTER PROPIO EN RECURSOS HUMANOS 7 

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANUAL ORTOPÉDICA.OMT. 5 

MASTER PROPIO EN ENDOCRINOLOGÍA Y METABOLISMO DEL NIÑO Y DEL 
ADOLESCENTE 

4 

MASTER PROPIO EN GESTION INTERNACIONAL Y COMERCIO EXTERIOR 4 

MASTER PROPIO EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 3 

CERTIFICACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN PROTOCOLO CEREMONIAL Y 
ACTOS SOCIALES 

2 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN INTEGRACIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES A LA 
RED 

2 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN CLÍNICA DE PEQUEÑOS RUMIANTES 1 

DIPLOMA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN FORMACION PEDAGÓGICA Y 
DIDÁCTICA PARA PROFESORADO TÉCNICO DE FP 

1 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DEL I+D+i EN LA EMPRESA 1 

Total general 162 

 
Tabla “PRÁCTICAS GESTIONADAS PARA CADA TÍTULO PROPIO”

   Se han gestionado prácticas para 20 Títulos Propios de la Universidad de Zaragoza

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

12,35%

11,73%

17,28%

9,26%

14,81%

12,35%

3,09%

0,62%

2,47%

3,70%

6,17%

6,17%

Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS 2005-2019“
En 2019 se han gestionado 162 prácticas de Títulos Propios

Gráfico “EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR MES EN 2019“
Durante el primer semestre se gestionaron más prácticas de Títulos Propios

0

50

100

150

200

250

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

114 117

145

169
185

203 196
182

212
199

173
189

226

192

162

En este punto es necesario tener en cuenta que no todos los Títulos Propios se ofertan 
todos los años, por ejemplo, se da la circunstancia de que hay títulos que se ofertan en 
años alternos.
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Gráfico “NUMERO DE PRACTICAS POR CENTRO DONDE SE IMPARTE“
11 centros han impartido Títulos Propios con prácticas gestionadas en 2019

1. FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA.

2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO.

3. ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA.

4. ZARAGOZA LOGISTIC CENTER.

5. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN MIXTO CIRCE.

6. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍA DE ARAGÓN.

7. FACULTAD DE EDUCACIÓN.

8. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

9. FACULTAD DE MEDICINA.

10. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

11. FACULTAD DE VETERINARIA.

Estos son los 11 centros en los que se han impartido Títulos Propios con prácticas gestio-
nadas en 2019:

Durante el curso académico, también se mantienen entrevistas con los directores de 
cada uno de los Títulos Propios, bien para tomar decisiones con el fin de mejorar en di-
chas reuniones la gestión de las prácticas, o bien para una primera toma de contacto 
en la que se acuerda desarrollar una sistemática adecuada a cada uno de los estudios. 

Las relaciones con los estudiantes son continuas, intentando en todo momento que las 
gestiones sean rápidas y satisfactorias para que todos los aspectos estén contemplados 
a la fecha de inicio de la práctica.

Cada vez son más los proyectos finales que realizan los estudiantes de Títulos Propios en 
entidades, y que representan actualmente el 12,96% del total de las intervenciones en 
organizaciones que se han producido durante el año 2019.

12,96%

87,04%
Proyecto

Prácticas

Gráfico “% DE ALUMNOS QUE HAN REALIZADO PROYECTO VS PRÁCTICAS“
Está creciendo la opción de realizar el proyecto final de un Título Propio en una empresa

relaCiones Con las entidades

Resulta significativo constatar que las relaciones con las entidades, mediante la firma de 
convenios de cooperación, que se establecieron en años anteriores han servido para la 
realización de prácticas en más de un título propio. Esto facilita de manera considerable 
las gestiones para un desarrollo más ágil de las prácticas.

Mediante los contactos con las entidades colaboradoras, Universa, además de incen-
tivar la relación de los titulados universitarios alumnos de títulos propios, da a conocer 
las actividades que desarrolla y favorece el camino del resto de los universitarios en las 
relaciones con dichas entidades.

El número de convenios de cooperación nuevos firmados durante este año 2019 ha al-
canzado la cifra de 71. Estos convenios se firman cuando existen posibilidades reales de 
contar con un alumno en una empresa.

De esos 71 convenios, 62 se han firmado en nuestra comunidad autónoma, el resto en 
la comunidad autónoma de Cataluña, La Rioja, País Vasco, Comunidad Valenciana y 
Comunidad de Madrid.

En 2019 más de la mitad de los convenios se han firmado en el último trimestre del año.

Las entidades con las que hemos colaborado durante este año 2019 ascienden a 81. Se 
incluye en esta Memoria el listado de dichas entidades (ver Anexo 5).
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Convenios espeCífiCos

La Universidad de Zaragoza establece acuerdos es-
pecíficos con distintas entidades y con unos objetivos 
particulares. El fin que se persigue es la inserción labo-

ral del universitario en la propia entidad tras un periodo 
formativo combinado con un aprendizaje práctico.

Durante el año 2017 se actualizó el Convenio Marco de 
Cooperación Educativa entre el Instituto Aragonés de Fo-
mento y la Universidad de Zaragoza en materia de For-
mación especializada en el ámbito de la Innovación y las 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  Con 
este convenio se pretende estimular y potenciar la com-
petitividad y el desarrollo tecnológico de nuestra comu-
nidad, a través de la realización de prácticas formativas 
en entidades ubicadas tanto en el Parque Tecnológico 
Walqa como en el Parque Tecnológico del Motor de Ara-
gón y con un compromiso real de contratación posterior.

En 2019, 92 universita-
rios han participado. El 
26,08% (24) fueron con-
tratados tras finalizar 
su convenio. Además, 
9 la práctica antes de 
finalizarla porque en-
contraron trabajo, y a 
otros 9 les ofrecieron 
contrato y lo rechaza-
ron por otras opciones

En la siguiente tabla se muestra la evolución tanto de número de universitarios que han 
participado como de los contratos que se han realizado durante los últimos cinco años.

 2015 2016 2017 2018 2019 
Universitarios participantes 157 155 166 111 92 

Contratos directos 54 42 55 43 24 

% Contratación 34,39 27,09 33,13 38,74 26,08 

 
Tabla “EVOLUCIÓN DE CONVENIOS ESPECÍFICOS”

   Más de un cuarto de los universitarios participantes en 2019 consiguieron un contrato

   A. DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, 
S.L.

   B. ECOMPUTER.

   C. FROGTEK ESPAÑA, S.L.U.

   D. FUNDACIÓN CENTRO ASTRONÓMICO 
ARAGONÉS.

   E. FUNDACIÓN DESARROLLO DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DEL HIDRÓGENO EN ARA-
GÓN.

   F. HDOSO CONSULTORES, S.L.

   G. OSCARFERTI 2020, S.L.

Realizando un estudio tanto de las titulaciones universitarias a las que van dirigidas estos 
convenios específicos como al número de contratos directos en cada una de las enti-
dades, obtenemos la siguiente distribución:

   H. OX-COMPAÑÍA DE TRATAMIENTOS DE 
AGUAS, S.L.

   I. PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR 
DE ARAGON, S.A.

   J. PODO ACTIVA S.L.

   K. SERVICIOS PROFESIONALES VITALES, 
S.L.U.

   L. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVEN-
CIÓN, S.L. 

   M. WORLD DIAGNOSTIC SYSTEM S.L.

TITULACIONES A B C D E F G H I J K L M ∑  

G. Administración y Dirección de Empresas 5 2 0 0 0 1 0 0 1 5 0 1 0 15 

G. Bellas Artes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

G. Biotecnología 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

G. Ciencia y Tecnología de los Alimentos 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

G. Ciencias Ambientales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

G. Derecho 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 

G. Economía 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

G. Finanzas y Contabilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

G. Física 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

G. Geografía y Ordenación del Territorio 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

G. Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

G. Ingeniería de Tecnologías Industriales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
G. Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

G. Ingeniería Electrónica y Automática 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 
G. Ingeniería en Diseño Industrial. y Desarrollo 
de Producto 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 

G. Ingeniería Informática 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

G. Ingeniería Mecánica 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

G. Ingeniería Química 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

G. Maestro Educación Infantil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

G. Matemáticas 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

G. Química 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

G. Trabajo Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

M.U. Abogacía 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Economía 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
M.U. Energías Renovables y Eficiencia. 
Energética 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Física y Tecnologías Físicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Gestión Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

M.U. Ingeniería Agronómica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

M.U. Ingeniería Biomédica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

M.U. Ingeniería Industrial 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Ingeniería Telecomunicación 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Profesorado  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

M.U. Salud Pública 0  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
M.U. Tecnologías de la Información Geográfica 
para la Ordenación del Territorio: SIGT 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

Nº DE CONVENIOS TOTALES 56 6 2 2 3 1 1 3 1 11 2 3 1 92 

Nª DE CONTRATOS DE TRABAJO 13 2 1 0 2 0 0 2 0 2 2 0 0 24 
 

Independientemente de la coyuntura económica, se sigue constatando, año tras año, 
que aquellos universitarios que son capaces de incorporarse tanto en entidades del sec-
tor de las tecnologías como en aquellas que invierten en I+D+i están mejor posicionados 
para acceder al mercado laboral.

Tabla “CONVENIOS ESPECÍFICOS POR TITULACIONES”
   El G. Administración y Dirección de Empresas es el que más utiliza esta figura
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fundaCión onCe-Crue, desafío y ayudas al estudio

programa fundaCión onCe-Crue

El objetivo del Programa “Becas-Prácticas Fundación 
ONCE-CRUE Universidades Españolas” es completar 
la formación universitaria de los estudiantes, acercar-

les a la realidad del ámbito profesional, facilitarles una 
primera experiencia laboral y al mismo tiempo reforzar el 
compromiso de las empresas en la contratación de per-
sonas con discapacidad. Todo ello para avanzar en las 
oportunidades de empleo de las personas con discapa-
cidad y su carrera profesional en empleos técnicos y alta-
mente cualificados. 

En esta convocatoria se inscribieron 5 universitarios y se 
asignaron 4 becas a la Universidad de Zaragoza, siendo 
la duración de estas prácticas de 3 meses a cinco horas 
diarias y con una dotación económica de 600 euros men-
suales, incluyendo esta dotación tanto la beca como los 
gastos de seguridad social.

En la siguiente tabla se refleja tanto la entidad dónde se 
realizó la práctica, como la titulación de los alumnos a los 
que se les asignó la beca. 

ENTIDAD TITULACIÓN 

ALIANZA CRISTIANA DE JÓVENES DE LA YMCA G. Trabajo Social 

CAJA RURAL DE ARAGÓN G. Derecho 

FUNDACIÓN ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA G. Enfermería 

INSTITUTO DE CARBOQUÍMICA (CSIC) G. Historia del Arte 

 
Tabla “PRÁCTICAS A TRAVÉS DEL PROGRAMA FUNDACIÓN ONCE-CRUE”

   Empresas que han colaborado con el Programa y titulaciones de los estudiantes en prácticas

En 2019 Universa ges-
tionó 4 becas de 600 
euros mensuales, pro-
venientes del Progra-
ma Fundación ON-
CE-CRUE

proyeCto desafío: erasmus rural

El pasado 5 de julio de 2019 se firmó el convenio de colaboración entre la Diputación 
Provincial de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza.

El objetivo de dicho convenio era el desarrollo de “Desafío”, un proyecto piloto para 
que los estudiantes de la Universidad de Zaragoza realicen prácticas en el ámbito rural 
de la provincia de Zaragoza desde la fecha de la firma del convenio hasta el 31 de no-
viembre de 2019 inclusive.

Acciones de Inserción Laboral  

PROYECTO DESAFÍO: ERASMUS RURAL 
 
El pasado 5 de julio de 2019 se firmó el convenio de colaboración entre la 
Diputación Provincial de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza. 
El objetivo de dicho convenio era el desarrollo de “Desafío”, un proyecto piloto 
para que los estudiantes de la Universidad de Zaragoza realicen prácticas en el 
ámbito rural de la provincia de Zaragoza desde la fecha de la firma del 
convenio hasta el 31 de noviembre de 2019 inclusive. 

 

Acciones de Inserción Laboral  

 
 
Para ello, la Diputación provincial de Zaragoza aporta al servicio UNIVERSA de 
la Universidad de Zaragoza la cantidad total de 30.000 euros, con el que se 
han pagado los gastos de alojamiento, manutención gastos de desplazamiento 
y bolsa de ayuda al estudio de los estudiantes participantes (incluida 
Seguridad Social a cargo de la empresa). 
A través diferentes medios de comunicación, se dio difusión de este proyecto, 
fruto de lo cual, contactaron con la Universidad de Zaragoza, a través de 
Universa, un total de 24 organizaciones: A estas organizaciones, que 
mostraron interés en el proyecto, se les remitió información detallada del 
mismo, así como una solicitud del perfil que podían ofertar dentro de este 
programa. 
 

Para ello, la Diputación provincial de Zaragoza aporta al servicio UNIVERSA de la Univer-
sidad de Zaragoza la cantidad total de 30.000 euros, con el que se han pagado los gas-
tos de alojamiento, manutención gastos de desplazamiento y bolsa de ayuda al estudio 
de los estudiantes participantes (incluida Seguridad Social a cargo de la empresa).

A través diferentes medios de comunicación, se dio difusión de este proyecto, fruto de 
lo cual, contactaron con la Universidad de Zaragoza, a través de Universa, un total de 
24 organizaciones: A estas organizaciones, que mostraron interés en el proyecto, se les 
remitió información detallada del mismo, así como una solicitud del perfil que podían 
ofertar dentro de este programa.

Convocatoria  “Desafío” 2019
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Máster Universitario en Arquitectura

Máster Universitario en Gestión del Patrimonio…

Grado en Derecho

Máster Universitario en Ingeniería Biomédica

Gráfico “PRÁCTICAS DESAFÍO 2019 POR TITULACIÓN“
26 prácticas, de 12 titulaciones diferentes, en 13 localidades
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Gráfico “PRÁCTICAS DESAFÍO 2019 POR COMARCA“
La comarca del Campo de Daroca acumula más del 61% de las prácticas gestionadas

Tras las prácticas se evaluaron los resultados del programa a través de un cuestionario 
dirigido a las entidades y otro dirigido a los estudiantes. A continuación, comparamos los 
principales resultados obtenidos por ambos colectivos.

Cuestiones claves Resultados en entidades Resultados en estudiantes 
Conocimiento del 
Programa 1. Correos y redes  1. Universa 

 2. Universa 2. Correos y redes sociales 
Aspectos mejor 
valorados del 
Programa 

1. Las becas 
proporcionadas por 
DPZ 

1. La implicación de 
Universa en el Programa 

 
2. La implicación de 

Universa en el 
Programa 

2. Las becas 
proporcionadas por DPZ 

Expectativas al 
inicio 

1. Conocer a recién 
titulados 

1. Vivir una experiencia 
personal y profesional en 
un entorno rural 

 

2. Dar una visión 
renovada de los 
pueblos y comarcas a 
los jóvenes 

2. Interés por conocer 
nuevas personas y 
lugares 

Atractivo del 
Programa 

1. Poner en marcha 
proyectos que 
dinamicen el entorno 
rural 

1.  Trabajar en empresas 
que lleven a cabo 
proyectos atractivos que 
dinamicen el medio rural 

 
2. Que se financia la 

práctica y el 
alojamiento 

2. Realizar la práctica en un 
entorno rural 

Beneficios para los 
participantes 

1. Aprender del 
estudiante 

1. Descubrir lugares que 
me resulten atractivos  

 2. Generar un buen clima 
de trabajo 

2. Mejorar mis 
competencias personales 

3. Conocer empresas y 
personal con las que 
mantener una relación 
posterior 

Vía de continuidad 
de la relación 

1. Ampliación de las 
prácticas 

1. Ser contratado de forma 
indefinida 

 2. Contratar de forma 
temporal 

2. Ser contratado de forma 
temporal 

3. Ser contratado de forma 
indefinida y vivir en 
Zaragoza o en cabecera 
de Comarca 

Valoración global 
de las prácticas 9,25 8,92 

Repetiría la 
experiencia 100% 96% 

 
Tabla “EVALUACIÓN DESAFÍO 2019”

   Muy altas valoraciones del proyecto por parte de entidades y estudiantes
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Alumnos del Proyecto Desafío durante sus prácticas

Como colofón a este proyecto, el pasado 11 de Diciembre, la Universidad de Zaragoza, 
con su programa Desafío, el Erasmus Rural, ha sido reconocido con el premio Respon-
sabilidad Social de Aragón 2019, dentro de la categoría dirigida a entidades sin ánimo 
de lucro.

Foto de familia de premiados RSA 2019

     Nieves García Casarejos, directora de Universa, recoge el premio 
RSA 2019 en la categoría de entidades sin ánimo de lucro
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ayudas al estudio

La legislación vigente en materia de prácticas prevé la posibilidad de que la entidad 
colaboradora realice una aportación económica en concepto de bolsa o ayuda al es-
tudio, sin que esto suponga una vinculación laboral con la misma. Universa, como mero 
intermediario, proporciona un procedimiento de pago de forma que, las entidades que 
elijan esta vía, obtengan un justificante del ingreso que han realizado y, por otro lado, les 
soluciona el alta y cotización a la Seguridad Social, que es obligatoria desde 2011 (Real 
Decreto 1493/2011) para cualquier tipo de prácticas remuneradas en España. De esta 
forma, al facilitar la gestión, buena parte de las entidades colaboradoras canalizan el 
pago de las ayudas al estudio a través de Universa.

Durante el año 2019, desde Universa, se han gestionado 2.571 pagos individuales de 
ayudas al estudio a 639 estudiantes que han realizado sus prácticas en 229 entidades 
colaboradoras por un importe global de 1.129.743,25 euros. Todos ellos han sido dados 
de alta en la Seguridad Social y remunerados con la colaboración del Servicio de Perso-
nal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza.
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Gráfico “EVOLUCIÓN DE IMPORTES GESTIONADOS“
El importe gestionado en 2019 es muy similar al del año anterior

Gráfico “EVOLUCIÓN DE PAGOS GESTIONADOS“
En 2019 se han gestionado 2.571 pagos

Las cifras de 2019 su-
ponen una disminu-
ción del 9,36% en el 
número de estudian-
tes, pero con una me-
nor disminución, del 
1,58%, en el importe 
global percibido res-
pecto al año 2018

práCtiCas de titulado

programas

Se han gestionado un total de 65 prácticas no labo-
rales a lo largo del año 2019 en relación con los dos 
programas para titulados universitarios:

   57 Prácticas no laborales asociadas a un curso de for-
mación. 

   8 Prácticas no laborales para jóvenes titulados sin ex-
periencia (Programa Enlazar).

Los titulados que han realizado las prácticas asociadas 
a un curso de formación cumplían los requisitos de ser ti-
tulados recientes y haber realizado un curso del Plan de 
Formación para el Empleo del Gobierno de Aragón para 
desempleados. Aquellos que han participado en el pro-
grama Enlazar han sido jóvenes universitarios con escasa 
o ninguna experiencia profesional y también han realiza-
do un curso de formación de Universa.

Todas las prácticas no laborales de ambos programas tie-
nen un carácter formativo y ocupacional.

La edad media de los titulados que han realizado prácticas con Universa asociadas a 
un curso de formación ha sido de 27 años, volviendo a valores de 2016. En 2017 fue de 
26 años y en 2018 de 25 años. En el caso del programa Enlazar la edad media es de 23 
años.

De ellos, el 76,92% han sido alumnos de, al menos, un curso de los gestionados por Uni-
versa.

Del 23,08% restante, el 80% son titulados de la Universidad de Zaragoza.

2019 marca el comien-
zo de la gestión de 

prácticas de titulado 
a través de un nuevo 

programa: Enlazar

Los objetivos de dichas prácticas son:

   Ser un complemento a la formación recibida.

   Favorecer la inserción laboral de los recién titulados.

   Mejorar su empleabilidad.

El cumplimiento de las prácticas por los titulados ha sido 
de un 96,92%. En el resto de los casos se produjo una baja 
voluntaria, que en algunos de ellos se asocia con una 
contratación laboral tras la práctica.

La edad media de los 
titulados en práctica 

Enlazar es inferior a la 
del resto de titulados 

en prácticas 
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El proceso de gestión de estas prácticas 
puede comenzar por varias vías:

   Cuando el titulado se inscribe en Uni-
versa, buscando orientación y posibi-
lidades de inserción laboral.

   Cuando comienza un curso de for-
mación gestionado por Universa, 
dentro del Plan de Formación para el 
Empleo del Gobierno de Aragón.

   Cuando las empresas e instituciones 
que contactan con Universa solicitan 
la posibilidad de contar con titulados 
en prácticas.

 

En la gestión de estas prácticas pueden 
darse varios supuestos:

   Universa recibe de las empresas e ins-
tituciones la definición del perfil pro-
fesional para el titulado en prácticas 
solicitado. Con esta definición se hace 
una difusión de dicha práctica y con 
los CV recibidos se realiza una selec-
ción de los candidatos más adecua-
dos para la práctica, cuyos curricula 
se les remiten para su valoración.

   El titulado busca una empresa o institu-
ción, que él mismo elige y que está de 
acuerdo en acogerlo en prácticas, a 
través del procedimiento establecido 
por Universa.

   La empresa o institución facilita a Uni-
versa el candidato seleccionado por 
ellos mismos, que cumple con los requi-
sitos establecidos por Universa.

En cualquiera de los supuestos anteriores se formaliza un 
acuerdo de colaboración entre La Universidad de Zara-
goza y la entidad colaboradora (empresa o institución) 
y un anexo donde se hacen constar las condiciones de 
ese período de prácticas. Durante este período, el titu-
lado recibe un seguimiento de la práctica por parte del 
tutor designado por la entidad y también por un técnico 
de Universa. Al final de la práctica, ésta se evalúa tanto 
por el titulado como por la propia entidad colaboradora. 
Universa emite, con la opinión favorable de todas las par-
tes, el diploma de prácticas realizadas.

Estas estancias de prácticas de los titulados son bien valo-
radas tanto por los titulados como por las empresas y las 
consideran como períodos de adaptación o aprendizaje. 
Los titulados ven en ellas una manera de seguir formán-
dose y de buscar nuevas oportunidades laborales, siendo 
en algunas ocasiones una opción de contratación por 
esas mismas empresas.

El porcentaje de inser-
ción laboral tras la fi-
nalización de las prác-
ticas ha sido de un 
18,46%. Ha subido un 
8,56% respecto a 2018 
(9,90%). En 2018 subió 
un 4,09% respecto del 
año 2017

TITULACIONES Nº DE 
CONTRATOS  

G. Administración y Dirección de Empresas 1 

G. Biología 1 

G. Ciencia y Tecnología de los Alimentos 2 

G. Derecho 2 

G. Historia 1 

G. Marketing e Investigación de Mercados 2 

G. Química 1 

G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1 

G. Veterinaria 1 

Total 12 
 Tabla “CONTRATOS TRAS PRÁCTICA DE TITULADO”

   Se han producido 12 contratos de titulados tras su práctica en 2019

Pese a un menor número de prácticas en 2019, existe una tendencia ascendente en 
el número de contratos tras las prácticas, como síntoma de recuperación tras la crisis 
económica.

La finalidad de este tipo de prácticas es complementar la formación recibida a través 
de los cursos de formación y mejorar de forma general sus expectativas de inserción 
laboral futuras, no existiendo datos de seguimiento posteriores.

AÑOS Nº DE PRÁCTICAS 
GESTIONADAS 

2005 181 

2006 126 

2007 58 

2008 52 

2009 55 

2010 59 

2011 94 

2012 150 

2013 160 

2014 139 

2015 178 

2016 141 

2017 86 

2018 81 

2019 65 

 Tabla “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS DE TITULADO”
   En 2019 se ha vuelto a valores de 2010
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distribuCión de práCtiCas en 2019
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Gráfico “DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE PRÁCTICAS EN 2019“
Noviembre es el mes en el que más prácticas de titulado se gestionaron

Por semestres, en el primero se gestionaron el 36,84% del total de las prácticas no labo-
rales vigentes en el año, y en el segundo, el 33,33%. El resto corresponde a prácticas 
gestionadas en 2018 pero terminadas en el primer trimestre de 2019.

La demanda de este tipo de prácticas está relacionada con los períodos en los que se 
ha desarrollado la oferta de cursos del Plan de Formación para el Empleo del Gobierno 
de Aragón.

32,31%
67,69%

Hombres
Mujeres

Gráfico “DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO DE PRÁCTICAS EN 2019“
Dos tercios de las prácticas de titulado en 2019 las realizaron mujeres

PRÁCTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A UN CURSO 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.  
TITULACIONES AGRUPADAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO 

Nº PRÁCTICAS 

Artes y Humanidades 

G. Historia 1 

G. Historia del Arte 2 

M.U. Gestión del Patrimonio 
Cultural 1 

Subtotal 4 

Ciencias 

G. Biotecnología 3 

G. Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 2 

G. Química 6 
Subtotal 11 

Ciencias de la Salud G. Veterinaria 2 

Subtotal 2 

Ciencias Sociales y Jurídicas 

G. Administración y Dirección de 
Empresas 1 

G. Derecho 2 

G. Finanzas y Contabilidad 2 

G.  Marketing e Investigación de 
Mercados 1 

G. Periodismo 1 

G. Psicología 1 

G. Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 4 

G. Trabajo Social 1 
Subtotal 13 

Ingeniería y Arquitectura 

Arquitecto Técnico 2 

G. Estudios en Arquitectura 1 

G. Ingeniería Mecánica 7 

G. Ingeniería Electrónica y 
Automática 2 

G.  Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Producto 4 

G. Ingeniería Informática 1 

Subtotal 17 

Total 47 

 
        Tabla “PRÁCTICAS DE TITULADO UNIZAR ASOCIADAS A UN CURSO POR RAMAS 

DE CONOCIMIENTO EN 2019”
            La rama de Ingeniería y Arquitectura de Unizar ha sido la de mayor número 

de prácticas de titulado asociadas a un curso en 2019
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PRÁCTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A UN CURSO 

OTRAS UNIVERSIDADES.  
TITULACIONES AGRUPADAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO 

Nº PRÁCTICAS 

Artes y Humanidades G. Historia del Arte 1 

Subtotal 1 

Ciencias G. Biología 1 

Subtotal 1 

Ciencias de la Salud 
G. Veterinaria 1 

L. Veterinaria 1 

Subtotal 2 

Ciencias Sociales y Jurídicas 

G. Traducción y Comunicación 
Intercultural 

2 

G. Administración y Dirección de 
Empresas 

2 

G. Derecho 1 

G. Psicología 1 

G. Biología 1 

Subtotal 7 

Total 10 

 

PROGRAMA ENLAZAR 

TITULACIONES AGRUPADAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO Nº PRÁCTICAS 

Ciencias G. Biotecnología 1 

Subtotal 1 

Ciencias Sociales y Jurídicas 

G. Derecho 1 
G. Administración y Dirección de 
Empresas 1 
G. Marketing e investigación de 
mercados 2 

Subtotal 4 

Ingeniería y Arquitectura 

G. Ingeniería en Diseño industrial y 
desarrollo de producto 2 

G. Estudios en Arquitectura 1 

Subtotal 3 

Total 8 

 

        Tabla “PRÁCTICAS DE TITULADO DE OTRAS UNIVERSIDADES ASOCIADAS A UN CURSO POR 
RAMAS DE CONOCIMIENTO EN 2019”

            La rama de Ciencias Sociales y Jurídicas proveniente de otras universidades ha sido la 
de mayor número de prácticas de titulado asociadas a un curso en 2019

      Tabla “PRÁCTICAS DE TITULADO ENLAZAR POR RAMAS DE CONOCIMIENTO EN 2019
        La rama de Ciencias Sociales y Jurídicas ha sido la de mayor número de prácticas 

Enlazar en 2019
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Gráfico “PRÁCTICAS NO LABORALES POR RAMA DE CONOCIMIENTO EN 2019“
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas
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Gráfico “PRÁCTICAS NO LABORALES POR CENTRO EN 2019“
Destaca la Facultad de Economía y Empresa

La distribución de las prácticas no laborales por provincias, representadas en el gráfico 
siguiente, se ha realizado tomando como referencia la razón social de cada una de las 
entidades colaboradoras.
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ZARAGOZA TERUEL OTRAS PROVINCIAS

Gráfico “PRÁCTICAS NO LABORALES POR PROVINCIA EN 2019“
Se realizan sobre todo en Zaragoza

evoluCión de práCtiCas

A continuación se presentan tablas que muestran la 
evolución de las prácticas no laborales en los cinco úl-
timos años, tanto en datos brutos como en porcentajes, 
así como el número de entidades colaboradoras desde 
2011.

La rama de Ciencias Sociales y Jurídicas es la que históri-
camente destaca en relación con la gestión de prácticas 
no laborales desde Universa, aumentando además su im-
portancia relativa durante los últimos años hasta alcanzar 
un 50% del total en 2019.

Se observa una relación inversa entre el número de prác-
ticas no laborales gestionadas y la bondad de la situación 
económica en la que nos encontremos. Esta hipótesis se 
apoya en la tendencia ascendente en el número de con-
tratos tras práctica no laboral tras la crisis económica.

Existe una tendencia 
ascendente en el nú-
mero de contratos tras 
las prácticas, como 
síntoma de recupera-
ción tras la crisis eco-
nómica

En la sección de Anexos se detallan las entidades colaboradoras para prácticas no la-
borales en 2019 (ver Anexo 6).

EVOLUCIÓN PRÁCTICAS NO LABORALES. 
AÑOS 2015-2019 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.  
TITULACIÓN Y RAMA DE CONOCIMIENTO 

2015 2016 2017 2018 2019 

Artes y 
Humanidades 

G. Bellas Artes  3         

G. Filosofía 2         

G. Geografía y Ordenación del 
Territorio 1         

G. Historia 2 1 1 3 1 

G. Historia del Arte   4 4 10 2 

G. Lenguas Modernas   1       

M. U. Estudios Avanzados en Historia 
del Arte           

M. U. Gestión del Patrimonio Cultural       1 1 

M. U. en Traducción de textos 
especializados   1 1     

Subtotal 8 7 6 14 4 

Ciencias 

G. Biotecnología       1 3 

G. Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 4 1 5 3 2 

G. Ciencias Ambientales 3 2 4 2   

G. Física     1     

G. Geología 2   3 3   

G. Química     5 2 6 

M. U. Calidad, Seguridad y Tecnología 
de los alimentos     1     

M. U. Iniciación a la Investigación en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos           

Subtotal 9 3 19 11 11 

Ciencias de la Salud 
 

G. Fisioterapia      1     

G. Nutrición Humana y Dietética   1       

G. Terapia Ocupacional   1 1     

G. Veterinaria 2 9 5 4 2 

Subtotal 2 11 7 4 2 
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Ciencias Sociales y 
Jurídicas 

G. Administración y Dirección de 
Empresas 1 10 9 3 2 

G. Derecho   2 5 4 3 

G. Economía 2 1 3 2   

G. Finanzas y Contabilidad     1   2 

G. Información y Documentación 1 2 1 1   

G. Marketing e Investigación de 
Mercados 2   3 3 3 

G. Periodismo 2 3 2   1 

G. Psicología 3 2 3 4 1 

G. Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 2 3 2 6 4 

G. Trabajo Social   1 1 4 1 

G. Turismo       1   

M. U. Ordenación Territorial y 
Medioambiental   1       

M. U. Tecnologías de la Información 
Geográfica para la Ordenación del 
Territorio: Sistemas de Información 
Geográfica y Teledetección 

  1       

Programa conjunto Ade/Derecho 
(Grados) 2 2 1     

Subtotal 15 28 31 28 17 

Ingeniería y 
Arquitectura 

G. Arquitectura Técnica       1 2 

G. Estudios de Arquitectura 1 3   2 2 

G. Ingeniería Civil     1     

G. Ingeniería de Organización Industrial       1   

Ingeniería y 
Arquitectura 
 
 

G. Ingeniería de tecnologías industriales 1 1   2   

G. Ingeniería de Tecnologías y Servicios 
de Telecomunicación   1 1     

G. Ingeniería Eléctrica     1     

G. Ingeniería Informática         1 

G. Ingeniería Mecánica         7 

G. Ingeniería electrónica y automática 1       2 

G. Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de producto 5 5 5 3 6 

G. Ingeniería Química 1 1       

M. U. Mecánica Aplicada           

Subtotal 9 11 8 9 20 

Total 43 60 71 66 54 

 

 
 
 
 
 
 

ARTES Y  
HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE  

LA SALUD 
CIENCIAS  

SOCIALES Y  
JURÍDICAS 

INGENIERÍA Y  
ARQUITECTURA 

AÑOS 
2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 
2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 
2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 
2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% 
2019 9,26% 16,67% 7,41% 50,00% 16,67% 

RAMAS DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

      Tabla “EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS NO LABORALES POR RAMAS DE CONOCIMENTO”
        La rama de Ciencias Sociales y Jurídicas aumenta paulatinamente su importancia relativa

AÑOS Nº DE ENTIDADES  
COLABORADORAS 

2011 70 

2012 101 

2013 99 

2014 98 

2015 114 

2016 100 

2017 72 

2018 64 

2019 56 

 
      Tabla “EVOLUCIÓN DE NÚMERO DE ENTIDADES COLABORADORAS”

        En 2019 han colaborado 56 entidades

valoraCión de las práCtiCas no laborales

Universa realiza el seguimiento y evaluación de todas las prácticas que gestiona.

En el caso de prácticas no laborales asociadas a un curso de formación, el titulado, 
cuando la finaliza, cumplimenta el informe final de la práctica conjuntamente con el 
tutor en la empresa, así como la encuesta de evaluación, que le proporciona Universa 
al comienzo de la práctica:

   El informe final, según el modelo facilitado por el INAEM, detalla los objetivos de la 
práctica, las tareas desarrolladas, así como las posibles incidencias que hayan podi-
do surgir en ese periodo. Si el informe es positivo por ambas partes, Universa gestiona 
el diploma que recibe el titulado.

   La encuesta de evaluación, la cumplimenta el titulado e incluye varias preguntas 
cerradas que se pueden valorar numéricamente.
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En este año 2019 se han recibido 40 informes finales y encuestas de evaluación. Esta 
muestra representa el 70,18% de las prácticas realizadas.

Es importante tener en cuenta que el 12,31% de las no entregadas por los titulados se 
corresponden con prácticas que finalizarán a lo largo de 2020.

En el siguiente gráfico comprobamos cómo la mayoría de los titulados en prácticas no 
laborales ya han tenido una experiencia laboral previa, en muchos casos breve y posi-
blemente no relacionada con su tituación de manera directa.

37%

25%

38%

Sí, más de 6 meses
Sí, menos de 6 meses
No

Gráfico “¿TIENES EXPERIENCIA LABORAL?“
Tres cuartos de los titulados en PNL tienen experiencia laboral previa

La duración se fija con 
el acuerdo previo en-
tre el titulado y la em-
presa, no pudiéndose 
superar las 350h, en un 
periodo de 3 a 4 me-
ses. Respecto al pro-
grama Enlazar su dura-
ción está fijada entre 
6-9 meses y finalizarán 
a lo largo de 2020

Un porcentaje eleva-
do de titulados (un 
70,18%), han realizado 
las 350h máximas esta-
blecidas

A continuación, se exponen dos gráficos donde se mues-
tran las opiniones y valoraciones recogidas sobre las prác-
ticas realizadas.

En primer lugar un gráfico con la valoración personal que 
los titulados hacen de la práctica realizada, a nivel global, 
y posteriormente otro con la valoración que hacen sobre 
diferentes aspectos de dicha práctica, como la coope-
ración con la empresa, el contenido de la práctica, la 
experiencia que les ha reportado de cara a una contra-
tación posterior o, simplemente, el ambiente de trabajo 
en el que han estado inmersos. 
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Gráfico “VALORACIÓN GLOBAL DE LA PRÁCTICA“
El grado de satisfacción con las prácticas realizadas es alto
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Gráfico “VALORACIÓN SOBRE ASPECTOS DE LA PRÁCTICA“
El grado de satisfacción es notable o sobresaliente
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práCtiCas internaCionales: programa universtage

desCripCión

resultados en 2019

   Solicitantes de becas para prácticas internacionales de titulados “Universtage”: 132.
 » En la primera convocatoria: 64,
 » En la segunda convocatoria: 68,

   Prácticas internacionales de titulados “Universtage”: 79.
 » En la primera convocatoria: 42 (30 con beca),
 » En la segunda convocatoria: 37 (21 con beca),

   Entidades (empresas e instituciones) colaboradoras: 55.
 » Entidades sitas en el extranjero: 53,
 » Entidades colaboradoras por Acuerdos Generales para prácticas internacionales 
de titulados: 2,
  -- Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación
  -- Instituto Cervantes de Madrid

   Centros de la Universidad de Zaragoza de los que provienen titulados en prácticas 
internacionales: 15.

   Acuerdos nuevos firmados en 2019 para prácticas “Universtage”: 35.

   Países receptores de titulados en práctica internacional “Universtage”: 26.

La formalización de la documentación se basa en la firma un Acuerdo de Colaboración 
entre la Entidad Colaboradora y la Universidad de Zaragoza.

Son de destacar el sistema de doble tutorización durante las prácticas y el sistema de 
valoración de las mismas a su conclusión (Memoria de Fin de Prácticas y cuestionarios 
que cumplimentan el titulado y la entidad colaboradora).

Para medir la bondad de esta actividad en términos de empleabilidad se utiliza un 
“Cuestionario de Seguimiento Laboral”, que rellenan los exbecarios un año después de 
haber terminado sus prácticas internacionales “Universtage”.

“Universtage” es el Programa de prácticas interna-
cionales con beca para titulados recientes, que 
Universa gestiona hace 20 años.

Se estructura en dos convocatorias anuales, una por se-
mestre. Las estancias en prácticas se conciben como pe-
riodos de tres meses, en los que Universa provee al titula-
do de una beca mensual, un seguro, y el reembolso del 
viaje. No hay restricción geográfica, a priori, en cuanto al 
país de destino. Las becas y reembolsos de viaje varían 
según el país de destino (ver Anexo 7).

análisis de los resultados en 2019
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Gráfico “SOLICITANTES UNIVERSTAGE EN 2019 POR CENTROS“
El centro con mayor número de solicitantes es la Facultad de Economía y Empresa
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Gráfico “PRÁCTICAS UNIVERSTAGE EN 2019 POR CENTROS“
15 centros de la Universidad de Zaragoza han tenido titulados en práctica “Universtage” en 2019

En 2019 la beca para gestión de prácticas internaciona-
les dentro del Programa Universtage fue solicitado por 132 
titulados universitarios. Se gestionaron 79 prácticas, siendo 
los tres centros de la Universidad de Zaragoza con mayor 
número de prácticas la Facultad de Economía y Empre-
sa, la Escuela de Ingeniería y Arquitectura, y la Facultad 
de Filosofía y Letras.

La Facultad de Econo-
mía y Empresa es la de 
mayor número de soli-

citantes (24) y de prác-
ticas gestionadas (15)
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Gráfico “PRÁCTICAS UNIVERSTAGE EN 2019 POR TRIMESTRES”
En el segundo trimestre del año es cuando más titulados están en prácticas internacionales

En relación con la distribución temporal intra-anual de estas prácticas internacionales 
de titulados en 2019, el siguiente gráfico nos muestra el número de prácticas activas en 
cada uno de los cuatro trimestres. Hay que tener en cuenta que, aunque las prácticas 
tienen normalmente una duración de 3 meses, pueden estar vigentes en dos trimestres 
diferentes.

Muchas veces nuestros becarios comparten su experiencia con becarios de otros países

Para conocer si los destinos geográficos que han tenido 
los becarios enviados responden a un patrón dependien-
do de su centro de origen, se presenta la siguiente tabla. 
No parece haber tal patrón de manera clara en 2019, 
salvo para algunos casos, como por ejemplo la Facultad 
de Ciencias Humanas y de la Educación, o la Facultad de 
Educación, cuyos destinos “típicos” serían, a la vista de la 
tabla, Perú (el 100%) y Gran Bretaña (el 60%), respectiva-
mente.

CENTRO

PRÁCTICAS DE 
TITULADOS DE 

ESE CENTRO EN 
2019

PAIS DE MÁS 
ACOGIDA PARA 
ESE CENTRO EN 

2019

PRÁCTICAS DE 
TITULADOS DE 

ESE CENTRO EN 
ESE PAÍS EN 2019

PORCENTAJE DE 
PRÁCTICAS DE 

ESE CENTRO EN 
ESE PAÍS EN 

2019

Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura 13 Dinamarca 4 30,77%
Escuela Politécnica Superior 1 Gran Bretaña 1 100,00%

Facultad de Ciencias 10
Alemania, Chile, 
Francia y México 2 20,00%

Facultad de Ciencias de la Salud 2 Chile y Perú 1 50,00%
Facultad de Ciencias de la Salud 
y del Deporte 2 Perú 2 100,00%
Facultad de Ciencias Humanas y 
de la Educación 4 Perú 4 100,00%
Facultad de Ciencias Sociales y 
del Trabajo 2

Gran Bretaña y 
Hungría 1 50,00%

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas 2 EE.UU. Y Perú 1 50,00%
Facultad de Derecho 1 Perú 1 100,00%
Facultad de Economía y 
Empresa 15 Gran Bretaña 6 40,00%
Facultad de Educación 5 Gran Bretaña 3 60,00%
Facultad de Empresa y Gestión 
Pública 1 Bélgica 1 100,00%
Facultad de Filosofía y Letras 13 Gran Bretaña 3 23,08%
Facultad de Medicina 2 Perú 2 100,00%

Facultad de Veterinaria 2
Bélgica y Gran 
Bretaña 1 50,00%

Otras Universidades 4 Chile y Perú 2 50,00%
Total 79

Tabla “PAÍSES DE DESTINO TÍPICOS POR CENTRO DE ORIGEN”
   Sólo en algunos casos se observa un país de destino típico para los titulados en 

prácticas según su centro de origen

El 40% de las prácticas 
realizadas por titula-

dos de la Facultad de 
Economía y Empresa  

tuvieron lugar en Gran 
Bretaña

Para ilustrar el número de solicitantes finalmente becados por el Programa en cada una 
de las dos convocatorias de 2019, en los siguientes gráficos se comparan solicitantes y 
becas concedidas, así como se ilustra el dato de cuántas becas se destinan a la moda-
lidad de “autocandidatura”, que implica que es el propio solicitante quien aporta una 
entidad colaboradora en el extranjero para su acogida en prácticas.

Finalmente se muestra el porcentaje de becas concedidas en 2019 para la modalidad 
de “autocandidatura” y las prácticas realizadas por esta vía.
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Gráfico “SOLICITANTES VS BECAS CONCEDIDAS EN 2019”
El 38,64% de los solicitantes “Universtage” en 2019 obtuvieron beca
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Gráfico “BECAS PARA AUTOCANDIDATURAS EN 2019”
Un tercio de las becas “Universtage” en 2019 se gestionaron como “autocandidaturas”
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Gráfico “PRÁCTICAS POR AUTOCANDIDATURAS EN 2019”
   Más de un tercio de las prácticas “Universtage” en 2019 se gestionaron como 

“autocandidaturas”

En cuanto a género, 
el equilibrio entre el 

porcentaje de solicitu-
des “Universtage” y las 

prácticas finalmente 
gestionadas, es mues-

tra de la objetividad 
del sistema de bare-

mación por puntos uti-
lizado por el Programa
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Gráfico “SOLICITANTES Y PRÁCTICAS EN 2019 POR SEXOS”
   Más de dos tercios de los solicitantes (68,18%) y los titulados en 

prácticas “Universtage” (69,62%) en 2019 fueron mujeres
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En los gráficos siguientes se analiza la relación existente entre solicitantes “Universtage”, 
y las becas concedidas, con los cursos del Plan de Formación para el Empleo del Go-
bierno de Aragón (cursos INAEM), necesarios para solicitar la beca.
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Gráfico “SOLICITANTES UNIVERSTAGE VS CURSOS INAEM EN 2019”
   El 81,82% de los solicitantes “Universtage” en 2019 hicieron en el año anterior un curso 

del INAEM gestionado por UNIVERSA
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Gráfico “BECAS UNIVERSTAGE VS CURSOS INAEM EN 2019”
   El 86,27% de los becarios“Universtage” en 2019 hicieron en el año anterior un curso del 

INAEM gestionado por UNIVERSA
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Gráfico “SOLICITANTES UNIVERSTAGE POR CENTROS-HISTÓRICO”   
   Los titulados de la Facultad de Economía y Empresa son los que más solicitan 

la beca “Universtage”
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Gráfico “PRÁCTICAS UNIVERSTAGE POR CENTROS-HISTÓRICO”   
   La Facultad de Economía y Empresa es el centro para el que se han gestiona-

do más prácticas “Universtage”

El Programa “Universtage” existe desde 1999. Su gestión 
se ha ido mejorando históricamente, adoptando una or-
ganización en dos convocatorias anuales, un sistema de 
baremación por puntos, así como de valoración de las 
prácticas realizadas (tanto en cuanto a la satisfacción ex-
presada por becarios y empresas como a la bondad en 
términos de empleabilidad).

Desde el principio se tuvo clara la importancia de llegar al 
máximo número de egresados de todos los centros de la 
Universidad de Zaragoza.

De los 20 que histórica-
mente lo han solicita-

do, se han gestionado 
prácticas “Universta-

ge” para 19 centros de 
la Universidad
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En 2019 se ha intensificado el esfuerzo por gestionar prácticas internacionales “Univers-
tage” sin beca. Eso ha hecho que, sin disponer de más presupuesto, se haya podido 
alcanzar un número mayor de prácticas en relación con los años anteriores, como se 
muestra en el siguiente gráfico.

Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LAS PRÁCTICAS UNIVERSTAGE”
En 2019 se han gestionado 79 prácticas “Universtage” (16 más que en el año anterior)
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Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE 5 CENTROS”
Evolución de los 5 centros con mayor número de prácticas “Universtage” en 2019 

¿A qué países suelen viajar los becarios para realizar sus prácticas? En nuestro caso los 
datos históricos de las prácticas internacionales, que muestra la siguiente tabla, desde el 
comienzo del Programa (de 1999 a 2019) nos permiten eliminar la componente coyuntu-
ral e inferir si realmente existen destinos geográficos “típicos” por centros.

CENTRO

PRÁCTICAS DE 
TITULADOS DE 
ESE CENTRO-
HISTÓRICO

PAIS DE MÁS 
ACOGIDA PARA 
ESE CENTRO-
HISTÓRICO

PRÁCTICAS DE 
TITULADOS DE 

ESE CENTRO EN 
ESE PAÍS-

HISTÓRICO

PORCENTAJE DE 
PRÁCTICAS DE 

ESE CENTRO EN 
ESE PAÍS-

HISTÓRICO

E.U. de Enfermería de Teruel 2 Argentina 2 100,00%
E.U. de Turismo 19 Alemania 5 26,32%
E.U. Politécnica 1 Gran Bretaña 1 100,00%

E.U. Politécnica de la Almunia de Doña 
Godina 19

Ecuador, Francia 
y Malta 3 15,79%

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 151 Alemania 28 18,54%

Escuela Politécnica Superior 6
Argentina y Gran 
Bretaña 2 33,33%

Facultad de Ciencias 105 Holanda 26 24,76%
Facultad de Ciencias de la Salud 77 Argentina 19 24,68%

Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte 16 Gran Bretaña 6 37,50%

Facultad de Ciencias Humanas y de la 
Educación 41 Francia 8 19,51%

Facultad de Ciencias Sociales y del 
Trabajo 106 Argentina 29 27,36%

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas 26 Argentina 10 38,46%
Facultad de Derecho 182 Bélgica 33 18,13%
Facultad de Economía y Empresa 348 Gran Bretaña 84 24,14%
Facultad de Educación 59 Argentina 11 18,64%

Facultad de Empresa y Gestión Pública 9 EE.UU. 4 44,44%
Facultad de Filosofía y Letras 218 Francia 21 9,63%
Facultad de Medicina 4 Bolivia y Perú 2 50,00%
Facultad de Veterinaria 198 Argentina 31 15,66%
Otras Universidades 180 Argentina 33 18,33%
Total 1767

Tabla “PAÍSES DE DESTINO TÍPICOS POR CENTRO DE ORIGEN-HISTÓRICO”
   Algunos centros sí tienen un país de destino típico para sus titulados en prácticas

El 38,46% de las prác-
ticas “Universtage” 

para la Facultad de 
Ciencias Sociales y Hu-
manas tienen lugar en 

Argentina

Si consideramos como “destino típico” aquel con al menos un 25% de las prácticas in-
ternacionales gestionadas para los titulados provenientes de un determinado centro de 
la Universidad de Zaragoza, observamos cómo 9 centros sí tendrían un país específico 
como “destino típico”.

Quizá la proximidad 
del Brexit ha relanzado 

el interés por realizar 
prácticas en Gran Bre-
taña (18 prácticas en 

2019)

En el siguiente mapa se presentan los países que han par-
ticipado en el Programa desde 1999 hasta el 31/12/2019, 
así como su año de incorporación. Resulta interesante 
comprobar cómo en un primer momento los países de 
destino se ceñían a Europa y Estados Unidos, para poco 
a poco ir ampliándose, primero hacia Centroamérica y 
Sudamérica, más tarde hacia países de Asia tan lejanos 
cultural y geográficamente como India, China o Japón y, 
finalmente, hacia África. En 2019, 26 países han acogido 
prácticas “Universtage”. En total se han gestionado 1.767 
prácticas internacionales desde el comienzo del Progra-
ma, cubriendo un área geográfica muy extensa (73 paí-
ses diferentes). Destacan a nivel histórico destinos como: 
Gran Bretaña (212 prácticas), Argentina (174 prácticas) 
y Alemania (135 prácticas), siendo Gran Bretaña el país 
con más prácticas en 2019 (18 prácticas).
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Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE PRÁCTICAS EN SEIS PAÍSES”
Evolución de las prácticas “Universtage” en los 6 países con mayor

número de prácticas en 2019

Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE PRÁCTICAS POR CONTINENTES”
2019 marca un relanzamiento de las prácticas en Europa
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Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE SOLICITANTES POR GÉNERO”
Cada año unos dos tercios de los solicitantes “Universtage son mujeres

Gráfico “EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE PRÁCTICAS POR GÉNERO”
Cada año más de dos tercios de las prácticas “Universtage las realizan mujeres

Es interesante resaltar los porcentajes que por género tiene, históricamente, el Programa 
“Universtage”. Tanto como solicitantes, como finalmente realizando las prácticas inter-
nacionales, las mujeres son mayoría, en una relación de dos a uno frente a los hombres. 
Esto puede interpretarse como un aprovechamiento del Programa por el colectivo más 
desfavorecido laboralmente en relación con el género.

MARÍA BERNAD
Becaria en Amberes (Bélgica)

Algunas mujeres “Universtage”...

BEATRIZ PALOMAR
Becaria en Mosta (Malta)

ELENA LAHOZ
Becaria en Cusco (Perú)

LAURA CEBOLLADA
Becaria en Ponta Delgada (Portugal)
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evaluaCión del programa

La fase de evaluación de las prácticas internacionales 
comienza cuando los becarios las terminan. Los becarios 
redactan una “memoria tras la práctica internacional”, 
en la que plasman las tareas desarrolladas durante sus 
prácticas, y también las valoraciones personales sobre la 
entidad colaboradora de acogida y el Programa en sí, 
además de una serie de consejos prácticos de utilidad 
para futuros becarios. Del análisis de esas memorias se 
desprende que los becarios destacan las prácticas inter-
nacionales como una manera ideal de completar su for-
mación teórica y mejorar con ello sus aptitudes y currículo 
de cara a una contratación posterior.

Para poder realizar una mejora continua del Programa 
utilizamos el “Cuestionario de valoración”, en sus versio-
nes para becarios y para empresas/instituciones.

Los becarios valoran 
de 1 a 5 su opinión 
sobre el Programa 
“Universtage” y sobre 
las prácticas que en 
su caso realizaron. Las 
empresas/instituciones 
valoran el Programa y  
al becario recibido
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Gráfico “VALORACIÓN DE BECARIOS 2019 SOBRE EL PROGRAMA”
Los becarios de 2019 evalúan el Programa muy positivamente

La peor valoración es la correspondiente a la duración de las prácticas, que implica en 
realidad un sentido positivo, ya que los titulados preferirían una mayor duración para sus 
prácticas internacionales.

En 2019 se han reco-
gido  76 encuestas de 
becarios y 64 de em-
presas/instituciones
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Gráfico “VALORACIÓN DE BECARIOS 2019 SOBRE SUS PRÁCTICAS”
Los becarios de 2019 valoran muy bien sus prácticas internacionales

      Los becarios valoran muy positivamente la experiencia personal que viven 
gracias a sus prácticas “Universtage”
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Gráfico “VALORACIÓN DE EMPRESAS/INSTITUCIONES SOBRE EL BECARIO RECIBIDO EN 2019”
Excelentes valoraciones; mejora la valoración de años anteriores sobre el nivel de idioma
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Gráfico “VALORACIÓN DE EMPRESAS/INSTITUCIONES CON BECARIOS EN 2019 SOBRE EL PROGRAMA”
Muy buenas valoraciones de las empresas/instituciones, que desearían prácticas más largas

En sus Cuestionarios de Valoración...

los becarios han dicho: las empresas han dicho:

“Creo que la gestión y el apoyo  
que brinda Universa mientras es-
tamos ejerciendo la práctica en el 
extranjero es excelente.”

IRENE GERMÁN
Becaria en Iquitos (Perú)

“Este programa me ha dado la 
oportunidad de crecer laboral-
mente, pero también personal-
mente. Estoy segura de que esto 
determinará mi carrera profesional 
por siempre.”

LAIA GIL
Becaria en Huayllabamba (Perú)

“Considero que estas prácticas in-
ternacionales son muy valiosas de 
cara al ámbito laboral. Los coordi-
nadores de Universa siempre estu-
vieron muy atentos y contestando 
rápido.”

ÁNGEL BELLO
Becario en Shenzhen (China)

“Creo que el programa de Universa 
es excepcional, aunque sería ge-
nial que la beca pudiese durar un 
poquito más de tiempo, porque la 
experiencia que vivimos es increí-
ble y aprendemos muchísimo per-
sonalmente y profesionalmente.”

CAROLINA CENTOL
Becaria en Estambul (Turquía)

“Nuestra experiencia con los beca-
rios de la Universidad de Zaragoza 
ha sido siempre muy positiva y con-
sideramos que es fruto del buen sis-
tema de organización de Univers-
tage.”

Instituto Cervantes en Londres (Gran Bretaña)

“Programme extremely useful: it 
contributes to a closer linkage be-
tween well-trained university gra-
duates and the work market; and 
the Programme management was 
swift and efficient.”

Empresa en Lisboa (Portugal)

“Apreciamos y agradecemos la 
labor de quienes hacen posible el 
Programa Universtage de Universa. 
Este programa ha generado im-
pactos técnicos y culturales muy 
positivos para nuestra entidad.”

Empresa en Bogotá (Colombia)

“It was an absolute delight to wel-
come the trainee here in Manches-
ter. The arrangements were all very 
well taken care of.”

Empresa en Manchester (Gran Bretaña)
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Tabla de datos para la Memoria (traspuesta):

Número de prácticas "Universtage" en el año anterior 63

Número de encuestas recibidas 44

Porcentaje de encuestas recibidas 69,84%

Número de prácticas en el año siguiente a la práctica "Universtage" 0,29

Número de trabajos en el año siguiente a la práctica "Universtage" 1,73

Duración en meses para encontrar la primera práctica o trabajo 3,05

Influencia "Universtage" para conseguir trabajo (Valoración entre 1 y 5) 4,00

Expectativa previa (justo tras las prácticas) de "Universtage" como valoración
esperable de los empleadores (Valoración entre 1 y 5) 4,62

Cumplimiento de las expectativas laborales creadas por las prácticas
“Universtage 86,58%

Tabla “DATOS BÁSICOS CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO LABORAL UNIVERSTAGE 2019”
   Las expectativas sobre empleabilidad “Universtage” se cumplen al 86,58%

seguimiento laboral

El Programa “Universtage” pretende mejorar la empleabi-
lidad de los titulados universitarios que desarrollan prácti-
cas laborales internacionales a través del mismo.

Para conocer cómo fue la integración laboral de los titu-
lados tras un año desde la conclusión de sus prácticas in-
ternacionales “Universtage” se utiliza el “Cuestionario de 
seguimiento laboral”.

De entre toda la información proporcionada por dicho 
cuestionario, destacamos en esta Memoria aquélla que 
ofrece una visión general sobre la situación laboral ac-
tual de los titulados que fueron becarios “Universtage” en 
2018,  así como datos sobre el mejor trabajo que obtuvie-
ron tras sus prácticas internacionales.

A continuación, una tabla con los resultados básicos del 
cuestionario.

Con el “Cuestionario 
de seguimiento labo-
ral” estudiamos en 
2019 la  integración 
laboral de los titulados 
tras su práctica “Uni-
verstage” en 2018
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Gráfico “SITUACIÓN LABORAL ACTUAL DE TITULADOS CON PRÁCTICA UNIVERSTAGE EN 2018”
El 68% de los titulados con práctica “Universtage” en 2018 se encuentran trabajando a día de hoy 
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Gráfico “CENTROS DE LOS QUE PROVIENEN LOS 30 TITULADOS TRABAJANDO TRAS UNIVERSTAGE”
Gran variedad en los perfiles de los titulados que están trabajando tras sus prácticas “Universtage”
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Gráfico “EL MEJOR TRABAJO EN EL AÑO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: TIPO DE CONTRATO”
El 42% de los contratados tras “Universtage” tuvo un contrato temporal como mejor trabajo 

Lógicamente, durante el año posterior a la finalización de sus prácticas internacionales, 
los becarios pueden conseguir varios trabajos. Nos interesa estudiar el que ellos conside-
ran como el mejor trabajo conseguido en ese periodo. En la siguiente tabla vemos los 
resultados de la encuesta a este respecto, y en los gráficos posteriores profundizamos en 
la información sobre el tipo de contrato, la zona geográfica, y la remuneración de ese 
“mejor contrato” de los titulados tras “Universtage”.

Número de encuestas recibidas 44 

Número de exbecarios con algún trabajo tras "Universtage" 40 

Porcentaje de exbecarios con algún trabajo en el año posterior a "Universtage" 90,91% 

Meses transcurridos hasta el mejor trabajo (media) 4,93 

Si el mejor trabajo es temporal, duración en meses (media) 7,06 

Media de la adecuación del mejor trabajo al perfil del exbecario (valoración de 1 a 5) 4,28 

 
Tabla “DATOS SOBRE EL MEJOR TRABAJO TRAS UNIVERSTAGE”

   Casi el 91% consiguieron un trabajo  en el año siguiente a finalizar sus prácticas “Universtage” de 2018

17
42%

16
40%

7
18%

< 1000 euros/mes

1000-1500 euros/mes

> 1500 euros/mes

Gráfico “EL MEJOR TRABAJO EN EL AÑO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: REMUNERACIÓN”
Se observa la remuneración de los contratados tras su práctica “Universtage” en 2018 

28
70%

4
10%

8
20%

Aragón

España-Fuera de Aragón

Fuera de España

Gráfico “EL MEJOR TRABAJO EN EL AÑO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: ZONA GEOGRÁFICA”
El 70% de los contratados tras “Universtage” tuvo un contrato en Aragón como mejor trabajo 
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inserCión laboral direCta

ofertas de empleo definidas

Universa, como Servicio de Empleo de la Universidad 
de Zaragoza y Entidad Colaboradora del INAEM, 
gestiona ofertas de empleo, a través de las solicitu-

des de las entidades que contactan, buscando candida-
tos para la participar en sus procesos de selección.

El número de candidatos enviados de distintas titulacio-
nes ha sido de 406. Valor similar al de 2018 que fue de 443.

La solicitud de candidatos por las entidades colaborado-
ras se ha distribuido a lo largo del año de la siguiente for-
ma: 157 ofertas hasta junio y 64 hasta diciembre de 2019.

Las titulaciones más demandadas, por este orden han 
sido: G. Ingeniería de Tecnologías Industriales, G. en Inge-
niería Eléctrica y G. Administración y Dirección de Empre-
sas.

La tendencia de ofer-
tas de empleo gestio-
nadas es ascendente 
en los últimos años, 
siendo 221 en 2019, lo 
que refleja el actual 
dinamismo del mer-
cado laboral

AÑOS Nº DE OFERTAS 
GESTIONADAS 

2012 110 
2013 75 
2014 107 
2015 89 

2016 99 

2017 180 

2018 209 

2019 221 

 

Nº de entidades 
colaboradoras 

166 

% de entidades nuevas 32.53% 
% de entidades que ya han 

colaborado 
67.47% 

% de entidades que han 
solicitado más de un 
proceso de selección 

23.49% 

 

                   Tabla “EVOLUCIÓN DE OFERTAS 
GESTIONADAS“

Se observa la tendencia ascendente

Tabla “DATOS SOBRE ENTIDADES COLABORADORAS“
   Un tercio de las entidades colaboraron por primera 

vez en 2019

seguimiento de las ofertas de empleo

El nº total de contratos registrados a 31 de diciembre de 2019 ha sido de 113. Dicho nú-
mero se obtiene a través del seguimiento que se realiza de:

   Las ofertas de empleo definidas y gestionadas directamente.

   Los contratos que se formalizan después de las prácticas de estudiantes, titulados y 
convenios especiales.

La obtención de datos sobre contratación laboral en 
ocasiones no resulta fácil. Dichos datos se obtienen a tra-
vés de distintos métodos de seguimiento:

   En el caso de las ofertas gestionadas directamente 
por Universa, se envía a las entidades colaboradoras 
un formulario de seguimiento sobre el proceso de se-
lección.

   Cuando se trata de estudiantes y titulados que reali-
zan prácticas, se proporcionan cuestionarios de eva-
luación tanto a las entidades como a los estudiantes 
o titulados para su cumplimentación. En ellos se indi-
ca explícitamente si ha habido contrato o no. 

En todos los casos, la respuesta obtenida mediante esta fórmula es elevada pero no del 
cien por cien. Además, suele ocurrir en ambos colectivos, que tras finalizar las prácticas, 
tanto a los estudiantes como a los titulados los incorporan a sus bases de datos para 
ofrecerles puestos de trabajo en otro momento. El hecho de que transcurra un tiempo 
desde la práctica hasta la contratación hace que ésta no se comunique ya a Universa.

Con todo ello, se puede afirmar que el resultado sobre el número de contratos reales es 
más elevado, sobre todo si tenemos en cuenta el conjunto de ofertas directas, prácticas 
de estudiantes y titulados que se gestionan anualmente.

Desde Universa se 
hace un importante 

esfuerzo de seguimien-
to de las ofertas de 

empleo gestionadas

AÑOS Nº DE 
CONTRATOS 

2010 124 

2011 113 

2012 112 

2013 94 

2014 134 

2015 174 

2016 184 

2017 142 

2018 216 

2019 113 

 

3,54%
8,85%

1,77%

59,29%

23,01%

3,54%

Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Jurídicas
Ingeniería y Arquitectura
Otras Universidades

Gráfico “% DE CONTRATOS 2019 POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO“
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas

     Tabla “EVOLUCIÓN DE CONTRATOS“
113 contratos en 2019
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ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO TITULACIÓN Nº DE CONTRATOS 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

G. Bellas Artes 2           
G. Historia 1           
M.U. Gestión del 
Patrimonio Cultural 1           

CIENCIAS 

G. Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos  5         

G. Matemáticas  2         
G. Óptica y Optometría  1         
G. Química  2         

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

G. Terapia Ocupacional     1       
G. Veterinaria     1       

CIENCIAS SOCIALES Y 
JURÍDICAS 

G. Administración y 
Dirección de Empresas       32     

G. Derecho       3     
G. Economía       2     
G. Finanzas y Contabilidad       3     
G. Geografía y Ordenación 
del Territorio       2     

G. Marketing e 
Investigación de Mercados       4     

G. Periodismo       2     
G. Psicología       1     
G. Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos       3     

M. U. Abogacía       3     
M. U. Contabilidad y 
Finanzas       2     

M.U. Auditoría       4     
M.U. Economía       1     
M.U. Prevención de 
Riesgos Laborales       2     

Programa conjunto en 
ADE/DERECHO (Grados)       3     

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 

G. Estudios en 
Arquitectura         1   

G. Ingeniería 
Agroalimentaria y del 
Medio Rural 

        1   

G. Ingeniería de 
Organización Industrial         1   

G. Ingeniería de 
Tecnologías Industriales         3   

G. Ingeniería de 
Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 

        1   

G. Ingeniería Electrónica y 
Automática         4   

G. Ingeniería en Diseño 
Industrial y Desarrollo de 
Producto 

        2   

G. Ingeniería Informática         4   
G. Ingeniería Mecánica         5   
G. Ingeniería Química         1   
M. U. Ingeniería 
Agronómica         1   

M.U. Ingeniería Industrial         1   
M.U. Ingeniería 
Informática         1   

OTRAS 
UNIVERSIDADES Otras Universidades           4 

TOTAL ÁREAS 4 10 2 67 26 4 
 

Tabla “CONTRATOS 2019 POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO“
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas

AÑOS ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES Y 
JURÍDICAS 

AREA DE INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 

2010 74 42 

2011 55 48 

2012 64 42 

2013 53 27 

2014 66 52 

2015 84 67 

2016 103 45 

2017 60 61 

2018 112 79 
2019 67 26 

 

Sobre las áreas de Ciencias Sociales y Jurídicas e Ingeniería y Arquitectura, que son las 
que mayor representación de contratos tienen sobre el total, a continuación, se repre-
senta su evolución en los últimos diez años:

Tabla “EVOLUCIÓN DE CONTRATOS EN DOS ÁREAS DE CONOCIMIENTO“
En 2019 se produce un retroceso hacia datos de años anteriores

El mayor número de contratos en la rama de Ciencias So-
ciales y Jurídicas se concentra en el G. de Administración 
y Dirección de Empresas. Se trata de contratos en empre-
sas pertenecientes a distintos sectores de actividad.

En el área de Ingeniería y Arquitectura las titulaciones de 
G. Ingeniería Mecánica, G. en Ingeniería Electrónica y 
Automática y G. Ingeniería Informática y son las que con-
centran un mayor número de contratos.

Resulta importante indicar que el año 2018, en ambas 
áreas, se muestran las cifras más altas de la década en 
relación con la gestión directa de contratos de trabajo 
por parte de Universa.

En este año 2019 ha habido un descenso en ambas áreas, 
si bien también se ha constatado un aumento en alguna 
de las demás áreas de conocimiento, respecto a años 
anteriores.

En el área de Ingenie-
ría y Arquitectura el 

dato de contratos di-
rectos gestionados por 
Universa se retrotrae al 

dato de 2013

En el área de Ciencias 
Sociales y Jurídicas se 

observan dos claros 
repuntes en la gestión 

de inserción laboral 
directa por parte de 
Universa: años 2016 y 

2018
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OrientaciónOrientación

la importanCia de la orientaCión profesional

Proceso de ayuda indivi-
dual y grupal, con carác-
ter continuo y progresivo

Interviene de una mane-
ra técnica, por lo que se 
necesita de especialistas 
a la hora de diseñar y 
planificar la acción orien-
tadora 

Dirigido a universitarios en 
desempleo de Aragón 

Prepara para la 
vida laboral 

Incluye las dimensiones 
que ayudan a las perso-
nas en la toma de deci-
siones en materia de:

• Educación
• Formación
• Empleo 

Actividades del Servicio:

• Selección de personal
• Orientación profesional
• Asesoría laboral
• Plan de difusión del SOEUZ
• Relación con otros profesionales
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seleCCión de personal

aCtividades de orientaCión

Fases de la Selección de Personal:

1. Análisis de necesidades.

2. Reclutamiento de candidatos.

3. Fase de selección.

4. Seguimiento.

Dentro de los procesos de selección, han sido enviados a entidades colaboradoras 2.837 
universitarios, siendo el número de procesos de selección realizados 1.133.

PROCESOS DE SELECCIÓN POR CENTRO 2019

Fac. Ciencias
2,30% Fac. Ciencias de la 

Salud
0,32%

Fac. Medicina
1,74%

Fac. Educación
0,04%

Fac. Economía y 
Empresa
51,67%

Fac. Derecho
3,73%

Fac. Filosofía y 
Letras
4,72%

Fac. Veterinaria
1,27%

E. Ingeniería y 
Arquitectura

29,54%

Otras universidades
0,40%

E.U.P. La Almunia
0,12%

Fac. CC. SS. y del 
Trabajo
2,38%

Campus de Huesca
1,19%

Campus de Teruel
1%

Gráfico “PROCESOS DE SELECCIÓN POR CENTRO”
La Facultad de Economía y Empresa suma la mitad de los procesos

Un total de 578 universitarios han realizado entrevistas personales ocupacionales o diná-
micas de grupo para ser tenidos en cuenta en procesos de selección. De los cuáles 398 
fueron estudiantes y 180 fueron titulados.

orientaCión, asesoramiento e informaCión individuales

Objetivos de la Dinámica de grupo:

   Conocer las características del candidato.

   Valoración del potencial profesional del candidato.

   Orientar a los universitarios dándoles a conocer:
 » Una primera toma de contacto con la cultura empresarial y con la realización de 
los procesos de selección,

 » Las salidas laborales a las que pueden acceder, según el mercado de trabajo ac-
tual y el potencial profesional del candidato,

 » Cómo afrontar con más éxito un proceso de selección,

ENTREVISTAS REALIZADAS EN 2019

232

346

HOMBRES MUJERES

Gráfico “ENTREVISTAS REALIZADAS EN 2019 POR GÉNERO”
578 entrevistas en 2019. El 60% a mujeres

La Orientación individualizada comprende:

   Evaluación diagnóstica: A través de la entrevista de 
orientación, se diagnostica la situación del usuario, se 
detectan sus necesidades y analizan sus demandas.

   Preparar a los estudiantes de últimos cursos para su fu-
tura incorporación al mercado laboral: El estudiante 
debe tomar conciencia de sus posibilidades a lo largo 
de la carrera, y del mundo que le rodea.

   A los titulados universitarios se les proporciona aseso-
ramiento, información y entrenamiento con el fin de 
facilitar su inserción profesional. La orientación per-
sigue incrementar su empleabilidad formándola en 
técnicas de búsqueda de empleo, así como desarro-
llando aquellos aspectos personales que la ayuden 
en la consecución de sus objetivos, como aumento 
de la autoestima.

Con respecto a las 
orientaciones indivi-
duales, 392 universi-
tarios han recibido 

asesoramiento indivi-
dualizado en nuestras 
instalaciones en 2019
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La Información y Asesoramiento comprende: 

   Información: Se proporcionan datos prácticos y obje-
tivos, con el fin de que sea el usuario el que los inter-
prete y relacione con sus necesidades.

   Asesoramiento en base a lo solicitado por el usuario. 
La finalidad es doble: ayuda a resolver un problema y 
capacita al universitario para que en un futuro pueda 
afrontar problemas similares.

Información y Asesora-
miento personalizado: 
El número de univer-
sitarios asesorados ha 
sido 2.430

programa enlazar

Ante la necesidad de mejorar la cualificación profesional de nuestros jóvenes universita-
rios y favorecer su inserción profesional en el mercado laboral a través de la realización 
de prácticas no laborales, el Instituto Aragonés de Empleo y la Universidad de Zaragoza 
acordaron la creación de ese Programa.

Para conseguir ese objetivo, se considera que el área de Orientación de titulados de 
Universa debe estar presente de principio a fin del Programa participando tanto en la 
selección de los alumnos que reciben la formación como en la de los titulados que van 
a realizar las prácticas no laborales.

Fase 1: proceso de 
selección de alumnos 
para los cursos del Pro-
grama Enlazar

El área de Orientación realiza, junto con el departamen-
to de Formación, la selección de los alumnos que van a 
participar en cursos del Programa Enlazar. En la progra-
mación de 2019 se han realizado 3 acciones formativas:

   Competencias profesionales y marca personal .

   Inside the IOT. como desarrollar proyectos de éxito 
con la tecnología IOT: una perspectiva de gestión 
empresarial.

   Asesor financiero. certificación MIFID II.

Fase 2: proceso de 
orientación de los 
alumnos en cursos del 
Programa Enlazar

Todos los alumnos que realizan una acción formativa En-
lazar reciben una sesión de orientación de entre 5 y 10 
horas con el fin de mejorar sus competencias laborales y 
favorecer su inserción en el mercado laboral. Han recibi-
do esta orientación un total de 42 alumnos.

Fase 3: prácticas no 
laborales tras los cursos 
del Programa Enlazar

La selección se lleva a cabo desde el Área de Orienta-
ción de UNIVERSA, preferentemente entre los alumnos 
que participan en la acción formativa Enlazar.

Se han enviado a procesos de selección a 16 titulados, 
habiendo sido seleccionados 8 candidatos que se en-
cuentran haciendo prácticas Enlazar en este momento.

formaCión en CompetenCias empresariales

Los objetivos generales que se consiguen con la asistencia a los talleres son: 

   Preparar profesionalmente a los universitarios en la toma de contacto con el mundo 
laboral.

   Formar a los universitarios en las habilidades sociales y profesionales demandadas 
por las empresas.

Estos talleres de formación van dirigidos a estudiantes de la Universidad de Zaragoza y 
titulados de los 3 últimos años, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras Uni-
versidades que estén inscritos en el INAEM como demandantes de empleo.

La planificación de actividades de Orientación para la Inserción Laboral de los estu-
diantes de la Universidad se realiza de forma coordinada desde el Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo con nuestro servicio. Dentro de esta acción se colabora con los 
centros universitarios, según su demanda, para ofrecer formación en competencias pro-
fesionales a los estudiantes.

Dentro del Plan de 
Orientación Universi-

taria de la Universidad 
de Zaragoza (POUZ), 
se han impartido 22 

talleres, a los que han 
asistido un total de 772 

estudiantes

Talleres en la Facultad de Empresa y Gestión Pública de Huesca, Aula de Universa,
y Escuela Politécnica Superior de Huesca 
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TALLER LUGAR FECHA ASISTENTES 

Trabajo en equipo Campus Río Ebro 22 de enero 2 

Salidas Profesionales Facultad de Educación 8 de febrero 70 

Comunicación. Presentaciones 
eficaces Campus Río Ebro   12 de febrero 7 

Comunicación. Habilidades 
sociales Campus Río Ebro   12 de febrero 8 

Gestión del tiempo Campus Río Ebro 26 de febrero 7 

Liderazgo de Equipos de Trabajo Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte 27 de Marzo 48 

Gestión del tiempo Escuela Politécnica Superior 
de Huesca 20 de febrero 16 

Comunicación y Habilidades 
Sociales 

Escuela Politécnica Superior 
de Huesca 8 de marzo 8 

Trabajo en equipo Escuela Politécnica Superior 
de Huesca 13 de marzo 13 

Salidas Profesionales Master Profesorado: Facultad 
de Educación 15 de marzo 35 

Técnicas de Búsqueda de Empleo. 
Curriculum  Veterinaria 20 de Febrero 25 

Técnicas de Búsqueda de Empleo. 
Entrevista  Veterinaria 21 de Febrero 15 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 6 de noviembre 80 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 6 de noviembre 61 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 7 de noviembre 78 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 7 de noviembre 63 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 

14 de 
noviembre 72 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 

14 de 
noviembre 65 

Trabajo en equipo. Presentaciones 
eficaces 

Facultad de Economía y 
Empresa 

14 de 
noviembre 59 

Comunicación y habilidades 
sociales. Presentaciones eficaces Veterinaria 11 de Febrero 11 

Autoempleo Veterinaria 19 de Febrero 5 

Trabajo en equipo Facultad de Empresa y 
Gestión Pública 4 de abril 24 

TOTAL  772 

 
Tabla “TALLERES POUZ IMPARTIDOS EN 2019”

   En 2019 han asistitdo a los talleres 772 universitarios

CENTRO UNIVERSITARIO  FECHA ASISTENTES 

 

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 
    

Buscamos empleo: ¿Jugamos? 2 de abril 21 
 

CAMPUS RÍO EBRO 
    

Técnicas de Búsqueda de Empleo I 5 de noviembre 8 
Técnicas de Búsqueda de Empleo II 5 de noviembre 8 
Técnicas de Búsqueda de Empleo I 26 de noviembre 9 

Técnicas de Búsqueda de Empleo II 26 de noviembre 9 
 

AULA DE UNIVERSA 
    

Elaboración de cv, carta y vías de búsqueda 13 de febrero 19 
Cómo dejar una huella positiva en la entrevista 21 de marzo 15 
Técnicas de Búsqueda de Empleo I y II. Programa Enlazar 9 de octubre 15 
Técnicas de Búsqueda de Empleo I y II 28 de noviembre 17 
 

FACULTAD DE CIENCIAS 
    

Cómo hacer un buen curriculum 28 de marzo 41 

Cómo dejar una huella positiva en la entrevista 4 de abril 22 
 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
    

Cómo hacer un buen curriculum 1 de abril 82 
 

FACULTAD GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
    

Salidas Profesionales. ¿Y ahora qué? 4 de abril 24 
 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO 
    

Técnicas de Búsqueda de Empleo 30 de septiembre 93 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 28 de octubre 32 
 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 
    

Salidas Profesionales, ¿Y ahora qué? 21 de marzo 17 
 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN 
    

Técnicas de Búsqueda de Empleo. Entrevista. 21 de marzo 60 

TOTAL  492 

 
Tabla “TALLERES DE BÚSQUEDA DE EMPLEO EN 2019”

   En 2019 han asistitdo a los talleres de búsqueda de empleo 492 universitarios
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CENTRO UNIVERSITARIO - LUGAR FECHA ASISTENTES 

CAMPUS RÍO EBRO 

19 de febrero 6 

30 de mayo 11 

8 de octubre 41 

22 de octubre 41 

FACULTAD DE VETERINARIA 
20 de septiembre 27 

28 de noviembre 44 

AULA DE UNIVERSA 

24 de enero 22 

15 de mayo 23 

19 de septiembre 20 

1 de octubre 19 

CAMPUS DE HUESCA: VICERRECTORADO 26 de febrero 13 

CAMPUS DE TERUEL 

12 de marzo 16 

12 de marzo 94 

11 de diciembre 25 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 8 de noviembre 52 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 29 de marzo 10 

FACULTAD DE CIENCIAS 1 de marzo 14 

FACULTAD DE CIENCIAS 1 de marzo 14 

TOTAL 478 

 
Tabla “TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL EN 2019”

   En 2019 han asistitdo a los talleres de movilidad internacional 478 universitarios

partiCipaCión en proyeCtos y otras ColaboraCiones

Desde el Área de Orientación se mantienen relaciones con otras instituciones y otros 
orientadores acudiendo a reuniones, jornadas, realizando visitas ... 

Se ha mantenido un contacto continuado con Instituciones como: Instituto Aragonés de 
Juventud, Instituto Nacional de Empleo, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empre-
sarial de Zaragoza, Unidades de Inserción Laboral.

Durante el año 2019 se han asistido a las siguientes jornadas, ferias y presentaciones:

   Marzo-actualidad. Participación en grupos de trabajo de la ANECA. El proyecto se 
centra en la creación de un marco para la autoevaluación de las universidades 
españolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y empleabilidad.

   4 de marzo. Reunión CRUE. Madrid. Participación en Mesa Redonda: Propuesta de 
Plan Integral de orientación profesional dirigida a estudiantes de secundaria, bachi-
llerato y Formación Profesional.

   11 de marzo. Ponencia sobre Oportunidades en el Extranjero en “Aragón y la Unión 
Europea. Jornada de Movilidad y Empleo en la Unión Europea” organizada por Red 
Eures. 

   22 de marzo. Participación en la Jornada elaborada por el Proyecto INTERREG-POC-
TEFA TRANSVERSALIS en la Facultad de Educación. 

   Marzo-abril Ponentes en las Jornadas de Orientación sobre opciones profesionales 
para 2º Bachillerato organizadas por la Universidad de Zaragoza y el Departamento 
de Educación del Gobierno de Aragón:
 » 26 de marzo: Mesa de Artes y Humanidades,
 » 27 de marzo: Mesa de Ciencias de la Salud,
 » 28 de marzo: Mesa de Tecnología e Ingeniería,
 » 3 de abril: Mesa de Ciencias Sociales y Jurídicas,

   Colaboración a lo largo del 2019 con el PROYECTO POCTEFA TRAMPOLINE que ges-
tiona el CIPAJ del Ayuntamiento de Zaragoza. UNIVERSA forma parte de la Red 
transfronteriza de movilidad Trampoline.

   Colaboración a lo largo del 2019 con el PROYECTO POCTEFA GO PY que gestiona 
la Asociación Mundus. Universa forma parte de la Red transfronteriza en el territorio 
POCTEFA.

   Colaboración a lo largo del 2019 con el Proyecto Life Long Learning Transversalis 
bajo el marco del programa Interreg POCTEFA 2014-2020 (Programa de coopera-
ción territorial España-Francia-Andorra).

   22 de octubre. Participación en la Feria PICE que organiza la Cámara de Comercio.

   12-13 de noviembre.  Participación en el Taller Intercultural. Toulouse (Francia) en 
que se trabajó entre otros temas la Formación Dual Universitaria, dentro del Proyecto 
Life Long Learning Transversalis.

   19 de noviembre. Participación en el II Salón del Empleo, la Formación y el Empren-
dimiento francófono de Zaragoza, organizado por Zaragoza Dinámica.
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Jornadas de Orientación sobre opciones profesionales para 2º Bachillerato. Marzo-abril, 2019

Jornadas dentro del Proyecto Life Long Learning Transversalis. Toulouse, 12-13 noviembre

Participación en la Feria PICE de la Cámara de Comercio. 22/10/2019 
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II Salón del Empleo, la Formación y el Emprendimiento francófono de Zaragoza. 19/11/2019

Universa también colabora en el Programa de Voluntariado Europeo. El Programa Ju-
ventud en Acción en el que se enmarca el Servicio Voluntario Europeo está impulsado 
por la Comisión Europea. Va dirigido a jóvenes con edades comprendidas entre los 16 y 
30 años. El objetivo del Cuerpo Europeo de Solidaridad es atraer a jóvenes para construir 
una sociedad más integradora, respondiendo a los retos sociales. Ofrece una oportu-

59 universitarios han 
participado en el pro-

grama gestionados 
directamente por Uni-

versa (en ocasiones en 
varios años). En 2019, 3  
han desarrollado acti-
vidades de voluntaria-
do en Polonia y Sicilia

nidad estimulante y enriquecedora para los jóvenes que 
deseen ayudar, aprender y crecer y, gracias a la expe-
riencia internacional adquirida, mejora su empleabilidad.

En Aragón, es el Instituto Aragonés de la Juventud quien 
centraliza las gestiones de las organizaciones y desde fi-
nales de 2009, la Universidad de Zaragoza colabora con 
él como organización participante del Programa. Univer-
sa desarrolla acciones de difusión del programa en el ám-
bito académico: charlas, entrevistas, folletos... ofreciendo 
una alternativa más para universitarios que quieren tener 
una experiencia en el extranjero. 

Desde Universa se recomienda a los voluntarios que opten por estancias largas y apro-
vechar al máximo la experiencia. Casi todos los voluntarios realizan estancias de 8 a 12 
meses. A finales de 2019 se ha producido un cambio en la línea política del programa y 
se creó el Cuerpo Europeo de Solidaridad para flexibilizar la gestión de las plazas y abrir 
una nueva línea de actuación enfocada a lo ocupacional: prácticas y empleo. Estamos 
estudiando las nuevas posibilidades que ofrece el programa y la forma de multiplicarlo 
entre nuestros universitarios, dada la mejora de la empleabilidad una vez que termina 
la experiencia.
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Francia Holanda Hungría Irlanda Italia
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Gráfico “NÚMERO DE UNIVERSITARIOS REALIZANDO VOLUNTARIADO CADA AÑO, POR PAÍSES”
59 voluntarios desde 2010 (algunos a caballo entre dos años)
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ObservatorioObservatorio
de Empleode Empleo

UniversitarioUniversitario

el trabajo del observatorio de empleo

El Servicio de Orientación y Empleo de la Universidad de Zaragoza (Universa), a través 
del Observatorio de Empleo Universitario, tiene entre sus objetivos principales co-
nocer el mercado laboral de los universitarios, incidiendo especialmente en cómo 

tiene lugar su incorporación al mundo laboral. 

El Observatorio de Empleo Universitario pretende ser un 
instrumento al servicio de las instituciones y profesionales 
relacionados con el empleo y la formación superior, faci-
litándoles información contrastada, que puedan usar en 
sus ámbitos de trabajo.

Igualmente, pretende dar a los titulados universitarios 
pautas que les permitan abrirse camino y enfrentarse al 
mundo laboral.

Es fundamental la coo-
peración entre el Insti-
tuto Aragonés de Em-

pleo y la Universidad 
de ZaragozaLa colaboración de la Universidad de Zaragoza, en cuan-

to a información sobre sus egresados, y del Instituto Ara-
gonés de Empleo, en cuanto a la información referida a 
contratación, nos ha permitido acortar distancias entre 
dos mundos, Empresa y Universidad, intentando conse-
guir un mayor entendimiento entre ambas partes.

En concreto, por decimocuarto año consecutivo, los da-
tos sobre contratación en 2018 propocionados por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo han sido tratados en relación a 
los titulados de la Universidad de Zaragoza, de tal manera 
que en el estudio que se ha llevado a cabo en 2019 (EUA 
2018) se consideran los titulados correspondientes a los 25 
cursos académicos que se inician con el curso 1993-1994 
y que terminan con el curso 2017-2018.

En 2018 los titulados de la Universidad de Zaragoza perte-
necientes a esos 25 cursos académicos han conseguido 
24.533 contratos (9.972 para hombres y 14.561 para mu-
jeres), siendo el curso 2016-2017 el que más contratos ha 
aportado (un 12,20%).

desCripCión

Se trabaja con los 
datos de contratos 

proporcionados por el 
INAEM, una vez filtra-
dos por el criterio de 
pertenencia a la Uni-

versidad de Zaragoza

El mercado laboral cambia constantemente. Algunos cambios se producen de forma 
rápida y otros, por el contrario, se producen lenta y gradualmente, permitiendo reac-
cionar ante ellos. En este sentido, el Observatorio de Empleo Universitario hace algunas 
consideraciones, siempre desde el enfoque de la contratación, que nos permiten con-
templar con mayor perspectiva el mercado laboral de los titulados universitarios arago-
neses.
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objetivos y áreas de aCCión

   Conocer el mercado de trabajo universitario aragonés.

   Ofrecer información sobre los requerimientos ocupacionales y los perfiles profesio-
nales.

   Conocer cuáles son los sectores de actividad con mayor posibilidad de colocación.

   Conocer los medios utilizados en la búsqueda de empleo por los titulados universi-
tarios.

   Evaluar el grado de satisfacción de los titulados en el trabajo que desempeñan.

   Evaluar el grado de satisfacción de los empleadores con los titulados contratados.

   Determinar las diferencias que presenta el mercado laboral universitario en cuanto 
a género.

Los objetivos del Observatorio de Empleo Universitario son :

Egresados de la Universi-
dad de Zaragoza

Contratos realizados a 
titulados universitarios por 
empresas ubicadas en 
Aragón

Informes del mercado de 
trabajo por titulación

Estudios de inserción la-
boral elaborados por 
universidades, organis-
mos oficiales y entidades 
profesionales

El Observatorio de Empleo 
Universitario actúa sobre

Entre las actividades del Observatorio de Empleo Universitario destaca la realización 
anual de un estudio del Empleo Universitario en Aragón (EUA), cuyo ámbito se cir-
cunscribe a la contratación de egresados de la Universidad de Zaragoza contrata-

dos por cuenta ajena en empresas ubicadas en nuestra Comunidad según los registros 
de las oficinas de empleo del INAEM.

empleo universitario en aragón 2018

Empleo Universitario en Aragón
Un estudio del Observatorio de Empleo Universitario
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Portada de EUA 2018



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

150150 151151

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

150150 151151

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

150150 151151

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019 Observatorio de Empleo Universitario-Empleo Universitario en Aragón 2018Observatorio de Empleo Universitario-Empleo Universitario en Aragón 2018

150150 151151

desde la ContrataCión

10,36%

21,18%

12,63%

21,91%

37,97%

9,96%

18,57%
12,89%

18,43%

35,90%

89,64%

78,82%

87,37%

78,09%

62,03%

90,04%

81,43%

87,11%

81,57%

64,10%

Artes y
Humanidades

Ciencias Ciencias de la
Salud

Ciencias Sociales y
Jurídicas

Ingeniería y
Arquitectura

Hombres. Fijo Mujeres. Fijo Hombres. Temporal Mujeres. Temporal

En la rama de conocimiento de Ingeniería y Arquitectu-
ra no sólo se da una mayor contratación indefinida, sino 
que el EUA 2018 ahonda en el estudio de la temporalidad 
para cada rama de conocimiento para concluir que es la 
que tiene una temporalidad de mayor duración, es decir,  
basada en contratos más largos. Le sigue, de cerca, la 
rama de Ciencias.

El EUA 2018 también aborda el valor de la contratación 
indefinida en el mercado de trabajo que, en el conjunto 
de la comunidad autónoma, alcanza un 10,23%, según la 
Memoria Anual del Observatorio del Mercado de Traba-
jo 2018 del INAEM, mejorando el 8,84% del año anterior, 
pero con una relación de contratación temporal frente 
a contratación fija de casi 9 a 1, que es un dato sensible-
mente peor al registrado para el caso de la contratación 
universitaria.

Como cabía esperar, en la contratación fija universita-
ria  se llega a un porcentaje más alto en contratos con 
dedicación a tiempo completo, el 77,85%, mientras que 
la contratación temporal es a tiempo completo solo al 
50,78%. 

Gráfico “CONTRATACIÓN POR RAMA DE CONOCIMIENTO, TEMPORALIDAD Y GÉNERO”
Ingeniería y Arquitectura, la rama con mayor porcentaje de contratos fijos en 2018

El EUA 2018 concluye 
que se puede afir-
mar que los contra-
tos temporales de los 
universitarios son de 
corta duración, con un 
52,27% de ellos entre 1 
y 6 meses

influenCia de la titulaCión

4,17%

3,97%

3,72%

3,47%

3,23%

2,77%

2,76%

2,71%

2,38%

2,36%

2,36%

2,22%

Graduado en Maestro en Educación Primaria

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Enfermería

Graduado en Maestro en Educación Infantil

Graduado en Administración y Dirección de Empresas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Trabajo Social

Ingeniero Técnico Industrial, Mecánica

Atendiendo al número de contratos por titulación, nos encontramos con una distribu-
ción muy atomizada, encabezada por Graduado en Maestro en Educación Primaria, 
Máster Universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato y Diplomado en Relacio-
nes Laborales, con 4,17%, 3,97% y 3,72% respectivamente; después aparecen el resto de 
carreras con valores inferiores al 3,5%. En el gráfico aparecen las 12 titulaciones con más 
contratos, que suman entre todas ellas poco más del 36% de los contratos aproximada-
mente.

Gráfico “TITULACIONES CON PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS SUPERIOR AL 2% DEL TOTAL”
Se observa una muy atomizada distribución de los contratos en 2018 por titulaciones

El EUA 2018 analiza esas 12 titulaciones desde la óptica 
de la temporalidad, y también considera la distribución 
de los contratos por género y titulación. Asimismo, se ana-
lizan tanto la Adecuación como la Sobrecualificación del 
contrato, entendiendo Adecuación cuando el contrato 
se celebra dentro de los grupos ocupacionales 1 a 3, es 
decir:

   G1 Dirección de las Empresas.

   G2 Técnicos y Profesionales Científicos e Intelectuales.

   G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo.

La tasa de multiplici-
dad de los contratos 

se sitúa en 2,10; es de-
cir, en media, un titu-

lado firma 2,10 contra-
tos, dato ligeramente 

inferior al de 2017
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desde la oCupaCión

60,55%

55,99%

70,47%

74,60%

59,32%

60,00%

94,13%

59,94%

51,26%

0% 50% 100%

G1 DIRECCIÓN DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

G2 TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES

G3 TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO

G5 TRABAJADORES DE SERVICIOS DE RESTAURACIÓN Y DE SERV.PERSONALES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA Y EN LA PESCA

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA
CONSTRUCCIÓN, EXCEPTO LOS OPERADORES DE MAQUINARIA

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

mujeres hombres

Gráfico “DISTRIBUCIÓN DE CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL Y GÉNERO”
Para el Grupo de mayor remuneración se contratan más hombres que mujeres

Diez ocupaciones se sitúan por encima de los 600 contra-
tos durante 2018:

   Profesores y profesionales de la enseñanza.

   Profesores de universidades y otra enseñanza superior.

   Peones de las industrias manufactureras.

   Enfermeros no especializados.

   Profesores de enseñanza  secundaria.

   Empleados administrativos sin tareas de atención al 
público.

   Profesores de enseñanza  primaria.

   Empleados administrativos con tareas de atención al 
público.

   Profesionales del trabajo y la educación social.

   Monitores de actividades recreativas y de entreteni-
miento.

El 59,32% de los con-
tratados universitarios 
en el grupo G1 fueron 
hombres. Un esca-
lón por debajo, en 
los grupos G2 y G3, el 
porcentaje de mujeres 
contratadas es supe-
rior al de hombres

Entre las actividades del Observatorio de Empleo Universitario también se han realiza-
do algunos informes de Contratación 2013-2017 particularizados por centros.

análisis de la ContrataCión por Centros

Particularización para el Programa conjunto de 
Grado en Derecho-Administración y Dirección de 
Empresas

Estudio de 
contratación
2013-2017

UNIVERSA - Observatorio de Empleo Universitario                                                                     Enero 2019

Particularización para la 
Facultad  de Derecho

Estudio de 
contratación
2013-2017

UNIVERSA - Observatorio de Empleo Universitario                                                                     Abril 2019

Particularización para la Escuela 
Universitaria Politécnica de Teruel

Estudio de 
contratación
2013-2017

UNIVERSA - Observatorio de Empleo Universitario                                                                     Marzo 2019

    Portadas de los Estudios de Contratación por Centros elaborados por 
el Observatorio de Empleo Universitario

En concreto:

   Particularización para el Programa conjunto de Grado en Derecho-Administración 
y Dirección de Empresas.

   Particularización para la Facultad de Derecho.

   Particularización para la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, incluyendo las 
titulaciones siguientes:
 » Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Sistemas Electrónicos,
 » Ingeniero Técnico en Informática de Gestión,
 » Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática,
 » Graduado en Ingeniería Informática,
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Fomento de laFomento de la
actividadactividad

emprendedoraemprendedora

Dependiendo del Vicerrectorado de Universitarios y Empleo, Universa como Servicio 
de Orientación y Empleo, tiene definida una acción en materia de emprendimien-
to recogida en el convenio firmado entre el INAEM y la Universidad de Zaragoza 

para el desarrollo de las acciones de orientación e inserción de los universitarios. 

Dada la actual dinámica empresarial es importante que los universitarios contemplen el 
emprendimiento como una opción laboral más. Para conseguirlo es necesario fomentar 
esta cultura a lo largo de su vida universitaria.

objetivos

Promover el desarrollo 
de distintas actividades 
relacionadas con el em-
prendimiento y dirigidas 
a despertar ideas e in-
quietudes en los jóvenes 
universitarios

Generar empleo estable 
mediante la creación de 
empresas

Motivar a los potenciales 
emprendedores a crear 
su propia empresa

Fomentar la formación 
entre los universitarios en 
técnicas y habilidades 
para la iniciar nuevos ne-
gocios

Ayudar en la materializa-
ción de proyectos enca-
minados a la creación de 
empresas

Objetivos del fomento de la 
actividad emprendedora
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líneas de aCtuaCión

Universa trata de fomentar la actividad emprendedora entre estudiantes y egresa-
dos de la Universidad de Zaragoza trabajando en tres líneas de actuación:

1. Creación de un espacio de información general sobre emprendimiento en 
la web.

2. Talleres para el fomento del espíritu emprendedor.

3. Contacto con otros profesionales y difusión de actividades emprendedoras.

CreaCión de un espaCio de informaCión general sobre emprendimiento en la web

Será un espacio que actúe como ventanilla, donde se ofrezca toda la información que 
un universitario pueda demandar en materia de recursos, formación o asesoramiento 
en una fase inicial.

La página ofrecerá información sobre acciones de emprendimiento partiendo de tres 
cuestiones:

   SPIN OFF Universidad de Zaragoza.
 » Convocatorias,
 » Formación especifica,
 » Vivero CEMINEM,

   Cátedra Emprender - Universidad de Zaragoza.
 » Premios,
 » Actividades formativas con la Fundación Emprender en Aragón,

Descubre cómo emprender un negocio con la Universidad de Zaragoza

Logo de la Cátedra Emprender de la Universidad de Zaragoza

1. ¿Tienes una idea de negocio?

2. ¿No tienes una idea de negocio?

Identifica y valora tus competencias. Descubre si tienes un perfil emprendedor a través 
de estos test:

   Cámara de Comercio de Zaragoza.

   Ministerio de Industria Comercio y Turismo.

Autodiagnóstico de actitudes emprendedoras

   Red 060 Gobierno de España.

   Red de Viveros de Empresas – Región de Murcia.

3. ¿Quieres conocer el ecosistema del emprendimiento?

   Instituto Aragonés de Empleo.

   Talleres Universa: Emprender un negocio para aprender en la vida.

   Información sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la Univer-
sidad de Zaragoza.

   Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza.

   Fundación Emprender Aragón.

   Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel.

   Fundación Ibercaja.

talleres para el fomento del espíritu emprendedor

Dirigido a estudiantes, a través del Plan de Orientación Universitario de la Universidad 
de Zaragoza (POUZ), con talleres de Autoempleo, y a los titulados mediante talleres más 
amplios impartidos en los cursos Enlazar del INAEM.



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

158158 159159

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

158158 159159

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019 Fomento de la actividad emprendedora-Líneas de actuaciónFomento de la actividad emprendedora-Líneas de actuación

158158 159159

Como ejemplo veamos los objetivos, duración y contenido del curso “Emprender un 
negocio para emprender en la vida”:

   Objetivos:
 » Mostrar a los asistentes la creación de una empresa como alternativa atractiva 
frente al empleo por cuenta ajena,

 » Promover mentalidades emprendedoras y el desarrollo de habilidades empresa-
riales entre los participantes, que puedan llevar a la creación de una empresa,

 » Dotar a los asistentes de las herramientas necesarias para estudiar la viabilidad de 
una idea de negocio,

 » Dar a conocer los recursos estratégicos sobre emprendimiento en Aragón,

   Duración:
 » Estudiantes (POUZ): 2 horas,
 » Titulados (Cursos EnlaZar): 5 horas,

   Contenido:
 » Competencias del emprendimiento / Actitud emprendedora: con ejercicios los 
alumnos/as descubrirán si tienen “madera” de emprendedor, trabajando sobre 
las siguientes competencias:  Liderazgo; Creatividad; Comunicación; Trabajo en 
equipo; Establecimiento de metas; Networking,

 » El plan de negocio / Procesos de Innovación en el emprendimiento / Generación 
de ideas: Los planes de negocios teóricos, extensos y complicados pueden distan-
ciar a un joven emprendedor de su objetivo; por eso, el ejercicio será, utilizando la 
metodología de “Business Model Canvas”, plantear una idea y utilizar esta herra-
mienta para diseñar el modelo de negocio de su idea, de una manera rápida y 
visual. Este sistema permite ver todos los engranajes que componen una empresa 
desde lo más básico,

Herramienta de gestión estratégica para el desarrollo de nuevos
modelos de negocios, que facilita la comprensión y trabajar con
el modelo de negocio desde un punto de vista integrado que
entiende a la empresa como un todo.

Plan ENLAZAR: Programa Talento Circular

Herramienta de gestión estratégica para el desarrollo de nuevos
modelos de negocios, que facilita la comprensión y trabajar con
el modelo de negocio desde un punto de vista integrado que
entiende a la empresa como un todo.

Plan ENLAZAR: Programa Talento Circular

    Business Model Canvas

 » Recursos para el emprendimiento:
  -- Mapa de los recursos sobre emprendimiento en el territorio,
  -- Visita a Incubadoras de Empresas del entorno donde se imparte el curso. Se visi-

tará la instalación (recursos, servicios de apoyo al emprendedor…) y los universi-
tarios podrán hablar con los emprendedores allí instalados (sólo Enlazar),

Alumnos en actividades de fomento de la actividad emprendedora
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A continuación, se reseñan los centros y entidades con 
los que se colabora:

   Instituto Aragonés de Fomento. Se colabora para la 
organización de la semana de la persona emprende-
dora en Aragón.

   Fundación Emprender en Aragón.

   Red Universidades. Runae.

   Escuela de Ingeniería y Arquitectura.

   Campus Huesca.

   Cátedra Emprender de la Universidad de Zaragoza.

   Zaragoza Activa.

ContaCto Con otros profesionales del emprendimiento y difusión de aCtividades

Durante el año 2019 se ha continuado con actividades conducentes a incentivar la ac-
tividad emprendedora entre alumnos y egresados de la Universidad de Zaragoza. Las 
iniciativas surgidas son las siguientes:

1. Actividades relacionadas con la incentivación, difusión y ayuda en convo-
catorias efectuadas por distintas entidades, tanto públicas como privadas, 
en el área de Emprender.

2. Se ha participado y colaborado en las convocatorias realizadas por diferen-
tes entidades en el Área de Emprender, y se ha aprovechado este marco 
de actuación para incidir en aspectos emprendedores dentro del ámbito 
universitario. 

La Universidad de Za-
ragoza pertenece a 
un grupo de trabajo 
en el marco de la Red 
Nacional de Universi-
dades que trabaja el 
tema de autoempleo

Las conclusiones extraídas sobre los talleres se resumen en dos:

1. La formación en emprendimiento fomenta el desarrollo de competencias 
transversales que serán útiles tanto para iniciar una idea de negocio como 
para su desarrollo profesional trabajando por cuenta ajena. 

2. Además, el espíritu emprendedor de los universitarios derivará en nuevas 
cadenas de oportunidades e innovación entre distintos colectivos de la pro-
pia Universidad de Zaragoza y revertirá en la sociedad generando empleo 
y por lo tanto riqueza.

    Logo Concurso IDEA

Banner Programa SpinUP “Emprende con Unizar”

A través de las redes sociales de Universa, se han dado difusión a diversos eventos rela-
cionados con el emprendimento:

   Semana de la Persona Emprendedora en Aragón (Instituto Aragonés de Fomento).

   Consurso Iniciativas de empresa en Aragón, IDEA 2019 (Fundación “Emprender en 
Aragón” integrada por el Instituto Aragonés de Fomento, Ibercaja y Caja Inmacula-
da, a través de CEEI ARAGON).

   III Edición de los Premios a Trabajos Fin de Grado y Máster sobre Emprendimiento 
(Cátedra Emprender).

   Programa SpinUP de la Universidad de Zaragoza “Emprende con Unizar” (Santander 
Universidades).
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Difusión y Difusión y 
ComunicaciónComunicación

objetivos

Difundir el Servicio de Orien-
tación y Empleo Universa 
para que sea conocido por 
el mayor número posible de 
estudiantes y titulados de 
la comunidad aragonesa, 
constituyéndose como refe-
rente de la Orientación Uni-
versitaria

Dar a conocer todas las 
actividades de Universa, de 
cara a favorecer la futura 
incorporación al mercado 
laboral de los egresados uni-
versitarios en Aragón

Identificar Universa como un 
“puente hacia el empleo”

Objetivos generales de 
las acciones de difusión y 

comunicación

Aumento del número de ins-
critos en el Servicio Universa

Favorecer la inserción profe-
sional del titulado universita-
rio mejorando su empleabili-
dad

Acercar el mundo de la 
universidad al mundo de la 
empresa

Dar una imagen de la uni-
versidad acorde con los 
tiempos actuales, una uni-
versidad que se preocupa 
por sus matriculados y por su 
futuro una vez superado el 
periodo de formación

Promover el contacto con 
las distintas escuelas y facul-
tades

Objetivos específicos de 
las acciones de difusión y 

comunicación
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aCCiones

aCCiones presenCiales

Universa contacta con los responsables de los Centros para ofrecer la posibilidad de 
impartir charlas (en las aulas, salón de actos…), dependiendo de las necesidades 
de los Centros, que permitan mejorar las competencias profesionales de nuestros 

futuros egresados.

Se prepara el calendario y la difusión de las actividades (prácticas de estudiantes, for-
mación, búsqueda de empleo, orientación, formación de titulados, prácticas de titula-
dos e internacionales, bolsa de trabajo), para que el usuario pueda aprovecharlas en 
una secuencia continuada de tiempo, o entrando y saliendo del servicio utilizando las 
opciones que le brindamos que más se ajusten a sus necesidades puntuales.

Durante el año 2019 se han dado a conocer las actividades realizadas por Universa en 
las siguientes 10 presentaciones, a las que han asistido un total de 320 universitarios:

CENTRO UNIVERSITARIO FECHA ASISTENTES 

FACULTAD DE VETERINARIA 
20 de Octubre 90 

6 de Noviembre 20 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 29 de mayo 36 

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTIÓN PÚBLICA 21 de octubre  26 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS. TERUEL 

13 de febrero 
9 de octubre 

16 
21 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 11 de diciembre 44 

FACULTAD CIENCAS SOCIALES Y DEL 
TRABAJO. MASTER RELACIONES DE GÉNERO 

21 de enero 
25 de septiembre 

23 
25 

ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 18 de octubre 45 

TOTAL  320 

 
Tabla “SESIONES DE DIFUSIÓN DE UNIVERSA EN 2019”

   En 2019 han asistitdo 320 universitarios a estas sesiones

Además se ha participado en Jornadas de bienvenida en algunos Centros, como la 
Jornada de bienvenida de la Facultad de Veterinaria (con una asistencia de 200 univer-
sitarios) y en la Politécnica de Teruel.

Correo eleCtróniCo y redes soCiales

El contacto y relación con los distintos centros universita-
rios, implica la realización de las siguientes acciones:

   Visitas personales a los centros.

   Reuniones periódicas con los responsables y vicede-
canos.

   Realización de informes de prácticas por curso aca-
démico.

   Comunicación de todas las actividades realizadas 
por Universa periódicamente (cursos de titulados, 
charlas, prácticas interesantes…)

   Colaboración en la organización de presentaciones y 
eventos de empresas y organización de procesos de 
selección para entidades colaboradoras.

   Presentación y firma de Acuerdo entre la Universidad 
de Zaragoza y Zaragoza Turismo.

   Colaboración en la presentación de Procter&Gam-
ble.

En las acciones de 
difusión se quiere impli-
car a toda la comuni-
dad universitaria. Para 
ello consideramos que 
la labor del profesora-
do es muy importante, 

en su doble vertiente  
de difusor y de partici-

pante en nuestras acti-
vidades

Además, también se hace un esfuerzo de difusión y comunicación a los universitarios del 
Plan de Formación para el Empleo, asistentes a los cursos de formación que gestiona 
Universa. En su mayoría son titulados universitarios recientes, a los que se les informa de 
las actividades de Universa dedicadas a ese colectivo:

   Gestión de prácticas nacionales e internacionales.

   Acceso a ofertas de empleo.

   Orientación e Información Laboral.

   Talleres de búsqueda de empleo y movilidad internacional.

Durante el año 2019 se ha informado de estas acciones a unos 532 universitarios asisten-
tes a cursos del Plan de formación para el Empleo.

El uso del correo electrónico y las redes sociales como herramientas de comunicación 
con toda la comunidad universitaria, sirven para difundir de manera más rápida y eficaz 
todas las actividades de Universa.

En concreto se utilizan intensamente desde el área de Orientación para difundir las ofer-
tas de empleo y prácticas, favoreciendo el acceso a las mismas y facilitando la partici-
pación en los procesos de selección al mayor número de candidatos posibles. 
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Universa en Twitter:

La red social Twitter (@universaunizar) nos ofrece una he-
rramienta útil de contacto e información tanto con uni-
versitarios como con profesores u otros profesionales de 
la Orientación.

En la actualidad contamos con 3.275 seguidores (2.990 
tweets).

Gracias a las redes sociales, podemos difundir toda la información de actividades que 
Universa organiza, así como todas aquellas noticias, ofertas de empleo y practicas, for-
mación complementaria, eventos de interés que se desarrollan en la comunidad autó-
noma. Además, tenemos un contacto directo con nuestros seguidores, y la interacción 
nos permite conocer y detectar sus inquietudes y necesidades. De este modo podemos 
elaborar búsquedas en la red o implantar actividades que ayuden a nuestros usuarios a 
mejorar su empleabilidad.

Universa en Facebook:

Además de Twitter, Universa cuenta también con la red 
social Facebook. En la actualidad contamos con 2.444 
seguidores. 

Universa en Instagram:

La red social cada vez más utilizada entre los jóvenes nos 
permite contactar de tú a tú con ellos. Desde la creación 
de la cuenta en 2019, contamos con 763 seguidores.

Cada vez más, el correo electrónico es usado como herramienta de contacto con las 
Técnicos de Orientación Profesional para resolver las consultas realizadas. En 2019 se 
han realizado aproximadamente unas 4.950 orientaciones/informaciones vía e-mail, 
además de enviarse unos 2.266 mensajes para la difusión de diversas ofertas de empleo 
y prácticas.  

expotalent19

La Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos 
propiciar el acercamiento entre empresas e institucio-
nes y los estudiantes de sus Centros, con el fin de crear 

el marco adecuado en el que sea posible el encuentro 
entre demandantes y oferentes de empleo universitario y 
así conseguir su inserción laboral. 

Desde el año 2005 la Universidad de Zaragoza celebra 
su Feria de Empleo, fruto del esfuerzo organizativo de es-
tudiantes y asociaciones estudiantiles, coordinados por 
Universa, Servicio de Orientación y Empleo de la Universi-
dad de Zaragoza. Hasta el año 2018, la Feria consistía en 
la participación de empresas o instituciones a través de 
stands donde éstas daban a conocer y ofertaban, prin-
cipalmente, prácticas y ofertas de empleo, aunque en 
menor medida, a los participantes también se les daba la 
posibilidad de impartir charlas o talleres.

En la edición del 2018, se convocó una reunión previa 
con empresas representativas de nuestra comunidad, y 
que habitualmente hubieran participado en las edicio-
nes anteriores, con la idea de dotar de más dinamismo al 
evento. Fruto de esta reunión, se introdujeron importantes 
innovaciones entre las que destacamos en primer lugar; 
la incorporación de un lema que identificara el espíritu de 
la Feria. El elegido fue expoTALENT18. Otras iniciativas que 
se incorporaron fueron: retos por parte de las empresas 
para fomentar el desarrollo de competencias, una zona 
de coaching corner donde responsables de RR.HH. orien-
taban a los universitarios sobre su futuro desarrollo profe-
sional; talleres relacionados con la empleabilidad; zona 
speaker, donde cualquier profesional podía exponer, en 
un tiempo breve, algún tema de interés o experiencia 
personal relacionada con la empleabilidad o la empresa. 

Para este año 2019 y tras valorar estas innovaciones, se 
determinó que debido al volumen de empresas intere-
sadas en participar, era preferible profesionalizar la Feria 
y que asumiera Universa la responsabilidad de la organi-
zación y gestión. Como nuevas aportaciones en expoTA-
LENT19, se ha incluido un juego online para que, a través 
de preguntas relacionadas con las entidades asistentes, 
los universitarios pudieran conocerlas y ganar premios fa-
cilitados por las mismas y la actividad de streaming, con 
la realización de entrevistas de 7 minutos de duración a 
los responsables de las entidades participantes.

Desde 2005 se celebra 
la Feria de Empleo de 

la Universidad de Zara-
goza

En el año 2019 se ha in-
crementado el número 

de entidades partici-
pantes

expoTALENT19 incluyó 
retos, coaching corner, 

talleres, juego online y 
streaming

expoTALENT19, orga-
nizada por Universa, 

marca el momento de 
mayor profesionaliza-

ción de la Feria
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    Cartel de expoTALENT19

AÑO Nº de Entidades Colaboradoras 

2019 71 

2018 63 

2017 46 

2016 40 

2015 35 

2014 32 

2013 30 

 
Tabla “EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE ENTIDADES COLABORADORAS”

   En 2019 fueron mayoritariamente grandes y medianas empresas/instituciones

Las actividades programadas por el personal de las empresas o instituciones asistentes a 
expoTALENT19, han sido las que se detallan a continuación.

Talleres con una duración aproximada de 30 minutos:

1. ¡Postureo en LinkedIn!

2. Mañana tengo una entrevista ¿y ahora qué?

3. Mi factor X.

4. ¿Y si Darth Vader hubiera sido el Product Owner?

5. Posibilidades de empleo en el sector de la seguridad vial.

6. ¿Cómo venderme en una entrevista de trabajo?

7. EURES: Trabajar en Europa  (movilidad y recursos).

8. Cómo hacer entrevistas. 

9. Aplicación de DevOps y DevSecOps en el mundo empresarial.

10. La manta.

11. CEO por un mes.

12. Cómo superar con éxito una entrevista de selección.

13. Assesment Center.

14. STREAMING. Presentación de la compañía.

15. Endalia Workshop: Una experiencia de co-creación.

16. VideoEntrevistas.

17. Adapta tu cv al ATS de las empresas.

18. Plan IMPULSA de Grupo SAMCA: tu futuro comienza aquí.

19. Construye tu camino hacia el futuro.

20. Entrevistas para dummies.

21. Dare To Be Different. ¡Diferénciate, Aporta ACTITUD!
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expoTALENT19 celebró 21 talleres de 30 minutos

Retos a realizar directamente el día de la feria o para finalizarlos en ella:

1. adidas@heretocreate.

2. Colores y Diversidad.

3. Show the Energy.

4. Brain Shaker.

5. El Escape Room Virtual de dareCode.

6. Endalia Workshop: Una experiencia de co-creación.

7. Reto Innova.

8. Lego Elevator Pitch: prepárate para cosas inesperadas.

9. Reto GLOBAL.

10. RUSH HOUR (lógica, concentración y velocidad).

11. Caza h.

12. El laberinto.

“Reto Innova”, de Fersa, y “Lego Elevator Fitch”, de Lego
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En la actividad de coaching corner colaboraron 24 responsables de RR.HH. de las em-
presas participantes (en la edición pasada fueron 12) y se realizaron 100 orientaciones 
individuales (frente a las 50 de la edición de 2018). Estos responsables de RR.HH. dispo-
nían de un cuarto de hora con cada candidato para orientarle sobre su futuro profesio-
nal en una zona reservada y fuera de los stands.

En la actividad de juego on line, participaron 24 entidades que aportaron 120 regalos. El 
juego estuvo activo 17 días y se realizaron 970 jugadas.

Al finalizar expoTALENT19 los responsables de las entidades asistentes cumplimentaron 
un cuestionario, tanto para recoger información sobre aspectos relacionados con la 
empleabilidad como para que evaluaran distintos aspectos, al objeto de poder realizar 
mejoras en futuras ediciones.

Se recibieron 67 respuestas, de un total de 70 entidades asistentes (sin incluir Universa).

Las entidades que respondieron al cuestionario nos indicaron que, fruto de la partici-
pación en expoTALENT18, habían realizado 73 contrataciones y unas 200 prácticas y 
que para esta edición esperaban realizar unas 97 contrataciones y unas 180 prácticas. 
Asimismo, se les preguntó si volverían a asistir en futuras ediciones, obteniéndose 64 res-
puestas afirmativas, (1 negativa por no conseguir los perfiles sanitarios requeridos) y 1 no 
sabe/no contesta.

Coaching corner:
100 orientaciones individuales a cargo de 24 responsables de RR.HH.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gestión e información previa a la Feria

Ubicación de la Feria

El Edificio donde se realiza la Feria

La ubicación del stand

El contenido del stand (mobiliario, paneles...)

El servicio de catering del desayuno

El servicio de catering de la comida

Plataforma eventos unizar

Atención y asistencia durante el evento

Satisfacción por el nº de estudiantes que han pasado por
su stand

Valoración general
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JUEGO ONLINE TALLERES COACHING
CORNER

RETOS STREAMING

Gráfico “VALORACIÓN SOBRE LA ORGANIZACIÓN DE expoTALENT19”
Buenos resultados sobre aspectos organizativos y afluencia

Gráfico “VALORACIÓN SOBRE LAS ACTIVADES PROGRAMAS EN expoTALENT19”
Coaching corner: la actividad mejor valorada

A continuación, se detallan los resultados agregados de las respuestas recibidas por los 
asistentes a expoTALENT19 a las cuestiones planteadas.
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partiCipaCión en jornadas, seminarios y foros

Además de las reuniones, jornadas y visitas realizadas desde el Área de Orientación, y 
el premiado proyecto “Desafío” (Erasmus rural), recogidos en otros apartados de esta 
Memoria, se ha asistido a diversos seminarios, jornadas y foros, y se ha participado en 
otros proyectos, que se detallan a continuación:

   6 de febrero: asistencia a la sesión informativa del SEPE “El Sistema de Formación 
Profesional para el Empleo” en la Universidad Complutense de Madrid.

   7 y 8 de febrero: asistencia en la Universidad de Sevilla al Congreso Interuniversitario 
OIT (Organización Internacional del Trabajo) “Sobre el futuro del trabajo”, y presen-
tación en ese marco de la comunicación “Estrategia y desarrollo de medidas por 
parte de las organizaciones RSA en materia de gestión responsable con el factor 
humano”.

   13 de febrero: se firma la participación en el Programa “Circular University Challen-
ge”, junto con ECOEMBES y el Campus Iberus, para implementar formación basada 
en la Metodología CIR (Comprender-Idear-Realizar).

   25 y 26 de febrero: participación en las “VIII Jornadas Observatorios de Empleo Uni-
versitarios”, en la Universidad de Murcia, presentando la comunicación “Los estudios 
de contratación de universitarios como referente para la gestión del sistema de ca-
lidad de las titulaciones: un caso de buenas prácticas”.

   28 y 29 de mayo: Encuentro Internacional en los Pirineos de ACPUA (Agencia de 
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón) bajo en título: “The 2030 Agenda: 
Embarking QA Agencies and stakeholders in this collective journey”.

   30 y 31 de mayo: participación en las “XI Jornadas de Docencia en Economía”, pre-
sentando la comunicación “¿En qué sectores de actividad realizan los estudiantes 
de la FEE sus prácticas externas? ¿Qué les ofertamos? ¿Qué buscan ellos?”

   10 de junio: se constituye y entramos a formar parte de la Red de mOtivadOS de la 
Universidad de Zaragoza, comprometidos con el desarrollo de los ODS. El Servicio de 
Orientación y Empleo se encargará de la difusión, recepción de inscripciones y emi-
sión de certificados, de los talleres que se realizarán en todos los centros como parte 
del compromiso de la Institución en la formación/motivación en ODS.

   11 de junio: asistencia a la presentación del informe anual del Banco de España en 
Zaragoza.

   19 a 21 de junio: participación en las “XIX Jornadas de Servicios Universitarios de 
Empleo”, en la Universidad de Burgos, presentando la ponencia “Proyecto Desafío”.

   17 de octubre: participación en la Convocatoria de Innovación Docente 2018-2019 
de la Universidad de Zaragoza.

   29 de octubre: se firman los estatutos de la “Asociación aragonesa de entidades sin 
ánimo de lucro de formación para el empleo”, en la que participa la Universidad de 
Zaragoza en virtud de la aprobación por Consejo de Gobierno el día 7 de octubre 
de 2019.

EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
Sesión informativa 

Madrid, 6 de febrero de 2019 
Salón de Actos del Edificio de Estudiantes  

Universidad Complutense (Avda. Complutense, s/n) 
Objetivos: 

- Dar a conocer al personal de Universidades las iniciativas de formación
financiables por el Sistema de Formación Profesional para el Empleo, para
favorecer su participación en el mismo

PROGRAMA 

10:30 Recepción y café de bienvenida 

11:00 Saludo y presentación 
Carmen Menéndez González-Palenzuela, Subdirectora General de Políticas Activas 
de Empleo del SEPE 

 Juan Ramón Velasco,  Presidente de la Red Universitaria de Estudios de Postgrado 
y Educación Permanente – RUEPEP 
Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para Formación Permanente, 
Prácticas Externas y Empleabilidad. Universidad Complutense de Madrid

11:30 PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE ÁMBITO ESTATAL 

 Introducción a la convocatoria 2018

Antonio de Luis, Coordinador de Formación de Ocupados del  SEPE 

 Contenido de la convocatoria
 Programas formativos
 Entidades beneficiarias
 Participantes en las acciones programadas
 Tramitación de las solicitudes
 Resolución de solicitudes y tramitación de pagos

Manuela Hernán, Directora de Planificación, Valoración y Evaluación de la 
Formación de Fundae   
Ignacio Asensio, Responsable de la Unidad de Valoración de Planes y Proyectos 
Formativos de Fundae  

José Luis Fernández del Campo, Responsable de Reintegros y Control de Fondos de 
Fundae 

12:45 FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS 
 Destinatarios, objeto y condiciones
 Acciones formativas
 Permiso Individual de Formación (PIF)

Carmen Prieto, Directora de Gestión Técnica y Valoración de Fundae 

14:30 Finalización de la Sesión y refrigerio 

Sesión informativa del SEPE “El Sistema de Formación Profesional
para el Empleo” en la Universidad Complutense de Madrid. 6 de febrero

   13 de diciembre: participación en la actividad “Territorio Mudéjar. Presentación de 
los proyectos realizados por los estudiantes en el proyecto Desafío” en las localida-
des de Ricla, Romanos y Longares.

Congreso Interuniversitario OIT  

DIPLOMA ACREDITATIVO 

                           otorgado a 

                          Nieves García Casarejos  

Como ASISTENTE  
Celebrado en Sevilla los días 7 y 8 de febrero de 2019 en la Facultad de Ciencias del 

Trabajo de la Universidad de Sevilla. 
 

 

 

Joaquín Nieto Sainz                             Alejandro Díaz Moreno 
Director Oficina de la OIT para España         Decano Facultad de Ciencias del Trabajo 

FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO

Asistencia al Congreso Interuniversitario OIT. 7 y 8 de febrero
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Sesión 1

Briefing: comienzo proyecto

Transformación de información
en conocimiento

De conocimiento
a ideas, de ideas a
conceptos

Elección de conceptos

Selección concepto
a desarrollar

COMPRENSIÓN IDEACIÓN REALIZACIÓN

C I RConocimiento

Desarrollo 
de 

conceptos

PMV

Prototipos

Alternativas
parciales

CIR: gráfico

Formación fase 1

Logotipo del Programa “Circular University Challenge”
y gráfico de la Metodología “CIR”. Desde febrero 2019

Congreso Interuniversitario OIT  

DIPLOMA ACREDITATIVO 

                           otorgado a 

                          Nieves García Casarejos 

Como PONENTE DE LA COMUNICACIÓN: Estrategia y desarrollo de medidas 

por parte de las organizaciones RSA en materia de gestión responsable con el factor humano   

 Celebrado en Sevilla los días 7 y 8 de febrero de 2019 en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la Universidad de Sevilla. 

 

 

 

Joaquín Nieto Sainz                             Alejandro Díaz Moreno 
Director Oficina de la OIT para España         Decano Facultad de Ciencias del Trabajo 

FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO

Ponencia en el Congreso Interuniversitario OIT. 8 de febrero
Participación en las “VIII Jornadas Observatorios de Empleo Universitarios”. 25 y 26 de febrero

  

 
 

ACPUA – Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón 
Avda. de Ranillas, nº 5D, 1ª Planta. 50018 Zaragoza 
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es  

Encuentro Internacional en los Pirineos 

 

The 2030 Agenda:  
Embarking QA Agencies and stakeholders in this collective journey 

 
Laboratorio Subterráneo de Canfranc (LSC) 

Canfranc-Estación (Huesca) 
28 y 29 de mayo de 2019 

 
 

You are on board the ship 
ALCAEUS 

 
 
 

“We commit to developing the role of higher education in securing a sustainable future for our planet and our 
societies and to finding ways in which we, as EHEA Ministers, can contribute to meeting the United Nations 
Sustainable Development Goals at global, European and national levels”.  

“We recognise that further effort is required to strengthen the social dimension of higher education. In order to meet 
our commitment that the student body entering and graduating from European higher education institutions should 
reflect the diversity of Europe’s populations, we will improve access and completion by under-represented and 
vulnerable groups”.  

(PARIS COMMUNIQUÉ, Conferencia Ministerial EEES, 2018) 

 

Parece evidente que la Garantía de la Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior 
ha de incorporar en nuestros días una dimensión social. En este sentido, la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas proporciona tanto el marco estratégico como un plan de acción. Con la 
celebración de este Encuentro Internacional la ACPUA desea fomentar el diálogo y la 
colaboración entre agencias de calidad, universidades y grupos de interés sobre esta 
importante cuestión, a partir del intercambio de experiencias y estrategias de implantación 
de la Agenda 2030.   

Durante el Encuentro tendrá lugar la presentación de una propuesta de indicadores sobre 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el ámbito de la acreditación 
institucional. Este documento es fruto del Proyecto Internacional S&Q&HE de AQUA / ACPUA 
/ INQAAHE:  Sustainability & Quality in Higher Education.  

La ACPUA, por su parte, informará sobre ALCAEUS, su nuevo programa piloto para 
certificaciones 2030 de universidades y centros. 

 

Encuentro Internacional en los Pirineos de ACPUA. 28 y 29 de mayo
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Participación y comunicación en las
“XI Jornadas de Docencia en Economía”. 30 y 31 de mayo

 

Para más información: Tel. + 976224904 www.bde.es Correo electrónico: sucursal.zaragoza@bde.es  
 

 
 

El Banco de España presenta su Informe Anual en Zaragoza 
Por primera vez, representantes de la institución harán una presentación del Informe 
Anual en varias ciudades españolas 

 

El próximo día 11 de junio el Banco de España presentará en su sede de Zaragoza el Informe 
Anual 2018 del Banco de España, que acaba de publicarse. Por primera vez, la institución ha 
decidido organizar encuentros para explicar los detalles de su principal publicación en distintas 
ciudades españolas. Esta iniciativa da cumplimiento al mandato de dar a conocer el contenido 
del Informe Anual a los ciudadanos y de reforzar la comunicación con los agentes económicos y 
sociales. Al mismo tiempo, se pone en valor el despliegue territorial del Banco de España a través 
de su red de sucursales, y se aumenta la capilaridad en la difusión de información.    

Con este mismo propósito, el Informe Anual fue presentado al Consejo de Gobierno del Banco 
de España en una reunión celebrada el pasado 28 de mayo en Oviedo, y el gobernador, Pablo 
Hernández de Cos, expuso los aspectos más destacados del Informe en una conferencia en la 
universidad de la capital asturiana. 

La presentación en Zaragoza tendrá lugar el día 11 a las 18 horas, y al acto estarán invitados 
representantes del mundo económico, académico e institucional.  

El Informe Anual 20181 revisa la evolución económica y financiera reciente de la economía 
española, señala sus principales fortalezas y sus primordiales fragilidades, y analiza el papel que 
pueden desempeñar las distintas políticas económicas. Consta de cuatro capítulos que 
desarrollan algunas cuestiones especialmente relevantes en la actualidad, como son los 
determinantes de la baja inflación que se viene observando en los últimos años, el papel de la 
política monetaria y sus retos futuros, y los factores demográficos que están afectando a la 
economía española y que van a determinar su marcha en el futuro. 

La edición del Informe se ha modificado este año con el objetivo de hacerlo más accesible y más 
claro, añadiendo un Informe Anual en breve que trata de aproximar el Informe a aquellos 
lectores que quieren tener una idea rápida de sus principales mensajes y conclusiones. Además, 
todos los datos de los gráficos se pueden descargar a través de hojas de cálculo. 
 
 
Se facilita un formulario de inscripción para los que estén interesados en asistir. 

https://app.bde.es/gnt_seg/events.jsp Event ID: PIF-Z89 

 

                                                           
https://www.bde.es/bde/es/Pie/informe/Informe_Anual_2018.html 
 
 

Presentación del informe anual del Banco de España en Zaragoza. 11 de junio

Ponencia en las “XIX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo”. 19 a 21 de junio
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Desafío Programm. An Erasmus rural version for depopulated areas.

8

About the instruments, we appreciate some specific questions. First, we perceived that
students, despite knowing the conditions of the project, considered the amount of the 
scholarship insufficient, since, although accommodation expenses were covered, 
maintenance expenses are not, so they had to dedicate the grant to pay for them. So, an 
important part of the money was used to cover the expenses generated during the internship 
period. It would be advisable to add a new item to cover living expenses. Also,
management of accommodation in remote rural areas is not professionalized, as their usual 
clients are families and not with companies neither public institutions. A simple 
bureaucratic paperwork involves a complexity that is not always easy to overcome. Finally, 
at certain types of internships (Fine Arts), it would be advisable to have a heading for 
variable expenses, to include, for example, the purchase of some materials for the 
execution.

References:

Conejos, A. (2018). Expectativas de la juventud en el medio rural aragonés. Master Thesis, 
University of Zaragoza.

Eder, J. (2019). Innovation in the Periphery: A Critical Survey and Research Agenda, 
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10.1177/0160017618764279.
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         Secretario General

Juan García Blasco, Secretario General de la Universidad de Zaragoza,

C E R T I F I C A: 

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesión celebrada el día 
7 de octubre de 2019, en el punto del orden del día, 6. Estudiantes: 6.2: Propuesta de acuerdo 
por el que se autoriza la participación de la Universidad de Zaragoza en la Asociación 
aragonesa de entidades sin ánimo de lucro para formación para el empleo, acordó lo siguiente: 

 “Las entidades promotoras de la Asociación aragonesa de entidades sin ánimo de 
lucro de formación para el empleo han invitado a la Universidad de Zaragoza, a 
integrarse en ella cuando tenga lugar su constitución. 

La Asociación tendrá como fines representar y defender los intereses de los 
asociados en materia de Formación para el Empleo ante las administraciones públicas 
competentes. Para ello, se realizarán todas aquellas acciones consideradas necesarias 
para llevar a cabo los fines de la asociación (reuniones, asambleas, jornadas 
informativas, seminarios, presentaciones, networkings, coloquios, etc.)  

Las entidades que han confirmado su presencia en la Asociación son la Asociación 
de Ingenieros Industriales de Aragón, el Instituto para la Integración Social. Fundación 
DFA, La Salle Santo Ángel, Fundación San Valero, ATADES Huesca y Salesianos Zaragoza. 
Está pendiente la confirmación de otras once entidades. 

El artículo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema 
Universitario de Aragón, establece que una de las funciones del Consejo Social es la de 
aprobar la participación de la Universidad en entidades jurídicas para la promoción y 
desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda: 

 Primero: Aprobar la participación de la Universidad de Zaragoza en la Asociación 
aragonesa de entidades sin ánimo de lucro de formación para el empleo, de acuerdo 
con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociación. 

 Segundo: El coste económico de la incorporación de la Universidad a la 
asociación se pagará con cargo a la U.P. 660. Plan de formación ocupacional. UNIVERSA. 

 Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobación de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenación del Sistema Universitario de 
Aragón.” 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificación, en Zaragoza a siete 
de octubre de dos mil diecinueve. 

 

 

Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según al artículo 27.3.c) de la Ley 
39/2015 por Juan García Blasco, Secretario General de la Universidad de Zaragoza 

Aprobación de la participación de la Universidad de Zaragoza en la “Asociación aragonesa
de entidades sin ánimo de lucro de formación para el empleo”. Octubre 2019

Participación en la Convocatoria de Innovación Docente 2018-2019
de la Universidad de Zaragoza. 17 de octubre
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GERARDO SANZ SAIZ Vicerrector de Política Académica 16/10/2019 09:06:00

JUAN GARCÍA BLASCO Secretario General 17/10/2019 08:44:00

D.JUAN GARCÍA BLASCO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 
DE ZARAGOZA,

CERTIFICA:

Que, Doña María Nieves García Casarejos con NIF: 25133580P, ha
participado en la Convocatoria de Innovación Docente 2018-2019 de la
Universidad de Zaragoza, dentro de la modalidad Programa de
Incentivación de la Innovación Docente en la UZ (PIIDUZ)  en calidad
de participante  del equipo del proyecto : 

"Red interdisciplinar sobre empleo de la metodología Aprendizaje-
Servicio (ApS) como catalizadora de la adquisición de competencias

específicas y transversales. Innovación y calidad formativa con
compromiso social." con identificador PIIDUZ_18_419.

Y para que conste, se expide el presente a los efectos oportunos y a
petición de la persona interesada.

En Zaragoza a fecha de la firma,

Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según al artículo 27.3-c) de la
Ley 39/2015 por Juan García Blasco, Secretario General de la Universidad de Zaragoza.

Artículo para Congreso en Valencia. 28 de junio

Title of the paper
Desafío Programm. An Erasmus rural version for depopulated areas.

Nieves García-Casarejo1, Marta Rincón-Pérez2, Luis Antonio Sáez-Pérez3

1Department of Management and Organisatino, University of Zaragoza, Spain, 2Department 
of Economics, Universitat Politècnica de València, Spain, 3Another department, Another 
University, Another Country.

Abstract
Between 150 and 200 words briefly specifying the aims of the work, the main 
results obtained, and the conclusions drawn.

Keywords: Keyword1; keyword2; keyword3 (maximum 6).
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ZONAS LIMITRÓFES

Aragón y Navarra firmaron 
ayer un convenio para coordi-
nar la asistencia sanitaria en 
las zonas limítrofes, así como 
los casos que requieran técni-
cas o actividades asistencia-
les de la otra comunidad. En 
concreto se estima que se be-
neficiarán más de 16.700 ara-
goneses.

La consejera de Sanidad, Pi-
lar Ventura, y su homológo 
en Navarra, Fernando Domín-
guez, rubricaron ayer este pac-
to, que contempla que la po-
blación de la zona de salud de 
Tarazona pueda ser atendida 
en Tudela para el seguimiento 
de embarazo, parto y puerpe-
rio, y para la atención pediá-
trica. También los habitantes 
de Mallén (perteneciente a la 
zona de Gallur), podrán acu-
dir al Reina Sofía de Tudela. 

En ambos casos la atención 
requerirá la previa derivación 
de un profesional del Salud. El 
convenio también recoge que 
el Servet continuará siendo el 
centro referente para la aten-
ción superespecializada. H

EL PERIÓDICO
ZARAGOZA

El Salud firma 
un acuerdo 
de asistencia 
con Navarra

UNIVERSIDAD

La Universidad de Zaragoza, a 
través de su servicio Universa, 
abre de nuevo este mes la con-
vocatoria para otorgar 24 be-
cas para favorecer las prácti-
cas de titulados universitarios 
recientes en el extranjero. En 
su concesión se primará el ex-
pediente académico, el currí-
culum y los idiomas.

En concreto, el programa 
Universtage ofrece la opción de 
hacer prácticas durante tres 
meses en empresas e institu-
ciones de todo el mundo, con 
una beca mensual (que varía 
según el país de destino con 
una cuantía entre 500 y 800 
euros al mes), más el reembol-
so de un viaje de ida y vuelta 
(con un tope entre 350 a 1500 
euros), un seguro de enferme-
dad, accidentes y responsabi-
lidad civil.

Por otro lado, los jóvenes 
beneficiarios de estas ayudas 
contarán con un sistema de 
doble tutorización (un tutor 
en su destino y otro en Zara-
goza) para apoyar al becario 
en todo momento. H

EL PERIÓDICO
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24 becas para 
favorecer las 
prácticas en 
el extranjero

CORTES DE ARAGÓN

Proponen otra financiación para 
abordar la conducta alimentaria

PP, PAR y Cs se unen 
por segunda vez en una 
proposición no de ley

b

Las diputadas autonómicas Ro-
sa Plantagenet (PP), Berta Zapa-
ter (PAR) y Susana Gaspar (Ciu-
dadanos) propusieron ayer, a tra-
vés de una proposición no de ley, 
una nueva forma de financiar los 
tratamientos para los trastornos 
de la conducta alimentaria que 
sería a través del seguro escolar.

Las tres portavoces solicitaron 
al Gobierno de Aragón la crea-
ción de una cuenta «diferencia-
da de la contabilidad» de la co-

munidad donde se reflejen los 
ingresos y gastos de esta presta-
ción, transferida en el 2006. Y, de 
este modo, dotar con ese seguro 
escolar las ayudas para los trata-
mientos. 

Es la segunda vez en poco tiem-
po que los tres partidos (PP, PAR 
y CS) se unen para criticar al Go-
bierno. La primera fue en un te-
ma relativo a la custodia com-
partida. La proposición no de ley, 
que se debatirá en la sesión ple-
naria de este jueves, se ha llevado 
a cabo tras recoger una solicitud 
de las asociaciones de familias 
afectadas por anorexia, bulimia 
y otros trastornos alimentarios, 
que se han dirigido a todos los 
grupos de las Cortes en los últi-

mos meses para pedir medidas. 
En este sentido, los colectivos ex-
ponen que en las comunidades 
donde no se transfirió esta com-
petencia sí se dota la atención a 
estas personas con el seguro esco-
lar, asegurando así un presupues-
to específico. 

Los datos de PP, PAR y Cs apun-
tan que la asistencia a las perso-
nas afectadas por estos trastor-
nos, principalmente mujeres, 
supone el 6% de la población fe-
menina de entre los 12 y los 24 
años, con una población de ries-
go del 11% en esas edades. 

«Hay una avalancha de perso-
nas que padecen anorexia. No te-
nemos recursos intermedios co-
mo hospitales de día para reali-
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zar un seguimiento continuo de 
estas patologías, cuya duración 
suele ser de siete años, por lo que 
nuestros jóvenes están en una si-
tuación de vulnerabilidad», dijo  
Plantagenet. Por su parte, Zapa-
ter, exigió al Gobierno de Aragón 
«que cumpla» con la Ley del Se-
guro Escolar, de ámbito nacional. 
«Existe una necesidad de atender 
a este colectivo y, además, es de 
justicia», dijo, al tiempo que pi-
dió una cuenta propia en la con-
tabilidad autonómica «en aras de 
la transparencia, porque si no se 
diluye dentro del propio Departa-
mento de Sanidad», indicó. 

Por su parte, Gaspar apuntó 
que «no se han incrementado, 
sino que incluso han ido redu-
ciéndose los recursos asistencia-
les en Aragón, de manera que los 
escolares afectados por estas do-
lencias tienen una peor atención 
que los de otras comunidades», 
dijo. «Cada vez es más frecuente 
este tipo de patologías, lo que exi-
ge invertir en recursos humanos 
y tecnológicos», dijo. H

CONSEJO INTERTERRITORIAL EN MADRID

Sanidad aumentará un 9% las 
plazas para los médicos residentes

EL PERIÓDICO
eparagon@elperiodico.com
ZARAGOZA

E
l Ministerio de Sanidad 
se comprometió ayer a 
incrementar en el 2020 
un 9% las plazas de Mé-

dico Internista Residente (MIR), 
es decir, aquellas destinadas a la 
formación especializada de los 
sanitarios. Esto supondrá 450 
médicos y 301 enfermeros más. 
La medida ayudaría en parte a 
paliar el déficit de profesionales 
en el país, especialmente de mé-
dicos de familia y pediatras. Es-
te tema se debatió «amplia y ex-
haustivamente» en el Consejo 
Interterritorial de Salud, según 
explicó la ministra de Sanidad, 
María Luisa Carcedo. 

En el encuentro, al que asisi-
tió la consejera aragonesa de Sa-
nidad, Pilar Ventura, se presentó 
el informe Estimación de la Oferta 
y Demanda de Médicos Especialistas. 
España 2018-2030, encargado por 
el ministerio. El documento re-
conoce un déficit actual de pro-
fesionales del 2,9% en el conjun-
to del territorio nacional y esti-
ma que en el 2020 alcanzará el 
5%. «En Aragón estas tasas deben 

La oferta para los 
MIR subirá en el 2020 
y ayudará a paliar la 
falta de especialistas

b

Aragón pide 
tener en cuenta las 
peculiaridades de los 
centros rurales

b

33Ventura, la primera por la izquierda, junto a la ministra de Sanidad, María Luisa Carcedo, y el resto de consejeros.

GOBIERNO DE ARAGÓN

ser analizadas territorialmente, 
dado que son las comunidades 
del interior las que soportan ín-
dices más elevados y en las que se 
puede dar un desequilibrio mu-
cho más grave», señaló la conse-
jera Pilar Ventura.

En Aragón, el 58% de los profe-
sionales son mujeres y el 52,5% 
tiene 50 años o más, porcentaje 
que se eleva aún más en el caso 
de la Atención Primaria, donde el 
68% de los médicos tiene más de 
50 años. En este sentido, Ventu-
ra pidió que a la hora de aumen-
tar las plazas MIR en Aragón «se 
tengan en cuenta» las peculiari-
dades de los centros que dan ser-

vicio a una población reducida, 
dado que para mantener la asis-
tencia es necesario «una plantilla 
determinada de profesionales».

Tasa DE faCuLTaTIvOs / El informe 
pone de manifiesto que en la co-
munidad hay un total de 4.500 
médicos especialistas (1.616 de 
Primaria y 2.884 de Especializa-
da), lo que supone una ratio de 
342,02 médicos por cada 100.000 
habitantes. Esta cifra, según pre-
cisó Sanidad, coloca a la comu-
nidad en segunda posición en 
cuanto a la tasa de facultativos 
por población. La media nacio-
nal es de 312.

Durante el encuentro, Ven-
tura apostó por incrementar la 
capacidad docente para formar 
más especialistas MIR, así como 
«acelerar los procedimientos de 
homologación» de los títulos de 
profesionales formados en otros 
países. 

El Consejo Interterritorial de 
Salud también anunció ayer que 
todos los españoles podrán reti-
rar sus medicamentos en cual-
quier farmacia del país. La medi-
da se acuerda después de que es-
ta semana se haya incorporado 
la Comunidad de Madrid al siste-
ma de receta electrónica intero-
perable. H
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TERUEL•

Viernes, 22 de marzo de 2019

La Uned organiza
sus quintas jornadas
de Educación Social
La actividad abordará la interculturalidad
y la prevención del odio y el racismo
Redacción
Teruel

El centro asociado a la Uned de
Teruel con la colaboración del
Colegio Profesional de Educado-
ras y Educadores Sociales de Ara-
gón ha programado las quintas
Jornadas de Educación Social
(Educación y Mediación Social
Intercultural) que se celebrarán
el 3 y 4 de mayo.

La actividad está dirigida a
alumnos de los grados en Educa-
ción Social, Trabajo Social, Peda-
gogía, Magisterio, Psicología y a
integradores sociales, mediado-
res, profesionales y personas in-
teresadas en el tema. Las inscrip-
ciones son on line en la dirección
http://extension.uned.es/activi-
dad/idactividad/18964.

La formación tiene como ob-
jetivo profundizar en el concepto
de Educación Intercultural y ha-
blar de prevención del odio, ra-
cismo y xenofobia, homofobia y
ofrecer estrategias para abordarlo
y contará con reputados expertos
del ámbito académico y profesio-
nal.

Asimismo, se quiere dar a co-
nocer la mediación como forma
pacífica de resolución de conflic-
tos y mostrar experiencias desde
la Educación Social.

La conferencia inaugural se ti-
tula Educación intercultural y es-
cuela democrática. Hoy empieza
todo y será impartida por Teresa
Aguado, catedrática de Métodos
de Investigación y Diagnóstico
en Educación de la Facultad de
Educación de la Uned y coordi-

nadora del Grupo Inter de inves-
tigación en Educación intercultu-
ral.

También se abordarán temas
como la educación de los niños
menores no acompañados, con
Gema López Lajusticia, presiden-
ta del Colegio Profesional de

Educadoras y Educadores Socia-
les de Aragón.

También habrá una mesa so-
bre experiencias de Educación
Intercultural en diferentes ámbi-
tos y otra sobre mediación inter-
cultural.

Se abordará la prevención de

los diferentes tipos de manifesta-
ciones de odio, xenofobia, isla-
mofobia, cristianofobia, homofo-
bia y otros delitos que atentan
contra la dignidad de las perso-
nas, por el simple hecho de ser
diferentes o tener una ideología u
orientación sexual concreta.

El centro asociado de la Uned en Teruel que acogerá en mayo las jornadas de Educación Social

Concurso
fotográfico
por el décimo
aniversario
de Psicología
Redacción
Teruel

Con motivo del décimo ani-
versario del grado en Psicolo-
gía de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas del Cam-
pus de Teruel se ha organiza-
do el concurso de fotografía
Contra todo pronóstico, donde
cualquier persona interesada
pueda plasmar, utilizando el
simbolismo de la imagen, la
idea de que incluso lo más im-
probable, difícil, e inesperado,
puede pasar.

Puede participar cualquier
persona sin límite de edad con
fotografías en soporte digital
en color o en blanco y negro.
Cada participante puede en-
tregar un máximo de tres foto-
grafías originales y no premia-
das en otros concursos. El pla-
zo finaliza el 29 de abril.

El jurado estará compuesto
por profesoras de las titulacio-
nes de los grados de Psicolo-
gía y Bellas Artes. Se seleccio-
narán diez fotografías de las
cuales una de ellas recibirá un
primer premio de 400 euros.

Las obras elegidas serán
producidas y ampliadas en so-
porte papel por la organiza-
ción a un tamaño final de 90 x
60 cm aproximadamente. Se-
rán expuestas en la sala de ex-
posiciones del edificio de Be-
llas Artes del Campus de Te-
ruel. La entrega de premios se
realizará a finales de mayo en
el mismo acto de inaugura-
ción de la exposición. Las ba-
ses se pueden consultar en
https://fcsh.unizar.es.

Los alumnos de ADE aprenden cómo
dejar huella en una entrevista laboral
Taller sobre búsqueda de empleo en las jornadas profesionales de la titulación
I. M. T.
Teruel

Las jornadas de Administración y
Dirección de Empresas (ADE) de
la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas del Campus de Teruel
ofrecieron ayer un taller práctico
sobre búsqueda de empleo para
los estudiantes de esta titulación.
Los jóvenes aprendieron cómo
hacer más atractivo su currículo
o cómo causar una buena impre-
sión en una entrevista de trabajo
con una actividad que fue prácti-
ca y participativa.

Elisa Gómez Mena, técnico de
orientación, formación y empleo
de Universa, fue la encargada de
explicar a los alumnos dónde
buscar empleo y cómo afrontar
los procesos de selección.

“La empresa quiere una titula-
ción universitaria, necesitan per-
sonas con formación. El inglés y
los idiomas también son impres-
cindibles y luego también se de-
mandan unas competencias como
ser comunicativo, saberse inte-
grar en un equipo de trabajo, ser
proactivo, tener iniciativa y ser
adaptable”, explicó a orientadora.

Gómez habló a los estudian-
tes de algunas nuevas tendencias
en la selección de personal como
la incorporación de la gammifica-
ción. La especialista explicó que
hay empresas sobre todo algunas
del ámbito tecnológico y las más
innovadoras donde se proponen
algunos juegos interactivos para
evaluar a los candidatos a un
puesto y sus competencias. Indi-
có que es bueno conocerlo para
no quedarse bloqueados pero
que hay que ser uno mismo en

todos los procesos selectivos.
“No hay que mentir en las entre-
vistas, ni en la gammificación,
porque luego en el trabajo esta-
mos muchas horas al día y se ve
cómo somos”, señaló.

En cuanto al currículo, Elisa
Gómez insistió en que tiene que
ser “escaneable, visual, atracti-
vo” porque cada vez hay menos
tiempo para leerlos y por ello es
imprescindible “que en un vista-
zo se vea lo más interesante” pa-
ra lograr pasar a la siguiente fase
del proceso de selección. El can-

didato tiene que saber qué es lo
que quiere destacar y también te-
niendo en cuenta a la oferta labo-
ral a la que se opta.

En cuanto a la entrevista, la
experta insistió en que hay que
preparársela. Aunque no se pue-
de saber cuáles serán las pregun-
tas es necesario reflexionar sobre
todo lo que el aspirante a un
puesto ha estado haciendo.
“Siempre les digo que piensen el
por qué sus experiencias vitales.
Les digo: preguntaos por qué esta
carrera, qué es lo que mejor y lo

que peor se os ha dado, por qué
esta experiencia que he hecho en
unas prácticas y qué es lo que
mejor y lo que peor se os ha da-
do”, comentó.

Aunque la experiencia suele
ser el punto débil para los recién
titulados en su búsqueda de em-
pleo, Gómez recordó a los asis-
tentes al taller que la empresa
busca tres patas: una es la expe-
riencia, otra la formación y otra
la personalidad y en este caso de-
ben hacer hincapié en estos dos
últimos aspectos.

La asesora laboral de Universa Elisa Gómez impartió un taller en las jornadas de ADE del Campus de Teruel

22/03/2019
Diario de Teruel
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La Feria de Empleo Empzar de 
la Universidad de Zaragoza ce-
lebró ayer su decimoquinta edi-
ción para buscar el mejor talen-
to universitario de la capital 
aragonesa. Una oportunidad de 
empleo para muchos jóvenes 
que están terminando sus estu-
dios y que no tienen muy claro 
hacia dónde orientar su carrera 
profesional. Por ello, alrededor 

de 5.000 aspirantes se acercaron 
a los 71 expositores para tener 
una primera toma de contacto 
con el mundo laboral. 

Este año se ofertan más de 120 
puestos dónde lo más demanda-
do son las nuevas tecnologías y, 
por el contrario, lo que menos so-
litan las empresas son las titula-
ciones de letras puras. «El perfil 
que buscan las empresas es muy 
transversal», expuso la responsa-
ble de Orientación y Empleo de la 
Universidad de Zaragoza, Nieves 

García, ya que solicitan perfiles 
de Relaciones laborales, ADE, 
Finanzas, así como ingenieros y 
arquitectos, entre otros. «Es un 
perfil diverso, pero siempre es-
tá más enfocado a las Ciencias 
Sociales e ingenierías que al res-
to», añadió la responsable. 

La novedad de estas jornadas  
fue la incorporación de una 
aplicación para que los alum-
nos envíen su currículum a las 
empresas. Asimismo, como ya 
se lleva haciendo desde hace 
años, los universitarios reciben 
pautas por parte de los directi-
vos de recursos humanos para 
orientarles en su desarrollo pro-
fesional. El año pasado se gene-
raron en torno a 200 contratos 
directos de prácticas. «Las em-
presas de Aragón se implican 
en la feria. No queremos que 
nadie se vaya de la comunidad 
porque aquí hay trabajo para 
todos», subrayó García. 

Por su parte, las compañías 
buscan a personas con compe-
tencias diversas como saber tra-
bajar en equipo, ser proactivo, 
comunicativo y analítico, ade-
más de tener un nivel interme-
dio (B2) de inglés, tener dispo-
nibilidad geográfica y ser entu-
siasta. Grupo Samca, Inycom, 
Grupo Sesé, Adidas y Pikolín 
fueron tan solo algunas de las 
presentes en la jornada de ayer 
para conocer las fortalezas, in-
tereses y debilidades de los uni-
versitarios. 

En horario de 10.00 a 19.00 
horas, los estudiantes y recién 
graduados pudieron conocer 
las propuestas de las institu-

En busca del talento joven
La Feria de Empleo Empzar cita a 71 empresas para buscar candidatos entre más de 5.000 estudiantes

ORIENTACIÓN PROFESIONAL

ciones y empresas de diferen-
tes sectores como el de la auto-
moción, las finanzas, la consul-
toría o la logística, entre otros. 
Sin embargo, universitarios co-
mo Gabriel denunciaron la fal-
ta de formación práctica duran-
te los años que dura el grado 
académico. «Las empresas bus-
can talento para formarlo por-
que salimos de la facultad con 
lo que ponen cuatro libros y 16 
diapositivas», exclamó el joven. 
En la misma línea, Rubén, estu-
diante de ingenería mecánica 
recalcó que la situación en Ara-
gón es mejorable, ya que «en la 
comunidad hay mucho poten-
cial y creo no se trata de un pro-
blema de falta de talento, sino 
de que las empresas tienen que 
apostar por nosotros con bue-
nas condiciones y con un plan 
de futuro real, y no con unas 
prácticas de seis meses cobran-
do poco».

Una feria en la que varios jó-
venes echaron en falta platafor-
mas de emprendimiento para 
desarrollar su actividad profe-
sional.  H

silviA cAtAlán

33 Expectación 8 la feria atrajo ayer a más de 5.000 visitantes. 

«En Aragón hay 
potencial, pero las 
empresas tienen 
que apostar por 
los estudiantes»
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La Feria de Empleo Empzar de 
la Universidad de Zaragoza ce-
lebró ayer su decimoquinta edi-
ción para buscar el mejor talen-
to universitario de la capital 
aragonesa. Una oportunidad de 
empleo para muchos jóvenes 
que están terminando sus estu-
dios y que no tienen muy claro 
hacia dónde orientar su carrera 
profesional. Por ello, alrededor 

de 5.000 aspirantes se acercaron 
a los 71 expositores para tener 
una primera toma de contacto 
con el mundo laboral. 

Este año se ofertan más de 120 
puestos dónde lo más demanda-
do son las nuevas tecnologías y, 
por el contrario, lo que menos so-
litan las empresas son las titula-
ciones de letras puras. «El perfil 
que buscan las empresas es muy 
transversal», expuso la responsa-
ble de Orientación y Empleo de la 
Universidad de Zaragoza, Nieves 

García, ya que solicitan perfiles 
de Relaciones laborales, ADE, 
Finanzas, así como ingenieros y 
arquitectos, entre otros. «Es un 
perfil diverso, pero siempre es-
tá más enfocado a las Ciencias 
Sociales e ingenierías que al res-
to», añadió la responsable. 

La novedad de estas jornadas  
fue la incorporación de una 
aplicación para que los alum-
nos envíen su currículum a las 
empresas. Asimismo, como ya 
se lleva haciendo desde hace 
años, los universitarios reciben 
pautas por parte de los directi-
vos de recursos humanos para 
orientarles en su desarrollo pro-
fesional. El año pasado se gene-
raron en torno a 200 contratos 
directos de prácticas. «Las em-
presas de Aragón se implican 
en la feria. No queremos que 
nadie se vaya de la comunidad 
porque aquí hay trabajo para 
todos», subrayó García. 

Por su parte, las compañías 
buscan a personas con compe-
tencias diversas como saber tra-
bajar en equipo, ser proactivo, 
comunicativo y analítico, ade-
más de tener un nivel interme-
dio (B2) de inglés, tener dispo-
nibilidad geográfica y ser entu-
siasta. Grupo Samca, Inycom, 
Grupo Sesé, Adidas y Pikolín 
fueron tan solo algunas de las 
presentes en la jornada de ayer 
para conocer las fortalezas, in-
tereses y debilidades de los uni-
versitarios. 

En horario de 10.00 a 19.00 
horas, los estudiantes y recién 
graduados pudieron conocer 
las propuestas de las institu-
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ciones y empresas de diferen-
tes sectores como el de la auto-
moción, las finanzas, la consul-
toría o la logística, entre otros. 
Sin embargo, universitarios co-
mo Gabriel denunciaron la fal-
ta de formación práctica duran-
te los años que dura el grado 
académico. «Las empresas bus-
can talento para formarlo por-
que salimos de la facultad con 
lo que ponen cuatro libros y 16 
diapositivas», exclamó el joven. 
En la misma línea, Rubén, estu-
diante de ingenería mecánica 
recalcó que la situación en Ara-
gón es mejorable, ya que «en la 
comunidad hay mucho poten-
cial y creo no se trata de un pro-
blema de falta de talento, sino 
de que las empresas tienen que 
apostar por nosotros con bue-
nas condiciones y con un plan 
de futuro real, y no con unas 
prácticas de seis meses cobran-
do poco».

Una feria en la que varios jó-
venes echaron en falta platafor-
mas de emprendimiento para 
desarrollar su actividad profe-
sional.  H

silviA cAtAlán
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Olona advierte que más de 150 
millones de la PAC que llegan a 
Aragón están mal distribuidos 
● El consejero de Desarrollo Rural dice que ese dinero debe 
reorientarse a quienes trabajan y dependen de la agricultura
ZARAGOZA. De los 500 millo-
nes de euros que reciben los agri-
cultores y ganaderos aragoneses 
en ayudas directas de la PAC, al 
menos 150 millones están mal 
destinados y deben ser objeto de 
una redistribución entre los be-
neficiarios. Los dice un estudio 
de los datos de la aplicación de la 
Política Agraria Común en la Co-
munidad que está realizando el 
Ejecutivo autonómico, según lo 
acordado con el Ministerio. Y lo 
advirtió ayer con contundencia 
el consejero de Desarrollo Rural, 
Joaquín Olona, que señaló que es-
te dinero «debe reorientarse en 
favor de quienes viven, trabajan 
y dependen de la agricultura y de 
los territorios más desfavoreci-
dos de Aragón». 

Olona destacó asimismo que 
dicho estudio evidencia que a pe-
sar de disponer de explotaciones 
más grandes y más productivas, 
los jóvenes no ven su renta com-
pensada. Es una de las conse-
cuencias, lamentó el consejero, 
de «la mala aplicación de la PAC 
vigente». 

Con estos datos en la mano, el 
titular de Desarrollo Rural del 

Gobierno aragonés insistió en la 
necesidad de una reforma en pro-
fundidad de la PAC para hacerla 
más justa y eficaz, «tal y como 
venimos defendiendo desde Ara-
gón», recordó Olona al  término 
del Consejo Consultivo de Políti-
ca Agraria que se celebró ayer en 
el Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentación. 

El consejero aragonés, que ex-
plicó que desde este organismo, 
que reúne a los responsables del 
Ministerio y a los consejeros del 
ramo de las comunidades autó-
nomas, se sigue trabajando inten-
samente en la definición de lo 
que deben de ser los Planes Es-
tratégicos que serán la figura cla-
ve para la nueva PAC, insistió en 
la necesidad de concretar «en as-
pectos que sean entendidos por 
los agricultores y la ciudadanía 
en general». 

Para el representante aragonés  
es también imprescindible la ali-
neación de la política agraria co-
munitaria con las directrices de 
lucha y mitigación del cambio cli-
mático. Un aspecto en el que des-
tacó la puesta en marcha en Ara-
gón del proyecto Agroclima, un 

Jóvenes universitarios piden información a representantes de las empresas. GUILLERMO MESTRE

Las empresas buscan 
entre los universitarios 
perfiles transversales

ZARAGOZA. Ingenieros indus-
triales, informáticos o de diseño; 
perfiles de ADE o financieros, pe-
ro también estudiantes de la rama 
humanística, que posean capaci-
dades comunicativas e idiomas, 
fundamentalmente inglés. Más de 
70 empresas se citaron ayer en la 
XV Feria de Empleo Expo Talent, 
un encuentro al que cientos de 
alumnos de los últimos cursos de 
la Universidad de Zaragoza acu-
dieron en busca de su primera ex-
periencia laboral o de unas prác-
ticas de cara al verano. La conse-
jera de Universidad, Investigación 
e Innovación del Gobierno arago-
nés, Pilar Alegría, destacó que 
apenas un 6,5% de los graduados 
aragoneses se encuentran en si-
tuación de desempleo, cifra que 
coloca a la región en el primer 
puesto a nivel nacional. 

Adidas, BSH, HMY, Pikolin, 

Más de 70 compañías 
participan en la XV Feria 
de Empleo Expo Talent, 
en instalaciones de la 
Universidad de Zaragoza

También desde el logístico 
Grupo Sesé o desde la firma Pi-
kolin insistieron en que buscan 
todo tipo de perfiles, aunque los 
primeros sí hicieron hincapié en 
la necesidad de hablar inglés u 
otro idioma con fluidez. Para en-
trar directamente como emplea-
dos, sin prácticas, desgranaron 
que optan por programadores, 
ingenieros o expertos en preven-

ción o calidad. Más concretos 
fueron en Magapor, empresa es-
pecialista en reproducción artifi-
cial porcina que centra sus es-
fuerzos en la búsqueda de veteri-
narios, investigadores o informá-
ticos; aunque también perfiles 
comerciales con idiomas para ser 
formados en la compañía. 

José Ángel Castellanos, direc-
tor de la sede del encuentro, la 

Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura de Zaragoza, destacó la 
oportunidad que supone esta fe-
ria tanto para las empresas como 
para los estudiantes, puesto que 
permite a las compañías cubrir 
empleos vacantes e iniciar, inclu-
so, iniciativas de más envergadu-
ra que no podrían abordar de otra 
manera. 

J. N.

Inycom o los grupos Samca o Se-
sé, todas con sede en Aragón, fue-
ron algunas de las compañías que 
no quisieron perderse el encuen-
tro. Todas coincidieron en la de-
manda de titulados de las carre-
ras técnicas, especialmente inge-
nieros, pero la búsqueda de per-
files transversales está cada vez 
más presente. «Yo recomendaría 
a los estudiantes que apostaran 
por todo; porque la formación es 
el camino para encontrar em-
pleo», comentó la vicerrectora de 
Estudiantes de la Universidad de 
Zaragoza, Ángela Alcalá. 

La cita sirvió a las empresas pa-
ra entrevistarse con los estudian-
tes, conocer sus intereses, forta-
lezas o debilidades; algo que se 
podía ver en ‘stands’ como el de 
la firma especializada en la co-
mercialización de mobiliario pa-
ra el comercio HMY, donde em-
plean una metodología basada en 
la construcción de un reto con 
piezas de Lego para conocer el 
perfil del candidato. En este sen-
tido, recalcaron que no buscan 
tanto una titulación sino una ac-
titud, un mantra muy repetido. 

gases efecto invernadero y adap-
tar a los efectos del cambio cli-
mático la agricultura y la indus-
tria alimentaria. 

«Ambición medioambiental» 
Tras la reunión, también el minis-
tro de Agricultura hizo referen-
cia al aspecto medioambiental: 
«España apoya una PAC con una 
mayor ambición medioambiental 
clara, para posicionar la agricul-
tura en el lado de las soluciones 
frente al reto climático y me-
dioambiental». Para ello Planas 
defendió que se mantenga el pre-
supuesto de esta política en las 
negociaciones del Marco Finan-
ciero Plurianual 2021 – 2027. 

Así, el ministro insistió en que 
la posición española apoya el en-
foque de la Comisión que encua-
drar el ‘greening’ dentro de la 
condicionalidad. Mostró además 
su postura favorable a la fertiliza-
ción sostenible, pero advirtió que 
su uso obligatorio tiene que ir 
siempre precedido «de la nece-
saria formación a los agriculto-
res». 

Planas mostró el apoyo de Es-
paña a que se destine un 30% de 
los gastos en el segundo pilar pa-
ra medidas de carácter medioam-
biental, y que se incluya en este 
porcentaje las ayudas para las zo-
nas menos favorecidas (zonas de 
montaña y de alta pendiente).   

El ministro señaló que los tra-
bajos técnicos para elaborar el 
plan estratégico no se van a dete-
ner, a pesar de entrar en un pe-
riodo electoral, porque esos do-
cumentos deberán ser entrega-
dos en su día ante Bruselas. 

CH. G.

LA CIFRA 

1,7 
El ministro de Agricultura, 
Luis Planas, recordó ayer que 
la producción de aceite de oli-
va se sitúa en torno a las 
1.740.000 toneladas, pero des-
tacó que la producción mun-
dial se ha reducido en un 5%. 
Este descenso, unido a la soli-
dez del consumo, hace pensar 
en que haya condiciones para 
una subida de los precios, dijo.

programa de trabajo orientado a 
informar y sensibilizar sobre el 
cambio climático en el sector 
agroalimentario aragonés. Su ob-
jetivo, recordó Olona, es generar 
propuestas de acción, emanadas 
del propio sector, favoreciendo 
una cooperación inteligente en-
tre los actores del ámbito agroa-
limentario, contribuyendo a la 
mitigación en las emisiones de 

FINANZAS 

El BCE mantendrá 
los tipos al menos 
hasta fin de año 

El consejo de gobierno del 
Banco Central Europeo (BCE) 
decidió ayer que los tipos de 
interés, la facilidad marginal 
de crédito y la facilidad de de-
pósito se mantendrán sin va-
riación en el 0%, el 0,25% y el 
-0,40%, respectivamente. Ni 
hay cambios ni los habrá fue-
ra del calendario que ya plan-
teó el regulador europeo el 
pasado marzo. Esto es, la su-
bida de los tipos de interés ofi-
ciales no se producirá al me-
nos hasta el final de 2019. 

TECNOLOGÍA 

Konecta registra un 
récord de facturación 
en 2018: 831 millones 

La multinacional tecnológica 
española Konecta cerró el 
ejercicio 2018 con un nuevo 
récord de facturación, 831 mi-
llones de euros, lo que signifi-
ca un 8% más que en 2017. Se-
gún informó ayer la compañía, 
sus números positivos son 
consecuencia de la consolida-
ción de su negocio en España 
y Latinoamérica, territorio es-
te último que representa ya el 
60% de su facturación. La fir-
ma es líder en Colombia y un 
destacado proveedor de solu-
ciones en Argentina, Perú, 
Chile, México y Brasil.
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perfiles transversales

ZARAGOZA. Ingenieros indus-
triales, informáticos o de diseño; 
perfiles de ADE o financieros, pe-
ro también estudiantes de la rama 
humanística, que posean capaci-
dades comunicativas e idiomas, 
fundamentalmente inglés. Más de 
70 empresas se citaron ayer en la 
XV Feria de Empleo Expo Talent, 
un encuentro al que cientos de 
alumnos de los últimos cursos de 
la Universidad de Zaragoza acu-
dieron en busca de su primera ex-
periencia laboral o de unas prác-
ticas de cara al verano. La conse-
jera de Universidad, Investigación 
e Innovación del Gobierno arago-
nés, Pilar Alegría, destacó que 
apenas un 6,5% de los graduados 
aragoneses se encuentran en si-
tuación de desempleo, cifra que 
coloca a la región en el primer 
puesto a nivel nacional. 

Adidas, BSH, HMY, Pikolin, 

Más de 70 compañías 
participan en la XV Feria 
de Empleo Expo Talent, 
en instalaciones de la 
Universidad de Zaragoza

También desde el logístico 
Grupo Sesé o desde la firma Pi-
kolin insistieron en que buscan 
todo tipo de perfiles, aunque los 
primeros sí hicieron hincapié en 
la necesidad de hablar inglés u 
otro idioma con fluidez. Para en-
trar directamente como emplea-
dos, sin prácticas, desgranaron 
que optan por programadores, 
ingenieros o expertos en preven-

ción o calidad. Más concretos 
fueron en Magapor, empresa es-
pecialista en reproducción artifi-
cial porcina que centra sus es-
fuerzos en la búsqueda de veteri-
narios, investigadores o informá-
ticos; aunque también perfiles 
comerciales con idiomas para ser 
formados en la compañía. 

José Ángel Castellanos, direc-
tor de la sede del encuentro, la 

Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura de Zaragoza, destacó la 
oportunidad que supone esta fe-
ria tanto para las empresas como 
para los estudiantes, puesto que 
permite a las compañías cubrir 
empleos vacantes e iniciar, inclu-
so, iniciativas de más envergadu-
ra que no podrían abordar de otra 
manera. 

J. N.

Inycom o los grupos Samca o Se-
sé, todas con sede en Aragón, fue-
ron algunas de las compañías que 
no quisieron perderse el encuen-
tro. Todas coincidieron en la de-
manda de titulados de las carre-
ras técnicas, especialmente inge-
nieros, pero la búsqueda de per-
files transversales está cada vez 
más presente. «Yo recomendaría 
a los estudiantes que apostaran 
por todo; porque la formación es 
el camino para encontrar em-
pleo», comentó la vicerrectora de 
Estudiantes de la Universidad de 
Zaragoza, Ángela Alcalá. 

La cita sirvió a las empresas pa-
ra entrevistarse con los estudian-
tes, conocer sus intereses, forta-
lezas o debilidades; algo que se 
podía ver en ‘stands’ como el de 
la firma especializada en la co-
mercialización de mobiliario pa-
ra el comercio HMY, donde em-
plean una metodología basada en 
la construcción de un reto con 
piezas de Lego para conocer el 
perfil del candidato. En este sen-
tido, recalcaron que no buscan 
tanto una titulación sino una ac-
titud, un mantra muy repetido. 

gases efecto invernadero y adap-
tar a los efectos del cambio cli-
mático la agricultura y la indus-
tria alimentaria. 

«Ambición medioambiental» 
Tras la reunión, también el minis-
tro de Agricultura hizo referen-
cia al aspecto medioambiental: 
«España apoya una PAC con una 
mayor ambición medioambiental 
clara, para posicionar la agricul-
tura en el lado de las soluciones 
frente al reto climático y me-
dioambiental». Para ello Planas 
defendió que se mantenga el pre-
supuesto de esta política en las 
negociaciones del Marco Finan-
ciero Plurianual 2021 – 2027. 

Así, el ministro insistió en que 
la posición española apoya el en-
foque de la Comisión que encua-
drar el ‘greening’ dentro de la 
condicionalidad. Mostró además 
su postura favorable a la fertiliza-
ción sostenible, pero advirtió que 
su uso obligatorio tiene que ir 
siempre precedido «de la nece-
saria formación a los agriculto-
res». 

Planas mostró el apoyo de Es-
paña a que se destine un 30% de 
los gastos en el segundo pilar pa-
ra medidas de carácter medioam-
biental, y que se incluya en este 
porcentaje las ayudas para las zo-
nas menos favorecidas (zonas de 
montaña y de alta pendiente).   

El ministro señaló que los tra-
bajos técnicos para elaborar el 
plan estratégico no se van a dete-
ner, a pesar de entrar en un pe-
riodo electoral, porque esos do-
cumentos deberán ser entrega-
dos en su día ante Bruselas. 

CH. G.

LA CIFRA 

1,7 
El ministro de Agricultura, 
Luis Planas, recordó ayer que 
la producción de aceite de oli-
va se sitúa en torno a las 
1.740.000 toneladas, pero des-
tacó que la producción mun-
dial se ha reducido en un 5%. 
Este descenso, unido a la soli-
dez del consumo, hace pensar 
en que haya condiciones para 
una subida de los precios, dijo.

programa de trabajo orientado a 
informar y sensibilizar sobre el 
cambio climático en el sector 
agroalimentario aragonés. Su ob-
jetivo, recordó Olona, es generar 
propuestas de acción, emanadas 
del propio sector, favoreciendo 
una cooperación inteligente en-
tre los actores del ámbito agroa-
limentario, contribuyendo a la 
mitigación en las emisiones de 

FINANZAS 

El BCE mantendrá 
los tipos al menos 
hasta fin de año 

El consejo de gobierno del 
Banco Central Europeo (BCE) 
decidió ayer que los tipos de 
interés, la facilidad marginal 
de crédito y la facilidad de de-
pósito se mantendrán sin va-
riación en el 0%, el 0,25% y el 
-0,40%, respectivamente. Ni 
hay cambios ni los habrá fue-
ra del calendario que ya plan-
teó el regulador europeo el 
pasado marzo. Esto es, la su-
bida de los tipos de interés ofi-
ciales no se producirá al me-
nos hasta el final de 2019. 

TECNOLOGÍA 

Konecta registra un 
récord de facturación 
en 2018: 831 millones 

La multinacional tecnológica 
española Konecta cerró el 
ejercicio 2018 con un nuevo 
récord de facturación, 831 mi-
llones de euros, lo que signifi-
ca un 8% más que en 2017. Se-
gún informó ayer la compañía, 
sus números positivos son 
consecuencia de la consolida-
ción de su negocio en España 
y Latinoamérica, territorio es-
te último que representa ya el 
60% de su facturación. La fir-
ma es líder en Colombia y un 
destacado proveedor de solu-
ciones en Argentina, Perú, 
Chile, México y Brasil.
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Olona advierte que más de 150 
millones de la PAC que llegan a 
Aragón están mal distribuidos 
● El consejero de Desarrollo Rural dice que ese dinero debe 
reorientarse a quienes trabajan y dependen de la agricultura
ZARAGOZA. De los 500 millo-
nes de euros que reciben los agri-
cultores y ganaderos aragoneses 
en ayudas directas de la PAC, al 
menos 150 millones están mal 
destinados y deben ser objeto de 
una redistribución entre los be-
neficiarios. Los dice un estudio 
de los datos de la aplicación de la 
Política Agraria Común en la Co-
munidad que está realizando el 
Ejecutivo autonómico, según lo 
acordado con el Ministerio. Y lo 
advirtió ayer con contundencia 
el consejero de Desarrollo Rural, 
Joaquín Olona, que señaló que es-
te dinero «debe reorientarse en 
favor de quienes viven, trabajan 
y dependen de la agricultura y de 
los territorios más desfavoreci-
dos de Aragón». 

Olona destacó asimismo que 
dicho estudio evidencia que a pe-
sar de disponer de explotaciones 
más grandes y más productivas, 
los jóvenes no ven su renta com-
pensada. Es una de las conse-
cuencias, lamentó el consejero, 
de «la mala aplicación de la PAC 
vigente». 

Con estos datos en la mano, el 
titular de Desarrollo Rural del 

Gobierno aragonés insistió en la 
necesidad de una reforma en pro-
fundidad de la PAC para hacerla 
más justa y eficaz, «tal y como 
venimos defendiendo desde Ara-
gón», recordó Olona al  término 
del Consejo Consultivo de Políti-
ca Agraria que se celebró ayer en 
el Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentación. 

El consejero aragonés, que ex-
plicó que desde este organismo, 
que reúne a los responsables del 
Ministerio y a los consejeros del 
ramo de las comunidades autó-
nomas, se sigue trabajando inten-
samente en la definición de lo 
que deben de ser los Planes Es-
tratégicos que serán la figura cla-
ve para la nueva PAC, insistió en 
la necesidad de concretar «en as-
pectos que sean entendidos por 
los agricultores y la ciudadanía 
en general». 

Para el representante aragonés  
es también imprescindible la ali-
neación de la política agraria co-
munitaria con las directrices de 
lucha y mitigación del cambio cli-
mático. Un aspecto en el que des-
tacó la puesta en marcha en Ara-
gón del proyecto Agroclima, un 

Jóvenes universitarios piden información a representantes de las empresas. GUILLERMO MESTRE

Las empresas buscan 
entre los universitarios 
perfiles transversales

ZARAGOZA. Ingenieros indus-
triales, informáticos o de diseño; 
perfiles de ADE o financieros, pe-
ro también estudiantes de la rama 
humanística, que posean capaci-
dades comunicativas e idiomas, 
fundamentalmente inglés. Más de 
70 empresas se citaron ayer en la 
XV Feria de Empleo Expo Talent, 
un encuentro al que cientos de 
alumnos de los últimos cursos de 
la Universidad de Zaragoza acu-
dieron en busca de su primera ex-
periencia laboral o de unas prác-
ticas de cara al verano. La conse-
jera de Universidad, Investigación 
e Innovación del Gobierno arago-
nés, Pilar Alegría, destacó que 
apenas un 6,5% de los graduados 
aragoneses se encuentran en si-
tuación de desempleo, cifra que 
coloca a la región en el primer 
puesto a nivel nacional. 

Adidas, BSH, HMY, Pikolin, 

Más de 70 compañías 
participan en la XV Feria 
de Empleo Expo Talent, 
en instalaciones de la 
Universidad de Zaragoza

También desde el logístico 
Grupo Sesé o desde la firma Pi-
kolin insistieron en que buscan 
todo tipo de perfiles, aunque los 
primeros sí hicieron hincapié en 
la necesidad de hablar inglés u 
otro idioma con fluidez. Para en-
trar directamente como emplea-
dos, sin prácticas, desgranaron 
que optan por programadores, 
ingenieros o expertos en preven-

ción o calidad. Más concretos 
fueron en Magapor, empresa es-
pecialista en reproducción artifi-
cial porcina que centra sus es-
fuerzos en la búsqueda de veteri-
narios, investigadores o informá-
ticos; aunque también perfiles 
comerciales con idiomas para ser 
formados en la compañía. 

José Ángel Castellanos, direc-
tor de la sede del encuentro, la 

Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura de Zaragoza, destacó la 
oportunidad que supone esta fe-
ria tanto para las empresas como 
para los estudiantes, puesto que 
permite a las compañías cubrir 
empleos vacantes e iniciar, inclu-
so, iniciativas de más envergadu-
ra que no podrían abordar de otra 
manera. 

J. N.

Inycom o los grupos Samca o Se-
sé, todas con sede en Aragón, fue-
ron algunas de las compañías que 
no quisieron perderse el encuen-
tro. Todas coincidieron en la de-
manda de titulados de las carre-
ras técnicas, especialmente inge-
nieros, pero la búsqueda de per-
files transversales está cada vez 
más presente. «Yo recomendaría 
a los estudiantes que apostaran 
por todo; porque la formación es 
el camino para encontrar em-
pleo», comentó la vicerrectora de 
Estudiantes de la Universidad de 
Zaragoza, Ángela Alcalá. 

La cita sirvió a las empresas pa-
ra entrevistarse con los estudian-
tes, conocer sus intereses, forta-
lezas o debilidades; algo que se 
podía ver en ‘stands’ como el de 
la firma especializada en la co-
mercialización de mobiliario pa-
ra el comercio HMY, donde em-
plean una metodología basada en 
la construcción de un reto con 
piezas de Lego para conocer el 
perfil del candidato. En este sen-
tido, recalcaron que no buscan 
tanto una titulación sino una ac-
titud, un mantra muy repetido. 

gases efecto invernadero y adap-
tar a los efectos del cambio cli-
mático la agricultura y la indus-
tria alimentaria. 

«Ambición medioambiental» 
Tras la reunión, también el minis-
tro de Agricultura hizo referen-
cia al aspecto medioambiental: 
«España apoya una PAC con una 
mayor ambición medioambiental 
clara, para posicionar la agricul-
tura en el lado de las soluciones 
frente al reto climático y me-
dioambiental». Para ello Planas 
defendió que se mantenga el pre-
supuesto de esta política en las 
negociaciones del Marco Finan-
ciero Plurianual 2021 – 2027. 

Así, el ministro insistió en que 
la posición española apoya el en-
foque de la Comisión que encua-
drar el ‘greening’ dentro de la 
condicionalidad. Mostró además 
su postura favorable a la fertiliza-
ción sostenible, pero advirtió que 
su uso obligatorio tiene que ir 
siempre precedido «de la nece-
saria formación a los agriculto-
res». 

Planas mostró el apoyo de Es-
paña a que se destine un 30% de 
los gastos en el segundo pilar pa-
ra medidas de carácter medioam-
biental, y que se incluya en este 
porcentaje las ayudas para las zo-
nas menos favorecidas (zonas de 
montaña y de alta pendiente).   

El ministro señaló que los tra-
bajos técnicos para elaborar el 
plan estratégico no se van a dete-
ner, a pesar de entrar en un pe-
riodo electoral, porque esos do-
cumentos deberán ser entrega-
dos en su día ante Bruselas. 

CH. G.

LA CIFRA 

1,7 
El ministro de Agricultura, 
Luis Planas, recordó ayer que 
la producción de aceite de oli-
va se sitúa en torno a las 
1.740.000 toneladas, pero des-
tacó que la producción mun-
dial se ha reducido en un 5%. 
Este descenso, unido a la soli-
dez del consumo, hace pensar 
en que haya condiciones para 
una subida de los precios, dijo.

programa de trabajo orientado a 
informar y sensibilizar sobre el 
cambio climático en el sector 
agroalimentario aragonés. Su ob-
jetivo, recordó Olona, es generar 
propuestas de acción, emanadas 
del propio sector, favoreciendo 
una cooperación inteligente en-
tre los actores del ámbito agroa-
limentario, contribuyendo a la 
mitigación en las emisiones de 

FINANZAS 

El BCE mantendrá 
los tipos al menos 
hasta fin de año 

El consejo de gobierno del 
Banco Central Europeo (BCE) 
decidió ayer que los tipos de 
interés, la facilidad marginal 
de crédito y la facilidad de de-
pósito se mantendrán sin va-
riación en el 0%, el 0,25% y el 
-0,40%, respectivamente. Ni 
hay cambios ni los habrá fue-
ra del calendario que ya plan-
teó el regulador europeo el 
pasado marzo. Esto es, la su-
bida de los tipos de interés ofi-
ciales no se producirá al me-
nos hasta el final de 2019. 

TECNOLOGÍA 

Konecta registra un 
récord de facturación 
en 2018: 831 millones 

La multinacional tecnológica 
española Konecta cerró el 
ejercicio 2018 con un nuevo 
récord de facturación, 831 mi-
llones de euros, lo que signifi-
ca un 8% más que en 2017. Se-
gún informó ayer la compañía, 
sus números positivos son 
consecuencia de la consolida-
ción de su negocio en España 
y Latinoamérica, territorio es-
te último que representa ya el 
60% de su facturación. La fir-
ma es líder en Colombia y un 
destacado proveedor de solu-
ciones en Argentina, Perú, 
Chile, México y Brasil.
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Chispa:
Márquez enseña 
“los secretos”   
de su moto al 
futbolista Joaquín 
El vigente campeón del 
mundo de MotoGP, 
Marc Márquez, man-
tiene una estrecha rela-
ción con el futbolista 
del Real Betis, Joaquín, 
a quien le “enseñó los 
secretos” de su Repsol 
Honda RC 213 V, ape-
nas unas jornadas an-
tes de que comience la 
cuarta prueba del 
mundial de motociclis-
mo, el G.P. de España 
en Jerez de la Frontera. 
Márquez hizo de profe-
sor por un día de Joa-
quín, a apenas treinta 
kilómetros del circuito 
“Ángel Nieto” de Jerez, 
a pesar de que el futbo-
lista nunca ha presen-
ciado un gran premio 
en directo ni ha visto 
una moto de carreras 
tan de cerca. 
Gracias a su encuentro 
con Marc Márquez, 
Joaquín pudo ver en 
primera persona los 
detalles de una de las 
motos más icónicas 
del Mundial de Moto-
ciclismo, la Repsol 
Honda que desde hace 
25 años luce los colo-
res de la compañía 
energética. ● EFE
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“La cooperación permite  
llenar tu mochila de  
anécdotas y experiencias”

Elena Lahoz Miranda.

S.
 E

.

J. Arnal 

HUESCA.- Desde pequeña, 
Elena Lahoz Miranda ha 
participado en diferentes 
proyectos de cooperación, 
convirtiéndose en uno de 
los “pilares” de su vida, y 
que ahora compagina con 
su formación como odon-
tóloga. Una labor, junto 
con su expediente y expe-
riencia, que la Universidad 
de Zaragoza reconoció re-
cientemente con el Premio 
al Estudiante, junto con 
otros alumnos.  

Ni siquiera pudo reco-
ger el premio porque lleva 
cuatro meses en Perú, be-
cada a través del progra-
ma Universtage, un pro-
yecto médico-social en 
Ocongate (Cuzco), al sur 
del país, dirigido por la 
Compañía de Jesús. “De-
sempeño mi papel como 
odontóloga trabajando en 
el centro de la salud de la 
región y en un consultorio 
privado”, además de reali-

zar campañas de salud bu-
codental y preservación 
del medio ambiente y co-
ordinar, junto con otros 
voluntarios, la parroquia 
en temas sociales con los 
niños. Una iniciativa “muy 
completa y preciosa”, resu-
me con ilusión.  

En junio del pasado año 
finalizó tras cinco años el 
grado de Odontología en 
la Facultad de Ciencias de 
la Salud y el Deporte de 
Huesca. “Elegí esta profe-
sión -explica- porque des-
de siempre ha sido mi sue-
ño. Aunque cuando acabé 
el colegio me plantee tam-
bién la Medicina, pero me 
acabé decantando por lo 
que realmente me haría 
más feliz”. Además, “tuve 
muchos problemas en la 
boca de pequeña, y horas 
y horas en el dentista aca-
ba dejando huella”, añade.  

En estos años, en la Uni-
versidad ha aprovechado 
cada verano en distintos 
proyectos. En 2017 estuvo 

Por delante le quedan 
dos meses más en Perú y, 
por el momento, no ha 
pensando qué hará. Le 
gustaría poder especiali-
zarse en la atención a ni-
ños y pacientes especiales 
en el ámbito de la odonto-
logía compaginándolo, por 
supuesto, con la formación 
en cooperación y la cola-
boración tanto a nivel sa-
nitario como social. ●

ELENA LAHOZ MIRANDA 
Exalumna de Odontología en el campus de Huesca que recibió  
el  Premio al Estudiante de la Universidad de Zaragoza

con varios compañeros de 
la facultad en una carava-
na Odontológica en Ma-
rruecos y el pasado verano 
también acudió en Perú, 
gracias a una beca de prác-
ticas de cooperación inter-
nacional, dando charlas de 
prevención en zonas muy 
necesitadas y realizando 
diagnósticos en el campo, 
que luego atendía en la 
Universidad de Piura. 

Este tipo de experien-
cias considera que todas 
las personas debería expe-
rimentar algunos vez en la 
vida. “Entregarse a los de-
más es muy gratificante, te 
hace abrir los ojos, crecer, 
desarrollarte a muchos ni-
veles, potenciar tus virtu-
des, conocer mundo y gen-
te nueva”. En definitiva, 
añade, permite “seguir lle-
nando tu mochila de expe-
riencias y anécdotas que 
nunca podrás olvidar”.  

Ella misma reconoce 
que “nunca” podrá dejar 
de seguir participando en 

proyectos así, “ya que es 
algo que forma parte de 
mi vida y me llena mu-
cho”. Es consciente de 
que con su labor como 
voluntaria “no puedo 
cambiar el mundo a gran 
escala, porque es algo in-
viable, pero aportando 
mi granito de arena, en 
cierta manera, podemos 
contribuir a que sea un 
poco mejor”. 

Ante el número de palomas y otras 
aves en Huesca, propietarios de vi-
viendas prueban distintos elementos 
disuasorios para protegerlas de los da-
ños que producen sus excrementos. 
En esta ocasión,  en el tejado de una ca-
sa de la calle Lanuza se ha colocado un 
espantapájaros ahuyentador. Los es-
pantapájaros tradicionales son estáti-
cos, por lo que las aves se acostumbran 
rápidamente y su eficacia es a corto 
plazo, mientras que este otro, móvil y 
ecológico, imita el vuelo de un ave de 
presa y aleja cualquier pájaro que se 
acerque. ● D. A.
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Chispa:
Márquez enseña 
“los secretos”   
de su moto al 
futbolista Joaquín 
El vigente campeón del 
mundo de MotoGP, 
Marc Márquez, man-
tiene una estrecha rela-
ción con el futbolista 
del Real Betis, Joaquín, 
a quien le “enseñó los 
secretos” de su Repsol 
Honda RC 213 V, ape-
nas unas jornadas an-
tes de que comience la 
cuarta prueba del 
mundial de motociclis-
mo, el G.P. de España 
en Jerez de la Frontera. 
Márquez hizo de profe-
sor por un día de Joa-
quín, a apenas treinta 
kilómetros del circuito 
“Ángel Nieto” de Jerez, 
a pesar de que el futbo-
lista nunca ha presen-
ciado un gran premio 
en directo ni ha visto 
una moto de carreras 
tan de cerca. 
Gracias a su encuentro 
con Marc Márquez, 
Joaquín pudo ver en 
primera persona los 
detalles de una de las 
motos más icónicas 
del Mundial de Moto-
ciclismo, la Repsol 
Honda que desde hace 
25 años luce los colo-
res de la compañía 
energética. ● EFE
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“La cooperación permite  
llenar tu mochila de  
anécdotas y experiencias”

Elena Lahoz Miranda.

S.
 E

.

J. Arnal 

HUESCA.- Desde pequeña, 
Elena Lahoz Miranda ha 
participado en diferentes 
proyectos de cooperación, 
convirtiéndose en uno de 
los “pilares” de su vida, y 
que ahora compagina con 
su formación como odon-
tóloga. Una labor, junto 
con su expediente y expe-
riencia, que la Universidad 
de Zaragoza reconoció re-
cientemente con el Premio 
al Estudiante, junto con 
otros alumnos.  

Ni siquiera pudo reco-
ger el premio porque lleva 
cuatro meses en Perú, be-
cada a través del progra-
ma Universtage, un pro-
yecto médico-social en 
Ocongate (Cuzco), al sur 
del país, dirigido por la 
Compañía de Jesús. “De-
sempeño mi papel como 
odontóloga trabajando en 
el centro de la salud de la 
región y en un consultorio 
privado”, además de reali-

zar campañas de salud bu-
codental y preservación 
del medio ambiente y co-
ordinar, junto con otros 
voluntarios, la parroquia 
en temas sociales con los 
niños. Una iniciativa “muy 
completa y preciosa”, resu-
me con ilusión.  

En junio del pasado año 
finalizó tras cinco años el 
grado de Odontología en 
la Facultad de Ciencias de 
la Salud y el Deporte de 
Huesca. “Elegí esta profe-
sión -explica- porque des-
de siempre ha sido mi sue-
ño. Aunque cuando acabé 
el colegio me plantee tam-
bién la Medicina, pero me 
acabé decantando por lo 
que realmente me haría 
más feliz”. Además, “tuve 
muchos problemas en la 
boca de pequeña, y horas 
y horas en el dentista aca-
ba dejando huella”, añade.  

En estos años, en la Uni-
versidad ha aprovechado 
cada verano en distintos 
proyectos. En 2017 estuvo 

Por delante le quedan 
dos meses más en Perú y, 
por el momento, no ha 
pensando qué hará. Le 
gustaría poder especiali-
zarse en la atención a ni-
ños y pacientes especiales 
en el ámbito de la odonto-
logía compaginándolo, por 
supuesto, con la formación 
en cooperación y la cola-
boración tanto a nivel sa-
nitario como social. ●

ELENA LAHOZ MIRANDA 
Exalumna de Odontología en el campus de Huesca que recibió  
el  Premio al Estudiante de la Universidad de Zaragoza

con varios compañeros de 
la facultad en una carava-
na Odontológica en Ma-
rruecos y el pasado verano 
también acudió en Perú, 
gracias a una beca de prác-
ticas de cooperación inter-
nacional, dando charlas de 
prevención en zonas muy 
necesitadas y realizando 
diagnósticos en el campo, 
que luego atendía en la 
Universidad de Piura. 

Este tipo de experien-
cias considera que todas 
las personas debería expe-
rimentar algunos vez en la 
vida. “Entregarse a los de-
más es muy gratificante, te 
hace abrir los ojos, crecer, 
desarrollarte a muchos ni-
veles, potenciar tus virtu-
des, conocer mundo y gen-
te nueva”. En definitiva, 
añade, permite “seguir lle-
nando tu mochila de expe-
riencias y anécdotas que 
nunca podrás olvidar”.  

Ella misma reconoce 
que “nunca” podrá dejar 
de seguir participando en 

proyectos así, “ya que es 
algo que forma parte de 
mi vida y me llena mu-
cho”. Es consciente de 
que con su labor como 
voluntaria “no puedo 
cambiar el mundo a gran 
escala, porque es algo in-
viable, pero aportando 
mi granito de arena, en 
cierta manera, podemos 
contribuir a que sea un 
poco mejor”. 

Ante el número de palomas y otras 
aves en Huesca, propietarios de vi-
viendas prueban distintos elementos 
disuasorios para protegerlas de los da-
ños que producen sus excrementos. 
En esta ocasión,  en el tejado de una ca-
sa de la calle Lanuza se ha colocado un 
espantapájaros ahuyentador. Los es-
pantapájaros tradicionales son estáti-
cos, por lo que las aves se acostumbran 
rápidamente y su eficacia es a corto 
plazo, mientras que este otro, móvil y 
ecológico, imita el vuelo de un ave de 
presa y aleja cualquier pájaro que se 
acerque. ● D. A.
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la afluencia de público dis-
minuirá paulatinamente. El 
domingo 11 “baja un poco la 
ocupación hasta situarse en 
el 80 %. El resto de días son 
más flojos y el 15 baja un po-
co más. Finalmente, parece 
ser que ”la proporcionalidad 
con respecto a 2018 será la 
misma”. ●

Ambiente en el centro de 
la ciudad durante los 

almuerzos del pasado año.

el área de Fiestas para saber 
qué había pasado. Tras la fir-
ma del convenio anual con el 
Consistorio, el pasado 21 de 
junio, les garantizaron que el 
ingreso estaría en poco más 
de una semana. Ese plazo sí 
que se cumplió con el resto 
de peñas (Zoiti, Los 30, Ale-
gría Laurentina y La Parri-
lla). 

Por su parte, también el 
concejal de Hacienda, José 
María Romance, afirmó ayer 
que el pago a Los Que Falta-
ban y 10 d’Agosto no se había 
podido realizar antes “por 
motivos estrictamente parti-
culares” de estas dos peñas, 
en concreto, “a una le faltaba 
documentación” y la segun-
da “no cumplía algún requi-
sito” de los exigidos para re-
cibir ayudas públicas. ● 

La lesión de 
Roca Rey no 
impedirá su 
faena del 12
Tauroemoción sigue  
preparando la feria a  
la espera del Tacpa

O. Isarre 

HUESCA.- El torero peruano 
Andrés Roca Rey podrá to-
rear el día 12 en la feria de San 
Lorenzo pese a la lesión que 
le ha obligado a interrumpir 
temporalmente la tempora-
da. Eso sí, la faena de Roca 
Rey, al igual que la de todos 
los demás diestros, sigue pen-
diente de que el Tacpa atien-
da el recurso del Ayunta-
miento y levante la suspen-
sión temporal de la feria que 
dictó tras el recurso de la otra 
empresa, la UTE Tauroejea y 
Coso de la Misericordia. 

Alberto García, gerente de 
la adjudicataria Tauroemo-
ción, indicó ayer que la retira-
da del matador limeño es 
“muy temporal” y que se pre-
vé que vuelva a los ruedos a fi-
nal de este mes o inicios de 

agosto, por lo que su corrida 
en Huesca -el día 12- no corre 
riesgo. “No se sabe la fecha 
exacta (de su regreso) pero es 
obvio que su intención es vol-
ver antes (del 12 de agosto) 
cuando el lunes anunció que 
iba a estar en Mallorca el 9”. 

La incertidumbre, sin em-
bargo, sigue planeando sobre 
toda la feria taurina por la de-
cisión del Tacpa. Se prevé que 
el tribunal se pronuncie en 
cuestión de días, probable-
mente hoy, sobre la petición 
del Ayuntamiento de levantar 
la suspensión cautelar. 

Mientras tanto, Tauroemo-
ción “sigue trabajando como 
si no hubiera habido recurso” 
y continúa con los preparati-
vos. El miércoles 24 celebra-
rá la gala de presentación de 
los carteles y ese viernes em-
pezará a poner las carteleras 
y lonas anunciadoras. ●
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Roca Rey anunció una 
interrupción temporal.

Más de 900.000 euros 
para la inserción laboral 
de los universitarios
Inaem y Universidad de Zaragoza firman un convenio que 
incluye cursos de formación y orientación para los jóvenes

HUESCA.- El Instituto Aragonés 
de Empleo (Inaem) destinará 
entre este ejercicio y el de 2020, 
algo más de 905.000 euros para 
favorecer la inserción laboral de  
los jóvenes universitarios a tra-
vés del desarrollo de acciones y 
proyectos que complementen la 
formación académica recibida 
y, por tanto, mejoren su cualifi-
cación profesional, lo que su-
pondrá aumentar los niveles y 
posibilidades de inserción labo-
ral de estos jóvenes.  

Para la realización de estas ac-
tividades, el Inaem y la Universi-
dad de Zaragoza firmaron ayer 
un convenio que recoge la reali-
zación de un Plan de Formación, 
dirigido prioritariamente a uni-
versitarios desempleados. Esta 
prevista la realización de 51 cur-
sos a los que podrán inscribirse 
hasta 663 alumnos. 

El segundo aspecto del conve-
nio apunta a la inserción laboral, 
con acciones dirigidas a comple-
mentar las acciones formativas 
realizadas para facilitar la transi-
ción de los recién titulados al 
mundo laboral. Esta acción se 
concreta en prácticas de empre-
sas teniendo en cuenta dos colec-
tivos diferenciados: por un lado, 
los estudiantes universitarios de 
los últimos cursos y, por otro, los 
jóvenes titulados, mediante prác-
ticas tuteladas en empresas.  

El convenio contempla igual-
mente un servicios de orienta-
ción personalizado en función 

de las necesidades de cada per-
sona, dirigidos a facilitar que los 
recién titulados se familiaricen, 
en general, con algunos aspec-
tos relacionados con el merca-
do laboral: los recursos de 
orientación profesional que 
existen en la comunidad autó-
noma, las principales vías de 
búsqueda de empleo, la elabo-
ración del curriculum adaptado 
a una oferta de trabajo, la reali-
zación de una entrevista de tra-
bajo y la elaboración de un pro-
yecto profesional y de un itine-
rario formativo adaptado a sus 
necesidades y posibilidades.  

El documento firmado entre el 
Inaem y la Universidad recoge el 
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Responsables del Inaem y de la Universidad de Zaragoza, durante 
la firma ayer del convenio.

mantenimiento del Observatorio 
de Empleo Universitario a través 
del cual se realizarán una serie 
de acciones encaminadas a co-
nocer la situación laboral de los 
titulados universitarios. Además 
de los cursos dirigidos a formar 
sobre innovación, gestión em-
presarial y autoempleo, está pre-
vista la realización de talleres de 
emprendedores en distintos 
campus. El acuerdo incluye tra-
bajos de intermediación en tor-
no a las ofertas de empleo que 
pueden generarse a través del 
contacto habitual de Universa 
con las empresas que colaboran 
en la realización de las prácticas 
u otras actividades. ● D. A.

Los vecinos de Osce Biella se reúnen 
este sábado en torno a La Malena
La Asociación del Casco  
Viejo celebra la festividad 
que incluye una misa y  
comida popular

HUESCA.- La Asociación de Veci-
nos del Casco Viejo ‘Osce Biella’ 
celebra el próximo sábado, 20 
de julio, la festividad de la San-
ta María Magdalena, más cono-
cida como la fiesta de La Male-
na.  

Como todos los años, vecinos 
del barrio y de otras partes de la 
ciudad se reunirán en torno a 
los restos de esta iglesia romá-
nica, ubicada en la calle Pedro 
IV, que fueron puestos en valor 
hace seis años por el Ayunta-
miento.  

La jornada comenzará a las 12 
horas, con la celebración de la 
eucaristía en lo que queda del 
templo. Tras el oficio se repar-
tirá torta y sangría para todos 
los asistentes. Posteriormente, 

todos se desplazarán hasta la 
chopera que hay en la plaza Ge-
neral Alsina para continuar con 
el ambiente festivo. Entorno a 
las 13:30 horas se repartirá un 
vermú popular y, media hora 
después, habrá juegos infanti-
les. Sobre las 14:30 horas tendrá 
lugar la comida en el mismo lu-
gar. Y, para cerrar la fiesta, se 
disputará un guiñote, a las 16 
horas, y el café concierto, a las 
17 horas, con la actuación del 
Dúo Guara. ● D. A.

1.610.430
La Plataforma de Contratación del Estado ha 
publicado dos contratos para el Cuartel Sancho 
Ramírez por un importe de 1.610.430 euros. El 
primero es para construir un espacio para 
vehículos tácticos y el segundo, para mobiliario.
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10 / Europa y Extranjero. Boletín del Cipaj, octubre 2019

teatro locales y formar la base de futuras aso-
ciaciones o nuevos proyectos conjuntos. 
El residente seleccionado recibirá una beca de 
600 €, más alojamiento por un período de en-
tre una y cuatro semanas en un piso comparti-
do en el centro de Sofía. El residente tiene que 
organizar su propio viaje hacia y desde Sofía. 
La residencia debe tener lugar en el período 
comprendido entre el 25 de noviembre de 
2019 y el 30 de marzo de 2020. 
El plazo de presentación de solicitudes finali-
za el 15 de octubre.

+ info: Radar Sofía. http://radarsofia.org/ y 
http://bit.ly/2mo1w3Z

•

TRAZOS DE IGUALDAD 2019
CERMI-Aragón convoca la octava edición del 
concurso Trazos de igualdad para promover la 
integración de las personas con discapacidad en 
Europa. Pueden participar personas con disca-
pacidad pertenecientes a los centros educativos 
y de entidades de la discapacidad aragonesas. 
Los trabajos tendrán dos disciplinas, pintura y 
escultura, con tema y técnica libre. 
Las obras seleccionadas serán expuestas en el 
centro Ibercaja Actur en el mes de diciembre. 
Los premios se establecen en cinco categorías, 
en función de la discapacidad de los participan-
tes: física y orgánica, auditiva, visual, intelectual y 
mental. Para las personas ganadoras y su acom-
pañante el premio consistirá en un viaje grupal a 
Bruselas junto a todos los ganadores del concur-
so, el cual se realizará del 22 al 25 enero de 2020 
e incluirá la visita al Parlamento Europeo. 
Los trabajos se presentarán hasta el día 13 de 
noviembre en la sede de CERMI-Aragón, tanto 
de forma presencial como por correo postal.

+ info: CERMI-Aragón. Concepción Sáiz de 
Otero, 10. Tel. 976 106 265. cermiaragon@
cermiaragon.es - www.cermiaragon.es y 
http://bit.ly/TIgualdad19

•

UNIVERSTAGE 2019
UNIVERSA, el Servicio de Orientación y Em-
pleo de la Universidad de Zaragoza, abre 
una nueva convocatoria para favorecer las 
prácticas de titulados universitarios recientes 
en el extranjero. 
El programa Universtage proporciona una 
beca mensual (que varía según el país de 
destino con una cuantía entre 500 y 800 €/
mes), más el reembolso de un viaje de ida y 
vuelta (con un tope que varía según el país 
de destino de 350 a 1500 €), así como un 
seguro de enfermedad, accidentes y respon-
sabilidad civil. 
Cada año hay dos convocatorias, una en 
cada semestre. Al ser UNIVERSA un Servicio 
Central de la Universidad de Zaragoza, estas 
plazas se dirigen a titulados universitarios de 
diferentes titulaciones y perfiles. 
La convocatoria actual con 30 becas, para 
las prácticas en el primer semestre de 2020, 
estará abierta  hasta el 31 de octubre.
+ info: UNIVERSA. Menéndez Pelayo, s/n 

Tel. 976 762 309. iserol@unizar.es -  
www.unizar.es/universa/internacional/ 

programa-universtage/
Horario: de lunes a viernes, de 9 a 14 h.
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La Audiencia 
admite agravar 
las penas como 
pedía la LFP
Más de una veintena de bares se  
enfrentan a cuatro años de cárcel

HUESCA.- La Audiencia Pro-
vincial ha admitido un recur-
so de La Liga de Fútbol Pro-
fesional (LFP) para agravar 
la acusación contra 26 esta-
blecimientos del Alto Ara-
gón por retransmitir parti-
dos de fútbol con descodifi-
cadores piratas y ahora se 
enfrentan a penas de hasta 
cuatro años de cárcel, infor-
maron ayer fuentes de La Li-
ga a este periódico. 

En un inicio, el Juzgado de 
Boltaña había acordado ini-
ciar juicio simplemente por 
delitos leves (anteriormente 
faltas), pero el órgano judi-
cial provincial anula la deci-
sión del Juzgado de Boltaña. 

Fuentes de La Liga indica-
ron que “audiencia provin-
cial tras audiencia provin-
cial” están aceptando los re-
cursos de la LFP para incre-
mentar la gravedad de las 
acusaciones. 

La investigación policial 
por la retransmisión pirata 
de partidos de La Liga inclu-
yó la inspección hace unos 
meses de establecimientos 
en 18 municipios. La inter-
vención de la Policía Nacio-
nal se originó a raíz de una 
denuncia interpuesta en la 
Comisaría de Huesca por los 
representantes del Área de 
Integridad y Seguridad de La 
Liga. 

Al final, esta intervención 
se saldó con nueve bares de-
nunciados. Otros nueve esta-
blecimientos habían regula-
rizado su situación con ante-
rioridad, cuatro transmitían 
los partidos con contrato 
particular y no de estableci-
miento, tres tenían decodifi-
cadores no homologados, 
uno retransmitía vía “strea-
ming” y otros siete estaban 
cerrados temporal o perma-
nentemente. 

Ahora, tras la decisión de 
la Audiencia Provincial -que 
tiene como origen uno de los 
nueve procedimientos de de-
nuncia de la operación poli-
cial comentada-, los estable-
cimientos se enfrentan a de-
litos contra la propiedad in-
telectual tipificados en los ar-
tículos 270.1 y 286.4 del Códi-
go Penal. 

El artículo 270.1 castiga 
con entre seis meses y cuatro 
años de cárcel, así como una 
multa de 12 a 24 meses, a 
quien, “con ánimo de obte-
ner un beneficio económico 
directo o indirecto y en per-
juicio de tercero, reproduz-
ca, plagie, distribuya, comu-
nique públicamente o de 
cualquier otro modo explote 
económicamente, en todo o 
en parte”, sin la autorización 
de los titulares de los dere-
chos de propiedad intelec-
tual. 

Por su parte, el artículo 
286.4 tipifica el uso de equi-
pos y programas que permi-
tan el acceso no autorizado a 
servicios de acceso condicio-
nal o equipos de telecomuni-
cación”, como son los desco-
dificadores pirateados. Este 
segundo delito está sancio-
nado con entre medio año y 
dos años de prisión y multa 
de 6 a 24 meses. 

Según informaron fuentes 
de La Liga, en los últimos 
meses se han sucedido ope-
raciones de estas caracterís-
ticas por toda España para 
legalizar el mayor número de 
establecimientos que re-
transmiten los partidos ile-
galmente. 

Además, concluyeron que 
“Huesca no ha sido de las 
provincias” donde más bares 
en estas circunstancias se 
han detectado. ● D.A.

 F 
CLAVES 
● Delito contra la pro-
piedad intelectual. La 
reforma del Código Pe-
nal endureció estos de-
litos, que ahora están 
castigados con hasta 
cuatro años de cárcel. 
● Inicialmente, delito 
leve. El Juzgado de Bol-
taña había decidido en 
un inicio juzgarlos 
como delitos leves, 
pero la Audiencia Pro-
vincial ha admitido el 
recurso de La Liga de 
Fútbol para endurecer 
las penas que se pue-
den solicitar.

Charramos Aragonés inicia “el 
frente legal” por los carteles
Entrega un recurso de  
reposición contra una  
medida que “viola el  
ordenamiento jurídico”

HUESCA.- La Plataforma Charra-
mos Aragonés presentó ayer un 
recurso de reposición contra la 
retirada de los carteles bilingües 
en español y aragonés que ha-
bía hasta fechas recientes en la 
entrada a la ciudad. 

Con esta vía, tras las acciones 
de recogida de firmas, Charra-
mos Aragonés pretende abrir 
“un frente legal para la restitu-
ción de los carteles que daban la 
bienvenida en aragonés y en 
castellano”.  

El colectivo recalcó su postu-
ra “firme” contra el acuerdo ple-
nario que salió adelante gracias 
a los votos del PP, Ciudadanos y 
Vox y que revocaba a su vez el 
acuerdo del pleno del 24 de fe-
brero de 2016, en el que el PSOE, 
Cambiar Huesca y Aragón Sí 
Puede instaban al Gobierno de 
Aragón a que declarara a Hues-
ca como municipio incluido en 

la zona de uso histórico predo-
minante de la lengua aragone-
sa, incluyendo la colocación de 
los carteles de “Uesca”. 

A juicio de la Plataforma Cha-
rramos Aragonés, que ayer re-
gistró el recurso de reposición 
en el Ayuntamiento con la asis-
tencia de representantes del co-
lectivo, la medida del pleno del 
30 de septiembre, presentada 
por el PP y respaldada por Ciu-
dadanos y Vox, “viola el ordena-
miento jurídico en materia de 
lenguas propias establecido por 
la Constitución Española de 

1978”, así como la Carta Europea 
de Lenguas Minoritarias y Re-
gionales de 1992 (que está en vi-
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las lenguas y modalidades lin-
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El recurso de Charramos Ara-
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día la inclusión de Huesca en la 
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ble” y que, sin perjuicio de la de-
cisión que tome la DGA, “está 
oficialmente acreditado que 
Huesca es una ciudad bilingüe a 
los efectos de la legislación vi-
gente y que la retirada de los car-
teles -que el actual gobierno lo-
cal del PSOE ejecutó en menos 
de 24 horas- es ilegal por consti-
tuir una medida activa y delibe-
radamente discriminatoria con-
tra una lengua protegida por la 
ley, sobre la que existe una obli-
gación de recuperación, promo-
ción y favorecimiento”. ● D.A.
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Miguel Martínez, presidente del Rolde de Estudios Aragoneses, entregó el recurso.

Campaña de control 
de las furgonetas 
La DGT está llevando a ca-
bo desde este lunes hasta el 
jueves una campaña espe-
cial para intensificar los 
controles y la vigilancia de 
las furgonetas. La Guardia 
Civil está vigilando la velo-
cidad, la documentación, la 
carga, la ITV y el consumo 
de alcohol y drogas. Duran-
te la campaña se están esta-
bleciendo puntos de control 
en las carreteras, sobre todo 
en las convencionales y en 
las zonas próximas a polígo-
nos industriales, lugares de 
carga y descarga o centros 
comerciales. ● D.A. 

Acaba el plazo para 
las becas Universtage 
El periodo para pedir una 
beca Universtage acaba este 
jueves, informó la Universi-
dad de Zaragoza. Estas be-
cas son para titulados uni-
versitarios recientes en el ex-
tranjero y permiten hacer 
prácticas durante tres meses 
en empresas e instituciones 
de todo el mundo. La dota-
ción mensual de estas becas 
oscila entre los 500 y 800 eu-
ros mensuales, en función 
del país al que se va, más el 
reembolso de un viaje de ida 
y vuelta, y seguro de enfer-
medad, accidentes y respon-
sabilidad civil. ● D.A. 

Subvenciones para 
juventud e infancia 
El Ayuntamiento ha acorda-
do otorgar 19.000 euros en 
subvenciones para desarro-
llar proyectos dirigidos a la 
juventud o infancia a 14 en-
tidades sin ánimo de lucro. 
En concreto, las entidades 
beneficiarias son Aspace, 
Prodes, Cáritas, Cruz Roja 
Juventud, Grupo Scout Ra-
fael Andolz, Asociación Ge-
neración Salvada, Asocia-
ción Asperger, Centro Soli-
daridad, Asociación Movi-
da, Atades, Cruz Blanca, 
Ymca, Plataforma del Vo-
luntariado y la Asociación 
de Vecinos de Apiés. ● D.A.

 F 
CLAVES 
● Zona de uso histórico. 
PSOE, Cambiar y ASP ins-
taron a la DGA a declarar 
Huesca dentro la zona de 
uso histórico del aragonés 
y colocaron los carteles. 
● Retirada. PP, Cs y Vox 
aprobaron en septiembre 
revocar ese acuerdo.
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El plazo para la solicitud de be-
cas Universtage para titulados 
universitarios recientes en el 
extranjero concluye el próxi-
mo jueves 31 de octubre. Es-
tas ayudas, promovidas por el 
Servicio de Orientación y Em-
pleo de la Universidad de Za-
ragoza, Universa, les permite 
la posibilidad de hacer prácti-
cas durante tres meses en em-
presas e instituciones de todo 
el mundo.

Este programa, que nació 
hace 20 años, ha gestionado 
hasta el momento un total de 
1.760 prácticas internaciona-
les en 73 países distintos de 
los cinco continentes. 

Para asignar las becas, Uni-
versa valora diferentes aspec-
tos como el expediente acadé-
mico, una entrevista grupal, 
los cursos del Inaem compu-
tables realizados, el nivel de 
idioma o el curriculum vitae. 
De esta manera, se establece 
un ránking de solicitantes or-
denados por puntuación, dife-
renciándose quiénes recibirán 
beca de quiénes quedan en lis-
ta de espera.

 Las prácticas tienen una du-

EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

Las prácticas duran tres 
meses con una dotación 
máxima de 800 euros

ración de tres meses, con dota-
ción mensual, que varía según 
el país de destino, entre los 
500 y 800 euros al mes, más el 
reembolso de un viaje de ida y 
vuelta, así como un seguro de 
enfermedad, accidentes y res-
ponsabilidad civil.

 Los jóvenes becados cuen-
tan además con un sistema 
de doble tutorización que les 
permite tener un tutor en des-
tino y otro en Zaragoza para 
apoyar al becario en todo mo-
mento.

 Al terminar las prácticas, 
los becarios y las empresas e 
instituciones evalúan la ex-
periencia y la gestión de Uni-
versa. De esas valoraciones se 
desprende el alto nivel de sa-
tisfacción con el programa 
hasta este momento.

Cada año hay dos convoca-
torias, una en cada semestre, 
publicándose en la página 
web de Unizar las condicio-
nes generales, la información 
sobre la convocatoria vigen-
te y las plazas de prácticas in-
ternacionales ofertadas. Al ser 
Universa un Servicio Central 
de la universidad, estas plazas 
se dirigen a titulados universi-
tarios de diferentes titulacio-
nes y perfiles. H

El plazo para 
solicitar 
las becas 
universtage 
acaba el día 31

Unizar organiza hoy 
actividades para su
prevención 

33 La Universidad de Zarago-
za realizará hoy actividades 
de sensibilización con motivo 
del Día Internacional del ictus. 
De 10.00 a 14.00 horas, en  una 
carpa en la zona del estanque 
del campus San Francisco, los 
miembros del Plan de Atención 
Integral al Ictus de Aragón y del 
Centro de Salud Fernando el 
Católico enseñarán a detectar 
signos de alerta para prevenir 
la enfermedad. Contará con la 
participación de la vicerrecto-
ra de Cultura y Proyección So-
cial, Yolanda Polo, la conseje-
ra de Sanidad, el coordinador 
médico del centro de salud y un 
neurólogo del Clínico.

EnFErMEDaD cErEbrovascular 

El ictus es la principal causa de 
muerte entre las mujeres en aragón

SUSANA PÉREZ MORLÁNS
redaccion@aragon.elperiodico.com
ZARAGOZA

E
l ictus es la principal cau-
sa de muerte de las mu-
jeres por delante del in-
farto de miocardio o el 

cáncer de mama en Aragón. Se-
gún los datos obtenidos de casos 
ingresados en hospitales, duran-
te el año pasado se registraron 
2.534 ictus, 1.335 en hombres y 
1.119 en mujeres, no obstante, 
fue mayor la mortalidad en el gé-
nero femenino. Además, en esta 

Durante el año 
pasado se registraron 
más de 2.500 casos 
de esta enfermedad 

b Hasta los 75 años 
es más frecuente en 
hombres, a partir de 
ahí se invierte

b

cifra cabe recalcar el porcentaje 
de pacientes que fallecen antes 
de llegar al hospital, alrededor 
del 5% en infartos cerebrales y un 
15% en ictus hemorrágicos.

La doctora Elena Muñoz, neu-
róloga del hospital Clínico de Za-
ragoza, explicó ayer que hasta los 
75 años el ictus es «más frecuente 
en el varón», pero a partir de ahí, 
la tendencia se invierte. «Las mu-
jeres viven más que los hombres 
por lo que el número de afecta-
das por ictus llega a superar el 
de los hombres». El año pasado 

fallecieron por ictus isquémico 
122 mujeres y 90 hombres, una 
cifra que se iguala cuando se ha-
bla de hemorragia cerebral, 66 
fallecimientos en mujeres y 65 
hombres. Aunque las mujeres 
son conscientes de que los sínto-
mas que están padeciendo pue-
den pertenecer a un ictus, «no 
acuden con la premura que sería 
deseable a urgencias por moti-
vos más socioculturales que mé-
dicos», explicó Muñoz.

Los síntomas habituales son al-
teración en el lenguaje, pérdida 
de fuerza o sensibilidad en una 
parte del cuerpo y asimetría fa-
cial. Estos síntomas se comparten 
por ambos sexos pero las mujeres 
sufren otros más atípicos como 
visión doble, náuseas y vómitos, 
síndrome vertiginoso o fatiga. 

Por su parte, el jefe de la uni-
dad de ictus del Miguel Servet, el 
doctor Javier Marta, destacó la hi-
pertensión arterial como uno de 
los principales factores de ries-
go que pueden provocar un ic-
tus. Además, explicó que Ara-
gón cuenta con un Plan de Aten-
ción al Ictus desde el año 2009 y 
durante esta década, la mortali-
dad por este motivo ha bajado 
un 38%, consiguiendo descender 
hasta un 3% anualmente en esta 
comunidad autónoma.

La ampliación de las unidades 
de ictus del Royo y del Servet, con 
dos y cinco camas respectivamen-
te, fue exigida por los doctores 
junto con la que se está constru-
yendo actualmente en el Clínico 
y que esperan acabar para media-
dos de noviembre. H

33De izquierda a derecha, doctoras Muñoz, Gutiérrez e Íñiguez, junto con el presidente de AIDA, Miguel Lierta, en la rueda de prensa de ayer. 
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Hasta 10.600 universitarios 
piden una beca al Ministerio, 
200 menos que el curso pasado
● Para aquellos que no consigan una prestación económica, 
la Universidad de Zaragoza ofrece otras ayudas al estudio 
ZARAGOZA. Las becas del Mi-
nisterio de Educación y Forma-
ción Profesional, que aseguran el 
pago de la matrícula y, además, 
pueden incluir otras cuantías que 
ayuden a costear los libros, el 
transporte u otros materiales aca-
démicos, ya no congregan a tan-
tos interesados como antes. Se-
gún los datos facilitados por la 
Universidad de Zaragoza, un to-
tal de 10.600 estudiantes han so-
licitado en el actual curso acadé-
mico una ayuda al Ministerio; es-
ta cifra es ligeramente inferior a 
la del curso 2018-2019, cuando se 
marcó un nuevo hito al rozar las 
10.800 solicitudes.  

El descenso que se ha produci-
do este año no es elevado, pero sí 
que refleja un cambio de tenden-
cia. Desde que comenzó la crisis 
económica, cuando se pasó de 
unas 4.000 solicitudes a más 
8.000, apenas se habían produci-
do retrocesos. Las únicas reduc-
ciones se produjeron tras los 
cambios normativos de 2012.  

alumno (hasta 1.600 euros), 
movilidad (1.500, excelencia 
(entre 50 y 125 euros) y una par-
te variable (con un mínimo de 
60 euros). Según los últimos da-
tos de la Universidad de Zarago-
za, unos 6.500 universitarios per-
cibieron esta ayuda estatal el año 
pasado. La convocatoria, que se 
realiza a nivel nacional, incluyó 
algunas novedades económicas 
como la ampliación del presu-
puesto inicial a 1.470 millones de 
euros para beneficiar a unos 
17.000 alumnos más.  

Las resoluciones individuales 
se comenzarán a comunicar a fi-
nales del año, aunque determina-
das cuantías no se percibirán has-
ta pasado el primer trimestre de 
2020. En el supuesto de no ser be-
neficiado, la Universidad de Za-
ragoza ofrece a los estudiantes 
otra beca, que aunque tiene me-

El próximo jueves, 31 de octu-
bre, finaliza el plazo para pedir 
la beca Universtage, dirigida a 
titulados universitarios que 
quieran realizar prácticas en el 
extranjero. En concreto, se trata 
de tres meses de trabajo en em-
presas de todo el mundo y se 
cuenta con una dotación men-
sual que varía, según el país de 
destino, entre los 500 y los 800 
euros. Además, incluye el viaje 

de ida y vuelta, así como un se-
guro de enfermedad, accidentes 
y responsabilidad civil.  

Durante este periodo, los be-
cados cuentan con un sistema 
de doble tutorización (un tutor 
en destino y otro en Zaragoza) 
como apoyo. Al terminar las 
prácticas, los titulados y las em-
presas e instituciones evalúan la 
experiencia y la gestión de Uni-
versa, que es la coordinadora de 

este programa. Todos los años 
hay dos convocatorias, una en 
cada semestre.  

En la página web de Universa 
se puede consultar el número 
de vacantes y a qué recién titu-
lados van dirigidas. Este progra-
ma, que nació hace 20 años, ha 
gestionado hasta el momento 
un total de 1.760 prácticas inter-
nacionales en 73 países distintos 
de los cinco continentes. HA

La solicitud de las becas Universtage, antes del 31 de octubre

En aquel momento se exigió te-
ner, al menos, un 5,5 de nota me-
dia para solicitar una beca y se es-
tableció un porcentaje mínimo 
de aprobados para mantenerla. 
Por ejemplo en Ciencias Socia-
les, Jurídicas, Artes y Humanida-
des hay que aprobar el 90% de los 
créditos en los que están matri-
culados, mientras que esta cifra 

baja al 80% si se estudia alguna 
carrera de Ciencias de la Salud. 
El año pasado se eliminó la nota 
mínima de acceso pero el resto 
de cuestiones se mantienen.  

Composición de las becas 
Estas ayudas se dividen en varias 
partes: matrícula universitaria 
(exención de tasas), renta del 

nor cuantía, permite la continui-
dad del alumno en el sistema uni-
versitario. Las ayudas al estudio 
de la Universidad de Zaragoza 
cuentan con financiación del Go-
bierno de Aragón y se convocan 
en el mes de marzo para asegurar 
que los alumnos interesados han 
recibido la resolución oficial de 
las becas del Ministerio de Edu-
cación. Haber solicitado esta úl-
tima es un criterio indispensable 
para poder pedir las del campus 
público aragonés, cuya presta-
ción cubre la totalidad de la ma-
trícula y también incluye hasta  
600 euros para gastos asociados 
al estudio de grado o máster y 
otro tanto para compensar la re-
sidencia en una localidad diferen-
te a la del domicilio familiar.  

El Ejecutivo autonómico tam-
bién cuenta con sus propias be-
cas, compatibles con las del Mi-
nisterio de Educación, y cuya re-
solución todavía no se ha publi-
cado. Una de estas ayudas se ba-
sa en facilitar la movilidad de los 
alumnos que estudian en una lo-
calidad diferente a la que residen 
y la otra va dirigida a costear el 
estudio de másteres. Además, 
desde el año pasado, el departa-
mento de Ciencia, Universidad y 
Sociedad del Conocimiento fi-
nancia el 50% de los créditos 
aprobados en primera matrícula 
con el programa 50x50; que en el 
curso 2018-2019 benefició a un to-
tal de 6.843 alumnos del campus 
público aragonés.  

M. S. Z.
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tino y otro en Zaragoza para 
apoyar al becario en todo mo-
mento.

 Al terminar las prácticas, 
los becarios y las empresas e 
instituciones evalúan la ex-
periencia y la gestión de Uni-
versa. De esas valoraciones se 
desprende el alto nivel de sa-
tisfacción con el programa 
hasta este momento.

Cada año hay dos convoca-
torias, una en cada semestre, 
publicándose en la página 
web de Unizar las condicio-
nes generales, la información 
sobre la convocatoria vigen-
te y las plazas de prácticas in-
ternacionales ofertadas. Al ser 
Universa un Servicio Central 
de la universidad, estas plazas 
se dirigen a titulados universi-
tarios de diferentes titulacio-
nes y perfiles. H

El plazo para 
solicitar 
las becas 
universtage 
acaba el día 31

Unizar organiza hoy 
actividades para su
prevención 

33 La Universidad de Zarago-
za realizará hoy actividades 
de sensibilización con motivo 
del Día Internacional del ictus. 
De 10.00 a 14.00 horas, en  una 
carpa en la zona del estanque 
del campus San Francisco, los 
miembros del Plan de Atención 
Integral al Ictus de Aragón y del 
Centro de Salud Fernando el 
Católico enseñarán a detectar 
signos de alerta para prevenir 
la enfermedad. Contará con la 
participación de la vicerrecto-
ra de Cultura y Proyección So-
cial, Yolanda Polo, la conseje-
ra de Sanidad, el coordinador 
médico del centro de salud y un 
neurólogo del Clínico.

EnFErMEDaD cErEbrovascular 

El ictus es la principal causa de 
muerte entre las mujeres en aragón

SUSANA PÉREZ MORLÁNS
redaccion@aragon.elperiodico.com
ZARAGOZA

E
l ictus es la principal cau-
sa de muerte de las mu-
jeres por delante del in-
farto de miocardio o el 

cáncer de mama en Aragón. Se-
gún los datos obtenidos de casos 
ingresados en hospitales, duran-
te el año pasado se registraron 
2.534 ictus, 1.335 en hombres y 
1.119 en mujeres, no obstante, 
fue mayor la mortalidad en el gé-
nero femenino. Además, en esta 

Durante el año 
pasado se registraron 
más de 2.500 casos 
de esta enfermedad 

b Hasta los 75 años 
es más frecuente en 
hombres, a partir de 
ahí se invierte

b

cifra cabe recalcar el porcentaje 
de pacientes que fallecen antes 
de llegar al hospital, alrededor 
del 5% en infartos cerebrales y un 
15% en ictus hemorrágicos.

La doctora Elena Muñoz, neu-
róloga del hospital Clínico de Za-
ragoza, explicó ayer que hasta los 
75 años el ictus es «más frecuente 
en el varón», pero a partir de ahí, 
la tendencia se invierte. «Las mu-
jeres viven más que los hombres 
por lo que el número de afecta-
das por ictus llega a superar el 
de los hombres». El año pasado 

fallecieron por ictus isquémico 
122 mujeres y 90 hombres, una 
cifra que se iguala cuando se ha-
bla de hemorragia cerebral, 66 
fallecimientos en mujeres y 65 
hombres. Aunque las mujeres 
son conscientes de que los sínto-
mas que están padeciendo pue-
den pertenecer a un ictus, «no 
acuden con la premura que sería 
deseable a urgencias por moti-
vos más socioculturales que mé-
dicos», explicó Muñoz.

Los síntomas habituales son al-
teración en el lenguaje, pérdida 
de fuerza o sensibilidad en una 
parte del cuerpo y asimetría fa-
cial. Estos síntomas se comparten 
por ambos sexos pero las mujeres 
sufren otros más atípicos como 
visión doble, náuseas y vómitos, 
síndrome vertiginoso o fatiga. 

Por su parte, el jefe de la uni-
dad de ictus del Miguel Servet, el 
doctor Javier Marta, destacó la hi-
pertensión arterial como uno de 
los principales factores de ries-
go que pueden provocar un ic-
tus. Además, explicó que Ara-
gón cuenta con un Plan de Aten-
ción al Ictus desde el año 2009 y 
durante esta década, la mortali-
dad por este motivo ha bajado 
un 38%, consiguiendo descender 
hasta un 3% anualmente en esta 
comunidad autónoma.

La ampliación de las unidades 
de ictus del Royo y del Servet, con 
dos y cinco camas respectivamen-
te, fue exigida por los doctores 
junto con la que se está constru-
yendo actualmente en el Clínico 
y que esperan acabar para media-
dos de noviembre. H

33De izquierda a derecha, doctoras Muñoz, Gutiérrez e Íñiguez, junto con el presidente de AIDA, Miguel Lierta, en la rueda de prensa de ayer. 
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Los directivos Jorge Saco, Rita da Silva y Javier Álvarez, con la consejera de Economía Marta Gastón. O. DUCH

«Trabajamos con el Centro de 
Tecnologías Avanzadas (CTA) pa-
ra atraer los perfiles que necesita-
mos y en enero vamos a poner en 
marcha la cuarta promoción del 
Vueling University, que consiste 
en dar formación a unas 30 perso-
nas con el objetivo de que aproxi-

madamente el 50% la supere e in-
corporarlos ya a nuestra planti-
lla», es decir, «aprovechar el talen-
to local», recalcó Álvarez. De he-
cho, el 25% del equipo que traba-
ja en los ADC de Vueling ha llega-
do por esta vía.  

«La analítica avanzada de los 

datos para desarrollar modelos 
predictivos y anticiparnos», es 
otra de las herramientas con que 
trabajan, destacó Rita da Silva, res-
ponsable de ‘big data’ en Vueling. 
«Se huele a futuro» en esta em-
presa, concluyó Marta Gastón.  

M. LLORENTE

RECONOCIMIENTO 

La Universidad y cuatro empresas, Premios RSA 
Las firmas Taisi, Laboratorio de Sueños, Nice to eat you, Océano Atlán-
tico y la Universidad de Zaragoza junto con la DPZ recibieron ayer los 
premios RSA 2019 al que se presentaron 42 candidaturas. Además, a 
748 organizaciones, con un impacto directo en 110.000 empleos, se les 
entregó el sello de la Responsabilidad Social de Aragón, el RSA+ a 119 
de ellas. El Gobierno de Aragón puso en marcha el plan RSA, que apo-
ya la elaboración de memorias de sostenibilidad y la implantación de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas en abril de 
2016 para favorecer el compromiso social de las empresas. 

EMPRESAS 

CAF se adjudica un contrato de buses ecológicos 
CAF, a través de Solaris, se ha adjudicado contratos de suministro de 
autobuses de gas natural comprimido y eléctricos en varios países de 
Europa, concretamente Polonia, Noruega, Estonia, Hungría y Ruma-
nía, que, en conjunto, suman un importe de 70 millones de euros, se-
gún informó la compañía.  Con estos proyectos, la firma refuerza su 
cartera de pedidos pendientes de acometer, entra en el mercado no-
ruego con su firma de autobuses y refuerza la presencia que esta com-
pañía ya tenía en el resto de países.

El centro digital de 
Vueling en Zaragoza 
incorporará cien 
trabajadores más en 
el plazo de dos años
● La aerolínea emplea en la actualidad 
a 121 profesionales, 105 de Informática y 
Tecnología (IT) y 16 de ‘Data analytics’ 

ZARAGOZA. Convertirse en 2023 
en la primera ‘low cost’ puramen-
te digital es el reto que se ha mar-
cado Vueling al apostar por dos 
centros de desarrollo ágiles (ADC, 
por sus siglas en inglés), el que tie-
ne en Barcelona con más de 270 
empleados y el de Zaragoza, que 
crearon en 2017 y da trabajo a 121 
profesionales. «Queremos crecer 
en talento digital para impulsar 
Vueling Innup’, el programa que 
busca mejorar la experiencia del 
cliente y que pueda interactuar, di-
gitalizar al 100% la aerolínea y 
crear sistemas de innovación 
abierta en los territorios donde 
opera», destacó ayer Jorge Saco, 
director financiero de la compa-
ñía, que celebra su 15 aniversario.  

«En marzo de hace dos años te-
níamos dos personas trabajando 
en Zaragoza, en septiembre eran 
ya 6, ahora estamos 121 y la previ-
sión es crecer y contar con 200 en 
el plazo de dos años», añadió el di-
rectivo. Por su parte, Javier Álva-
rez, director de IT, recordó que fue 
hace dos años y medio cuando 
Vueling se lanzó a una auténtica 
revolución tecnológica. Se trataba 
«cada quince días de presentar 
propuestas de valor a la compañía 
a ver si le servían. Tenemos ya 
1.300 funcionalidades desarrolla-
das y 30 equipos. En Expo Empre-
sarial Zaragoza el ADC de Vueling 
ocupa 1.200 metros cuadrados de 

oficinas pero tiene reservados 
2.000 y la intención es llenar este 
espacio doblando el personal en 
dos años». Un plan, matizó Saco, 
que no pueden llevar a cabo solos 
sino de la mano de proveedores 
como Hiberus (integrado en 
HENNEO) con el que Vueling es-
tá colaborando desde 2017 y Hola 
Consultores radicado en Barcelo-
na.  

Se trata de aplicar el talento pa-
ra hacerle la vida más fácil al usua-
rio, precisó el responsable finan-
ciero de Vueling, que ha desarro-
llado, por ejemplo, una herramien-
ta como el ‘Do it yourself’ que per-
mite recuperar los vuelos cancela-
dos de forma automatizada o o el 
‘E-voucher’, cupón que se envía di-
rectamente al dispositivo móvil 
del pasajero para que este pueda 
canjearlo por comida o alojamien-
to. Otra de las novedades en las 
que trabaja Vueling es que el em-
barque se haga a través de recono-
cimiento facial del pasajero.  

En la visita realizada ayer por la 
consejera de Economía, Marta 
Gastón, al ADC de Vueling en Za-
ragoza, Álvarez recordó que vinie-
ron hace dos años a la capital ara-
gonesa para estudiar una posible 
ubicación aquí del centro y se vie-
ron «gratamente sorprendidos» 
por el trato exquisito por parte de 
Aragón Exterior y el ecosistema 
tecnológico que encontraron. 

12/12/2019
Heraldo de Aragón
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impulsado por la dpz y la universidad de zaragoza 

un proyecto de ‘erasmus rural’, 
premio responsabilidad social

El programa lleva a  
jóvenes universitarios a 
municipios de Aragón 

b

El programa Desafío, el Erasmus 
rural, impulsado por la Diputa-
ción de Zaragoza y la Universi-
dad, ha sido reconocido con el 
premio Responsabilidad Social 
de Aragón 2019 dentro de la cate-
goría dirigida a entidades sin áni-
mo de lucro. El Gobierno de Ara-
gón reconoce así esta novedosa 
iniciativa ideada por la Cátedra 
DPZ sobre despoblación y creati-

vidad que este año ha celebrado 
su segunda edición.

El premio fue recogido ayer 
por la directora del Servicio de 
Orientación y Empleo de la Uni-
versidad de Zaragoza, Nieves Gar-
cía, en un acto celebrado en la sa-
la Luis Galve.

«Se trata de un premio que nos 
ha hecho una especial ilusión 
porque reconoce el talento y el 
esfuerzo de todas las personas 
que han ideado y han hecho po-
sible nuestro programa Desafío», 
destacó el presidente de la Dipu-
tación de Zaragoza, Juan Antonio 
Sánchez Quero. 

Desafío es un programa de 

prácticas en empresas, institucio-
nes y asociaciones del medio ru-
ral zaragozano. Tras el éxito del 
proyecto piloto, que se desarrolló 
durante el verano de 2018, para 
esta segunda edición la DPZ ha 
triplicado el presupuesto desti-
nado a este Erasmus rural aumen-
tándolo de 9.000 a 30.000 euros 
para que más jóvenes universita-
rios puedan aprender y formarse 
en municipios de menos de 3.000 
habitantes con una ayuda al estu-
dio y con gastos de alojamiento y 
de desplazamiento incluidos.

En concreto, en esta segunda 
edición un total de 23 estudian-
tes de grados como Veterinaria, 
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M. SAntOnJA 

Derecho, Arquitectura, Historia 
del Arte, Economía o Periodis-
mo, han hecho prácticas en 12 
empresas, asociaciones o institu-
ciones distintas.

Desafío va dirigido a estudian-

tes matriculados en la Universi-
dad de Zaragoza que hayan supe-
rado 90 créditos de su titulación, 
que no estén empadronados en 
la zona en la que se realizan las 
prácticas. H

Xviii galardones a las buenas prácticas ciudadanas

ebrópolis premia la inclusión en 
la música del coro cantatutti

M. D. S.
mdiaz@aragon.elperiodico.com
ZARAGOZA

E
l coro Cantatutti fue la 
entidad galardonada 
ayer por la asociación 
Ebrópolis, en la decimoc-

tava edición de los premios a las 
buenas prácticas ciudadanas 
que entrega esta asociación para 

Esta iniciativa 
recibirá 6.000 euros 
para mejorar su 
equipamiento

b La entidad también 
reconoce a la obra 
social del Carmen y a 
la Fundación Canem

b

el desarrollo estratégico de Zara-
goza y su entorno. Esta iniciativa 
inclusiva y musical fue reconoci-
da por el jurado por valores co-
mo la igualdad, la empatía, la in-
tegración, el aprendizaje o la cul-
tura, rasgos que constituyen «un 
modelo a seguir por todos para 
caminar hacia una sociedad más 
justa e igualitaria».

El Patio de la Infanta de la ca-
pital aragonesa fue donde se de-
sarrolló una ceremonia de entre-
ga a la que acudieron cientos de 
personas y personalidades como 
la vicealcaldesa, Sará Fernández, 
la edila Pilar Alegría o la conceja-
la Presidencia y Hacienda, María 
Navarro, que presidió la cita. Pero 
en esta gala, además de a Canta-
tutti, también se reconoció el tra-
bajo de la obra social del Carmen, 
que recibió el premio a la Trayec-
toria, y a la fundación Canem por 
su labor con perros de alerta mé-
dica, que se llevó la mención es-
pecial de esta edición. 

El periodista de Radio Zarago-
za Toño Ruesta se encargó de di-
rigir la gala de entrega de estos 
premios, a los que optaban un to-
tal de 102 candidaturas. Precisa-
mente, los representantes de ca-
da una de estas iniciativas desfila-
ron por el escenario para recibir 
un diploma conmemorativo.

Pero antes también hubo es-
pacio para recordar al colectivo 
laureado en la anterior entrega 
del 2018, la Asociación de Protec-
ción a la Infancia Contra el Abu-
so (PICA). Su presidente, Lorenzo 
Pérez, destacó la visibilidad que 
les otorgó el galardón y, sobre to-

do, la posibilidad que les brindó 
de conocer otras entidades de la 
ciudad. «No gana uno el premio, 
lo ganan todos», subrayó.

Le siguió la obra social del Car-
men, que fue distinguida con el 
Premio a la Trayectoria José Anto-
nio Labordeta, después de que la 
Unión Vecinal Cesaraugusto pre-
sentara su candidatura. Ebrópo-
lis se decidió por ella gracias al 
trabajo desde 1978 con las perso-
nas más desfavorecidas, especial-
mente aquellas sin hogar. El pa-
dre Ramón Moneu afirmó sobre 
este reconocimiento que resul-
tó «una sorpresa» como, precisa-
mente, lo fue la propia candida-
tura, que no conocían.

«quE CAntEn» / La fundación Ca-
nem y su trabajo en la selección, 
educación y adiestramiento de 
perros Jack Russell de alerta mé-
dica para personas con diabetes 
y con epilepsia subió al escena-
rio para recibir la mención es-
pecial de estos premios. Además 
de sus representantes humanos, 
también acudió a las tablas uno 
de los canes, que aguantó estoi-
camente el envite a pesar de los 
aplausos y los flashes.

Fue a continuación cuando lle-
gó el momento cumbre con la 
entrega del premio a las buenas 
prácticas ciudadanas. Un largo 
aplauso acompañó a la aproxima-
da docena de miembros del coro 
Cantatutti que acudieron a reco-
ger la estatuilla. También se lle-
varán 6.000 euros para mejorar 
sus equipamientos. «¡Que canten, 
que canten!», pidió el público. 

No pudo ser ya que, como ex-
plicó el portavoz de este grupo 
nacido en la Universidad de Za-
ragoza, eran muy pocos para ha-
cerlo, aunque se ofrecieron a ha-
cerlo en los próximos premios. 
En su discurso, recordó a todos 
los que han pasado por este co-
ro –más de 200 y de 27 naciona-
lidades, el 40% de ellas con algu-
na diversidad funcional– y desta-
có que el premio es «para todos». 
Para finalizar, animó a todas las 
entidades a colaborar para crear 
«un futuro mejor». H

33Foto de familia de los galardonados ayer en la XVIII edición de los premios Ebrópolis, en Zaragoza.
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proyecto piloto, que se desarrolló 
durante el verano de 2018, para 
esta segunda edición la DPZ ha 
triplicado el presupuesto desti-
nado a este Erasmus rural aumen-
tándolo de 9.000 a 30.000 euros 
para que más jóvenes universita-
rios puedan aprender y formarse 
en municipios de menos de 3.000 
habitantes con una ayuda al estu-
dio y con gastos de alojamiento y 
de desplazamiento incluidos.

En concreto, en esta segunda 
edición un total de 23 estudian-
tes de grados como Veterinaria, 

ELPERIÓDICO
ZARAGOZA

33Entrega de premios Responsabilidad Social de Aragón 2019.

M. SAntOnJA 

Derecho, Arquitectura, Historia 
del Arte, Economía o Periodis-
mo, han hecho prácticas en 12 
empresas, asociaciones o institu-
ciones distintas.

Desafío va dirigido a estudian-

tes matriculados en la Universi-
dad de Zaragoza que hayan supe-
rado 90 créditos de su titulación, 
que no estén empadronados en 
la zona en la que se realizan las 
prácticas. H

Xviii galardones a las buenas prácticas ciudadanas

ebrópolis premia la inclusión en 
la música del coro cantatutti

M. D. S.
mdiaz@aragon.elperiodico.com
ZARAGOZA

E
l coro Cantatutti fue la 
entidad galardonada 
ayer por la asociación 
Ebrópolis, en la decimoc-

tava edición de los premios a las 
buenas prácticas ciudadanas 
que entrega esta asociación para 

Esta iniciativa 
recibirá 6.000 euros 
para mejorar su 
equipamiento

b La entidad también 
reconoce a la obra 
social del Carmen y a 
la Fundación Canem

b

el desarrollo estratégico de Zara-
goza y su entorno. Esta iniciativa 
inclusiva y musical fue reconoci-
da por el jurado por valores co-
mo la igualdad, la empatía, la in-
tegración, el aprendizaje o la cul-
tura, rasgos que constituyen «un 
modelo a seguir por todos para 
caminar hacia una sociedad más 
justa e igualitaria».

El Patio de la Infanta de la ca-
pital aragonesa fue donde se de-
sarrolló una ceremonia de entre-
ga a la que acudieron cientos de 
personas y personalidades como 
la vicealcaldesa, Sará Fernández, 
la edila Pilar Alegría o la conceja-
la Presidencia y Hacienda, María 
Navarro, que presidió la cita. Pero 
en esta gala, además de a Canta-
tutti, también se reconoció el tra-
bajo de la obra social del Carmen, 
que recibió el premio a la Trayec-
toria, y a la fundación Canem por 
su labor con perros de alerta mé-
dica, que se llevó la mención es-
pecial de esta edición. 

El periodista de Radio Zarago-
za Toño Ruesta se encargó de di-
rigir la gala de entrega de estos 
premios, a los que optaban un to-
tal de 102 candidaturas. Precisa-
mente, los representantes de ca-
da una de estas iniciativas desfila-
ron por el escenario para recibir 
un diploma conmemorativo.

Pero antes también hubo es-
pacio para recordar al colectivo 
laureado en la anterior entrega 
del 2018, la Asociación de Protec-
ción a la Infancia Contra el Abu-
so (PICA). Su presidente, Lorenzo 
Pérez, destacó la visibilidad que 
les otorgó el galardón y, sobre to-

do, la posibilidad que les brindó 
de conocer otras entidades de la 
ciudad. «No gana uno el premio, 
lo ganan todos», subrayó.

Le siguió la obra social del Car-
men, que fue distinguida con el 
Premio a la Trayectoria José Anto-
nio Labordeta, después de que la 
Unión Vecinal Cesaraugusto pre-
sentara su candidatura. Ebrópo-
lis se decidió por ella gracias al 
trabajo desde 1978 con las perso-
nas más desfavorecidas, especial-
mente aquellas sin hogar. El pa-
dre Ramón Moneu afirmó sobre 
este reconocimiento que resul-
tó «una sorpresa» como, precisa-
mente, lo fue la propia candida-
tura, que no conocían.

«quE CAntEn» / La fundación Ca-
nem y su trabajo en la selección, 
educación y adiestramiento de 
perros Jack Russell de alerta mé-
dica para personas con diabetes 
y con epilepsia subió al escena-
rio para recibir la mención es-
pecial de estos premios. Además 
de sus representantes humanos, 
también acudió a las tablas uno 
de los canes, que aguantó estoi-
camente el envite a pesar de los 
aplausos y los flashes.

Fue a continuación cuando lle-
gó el momento cumbre con la 
entrega del premio a las buenas 
prácticas ciudadanas. Un largo 
aplauso acompañó a la aproxima-
da docena de miembros del coro 
Cantatutti que acudieron a reco-
ger la estatuilla. También se lle-
varán 6.000 euros para mejorar 
sus equipamientos. «¡Que canten, 
que canten!», pidió el público. 

No pudo ser ya que, como ex-
plicó el portavoz de este grupo 
nacido en la Universidad de Za-
ragoza, eran muy pocos para ha-
cerlo, aunque se ofrecieron a ha-
cerlo en los próximos premios. 
En su discurso, recordó a todos 
los que han pasado por este co-
ro –más de 200 y de 27 naciona-
lidades, el 40% de ellas con algu-
na diversidad funcional– y desta-
có que el premio es «para todos». 
Para finalizar, animó a todas las 
entidades a colaborar para crear 
«un futuro mejor». H

33Foto de familia de los galardonados ayer en la XVIII edición de los premios Ebrópolis, en Zaragoza.

CHUS MARCHADOR

© El Periódico de Aragón. Todos los derechos reservados.
Esta publicación es para uso exclusivamente personal y se prohíbe su reproducción, distribución, transformación y uso para press-clipping.

19/12/2019
El Periódico de Aragón
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anexo 1: listado de Cursos

DENOMINACIÓN HORAS PROVINCIA 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS MEF AL DISEÑO INDUSTRIAL 60 Z 

APRENDER A COMUNICAR: PRESENTACIONES 60 Z 

APRENDER A COMUNICAR: PRESENTACIONES 60 Z 

ARTE Y DIVERSIDAD FUNCIONAL. PROYECTOS CULTURALES INCLUSIVOS 60 Z 

ASESOR FINANCIERO. CERTIFICACIÓN MIFID II 180 Z 

CÓMO TRABAJAR EN UN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

60 Z 

COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 60 Z 

COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 60 Z 

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y MARCA PERSONAL 90 Z 

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE ARTE CONTEMPORÁNEO 60 Z 

CORPORATE LAW Y DERECHOS DIGITALES: COMPLIANCE & DATA 
PROTECTION OFFICER 

70 Z 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

60 Z 

DIFUSIÓN DE LOS ARCHIVOS Y EL PATRIMONIO DOCUMENTAL A TRAVÉS 
DE INTERNET 

60 Z 

DISEÑO AVANZADO CON SOLIDWORKS 60 Z 

DISEÑO DE EXPOSICIONES: EL ARTE EN DIÁLOGO CON EL ESPACIO 60 Z 

DISEÑO DE ITINERARIOS Y PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LA 
INCLUSIÓN SOCIAL 

60 Z 

DOMUS: SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTACIÓN Y GESTIÓN 
MUSEOGRÁFICA 

60 Z 

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 60 Z 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS EN EL ÁREA SOCIO-SANITARIA 50 Z 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS EN EL ÁREA SOCIO-SANITARIA 60 Z 

ENTORNO PROFESIONAL DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
TURÍSTICAS EN LAS MONTAÑAS 

60 Z 

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y HABILIDADES PARA HABLAR EN PÚBLICO 60 Z 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN EL ENVEJECIMIENTO NORMAL Y 
PATOLÓGICO 

50 Z 

FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN ARBITRAJE Y MEDIACIÓN CIVIL Y 
MERCANTIL 

60 Z 

GAMIFICACIÓN EDUCATIVA: PROGRAMAS Y APLICACIONES PARA EL 
PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

60 Z 

GAMIFICACIÓN EDUCATIVA: PROGRAMAS Y APLICACIONES PARA EL 
PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

60 Z 
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GESTIÓN CONTABLE CON SAGE 50 60 Z 

GESTIÓN CONTABLE CON SAGE 50 60 Z 

GESTIÓN CULTURAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS AL 
PATRIMONIO 

80 Z 

GESTIÓN DE EMPRESAS: SAGE 50 Y NOMINAPLUS 90 Z 

GESTIÓN LABORAL CON SAGE NOMINAPLUS 60 Z 

IDEACIÓN DE SOLUCIONES AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES. 
DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS CREATIVAS 

60 Z 

INFLUENCIA DEL OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE EN EL MAYOR: UN ENFOQUE 
TERAPÉUTICO 

50 Z 

INSIDE THE IOT. COMO DESARROLLAR PROYECTOS DE ÉXITO CON LA 
TECNOLOGÍA IOT: UNA PERSPECTIVA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

60 Z 

INTEGRACION Y EDUCACION EN EL AULA 60 Z 

INTERVENCIÓN COMUNITARIA: METODOLOGÍA, INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO 

60 Z 

LA CONSULTORÍA COMO SALIDA PROFESIONAL 60 Z 

LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC EN UN CENTRO EDUCATIVO: 
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 

60 Z 

LA GESTIÓN ECONÓMICA DEL MEDIO AMBIENTE EN LA PYME 60 Z 

LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

60 Z 

MARKETING CON HERRAMIENTAS DIGITALES: CÓMO PROMOCIONARNOS 
A NOSOTROS Y A NUESTRA EMPRESA 

60 Z 

MARKETING CON HERRAMIENTAS DIGITALES: CÓMO PROMOCIONARNOS 
Y PROMOCIONAR A NUESTRA EMPRESA 

60 Z 

MÚSICA PARA TERAPIA OCUPACIONAL 60 Z 

PROGRAMA TALENTO CIRCULAR 70 TE 

PSICOMOTRICIDAD Y ACTIVIDAD FÍSICA PARA EDUCADORES 60 Z 

PSICOPATOLOGÍA INFANTIL Y JUVENIL: EVALUACIÓN, DIAGNÓSTICO E 
INTERVENCIÓN 

60 Z 

RECREACIÓN HISTÓRICA: EXPERIENCIAS DIDÁCTICAS ENTORNO A LA 
DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 

60 Z 

RECURSOS DEL ARTE CONTEMPORÁNEO Y LA CULTURA VISUAL PARA LA 
DOCENCIA 

50 Z 

SOFTWARE PARA EL DISEÑO Y CÁLCULO DE COMPONENTES 
ESTRUCTURALES Y MECÁNICOS DE MAQUINARIA AGRÍCOLA 

60 HU 

 

anexo 2: listado de empresas Con práCtiCas eina

EMPRESAS COLABORADORAS Nº PRÁCTICAS 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 75 
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.A. 36 
VALEO TÉRMICO S.A. 25 
HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L. 23 
IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U 14 
OPEL ESPAÑA, S.L.U. 14 
MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN 13 
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. 12 
ETIQMEDIA Soluciones Audiovisuales, S.L. 11 
S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA 11 
DXD APPLICATIONS &  IT SOLUTIONS, S.L. 10 
FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA 10 
LIFTEC (Laboratorio de Investigación en Fluidodinámica y Tecnologías 
de la Combustión) 10 

SMR Automotive Systems España SAU 10 
CRISTINA CABELLO MATUD 9 
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN. 9 
INSTITUTO DE CARBOQUÍMICA (CSIC) 9 
GRUPOS ELECTRÓGENOS EUROPA, S.A. (ATLAS COPCO GROUP) 8 
INNOVART, S.C. 8 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN. 8 
ABORA ENERGY, S.L. 7 
D. JOSÉ MARÍA CASTEJÓN ESTEBAN 7 
ENDALIA, S.L. 7 
INSYNERGY CONSULTING ESPAÑA, S.A. 7 
LUIS PEIROTE SANTED 6 
PROYECTOS SOLUCIONES E INNOVACIONES TECNICAS S.L 6 
DESARROLLO AGRÍCOLA Y MINERO, S.A. (DAYMSA) 5 
ENGANCHES Y REMOLQUES ARAGON, S.L. 5 
MAGEN ARQUITECTOS, S.L.P. 5 
PIKOLIN, S.L. 5 
REDEXIS GAS S.A. 5 
A&T INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES S.L. 4 
BINOMIO ARQUITECTURA E INGENIERÍA S.L.P. 4 
BTV, S.L. 4 
COMUNIDAD DE REGANTES DE CALLÉN 4 
ECA, Entidad Colaboradora de la Administración SLU 4 
INGENIERIA APLICADA GEVS, S.L 4 
KEPAR ELECTRÓNICA, S.L. 4 
NABLADOT, S.L. 4 
NEKI CREACTIVOS, S.L. 4 
NOLOGIN CONSULTING, S.L. 4 
PLÁSTICOS ABC SPAIN, S.A. 4 
SKF ESPAÑOLA, S.A 4 
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U. 4 
YUDIGAR, S.L.U. 4 
ADIENT SEATING SPAIN, S.L. 3 
ARAGÓN PHOTONICS LABS, S.L. 3 
BRILEN, S.A. 3 
CONSORCIO CAMPUS IBERUS 3 
D. GABRIEL LASSA CABELLO 3 
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D. GUILLERMO MONTERO MARQUÉS 3 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS, S.L. 3 
ENGINEERING MANUFACTURING OF AIR 3 
EPIC POWER CONVERTERS, S.L. 3 
ESPECIALIDADES LUMINOTECNICAS, S.A. 3 
EUROFOR CENTRO DE FORMACIÓN, S.L. 3 
FICO MIRRORS S.A. 3 
FUNDACIÓN AITIIP 3 
GEOSPATIUMLAB S.L. 3 
IBERCAJA BANCO, S.A.U. 3 
IBERDROLA ESPAÑA, S.A.U. 3 
JORDAN ARAGÓN, S.A. 3 
MK KITZ HISPANIA S.L. 3 
NUREL S.A. 3 
OSCA GAS S.A. 3 
PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE ESPAÑA, S.A. 3 
PRODEO I&C, S.L. 3 
RINGO VALVULAS, S.L. 3 
RONAL IBÉRICA, S.A.U. 3 
SCHINDLER, S.A. 3 
TECNOVEN SERVICIO Y TECNOLOGÍA S.L. 3 
TELTRONIC, S.A.U. 3 
 Asociación IDiA 2 
AGUERRI ARQUITECTOS, SLP 2 
ALBERTO CASADO CALONGE 2 
ALUMINIO Y ALEACIONES, S.A. 2 
ARQUITECT-C, S.L. 2 
ASOCIACIÓN INGENIERÍA SIN FRONTERAS ARAGÓN 2 
ATMEL SPAIN S.L.Unipersonal 2 
BERNABAD ARQUITECTURA E INGENIERÍA, S.L. 2 
CAB DESPACHO DE ARQUITECTURA S.L.P. 2 
CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y 
Tecnológicas) 2 

CONSTRUCCIONES MARIANO LOPEZ NAVARRO, SA 2 
COOPER STANDARD AUTOMOTIVE ESPAÑA, S.L.U. 2 
D. ALEJANDRO CALDERÓN MARTÍNEZ 2 
DAGAR TECHNOLOGIES, S.L. 2 
DANA ARQUITECTOS, S.L.P. 2 
DOLMEN INGENIERÍA Y SERVICIOS TÉCNICOS, S.L.P 2 
EDAINPRO INGENIERÍA Y PROYECTOS, S.L. 2 
ELECNOR S.A. 2 
ENDESA GENERACIÓN, S.A. 2 
ENGIRON GROUP 2009, S.L. 2 
ENRIQUE DE LA ROSA LAMATA 2 
ESTAMPACIONES EBRO, S. L. 2 
ESTRATEGIAS DE INGENIERIA Y DESARROLLO S.L. (E.I.D. 
CONSULTORES S.L.) 2 

ESTUDIO GRÁVALOS y DI MONTE ARQUITECTOS 2 
ESTUDIO KURTZ, S.L. 2 
EVER SMART TECNOLOGIES, S.L. 2 
EXIDE TECHNOLOGIES S.A.U. 2 
EXPOSICIÓN Y CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS S.A. 2 

FLAT 101, S.L. 2 
FOR OPTIMAL RENEWABLE ENERGY SYSTEMS S.L. 2 
FUNDACIÓN CIRCE-Centro de Investigación de Recursos y Consumos 
Energéticos 2 

FUNDACIÓN INSTITUTO DE NANOCIENCIA DE ARAGÓN 2 
FUNDACIÓN VICOMTECH 2 
GESTAMP MANUFACTURING AUTOCHASIS, S.L. 2 
GRUPO TATOMA S.L. 2 
HERMANOS SESE ASENSIO, S.L. 2 
HIBERUS SISTEMAS INFORMÁTICOS, S.L. 2 
IBERFOIL ARAGÓN S.L. 2 
INDUSTRIAS ARAGONESAS DEL ALUMINIO, S.A. 2 
INGENIERÍA TORNÉ, S. L. 2 
INGENIERÍA Y APLICACIONES SOLARES ZARAGOZA 2005, S.L. 2 
INGENNUS URBAN CONSULTING, S.L.P. 2 
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragón (ICMA) 2 
J3D VISION AND INSPECTION MEASUREMENTS SYSTEMS, S.L. 2 
LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE ZARAGOZA, S.L. 2 
LÍNEA DISEÑO INDUSTRIAL Y GRÁFICO S.L.L. 2 
Metro7, Edificación Singular y Construcción Sostenible, S.L. 2 
MONTAJES NAVEA, S.L. 2 
MULTIENERGIA VERDE S.L. 2 
NIHON KASETSU EUROPE, S. L. 2 
NIOTEC CONSULTORIA E INGENIERIA SLL 2 
NORTEK FLUIDS TECHNOLOGY 2 
ORBEGY ENERGÍA S.L. 2 
PIHER SENSORS AND CONTROLS, S.A. 2 
SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN EN INGENIERÍA, S.L. 2 
SMT4V RESEARCHING, S.L. 2 
SMURFIT KAPPA NAVARRA , S.A. 2 
SOCIEDAD DE GESTIÓN MONTAJE Y ANÁLISIS ELÉCTRICOS 
(SOGEMON) 2 

SOLITEL. Proyectos e Ingeniería de telecomunicaciones 2 
SUMIRIKO AVS SPAIN SAU 2 
TAIM WESER, S.A. 2 
TAKTIC Business & Technology S.L. 2 
TÉCNICAS DE CONTROL METROLÓGICO, SL 2 
TELNET, Redes Ingeligentes, S.A. 2 
TRANGOWORLD, S.A. 2 
TRESTUDIO S.C. 2 
UCB CAST-PROFIL, S.A. 2 
UNALUNA S.L. 2 
VICENTE CANALES, S.A. 2 
A4 ESTUDIO S.L.P. 1 
ACUSTICS AMBIENT S.L 1 

ALAZETS ARQ SERVICIOS PROFESIONALES DE ARQUITECTURA SCP 1 

ALEGRÍA ACTIVITY MANUFACTURING, S.L. 1 
ALEJANDRO LEZCANO MAESTRE 1 
ALEJANDRO LEZCANO MASTRE 1 
ALPE AUTOMATIZAR, S.L 1 
ALTRAN INNOVACION SLU 1 
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AMDA ENERGIA,S.A. 1 
ANHEUSER-BUSCH INBEV CZECH S.R.O. 1 
ARAIZ SUMINISTROS ELÉCTRICOS, S.A. 1 
ARASOL-ARAGONESA DE SOLDADURA, S.L. 1 
ARQUILAB, S.L. 1 
ASSYSTEM IBERIA S.L. 1 
ATALAYA GENERACION EOLICA, S.L. 1 
AUGE CONSULTORIA TECNICA S.L. 1 
AV47 arquitectura I ingeniería I diseño 1 
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA 1 
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 1 
BAU, ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.P 1 
BECTON DICKINSON S.A.U. 1 
BERNABAD ARQUITECTURA, S.L.P. 1 
BLASCO Y ESPARZA, S.L. 1 
BODEGAS CORRAL, S.A. 1 
CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L. 1 
CAIMESA 1 
CALIDAD GRÁFICA, S.L. 1 
CAR ET BUS MAINTENANCE IBERICA, S.L. 1 
CARLOS AVILA CALZADA. ESTUDIO DE PAISAJISMO 1 
CARNES DE TERUEL S.A 1 
CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A. 1 
CÉMEX ESPAÑA OPERACIONES, S.L.U. 1 
CENTRO NACIONAL DE ENERGÍAS RENOVABLES CENER 1 
CEUCABLE, S.L.U. 1 
CHEMIK TARAZONA,S.L. 1 
CIUDAD DEL MOTOR DE ARAGON, S.A. 1 
CLECE S.A. 1 
CLUSTER EFENAR, S.L. 1 
CONSTRUCCIONES GRÁVALOS, S.A. 1 
CONSTRUCCIONES MECÁNICAS ALCAY, S.L. 1 
CROWN FOOD ESPAÑA, S.A.U. 1 
CRUZ DÍEZ Y ARQUITECTOS, S.L.P. 1 
D. ALFREDO MURLANCH ABADÍA 1 
D. FRANCISCO BERRUETE MARTÍNEZ 1 
D. JON ARANGUREN HERRERO 1 
D. LORENZO RIVAS KAISER 1 
D. SALVADOR RAMBLA BIELSA 1 
D. WENCESLAO SANAHUJA CATALÁN 1 
Dª BELÉN GIMENO TOMÁS 1 
DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL S.L. 1 
DEUTSCHE WINDTECHNIK, S.L. 1 
DIJAG DOO 1 
DÑA. Mª CARMEN GIL QUÍLEZ 1 
DOMPER DOMINGO ARQUITECTOS, S.L.P. 1 
DOVELA ARQUITECTURA SCP 1 
DVELAS REUSAR PROYECT, S.L. 1 
ECOEMBALAJES ESPAÑA, S.A. 1 
EGALLE, S.L. 1 
ELASTOMEROS RIOJANOS, S.A.U. 1 
ELECTRICIDAD ALONSO, S.L. 1 

ELECTRÓNICA KELD, S.L. 1 
EMUL-ACCIÓN, S.L. 1 
ENTERTAINMENT SOLUTIONS,  S.L. 1 
ENTRETENIUM SISTEMAS DE JUEGO 2006, S.L. 1 
EQUIMODAL, S.L. 1 
ERCROS, S.A. 1 
ES FIELD DELIVERY SPAIN S.L 1 
ESSITY OPERATIONS ALLO 1 
ESTAMPACIONES METÁLICAS EPILA, S.A. 1 
ESTUDIO ARQUITERUEL SLUP 1 
EVALARRA, S.L. 1 
EVERIS ARAGÓN, S.L.U. 1 
EXCELTIC, S.L. 1 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 1 
EXTREMERA LED ASOCIADOS, SLU 1 
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPAÑA SA 1 
FERBER CONS XXI, S.L. 1 
FERSA BEARINGS, S.A. 1 
FERSA INNOVA S.L. 1 
FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL 1 
GARCÍA CID ARQUITECTOS, S.L. 1 
GEOMAGICAL LABS, INC. 1 
GESTE INNOVACION S.L.L. 1 
GKN AYRA SERVICIO, S.A. 1 
GMR HOMOLOGACIONES, S.L. 1 
GRACIA Y ALDAZ GESTIÓN Y ARQUITECTURA, S.L. 1 
GREEN GROUPING ENERGÍA, S.L. 1 
GRUNVER SOSTENIBILIDAD, S.L. 1 
GRUPO BEAMONTE Y VALLEJO S.L. 1 
GRUPO TECNICO RIVI S.L. 1 
HANESBRANDS SPAIN, S.A. 1 
HERMO MEDICAL SOLUTIONS, S.L. SOLUTIONS, S.L. 1 
HIAB CRANES S.L. 1 
HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTO, S.L. 1 
HOSPITAL DE SANTA BARBARA 1 
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET 1 
IASOFT ARAGÓN, S.L. 1 
IBERCOTTON S. A. 1 
IBERDROLA, S.A. 1 
IBERNEX INGENIERÍA, S.L. 1 
ICONEL CABLES, SL 1 
IDEARIUM CONSULTORES SRL 1 
IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A. 1 
INASIC, S.L 1 
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACIONES, S.A. 1 
INDUSTRIAS HIDRAULICAS PARDO, S.L. 1 
INDUSTRIAS QUÍMICAS DEL EBRO 1 
INDUSTRIAS QUÍMICAS KUPSA, S.L. 1 
INGENIERIA SAMAT, S.L. 1 
INSTALAZA, S.A. 1 
INSTITUTE OF INNOVATION AND INDUSTRIAL MANAGEMENT (IIM) - 
GRAZ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 1 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 
INSTRUMENTACIÓN Y COMPONENTES, S.A. 1 
ITERNOVA S.L. 1 
ITV BARBASTRO S.A.U. 1 
IZQUIERDO INFORMATICA, S.L. 1 
JAVIER RICARDO SIMÓN NIÑO 1 
JCOPLASTIC IBERICA 2000 SL 1 
JESUS PELAYO HEREDIA LEDESMA 1 
JEVA SYSTEM AND COMPLIANCE SL 1 
JOBSITE 4.0, S.L. 1 
JORGE SOL, S.L. 1 
JOSÉ IGNACIO ZUAZU MONEO 1 
JULIÁN LÓPEZ GALÁN Y ASOCIADOS, S.L.P 1 
LABORATORIOS ALPHA SAN IGNACIO PHARMA, S.L. 1 
LANDLAB, LABORATORIO DE PAISAJES 1 
LASAOSA PRODUCTOS QUÍMICOS, S.L. 1 
LASER EBRO, S.L. 1 
LED 5V, S.L. 1 
LÓPEZ BORRELL ARQUITECTOS, S.L.P. 1 
LORENTE ARQUITECTOS INGENIEROS, SLP 1 
MAESSA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERÍA, INSTALACIONES Y 
SERVICIOS, S.A (MAETEL). 1 

MANTENIMIENTOS HIDROMECÁNICOS, S.L. 1 
MAQUINARIA AGRÍCOLA EL LEÓN, S.A. 1 
MAYA S. L. 1 
METÁLICAS CAPECO, S.L.U. 1 
MILIAN  ROIG  ARQUITECTURA  S.L.P 1 
MOLDES CENTROVIA SLNE 1 
MOLPECERES ABAD ROSENDO ARQUITECTOS, S.C.P. 1 
MONDESGAR, S.L 1 
MONTAJES ELÉCTRICOS GARCÍA, S.L. 1 
NATUR CYCLE PLUS 2020, S.L.U. 1 
NEODOO MICROSYSTEMS, S.L. 1 
NILSSON LABORATORIOS, S.L. 1 
NOATUM RAIL TERMINAL ZARAGOZA, S.L. 1 
OCTAVIO Y FELEZ S.A. 1 
ONEGOLIVE SERVICES, SL 1 
PAGOLA POLIURETANOS, S.A. 1 
PASTAS ALIMENTICIAS ROMERO, S.A 1 
PEDRO BEL ANZUE 1 
PJ ARQUITECTURA 1 
PORTEROMANÍA, S.L. 1 
PRETERSA PRENAVISA ESTRUCTURAS DE HORMIGON S.L.U. 1 
RASA, S.A. 1 
REAL AEROCLUB DE ZARAGOZA 1 
RECARTE TALLERES, S.L. 1 
RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA, S.A.U. 1 
RIGUAL S.A. 1 
RODAVELO, S.L. 1 
SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPAÑA SCpA 1 
SACO TECHNOLOGIES S.L.U. 1 
SAV DAM IDESER UTE XXIII PLAZA 1 

SCHINDLER IBERICA MANAGEMENT, S.A. 1 
SERVOSHIP, S.L. 1 
SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY 1 
SIGIT AUTOMOTIVE, S.L. 1 
SISENER INGENIEROS, S.L. 1 
SIXTO MARÍN GAVÍN 1 
SOLVENTO SERVICIOS S.L. 1 
SOTEC CONSULTING S.L. 1 
TAFYESA, S.L. 1 
TALLERES METALÚRGICOS VALENZUELA, S.L. 1 
TEMPERO 2000 SL 1 
TENFOX S.L. 1 
TENNANT SALES & SERVICES SPAIN, S.A. 1 
TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA, S.A.U. 1 
THE ENERGY HOUSE GROUP, SL 1 
UNISONO GROUP 1 
URBANO BERNABÉ INNOVA S.L. 1 
URTASUN TECNOLOGÍA ALIMENTARIA S.L. 1 
VEA QUALITAS, S.L. 1 
VEGA MAYOR, S.L. 1 
VERALLIA SPAIN, S.A. 1 
VIA AUGUSTA, S.A. 1 
VUBARI GLOBAL, S.L. 1 
ZALUX, S.A. 1 
Total  851 
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Anexo 3-Entidades colaboradoras para prácticas TFG/TFM de la Facultad de Economía y EmpresaAnexo 3-Entidades colaboradoras para prácticas TFG/TFM de la Facultad de Economía y Empresa

anexo 3: entidades Colaboradoras para práCtiCas tfg/tfm 

de la faCultad de eConomía y empresa

   Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Grado en Administración y Di-
rección de Empresas.
 » BSH ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.A.

  -- Transformar un sistema de sugerencias en papel digital.
 » INSTRUMENTACIÓN Y COMPONENTES, S.A.

  -- Análisis de costes e impacto en las ventas de los sistemas de comisiones e incen-
tivos comerciales en varios sectores de actividad.

 » DIAGNOSTICA LONGWOOD S.L.
  -- Management de la empresa familiar.

 » S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA.
  -- Mejorar comunicación de resultados del control de calidad PR hacia los provee-

dores a través de Saica Net y sistema de envíos automáticos por correo.
 » BSH ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.A.

  -- Multicriteria Decisión Making. Planning, priotización and Selection.: Decisión en 
un caso de reducción de modelos de electrodométicos.

   Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Grado en Economía.
 » PARTIDO DE LOS SOCIALISTAS DE ARAGÓN - PSOE (PSA-PSOE).

  -- Repercusión del E.B. sobre la desigualdad. El caso concreto de la Sanidad en 
Aragón.

  -- Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Grado en Marketing e In-
vestigación de Mercados.

 » BSH ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.A.
  -- Investigación sobre recetas para placas de inducción en RRSS y canales online 

como aplicaciones.
 » AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD.

  -- Recopilar información para la elaboración de un plan de comunicación.
  -- Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Programa conjunto en ADE/

DERECHO.
 » EUROFOR CENTRO DE FORMACIÓN, S.L.

  -- Customer Journey del trabajador.
 » EUROFOR CENTRO DE FORMACIÓN, S.L.

  -- Customer Journey del cliente.
 » EUROFOR CENTRO DE FORMACIÓN, S.L.

  -- Análisis del proceso de venta actual de Efor y rediseño en base a necesidades 
empresariales con el objetivo de alcanzar la gestión del cambio efectiva.

 » SAICA PACK S.L.
  -- Estrategia de Marca II.

 » ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.P.
  -- El desequilibrio patrimonial y medidas para corregirlo desde un punto de vista 

fiscal, mercantil y contable.
 » SAICA PACK S.L.

  -- Encuesta de satisfacción de clientes en 2019.

   Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Máster Universitario en Econo-
mía.
 » UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

  -- Cointegration analysis on endogenous growth model applied to the Agri-food 
Sector.

 » UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
  -- La incidencia de las políticas públicas en la reducción del impacto ambiental 

en la energía y los residuos. Un análisis regional para el caso español”. “The in-
cidence of public policies in reducing the environmental impact on energy and 
waste”.

   Trabajos Fin de Grado realizados por estudiantes del Máster Universitario en Audito-
ría.
 » VILLALBA, ENVID Y CÍA AUDITORES, S.L.P.

  -- Trabajo práctico sobre el desarrollo de una auditoría.
 » AUREN AUDITORES SP, S.L.P.

  -- Proceso de Auditoría.
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

anexo 4-indiCadores de estudiantes

2.826 1.633 1.193 3.388 1.953 1.435

M H M H

1 E. DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA I5-1 555 182 373 I6-1 657 215 442 100%

1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA I5-1-1 31 18 13 I6-1-1 33 20 13 I8-1-1 5%

2 G. INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES I5-1-2 70 20 50 I6-1-2 79 23 56 I8-1-2 12%

3 G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES I5-1-3 23 5 18 I6-1-3 30 6 24 I8-1-3 5%

4 G. INGENIERÍA ELÉCTRICA I5-1-4 24 5 19 I6-1-4 26 6 20 I8-1-4 4%

5 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA I5-1-5 33 13 20 I6-1-5 36 13 23 I8-1-5 5%

6 G. ING. EN DISEÑO IND. Y DESARROLLO DE PRODUCTO I5-1-6 39 29 10 I6-1-6 46 35 11 I8-1-6 7%

7 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA I5-1-7 37 6 31 I6-1-7 44 6 38 I8-1-7 7%

8 G. INGENIERÍA MECÁNICA I5-1-8 93 18 75 I6-1-8 107 21 86 I8-1-8 16%

9 G. INGENIERÍA QUÍMICA I5-1-9 27 17 10 I6-1-9 32 20 12 I8-1-9 5%

10 M.U. ARQUITECTURA I5-1-10 29 17 12 I6-1-10 42 24 18 I8-1-10 6%

11 M.U. ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA I5-1-11 6 1 5 I6-1-11 8 2 6 I8-1-11 1%

12 M.U. INGENIERÍA BIOMÉDICA I5-1-12 13 4 9 I6-1-12 17 5 12 I8-1-12 3%

13 M.U INGENIERÍA DE DISEÑO DE PRODUCTO I5-1-13 5 1 4 I6-1-13 5 1 4 I8-1-13 1%

14 M.U. INGENIERÍA ELECTRÓNICA I5-1-14 2 1 1 I6-1-14 2 1 1 I8-1-14 0%

15 M.U. INGENIERÍA INDUSTRIAL I5-1-15 83 13 70 I6-1-15 101 14 87 I8-1-15 15%

16 M.U INGENIERÍA INFORMÁTICA I5-1-16 8 1 7 I6-1-16 9 1 8 I8-1-16 1%

17 M.U. INGENIERÍA MECÁNICA I5-1-17 6 2 4 I6-1-17 8 2 6 I8-1-17 1%

18 M.U. INGENIERÍA QUÍMICA I5-1-18 16 7 9 I6-1-18 21 10 11 I8-1-18 3%

19 M.U. INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN I5-1-19 6 2 4 I6-1-19 7 3 4 I8-1-19 1%

20 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-1-20 3 2 1 I6-1-20 3 2 1 I8-1-20 0%

21 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER I5-1-21 1 0 1 I6-1-21 1 0 1 I8-1-21 0%

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

2.826 1.633 1.193 3.388 1.953 1.435

M H M H
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

2 F. DE CIENCIAS DE LA SALUD I5-2 45 32 13 I6-2 49 35 14 100%

1 G. ENFERMERÍA I5-2-1 6 5 1 I6-2-1 7 6 1 I8-2-1 14%

2 G. FISIOTERAPIA I5-2-2 23 16 7 I6-2-2 25 17 8 I8-2-2 51%

3 G. TERAPIA OCUPACIONAL I5-2-3 3 3 0 I6-2-3 3 3 0 I8-2-3 6%

4 M.U. EN GEREONTOLOGÍA SOCIAL I5-2-4 13 8 5 I6-2-4 14 9 5 I8-2-4 29%

3 E.U. DE ENFERMERÍA DE HUESCA I5-3 18 15 3 I6-3 20 17 3 100%

1 G. ENFERMERÍA I5-3-1 18 15 3 I6-3-1 20 17 3 I8-3-1 100%

4 E.U. DE ENFERMERÍA DE TERUEL I5-4 2 1 1 I6-4 2 1 1 100%

1 G. ENFERMERÍA I5-4-1 2 1 1 I6-4-1 2 1 1 I8-4-1 100%

5 F. DE EMPRESA Y GESTIÓN PÚBLICA DE HUESCA I5-5 41 18 23 I6-5 48 22 26 100%
1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS I5-5-1 30 13 17 I6-5-1 37 17 20 I8-5-1 77%

2 G. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I5-5-2 7 4 3 I6-5-2 7 4 3 I8-5-2 15%

3 M.U. DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE TURISMO I5-5-3 4 1 3 I6-5-3 4 1 3 I8-5-3 8%

7
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

I5-7 42 30 12 I6-7 49 35 14 100%

1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS I5-7-1 32 20 12 I6-7-1 39 25 14 I8-7-1 80%

2 G. TRABAJO SOCIAL I5-7-2 9 9 0 I6-7-2 9 9 0 I8-7-2 18%

3 M.U. RELACIONES DE GÉNERO I5-7-3 1 1 0 I6-7-3 1 1 0 I8-7-3 2%
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M H M H
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

9 E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA I5-9 3 3 0 I6-9 4 4 0 100%

1 G. TURISMO I5-9-1 2 2 0 I6-9-1 3 3 0 I8-9-1 75%

2 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-9-2 1 1 0 I6-9-2 1 1 0 I8-9-2 25%

10
E.U. POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA DE DOÑA
GODINA

I5-10 22 6 16 I6-10 26 8 18 100%

1 G. ARQUITECTURA TÉCNICA I5-10-1 4 2 2 I6-10-1 4 2 2 I8-10-1 15%

2 G. INGENIERÍA CIVIL I5-10-2 3 1 2 I6-10-2 6 3 3 I8-10-2 23%

3 G. INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL I5-10-3 3 1 2 I6-10-3 3 1 2 I8-10-3 12%

4 G. INGENIERÍA MECATRÓNICA I5-10-4 11 1 10 I6-10-4 12 1 11 I8-10-4 46%

5 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-10-5 1 1 0 I6-10-5 1 1 0 I8-10-5 4%

11 E.U. POLITÉCNICA DE TERUEL I5-11 10 2 8 I6-11 13 2 11 100%

1 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA I5-11-1 3 0 3 I6-11-1 4 0 4 I8-11-1 31%

2 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA I5-11-2 7 2 5 I6-11-2 9 2 7 I8-11-2 69%

12 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA I5-12 64 24 40 I6-12 74 27 47 100%

1 G. CIENCIAS AMBIENTALES I5-12-1 24 9 15 I6-12-1 26 10 16 I8-12-1 35%

2 G. ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL I5-12-2 31 13 18 I6-12-2 38 15 23 I8-12-2 51%

3 M.U. INGENIERÍA AGRONÓMICA I5-12-3 9 2 7 I6-12-3 10 2 8 I8-12-3 14%

4 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-12-4 0 0 0 I6-12-4 0 0 0 I8-12-4 0%
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M H M H
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

13 FACULTAD DE CIENCIAS I5-13 219 140 79 I6-13 232 148 84 100%

1 G. BIOTECNOLOGÍA I5-13-1 67 46 21 I6-13-1 68 47 21 I8-13-1 29%

2 G. FÍSICA I5-13-2 13 7 6 I6-13-2 14 8 6 I8-13-2 6%

3 G. GEOLOGÍA I5-13-3 13 7 6 I6-13-3 13 7 6 I8-13-3 6%

4 G. MATEMÁTICAS I5-13-4 6 5 1 I6-13-4 7 6 1 I8-13-4 3%

5 G. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA I5-13-5 42 36 6 I6-13-5 48 41 7 I8-13-5 21%

6 G. QUÍMICA I5-13-6 50 31 19 I6-13-6 50 31 19 I8-13-6 22%

7 M. U BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR I5-13-7 1 0 1 I6-13-7 2 0 2 I8-13-7 1%

8 M. U BIOTECNOLOGÍA CUANTITATIVA I5-13-8 0 0 0 I6-13-8 0 0 0 I8-13-8 0%

9 M. U FÍSICA Y TECNOLOGÍAS FÍSICAS I5-13-9 5 0 5 I6-13-9 5 0 5 I8-13-9 2%

10 M. U. GEOLOGÍA: TÉCNICAS Y APLICACIONES I5-13-10 1 0 1 I6-13-10 1 0 1 I8-13-10 0%

11 M. U. MATERIALES NANOESTRUCT. PARA APLICACIONES 
NANOTECNOLÓGICAS I5-13-11 8 3 5 I6-13-11 9 3 6 I8-13-11 4%

12 M.U. MODELIZACIÓN MAT., ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN I5-13-12 4 1 3 I6-13-12 4 1 3 I8-13-12 2%

13 M.U. NANOTECNOLOGÍA  MEDIOAMBIENTAL I5-13-13 0 0 0 I6-13-13 0 0 0 I8-13-13 0%

14 M. U. QUÍMICA INDUSTRIAL I5-13-14 4 0 4 I6-13-14 6 0 6 I8-13-14 3%

15 M. U. QUÍMICA MOLECULAR Y CATÁLISIS HOMOGÉNEA I5-13-15 1 0 1 I6-13-15 1 0 1 I8-13-15 0%

16 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-13-16 4 4 0 I6-13-16 4 4 0 I8-13-16 2%

14
F. DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE DE
HUESCA

I5-14 128 71 57 I6-14 140 81 59 100%

1 G. MEDICINA I5-14-1 3 3 0 I6-14-1 3 3 0 I8-14-1 2%

2 G. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE I5-14-2 62 22 40 I6-14-2 62 22 40 I8-14-2 44%

3 G. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA I5-14-3 48 39 9 I6-14-3 57 47 10 I8-14-3 41%

4 G. ODONTOLOGÍA I5-14-4 11 6 5 I6-14-4 12 7 5 I8-14-4 9%

5 M.U. EVAL. Y ENTRENAMIENTO FÍSICO PARA LA SALUD I5-14-5 1 1 0 I6-14-5 2 2 0 I8-14-5 1%

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-14-6 2 0 2 I6-14-6 2 0 2 I8-14-6 1%

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER I5-14-7 1 0 1 I6-14-7 2 0 2 I8-14-7 1%
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2.826 1.633 1.193 3.388 1.953 1.435

M H M H
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

15 F. DE ECONOMÍA Y EMPRESA I5-15 539 304 235 I6-15 717 402 315 100%

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS I5-15-1 267 142 125 I6-15-1 367 193 174 I8-15-1 51%

2 G. ECONOMÍA I5-15-2 102 46 56 I6-15-2 137 64 73 I8-15-2 19%

3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD I5-15-3 56 38 18 I6-15-3 71 48 23 I8-15-3 10%

4 G. MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS I5-15-4 71 51 20 I6-15-4 87 62 25 I8-15-4 12%

5 M.U. AUDITORÍA I5-15-5 23 14 9 I6-15-5 34 21 13 I8-15-5 5%

6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS I5-15-6 4 2 2 I6-15-6 4 2 2 I8-15-6 1%

7 M.U. DIRECCIÓN, ESTRATEGIA Y MARKETING I5-15-7 0 0 0 I6-15-7 0 0 0 I8-15-7 0%

8 M.U. ECONOMÍA I5-15-8 0 0 0 I6-15-8 0 0 0 I8-15-8 0%

9 M.U. SOCIOLOGÍA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
SOCIALES I5-15-9 15 11 4 I6-15-9 16 12 4 I8-15-9 2%

10 M.U. UNIÓN EUROPEA I5-15-10 0 0 0 I6-15-10 0 0 0 I8-15-10 0%

11 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-15-11 1 0 1 I6-15-11 1 0 1 I8-15-11 0%

16
F. DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN
DE HUESCA

I5-16 2 0 2 I6-16 2 0 2 100%

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL I5-16-1 0 0 0 I6-16-1 0 0 0 I8-16-1 0%

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA I5-16-2 0 0 0 I6-16-2 0 0 0 I8-16-2 0%

3 M. U. ESTUD. AVANZADOS SOBRE EL LENG., LA 
COMUNIC. Y SUS PAT. I5-16-3 0 0 0 I6-16-3 0 0 0 I8-16-3 0%

4 M.U. PROFESORADO I5-16-4 2 0 2 I6-16-4 2 0 2 I8-16-4 100%

17 FACULTAD DE DERECHO I5-17 243 146 97 I6-17 274 160 114 100%

1 G. DERECHO I5-17-1 19 13 6 I6-17-1 23 15 8 I8-17-1 8%

2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO I5-17-2 45 19 26 I6-17-2 53 21 32 I8-17-2 19%

3 M.U. ABOGACÍA I5-17-3 163 105 58 I6-17-3 172 109 63 I8-17-3 63%

4 M.U. GESTIÓN ADMINISTRATIVA I5-17-4 0 0 0 I6-17-4 0 0 0 I8-17-4 0%

5 M.U. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I5-17-5 16 9 7 I6-17-5 26 15 11 I8-17-5 9%
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
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convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

18 FACULTAD DE EDUCACIÓN I5-18 10 8 2 I6-18 10 8 2 100%

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL I5-18-1 0 0 0 I6-18-1 0 0 0 I8-18-1 0%

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA I5-18-2 0 0 0 I6-18-2 0 0 0 I8-18-2 0%

3 M.U. PROFESORADO I5-18-3 10 8 2 I6-18-3 10 8 2 I8-18-3 100%

19 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS I5-19 256 177 79 I6-19 337 232 105 100%

1 G. ESTUDIOS CLÁSICOS I5-19-1 0 0 0 I6-19-1 0 0 0 I8-19-1 0%

2 G. ESTUDIOS INGLESES I5-19-2 6 6 0 I6-19-2 7 7 0 I8-19-2 2%

3 G. FILOLOGIA HISPÁNICA I5-19-3 0 0 0 I6-19-3 0 0 0 I8-19-3 0%

4 G. FILOSOFIA I5-19-4 1 1 0 I6-19-4 2 2 0 I8-19-4 1%

5 G. GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO I5-19-5 11 4 7 I6-19-5 11 4 7 I8-19-5 3%

6 G. HISTORIA I5-19-6 18 7 11 I6-19-6 23 9 14 I8-19-6 7%

7 G. HISTORIA DEL ARTE I5-19-7 49 36 13 I6-19-7 63 46 17 I8-19-7 19%

8 G. INF. Y DOCUMENTACIÓN I5-19-8 10 7 3 I6-19-8 10 7 3 I8-19-8 3%

9 G. LENGUAS MODERNAS I5-19-9 0 0 0 I6-19-9 0 0 0 I8-19-9 0%

10 G. PERIODISMO I5-19-10 92 63 29 I6-19-10 141 97 44 I8-19-10 42%

11 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL ARTE I5-19-11 0 0 0 I6-19-11 0 0 0 I8-19-11 0%

12 M.U. CONSULTORÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL I5-19-12 13 13 0 I6-19-12 17 17 0 I8-19-12 5%

13 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y CINE EN 
LENGUA INGLESA I5-19-13 0 0 0 I6-19-13 0 0 0 I8-19-13 0%

14 M.U. GESTIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL I5-19-14 41 33 8 I6-19-14 47 36 11 I8-19-14 14%

15 M.U. ORDENACIÓN TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL I5-19-15 3 1 2 I6-19-15 3 1 2 I8-19-15 1%

16 M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL 
TERRITORIO: SIG Y TELED. I5-19-16 10 4 6 I6-19-16 11 4 7 I8-19-16 3%

17 M.U. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESPECIALIZADOS I5-19-17 0 0 0 I6-19-17 0 0 0 I8-19-17 0%

18 M.U. INVESTIGACIÓN EN FILOSOFÍA I5-19-18 0 0 0 I6-19-18 0 0 0 I8-19-18 0%

19 M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO I5-19-19 2 2 0 I6-19-19 2 2 0 I8-19-19 1%
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

2.826 1.633 1.193 3.388 1.953 1.435

M H M H
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

I5 I6 I8ij=I6ij/I6i

Nº de estudiantes que 
realizan práct. teniendo en 
cuenta que cada uno puede 

realizar más de una (ni 
trabajo fin de estudio ni 

convenios esp.)

Nº de prácticas realizadas 
(sin incluir ni trabajo fin de 

estudios ni convenios 
especiales)

La proporción de 
práct. de cada 
titulación que 

tiene un centro 
frente al total de 
las de ese centro

20
F. DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE
TERUEL

I5-20 166 128 38 I6-20 188 148 40 100%

1 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS I5-20-1 23 16 7 I6-20-1 30 21 9 I8-20-1 16%

2 G. BELLAS ARTES I5-20-2 10 5 5 I6-20-2 10 5 5 I8-20-2 5%

3 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL I5-20-3 0 0 0 I6-20-3 0 0 0 I8-20-3 0%

4 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA I5-20-4 0 0 0 I6-20-4 0 0 0 I8-20-4 0%

5 G. PSICOLOGÍA I5-20-5 85 68 17 I6-20-5 93 76 17 I8-20-5 49%

6 M.U.  EN PROFESORADO I5-20-6 3 2 1 I6-20-6 3 2 1 I8-20-6 2%

7 M.U.  EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA I5-20-7 45 37 8 I6-20-7 52 44 8 I8-20-7 28%

8 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-20-8 0 0 0 I6-20-8 0 0 0 I8-20-8 0%

21 FACULTAD DE MEDICINA I5-21 75 49 26 I6-21 77 51 26 100%

1 G. MEDICINA I5-21-1 72 46 26 I6-21-1 73 47 26 I8-21-1 95%

2 M.U. COND. GENÉT., NUTRIC. Y AMB. DEL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO I5-21-2 0 0 0 I6-21-2 0 0 0 I8-21-2 0%

3 M.U. SALUD PÚBLICA I5-21-3 3 3 0 I6-21-3 4 4 0 I8-21-3 5%

22 FACULTAD DE VETERINARIA I5-22 385 297 88 I6-22 468 357 111 100%

1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS I5-22-1 61 34 27 I6-22-1 82 49 33 I8-22-1 18%

2 G. VETERINARIA I5-22-2 310 252 58 I6-22-2 371 296 75 I8-22-2 79%

3 M.U.  EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS I5-22-3 5 4 1 I6-22-3 5 4 1 I8-22-3 1%

4 M.U. NUTRICIÓN ANIMAL I5-22-4 2 0 2 I6-22-4 2 0 2 I8-22-4 0%

5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCIÓN PORCINA I5-22-5 3 3 0 I6-22-5 4 4 0 I8-22-5 1%

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO I5-22-6 4 4 0 I6-22-6 4 4 0 I8-22-6 1%

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MÁSTER I5-22-7 0 0 0 I6-22-7 0 0 0 I8-22-7 0%

23 CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA I5-23 1 0 1 I6-23 1 0 1 100%

1 M. U. DIR. Y GEST. DE ADQUISICIONES DE SISTEMAS 
PARA LA DEFENSA I5-23-1 1 0 1 I6-23-1 1 0 1 I8-23-1 100%
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1 E. DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA

2 G. INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES

3 G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

4 G. INGENIERÍA ELÉCTRICA

5 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

6 G. ING. EN DISEÑO IND. Y DESARROLLO DE PRODUCTO

7 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

8 G. INGENIERÍA MECÁNICA

9 G. INGENIERÍA QUÍMICA

10 M.U. ARQUITECTURA

11 M.U. ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

12 M.U. INGENIERÍA BIOMÉDICA

13 M.U INGENIERÍA DE DISEÑO DE PRODUCTO

14 M.U. INGENIERÍA ELECTRÓNICA

15 M.U. INGENIERÍA INDUSTRIAL

16 M.U INGENIERÍA INFORMÁTICA

17 M.U. INGENIERÍA MECÁNICA

18 M.U. INGENIERÍA QUÍMICA

19 M.U. INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN

20 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9-1 91 20 71 I10-1 14% 14% I12-1 154 59 95

I9-1-1 0 0 0 I10-1-1 0% I11-1-1 0% I12-1-1 1 1 0

I9-1-2 0 0 0 I10-1-2 0% I11-1-2 0% I12-1-2 19 10 9

I9-1-3 0 0 0 I10-1-3 0% I11-1-3 0% I12-1-3 17 9 8

I9-1-4 0 0 0 I10-1-4 0% I11-1-4 0% I12-1-4 8 3 5

I9-1-5 0 0 0 I10-1-5 0% I11-1-5 0% I12-1-5 9 3 6

I9-1-6 0 0 0 I10-1-6 0% I11-1-6 0% I12-1-6 5 3 2

I9-1-7 0 0 0 I10-1-7 0% I11-1-7 0% I12-1-7 10 2 8

I9-1-8 0 0 0 I10-1-8 0% I11-1-8 0% I12-1-8 25 5 20

I9-1-9 0 0 0 I10-1-9 0% I11-1-9 0% I12-1-9 16 10 6

I9-1-10 17 8 9 I10-1-10 40% I11-1-10 3% I12-1-10 1 1 0

I9-1-11 1 1 0 I10-1-11 13% I11-1-11 0% I12-1-11 2 0 2

I9-1-12 8 2 6 I10-1-12 47% I11-1-12 1% I12-1-12 1 0 1

I9-1-13 3 1 2 I10-1-13 60% I11-1-13 0% I12-1-13 2 1 1

I9-1-14 0 0 0 I10-1-14 0% I11-1-14 0% I12-1-14 0 0 0

I9-1-15 42 3 39 I10-1-15 42% I11-1-15 6% I12-1-15 23 7 16

I9-1-16 5 0 5 I10-1-16 56% I11-1-16 1% I12-1-16 0 0 0

I9-1-17 5 1 4 I10-1-17 63% I11-1-17 1% I12-1-17 4 1 3

I9-1-18 8 3 5 I10-1-18 38% I11-1-18 1% I12-1-18 8 2 6

I9-1-19 1 1 0 I10-1-19 14% I11-1-19 0% I12-1-19 1 0 1

I9-1-20 1 0 1 I10-1-20 33% I11-1-20 0% I12-1-20 2 1 1

I9-1-21 0 0 0 I10-1-21 0% I11-1-21 0% I12-1-21 0 0 0

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

2 F. DE CIENCIAS DE LA SALUD

1 G. ENFERMERÍA

2 G. FISIOTERAPIA

3 G. TERAPIA OCUPACIONAL

4 M.U. EN GEREONTOLOGÍA SOCIAL

3 E.U. DE ENFERMERÍA DE HUESCA

1 G. ENFERMERÍA

4 E.U. DE ENFERMERÍA DE TERUEL

1 G. ENFERMERÍA

5 F. DE EMPRESA Y GESTIÓN PÚBLICA DE HUESCA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

3 M.U. DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE TURISMO

7
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

2 G. TRABAJO SOCIAL

3 M.U. RELACIONES DE GÉNERO

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-2 15 10 5 I10-2 31% 31% I12-2 0 0 0

I9-2-1 1 1 0 I10-2-1 14% I11-2-1 2% I12-2-1 0 0 0

I9-2-2 0 0 0 I10-2-2 0% I11-2-2 0% I12-2-2 0 0 0

I9-2-3 0 0 0 I10-2-3 0% I11-2-3 0% I12-2-3 0 0 0

I9-2-4 14 9 5 I10-2-4 100% I11-2-4 29% I12-2-4 0 0 0

I9-3 8 7 1 I10-3 40% 40% I12-3 0 0 0

I9-3-1 8 7 1 I10-3-1 40% I11-3-1 40% I12-3-1 0 0 0

I9-4 0 0 0 I10-4 0% 0% I12-4 0 0 0

I9-4-1 0 0 0 I10-4-1 0% I11-4-1 0% I12-4-1 0 0 0

I9-5 26 10 16 I10-5 54% 54% I12-5 1 0 1
I9-5-1 16 5 11 I10-5-1 43% I11-5-1 33% I12-5-1 1 0 1

I9-5-2 7 4 3 I10-5-2 100% I11-5-2 15% I12-5-2 0 0 0

I9-5-3 3 1 2 I10-5-3 75% I11-5-3 6% I12-5-3 0 0 0

I9-7 0 0 0 I10-7 0% 0% I12-7 1 0 1

I9-7-1 0 0 0 I10-7-1 0% I11-7-1 0% I12-7-1 1 0 1

I9-7-2 0 0 0 I10-7-2 0% I11-7-2 0% I12-7-2 0 0 0

I9-7-3 0 0 0 I10-7-3 0% I11-7-3 0% I12-7-3 0 0 0



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

226226

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

226226 227227227227

Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

9 E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA

1 G. TURISMO

2 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

10
E.U. POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA DE DOÑA
GODINA

1 G. ARQUITECTURA TÉCNICA

2 G. INGENIERÍA CIVIL

3 G. INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

4 G. INGENIERÍA MECATRÓNICA

5 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

11 E.U. POLITÉCNICA DE TERUEL

1 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

2 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

12 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA

1 G. CIENCIAS AMBIENTALES

2 G. ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

3 M.U. INGENIERÍA AGRONÓMICA

4 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-9 0 0 0 I10-9 0% 0% I12-9 0 0 0

I9-9-1 0 0 0 I10-9-1 0% I11-9-1 0% I12-9-1 0 0 0

I9-9-2 0 0 0 I10-9-2 0% I11-9-2 0% I12-9-2 0 0 0

I9-10 0 0 0 I10-10 0% 0% I12-10 1 1 0

I9-10-1 0 0 0 I10-10-1 0% I11-10-1 0% I12-10-1 1 1 0

I9-10-2 0 0 0 I10-10-2 0% I11-10-2 0% I12-10-2 0 0 0

I9-10-3 0 0 0 I10-10-3 0% I11-10-3 0% I12-10-3 0 0 0

I9-10-4 0 0 0 I10-10-4 0% I11-10-4 0% I12-10-4 0 0 0

I9-10-5 0 0 0 I10-10-5 0% I11-10-5 0% I12-10-5 0 0 0

I9-11 0 0 0 I10-11 0% 0% I12-11 3 0 3

I9-11-1 0 0 0 I10-11-1 0% I11-11-1 0% I12-11-1 0 0 0

I9-11-2 0 0 0 I10-11-2 0% I11-11-2 0% I12-11-2 3 0 3

I9-12 37 13 24 I10-12 50% 50% I12-12 7 2 5

I9-12-1 11 6 5 I10-12-1 42% I11-12-1 15% I12-12-1 1 1 0

I9-12-2 18 6 12 I10-12-2 47% I11-12-2 24% I12-12-2 3 1 2

I9-12-3 8 1 7 I10-12-3 80% I11-12-3 11% I12-12-3 3 0 3

I9-12-4 0 0 0 I10-12-4 --- I11-12-4 0% I12-12-4 0 0 0
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

13 FACULTAD DE CIENCIAS

1 G. BIOTECNOLOGÍA

2 G. FÍSICA

3 G. GEOLOGÍA

4 G. MATEMÁTICAS

5 G. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA

6 G. QUÍMICA

7 M. U BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR

8 M. U BIOTECNOLOGÍA CUANTITATIVA

9 M. U FÍSICA Y TECNOLOGÍAS FÍSICAS

10 M. U. GEOLOGÍA: TÉCNICAS Y APLICACIONES

11 M. U. MATERIALES NANOESTRUCT. PARA APLICACIONES 
NANOTECNOLÓGICAS

12 M.U. MODELIZACIÓN MAT., ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN

13 M.U. NANOTECNOLOGÍA  MEDIOAMBIENTAL

14 M. U. QUÍMICA INDUSTRIAL

15 M. U. QUÍMICA MOLECULAR Y CATÁLISIS HOMOGÉNEA

16 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

14
F. DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE DE
HUESCA

1 G. MEDICINA

2 G. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

3 G. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

4 G. ODONTOLOGÍA

5 M.U. EVAL. Y ENTRENAMIENTO FÍSICO PARA LA SALUD

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-13 50 37 13 I10-13 22% 22% I12-13 18 5 13

I9-13-1 0 0 0 I10-13-1 0% I11-13-1 0% I12-13-1 0 0 0

I9-13-2 0 0 0 I10-13-2 0% I11-13-2 0% I12-13-2 1 0 1

I9-13-3 0 0 0 I10-13-3 0% I11-13-3 0% I12-13-3 0 0 0

I9-13-4 0 0 0 I10-13-4 0% I11-13-4 0% I12-13-4 1 0 1

I9-13-5 42 36 6 I10-13-5 88% I11-13-5 18% I12-13-5 0 0 0

I9-13-6 0 0 0 I10-13-6 0% I11-13-6 0% I12-13-6 6 1 5

I9-13-7 0 0 0 I10-13-7 0% I11-13-7 0% I12-13-7 0 0 0

I9-13-8 0 0 0 I10-13-8 --- I11-13-8 0% I12-13-8 0 0 0

I9-13-9 4 0 4 I10-13-9 80% I11-13-9 2% I12-13-9 0 0 0

I9-13-10 0 0 0 I10-13-10 0% I11-13-10 0% I12-13-10 1 1 0

I9-13-11 4 1 3 I10-13-11 44% I11-13-11 2% I12-13-11 1 0 1

I9-13-12 0 0 0 I10-13-12 0% I11-13-12 0% I12-13-12 5 1 4

I9-13-13 0 0 0 I10-13-13 --- I11-13-13 0% I12-13-13 0 0 0

I9-13-14 0 0 0 I10-13-14 0% I11-13-14 0% I12-13-14 3 2 1

I9-13-15 0 0 0 I10-13-15 0% I11-13-15 0% I12-13-15 0 0 0

I9-13-16 0 0 0 I10-13-16 0% I11-13-16 0% I12-13-16 0 0 0

I9-14 117 65 52 I10-14 84% 84% I12-14 0 0 0

I9-14-1 0 0 0 I10-14-1 0% I11-14-1 0% I12-14-1 0 0 0

I9-14-2 62 22 40 I10-14-2 100% I11-14-2 44% I12-14-2 0 0 0

I9-14-3 51 42 9 I10-14-3 89% I11-14-3 36% I12-14-3 0 0 0

I9-14-4 0 0 0 I10-14-4 0% I11-14-4 0% I12-14-4 0 0 0

I9-14-5 1 1 0 I10-14-5 50% I11-14-5 1% I12-14-5 0 0 0

I9-14-6 2 0 2 I10-14-6 100% I11-14-6 1% I12-14-6 0 0 0

I9-14-7 1 0 1 I10-14-7 50% I11-14-7 1% I12-14-7 0 0 0



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

230230

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

230230 231231231231

Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

15 F. DE ECONOMÍA Y EMPRESA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. ECONOMÍA

3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD

4 G. MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

5 M.U. AUDITORÍA

6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS

7 M.U. DIRECCIÓN, ESTRATEGIA Y MARKETING

8 M.U. ECONOMÍA

9 M.U. SOCIOLOGÍA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
SOCIALES

10 M.U. UNIÓN EUROPEA

11 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

16
F. DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN
DE HUESCA

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M. U. ESTUD. AVANZADOS SOBRE EL LENG., LA 
COMUNIC. Y SUS PAT.

4 M.U. PROFESORADO 

17 FACULTAD DE DERECHO

1 G. DERECHO

2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO

3 M.U. ABOGACÍA

4 M.U. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

5 M.U. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-15 358 190 168 I10-15 50% 50% I12-15 16 7 9

I9-15-1 191 94 97 I10-15-1 52% I11-15-3 27% I12-15-1 7 3 4

I9-15-2 68 29 39 I10-15-2 50% I11-15-4 9% I12-15-2 2 1 1

I9-15-3 35 21 14 I10-15-3 49% I11-15-5 5% I12-15-3 0 0 0

I9-15-4 52 36 16 I10-15-4 60% I11-15-6 7% I12-15-4 2 1 1

I9-15-5 0 0 0 I10-15-5 0% I11-15-7 0% I12-15-5 3 1 2

I9-15-6 0 0 0 I10-15-6 0% I11-15-8 0% I12-15-6 0 0 0

I9-15-7 0 0 0 I10-15-7 --- I11-15-9 0% I12-15-7 0 0 0

I9-15-8 0 0 0 I10-15-8 --- I11-15-10 0% I12-15-8 2 1 1

I9-15-9 12 10 2 I10-15-9 75% I11-15-11 2% I12-15-9 0 0 0

I9-15-10 0 0 0 I10-15-10 --- I11-15-12 0% I12-15-10 0 0 0

I9-15-11 0 0 0 I10-15-11 0% I11-15-13 0% I12-15-11 0 0 0

I9-16 2 0 2 I10-16 100% 100% I12-16 0 0 0

I9-16-1 0 0 0 I10-16-1 --- I11-16-1 0% I12-16-1 0 0 0

I9-16-2 0 0 0 I10-16-2 --- I11-16-2 0% I12-16-2 0 0 0

I9-16-3 0 0 0 I10-16-3 --- I11-16-3 0% I12-16-3 0 0 0

I9-16-4 2 0 2 I10-16-4 100% I11-16-4 100% I12-16-4 0 0 0

I9-17 180 113 67 I10-17 66% 66% I12-17 8 4 4

I9-17-1 0 0 0 I10-17-1 0% I11-17-1 0% I12-17-1 1 0 1

I9-17-2 1 0 1 I10-17-2 2% I11-17-2 0% I12-17-2 7 4 3

I9-17-3 164 105 59 I10-17-3 95% I11-17-3 60% I12-17-3 0 0 0

I9-17-4 0 0 0 I10-17-4 --- I11-17-4 0% I12-17-4 0 0 0

I9-17-5 15 8 7 I10-17-5 58% I11-17-5 5% I12-17-5 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

18 FACULTAD DE EDUCACIÓN

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M.U. PROFESORADO 

19 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

1 G. ESTUDIOS CLÁSICOS

2 G. ESTUDIOS INGLESES

3 G. FILOLOGIA HISPÁNICA

4 G. FILOSOFIA

5 G. GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

6 G. HISTORIA

7 G. HISTORIA DEL ARTE

8 G. INF. Y DOCUMENTACIÓN

9 G. LENGUAS MODERNAS

10 G. PERIODISMO

11 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL ARTE

12 M.U. CONSULTORÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

13 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y CINE EN 
LENGUA INGLESA

14 M.U. GESTIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL

15 M.U. ORDENACIÓN TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL

16 M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL 
TERRITORIO: SIG Y TELED.

17 M.U. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESPECIALIZADOS

18 M.U. INVESTIGACIÓN EN FILOSOFÍA

19 M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-18 9 7 2 I10-18 90% 90% I12-18 1 0 1

I9-18-1 0 0 0 I10-18-1 --- I11-18-1 0% I12-18-1 0 0 0

I9-18-2 0 0 0 I10-18-2 --- I11-18-6 0% I12-18-2 0 0 0

I9-18-3 9 7 2 I10-18-3 90% I11-18-7 90% I12-18-3 1 0 1

I9-19 107 78 29 I10-19 32% 32% I12-19 6 0 6

I9-19-1 0 0 0 I10-19-1 --- I11-19-1 0% I12-19-1 0 0 0

I9-19-2 0 0 0 I10-19-2 0% I11-19-2 0% I12-19-2 0 0 0

I9-19-3 0 0 0 I10-19-3 --- I11-19-3 0% I12-19-3 0 0 0

I9-19-4 0 0 0 I10-19-4 0% I11-19-4 0% I12-19-4 0 0 0

I9-19-5 11 4 7 I10-19-5 100% I11-19-5 3% I12-19-5 0 0 0

I9-19-6 0 0 0 I10-19-6 0% I11-19-6 0% I12-19-6 0 0 0

I9-19-7 29 20 9 I10-19-7 46% I11-19-7 9% I12-19-7 0 0 0

I9-19-8 8 6 2 I10-19-8 80% I11-19-8 2% I12-19-8 0 0 0

I9-19-9 0 0 0 I10-19-9 --- I11-19-9 0% I12-19-9 0 0 0

I9-19-10 11 8 3 I10-19-10 8% I11-19-10 3% I12-19-10 0 0 0

I9-19-11 0 0 0 I10-19-11 --- I11-19-11 0% I12-19-11 0 0 0

I9-19-12 10 10 0 I10-19-12 59% I11-19-12 3% I12-19-12 0 0 0

I9-19-13 0 0 0 I10-19-13 --- I11-19-13 0% I12-19-13 0 0 0

I9-19-14 38 30 8 I10-19-14 81% I11-19-14 11% I12-19-14 0 0 0

I9-19-15 0 0 0 I10-19-15 0% I11-19-15 0% I12-19-15 1 0 1

I9-19-16 0 0 0 I10-19-16 0% I11-19-16 0% I12-19-16 5 0 5

I9-19-17 0 0 0 I10-19-17 --- I11-19-17 0% I12-19-17 0 0 0

I9-19-18 0 0 0 I10-19-18 --- I11-19-18 0% I12-19-18 0 0 0

I9-19-19 0 0 0 I10-19-19 0% I11-19-19 0% I12-19-19 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

20
F. DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE
TERUEL

1 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. BELLAS ARTES

3 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

4 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

5 G. PSICOLOGÍA

6 M.U.  EN PROFESORADO 

7 M.U.  EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA

8 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 FACULTAD DE MEDICINA

1 G. MEDICINA

2 M.U. COND. GENÉT., NUTRIC. Y AMB. DEL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO

3 M.U. SALUD PÚBLICA

22 FACULTAD DE VETERINARIA

1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS

2 G. VETERINARIA

3 M.U.  EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS

4 M.U. NUTRICIÓN ANIMAL

5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCIÓN PORCINA

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MÁSTER

23 CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

1 M. U. DIR. Y GEST. DE ADQUISICIONES DE SISTEMAS 
PARA LA DEFENSA

1.349 822 527 40% 226 85 141

M H M H

I9

Nº de prácticas curriculares

La proporción de práct.
curriculares en cada centro y cada
titulación frente al total de las
práct. de ese centro y de esa
titulación

La proporción de 
las práct. 

curriculares de 
cada titulación de 
un centro frente al 
total de las práct. 

del centro

Nº de trabajos fin de estudios 
totales

I10=I9/I6 I11ij=I9ij/I6i I12

I9-20 158 127 31 I10-20 84% 84% I12-20 3 2 1

I9-20-1 10 8 2 I10-20-1 33% I11-20-1 5% I12-20-1 2 2 0

I9-20-2 9 5 4 I10-20-2 90% I11-20-2 5% I12-20-2 1 0 1

I9-20-3 0 0 0 I10-20-3 --- I11-20-3 0% I12-20-3 0 0 0

I9-20-4 0 0 0 I10-20-4 --- I11-20-4 0% I12-20-4 0 0 0

I9-20-5 86 70 16 I10-20-5 92% I11-20-5 46% I12-20-5 0 0 0

I9-20-6 3 2 1 I10-20-6 100% I11-20-6 2% I12-20-6 0 0 0

I9-20-7 50 42 8 I10-20-7 96% I11-20-7 27% I12-20-7 0 0 0

I9-20-8 0 0 0 I10-20-8 --- I11-20-8 0% I12-20-8 0 0 0

I9-21 5 2 3 I10-21 6% 6% I12-21 0 0 0

I9-21-1 5 2 3 I10-21-1 7% I11-21-1 6% I12-21-1 0 0 0

I9-21-2 0 0 0 I10-21-2 --- I11-21-2 0% I12-21-2 0 0 0

I9-21-3 0 0 0 I10-21-3 0% I11-21-3 0% I12-21-3 0 0 0

I9-22 186 143 43 I10-22 40% 40% I12-22 7 5 2

I9-22-1 41 23 18 I10-22-1 50% I11-22-1 9% I12-22-1 0 0 0

I9-22-2 143 118 25 I10-22-2 39% I11-22-2 31% I12-22-2 1 1 0

I9-22-3 0 0 0 I10-22-3 0% I11-22-3 0% I12-22-3 3 1 2

I9-22-4 0 0 0 I10-22-4 0% I11-22-4 0% I12-22-4 0 0 0

I9-22-5 0 0 0 I10-22-5 0% I11-22-5 0% I12-22-5 3 3 0

I9-22-6 2 2 0 I10-22-6 50% I11-22-6 0% I12-22-6 0 0 0

I9-22-7 0 0 0 I10-22-7 --- I11-22-7 0% I12-22-7 0 0 0

I9-23 0 0 0 I10-23 0% 0% I12-23 0 0 0

I9-23-1 0 0 0 I10-23-1 0% I11-23-1 0% I12-23-1 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

1 E. DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA

2 G. INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES

3 G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

4 G. INGENIERÍA ELÉCTRICA

5 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

6 G. ING. EN DISEÑO IND. Y DESARROLLO DE PRODUCTO

7 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

8 G. INGENIERÍA MECÁNICA

9 G. INGENIERÍA QUÍMICA

10 M.U. ARQUITECTURA

11 M.U. ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

12 M.U. INGENIERÍA BIOMÉDICA

13 M.U INGENIERÍA DE DISEÑO DE PRODUCTO

14 M.U. INGENIERÍA ELECTRÓNICA

15 M.U. INGENIERÍA INDUSTRIAL

16 M.U INGENIERÍA INFORMÁTICA

17 M.U. INGENIERÍA MECÁNICA

18 M.U. INGENIERÍA QUÍMICA

19 M.U. INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN

20 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13-1 131 49 82 I14-1 23 7 16 I15-1 22 7 15

I13-1-1 1 1 0 I14-1-1 0 0 0 I15-1-1 0 0 0

I13-1-2 16 7 9 I14-1-2 2 1 1 I15-1-2 2 1 1

I13-1-3 12 5 7 I14-1-3 1 0 1 I15-1-3 1 0 1

I13-1-4 5 2 3 I14-1-4 0 0 0 I15-1-4 0 0 0

I13-1-5 9 3 6 I14-1-5 4 0 4 I15-1-5 3 0 3

I13-1-6 5 3 2 I14-1-6 2 1 1 I15-1-6 2 1 1

I13-1-7 10 2 8 I14-1-7 5 1 4 I15-1-7 5 1 4

I13-1-8 20 5 15 I14-1-8 3 1 2 I15-1-8 3 1 2

I13-1-9 14 8 6 I14-1-9 2 1 1 I15-1-9 2 1 1

I13-1-10 1 1 0 I14-1-10 0 0 0 I15-1-10 0 0 0

I13-1-11 1 0 1 I14-1-11 1 0 1 I15-1-11 1 0 1

I13-1-12 1 0 1 I14-1-12 1 1 0 I15-1-12 1 1 0

I13-1-13 2 1 1 I14-1-13 0 0 0 I15-1-13 0 0 0

I13-1-14 0 0 0 I14-1-14 0 0 0 I15-1-14 0 0 0

I13-1-15 20 7 13 I14-1-15 1 0 1 I15-1-15 1 0 1

I13-1-16 0 0 0 I14-1-16 0 0 0 I15-1-16 0 0 0

I13-1-17 4 1 3 I14-1-17 0 0 0 I15-1-17 0 0 0

I13-1-18 7 2 5 I14-1-18 0 0 0 I15-1-18 0 0 0

I13-1-19 1 0 1 I14-1-19 1 1 0 I15-1-19 1 1 0

I13-1-20 2 1 1 I14-1-20 0 0 0 I15-1-20 0 0 0

I13-1-21 0 0 0 I14-1-21 0 0 0 I15-1-21 0 0 0

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

2 F. DE CIENCIAS DE LA SALUD

1 G. ENFERMERÍA

2 G. FISIOTERAPIA

3 G. TERAPIA OCUPACIONAL

4 M.U. EN GEREONTOLOGÍA SOCIAL

3 E.U. DE ENFERMERÍA DE HUESCA

1 G. ENFERMERÍA

4 E.U. DE ENFERMERÍA DE TERUEL

1 G. ENFERMERÍA

5 F. DE EMPRESA Y GESTIÓN PÚBLICA DE HUESCA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

3 M.U. DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE TURISMO

7
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

2 G. TRABAJO SOCIAL

3 M.U. RELACIONES DE GÉNERO

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-2 0 0 0 I14-2 0 0 0 I15-2 0 0 0

I13-2-1 0 0 0 I14-2-1 0 0 0 I15-2-1 0 0 0

I13-2-2 0 0 0 I14-2-2 0 0 0 I15-2-2 0 0 0

I13-2-3 0 0 0 I14-2-3 0 0 0 I15-2-3 0 0 0

I13-2-4 0 0 0 I14-2-4 0 0 0 I15-2-4 0 0 0

I13-3 0 0 0 I14-3 0 0 0 I15-3 0 0 0

I13-3-1 0 0 0 I14-3-1 0 0 0 I15-3-1 0 0 0

I13-4 0 0 0 I14-4 0 0 0 I15-4 0 0 0

I13-4-1 0 0 0 I14-4-1 0 0 0 I15-4-1 0 0 0

I13-5 1 0 1 I14-5 8 5 3 I15-5 7 4 3
I13-5-1 1 0 1 I14-5-1 8 5 3 I15-5-1 7 4 3

I13-5-2 0 0 0 I14-5-2 0 0 0 I15-5-2 0 0 0

I13-5-3 0 0 0 I14-5-3 0 0 0 I15-5-3 0 0 0

I13-7 1 0 1 I14-7 2 2 0 I15-7 1 1 0

I13-7-1 1 0 1 I14-7-1 0 0 0 I15-7-1 0 0 0

I13-7-2 0 0 0 I14-7-2 2 2 0 I15-7-2 1 1 0

I13-7-3 0 0 0 I14-7-3 0 0 0 I15-7-3 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

9 E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA

1 G. TURISMO

2 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

10
E.U. POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA DE DOÑA
GODINA

1 G. ARQUITECTURA TÉCNICA

2 G. INGENIERÍA CIVIL

3 G. INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

4 G. INGENIERÍA MECATRÓNICA

5 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

11 E.U. POLITÉCNICA DE TERUEL

1 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

2 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

12 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA

1 G. CIENCIAS AMBIENTALES

2 G. ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

3 M.U. INGENIERÍA AGRONÓMICA

4 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-9 0 0 0 I14-9 0 0 0 I15-9 0 0 0

I13-9-1 0 0 0 I14-9-1 0 0 0 I15-9-1 0 0 0

I13-9-2 0 0 0 I14-9-2 0 0 0 I15-9-2 0 0 0

I13-10 1 1 0 I14-10 0 0 0 I15-10 0 0 0

I13-10-1 1 1 0 I14-10-1 0 0 0 I15-10-1 0 0 0

I13-10-2 0 0 0 I14-10-2 0 0 0 I15-10-2 0 0 0

I13-10-3 0 0 0 I14-10-3 0 0 0 I15-10-3 0 0 0

I13-10-4 0 0 0 I14-10-4 0 0 0 I15-10-4 0 0 0

I13-10-5 0 0 0 I14-10-5 0 0 0 I15-10-5 0 0 0

I13-11 3 0 3 I14-11 0 0 0 I15-11 0 0 0

I13-11-1 0 0 0 I14-11-1 0 0 0 I15-11-1 0 0 0

I13-11-2 3 0 3 I14-11-2 0 0 0 I15-11-2 0 0 0

I13-12 7 2 5 I14-12 1 1 0 I15-12 1 1 0

I13-12-1 1 1 0 I14-12-1 1 1 0 I15-12-1 1 1 0

I13-12-2 3 1 2 I14-12-2 0 0 0 I15-12-2 0 0 0

I13-12-3 3 0 3 I14-12-3 0 0 0 I15-12-3 0 0 0

I13-12-4 0 0 0 I14-12-4 0 0 0 I15-12-4 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

13 FACULTAD DE CIENCIAS

1 G. BIOTECNOLOGÍA

2 G. FÍSICA

3 G. GEOLOGÍA

4 G. MATEMÁTICAS

5 G. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA

6 G. QUÍMICA

7 M. U BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR

8 M. U BIOTECNOLOGÍA CUANTITATIVA

9 M. U FÍSICA Y TECNOLOGÍAS FÍSICAS

10 M. U. GEOLOGÍA: TÉCNICAS Y APLICACIONES

11 M. U. MATERIALES NANOESTRUCT. PARA APLICACIONES 
NANOTECNOLÓGICAS

12 M.U. MODELIZACIÓN MAT., ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN

13 M.U. NANOTECNOLOGÍA  MEDIOAMBIENTAL

14 M. U. QUÍMICA INDUSTRIAL

15 M. U. QUÍMICA MOLECULAR Y CATÁLISIS HOMOGÉNEA

16 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

14
F. DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE DE
HUESCA

1 G. MEDICINA

2 G. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

3 G. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

4 G. ODONTOLOGÍA

5 M.U. EVAL. Y ENTRENAMIENTO FÍSICO PARA LA SALUD

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-13 16 5 11 I14-13 7 4 3 I15-13 6 3 3

I13-13-1 0 0 0 I14-13-1 0 0 0 I15-13-1 0 0 0

I13-13-2 1 0 1 I14-13-2 3 1 2 I15-13-2 3 1 2

I13-13-3 0 0 0 I14-13-3 0 0 0 I15-13-3 0 0 0

I13-13-4 1 0 1 I14-13-4 2 1 1 I15-13-4 2 1 1

I13-13-5 0 0 0 I14-13-5 0 0 0 I15-13-5 0 0 0

I13-13-6 6 1 5 I14-13-6 2 2 0 I15-13-6 1 1 0

I13-13-7 0 0 0 I14-13-7 0 0 0 I15-13-7 0 0 0

I13-13-8 0 0 0 I14-13-8 0 0 0 I15-13-8 0 0 0

I13-13-9 0 0 0 I14-13-9 0 0 0 I15-13-9 0 0 0

I13-13-10 1 1 0 I14-13-10 0 0 0 I15-13-10 0 0 0

I13-13-11 1 0 1 I14-13-11 0 0 0 I15-13-11 0 0 0

I13-13-12 3 1 2 I14-13-12 0 0 0 I15-13-12 0 0 0

I13-13-13 0 0 0 I14-13-13 0 0 0 I15-13-13 0 0 0

I13-13-14 3 2 1 I14-13-14 0 0 0 I15-13-14 0 0 0

I13-13-15 0 0 0 I14-13-15 0 0 0 I15-13-15 0 0 0

I13-13-16 0 0 0 I14-13-16 0 0 0 I15-13-16 0 0 0

I13-14 0 0 0 I14-14 0 0 0 I15-14 0 0 0

I13-14-1 0 0 0 I14-14-1 0 0 0 I15-14-1 0 0 0

I13-14-2 0 0 0 I14-14-2 0 0 0 I15-14-2 0 0 0

I13-14-3 0 0 0 I14-14-3 0 0 0 I15-14-3 0 0 0

I13-14-4 0 0 0 I14-14-4 0 0 0 I15-14-4 0 0 0

I13-14-5 0 0 0 I14-14-5 0 0 0 I15-14-5 0 0 0

I13-14-6 0 0 0 I14-14-6 0 0 0 I15-14-6 0 0 0

I13-14-7 0 0 0 I14-14-7 0 0 0 I15-14-7 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

15 F. DE ECONOMÍA Y EMPRESA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. ECONOMÍA

3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD

4 G. MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

5 M.U. AUDITORÍA

6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS

7 M.U. DIRECCIÓN, ESTRATEGIA Y MARKETING

8 M.U. ECONOMÍA

9 M.U. SOCIOLOGÍA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
SOCIALES

10 M.U. UNIÓN EUROPEA

11 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

16
F. DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN
DE HUESCA

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M. U. ESTUD. AVANZADOS SOBRE EL LENG., LA 
COMUNIC. Y SUS PAT.

4 M.U. PROFESORADO 

17 FACULTAD DE DERECHO

1 G. DERECHO

2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO

3 M.U. ABOGACÍA

4 M.U. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

5 M.U. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-15 13 6 7 I14-15 4 3 1 I15-15 4 3 1

I13-15-1 5 2 3 I14-15-1 2 2 0 I15-15-1 2 2 0

I13-15-2 2 1 1 I14-15-2 2 1 1 I15-15-2 2 1 1

I13-15-3 0 0 0 I14-15-3 0 0 0 I15-15-3 0 0 0

I13-15-4 2 1 1 I14-15-4 0 0 0 I15-15-4 0 0 0

I13-15-5 2 1 1 I14-15-5 0 0 0 I15-15-5 0 0 0

I13-15-6 0 0 0 I14-15-6 0 0 0 I15-15-6 0 0 0

I13-15-7 0 0 0 I14-15-7 0 0 0 I15-15-7 0 0 0

I13-15-8 2 1 1 I14-15-8 0 0 0 I15-15-8 0 0 0

I13-15-9 0 0 0 I14-15-9 0 0 0 I15-15-9 0 0 0

I13-15-10 0 0 0 I14-15-10 0 0 0 I15-15-10 0 0 0

I13-15-11 0 0 0 I14-15-11 0 0 0 I15-15-11 0 0 0

I13-16 0 0 0 I14-16 0 0 0 I15-16 0 0 0

I13-16-1 0 0 0 I14-16-1 0 0 0 I15-16-1 0 0 0

I13-16-2 0 0 0 I14-16-2 0 0 0 I15-16-2 0 0 0

I13-16-3 0 0 0 I14-16-3 0 0 0 I15-16-3 0 0 0

I13-16-4 0 0 0 I14-16-4 0 0 0 I15-16-4 0 0 0

I13-17 7 4 3 I14-17 5 1 4 I15-17 4 1 3

I13-17-1 1 0 1 I14-17-1 2 0 2 I15-17-1 1 0 1

I13-17-2 6 4 2 I14-17-2 1 0 1 I15-17-2 1 0 1

I13-17-3 0 0 0 I14-17-3 1 0 1 I15-17-3 1 0 1

I13-17-4 0 0 0 I14-17-4 1 1 0 I15-17-4 1 1 0

I13-17-5 0 0 0 I14-17-5 0 0 0 I15-17-5 0 0 0
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

18 FACULTAD DE EDUCACIÓN

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M.U. PROFESORADO 

19 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

1 G. ESTUDIOS CLÁSICOS

2 G. ESTUDIOS INGLESES

3 G. FILOLOGIA HISPÁNICA

4 G. FILOSOFIA

5 G. GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

6 G. HISTORIA

7 G. HISTORIA DEL ARTE

8 G. INF. Y DOCUMENTACIÓN

9 G. LENGUAS MODERNAS

10 G. PERIODISMO

11 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL ARTE

12 M.U. CONSULTORÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

13 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y CINE EN 
LENGUA INGLESA

14 M.U. GESTIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL

15 M.U. ORDENACIÓN TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL

16 M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL 
TERRITORIO: SIG Y TELED.

17 M.U. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESPECIALIZADOS

18 M.U. INVESTIGACIÓN EN FILOSOFÍA

19 M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-18 1 0 1 I14-18 1 0 1 I15-18 1 0 1

I13-18-1 0 0 0 I14-18-1 0 0 0 I15-18-1 0 0 0

I13-18-2 0 0 0 I14-18-2 0 0 0 I15-18-2 0 0 0

I13-18-3 1 0 1 I14-18-3 1 0 1 I15-18-3 1 0 1

I13-19 6 0 6 I14-19 10 4 6 I15-19 10 4 6

I13-19-1 0 0 0 I14-19-1 0 0 0 I15-19-1 0 0 0

I13-19-2 0 0 0 I14-19-2 0 0 0 I15-19-2 0 0 0

I13-19-3 0 0 0 I14-19-3 0 0 0 I15-19-3 0 0 0

I13-19-4 0 0 0 I14-19-4 0 0 0 I15-19-4 0 0 0

I13-19-5 0 0 0 I14-19-5 0 0 0 I15-19-5 0 0 0

I13-19-6 0 0 0 I14-19-6 0 0 0 I15-19-6 0 0 0

I13-19-7 0 0 0 I14-19-7 0 0 0 I15-19-7 0 0 0

I13-19-8 0 0 0 I14-19-8 0 0 0 I15-19-8 0 0 0

I13-19-9 0 0 0 I14-19-9 0 0 0 I15-19-9 0 0 0

I13-19-10 0 0 0 I14-19-10 0 0 0 I15-19-10 0 0 0

I13-19-11 0 0 0 I14-19-11 0 0 0 I15-19-11 0 0 0

I13-19-12 0 0 0 I14-19-12 0 0 0 I15-19-12 0 0 0

I13-19-13 0 0 0 I14-19-13 0 0 0 I15-19-13 0 0 0

I13-19-14 0 0 0 I14-19-14 0 0 0 I15-19-14 0 0 0

I13-19-15 1 0 1 I14-19-15 0 0 0 I15-19-15 0 0 0

I13-19-16 5 0 5 I14-19-16 10 4 6 I15-19-16 10 4 6

I13-19-17 0 0 0 I14-19-17 0 0 0 I15-19-17 0 0 0

I13-19-18 0 0 0 I14-19-18 0 0 0 I15-19-18 0 0 0

I13-19-19 0 0 0 I14-19-19 0 0 0 I15-19-19 0 0 0
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

20
F. DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE
TERUEL

1 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. BELLAS ARTES

3 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

4 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

5 G. PSICOLOGÍA

6 M.U.  EN PROFESORADO 

7 M.U.  EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA

8 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 FACULTAD DE MEDICINA

1 G. MEDICINA

2 M.U. COND. GENÉT., NUTRIC. Y AMB. DEL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO

3 M.U. SALUD PÚBLICA

22 FACULTAD DE VETERINARIA

1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS

2 G. VETERINARIA

3 M.U.  EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS

4 M.U. NUTRICIÓN ANIMAL

5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCIÓN PORCINA

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MÁSTER

23 CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

1 M. U. DIR. Y GEST. DE ADQUISICIONES DE SISTEMAS 
PARA LA DEFENSA

197 74 123 64 30 34 58 26 32

M H M H M H

I13 I14 I15

Nº de estudiantes que 
realizan el trabajo fin de 

estudios

Nº de prácticas convenios 
especiales  

Nº de estudiantes que 
realizan convenios 

especiales  

I13-20 3 2 1 I14-20 0 0 0 I15-20 0 0 0

I13-20-1 2 2 0 I14-20-1 0 0 0 I15-20-1 0 0 0

I13-20-2 1 0 1 I14-20-2 0 0 0 I15-20-2 0 0 0

I13-20-3 0 0 0 I14-20-3 0 0 0 I15-20-3 0 0 0

I13-20-4 0 0 0 I14-20-4 0 0 0 I15-20-4 0 0 0

I13-20-5 0 0 0 I14-20-5 0 0 0 I15-20-5 0 0 0

I13-20-6 0 0 0 I14-20-6 0 0 0 I15-20-6 0 0 0

I13-20-7 0 0 0 I14-20-7 0 0 0 I15-20-7 0 0 0

I13-20-8 0 0 0 I14-20-8 0 0 0 I15-20-8 0 0 0

I13-21 0 0 0 I14-21 0 0 0 I15-21 0 0 0

I13-21-1 0 0 0 I14-21-1 0 0 0 I15-21-1 0 0 0

I13-21-2 0 0 0 I14-21-2 0 0 0 I15-21-2 0 0 0

I13-21-3 0 0 0 I14-21-3 0 0 0 I15-21-3 0 0 0

I13-22 7 5 2 I14-22 3 3 0 I15-22 2 2 0

I13-22-1 0 0 0 I14-22-1 3 3 0 I15-22-1 2 2 0

I13-22-2 1 1 0 I14-22-2 0 0 0 I15-22-2 0 0 0

I13-22-3 3 1 2 I14-22-3 0 0 0 I15-22-3 0 0 0

I13-22-4 0 0 0 I14-22-4 0 0 0 I15-22-4 0 0 0

I13-22-5 3 3 0 I14-22-5 0 0 0 I15-22-5 0 0 0

I13-22-6 0 0 0 I14-22-6 0 0 0 I15-22-6 0 0 0

I13-22-7 0 0 0 I14-22-7 0 0 0 I15-22-7 0 0 0

I13-23 0 0 0 I14-23 0 0 0 I15-23 0 0 0

I13-23-1 0 0 0 I14-23-1 0 0 0 I15-23-1 0 0 0
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

1 E. DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA

2 G. INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES

3 G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

4 G. INGENIERÍA ELÉCTRICA

5 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

6 G. ING. EN DISEÑO IND. Y DESARROLLO DE PRODUCTO

7 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

8 G. INGENIERÍA MECÁNICA

9 G. INGENIERÍA QUÍMICA

10 M.U. ARQUITECTURA

11 M.U. ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

12 M.U. INGENIERÍA BIOMÉDICA

13 M.U INGENIERÍA DE DISEÑO DE PRODUCTO

14 M.U. INGENIERÍA ELECTRÓNICA

15 M.U. INGENIERÍA INDUSTRIAL

16 M.U INGENIERÍA INFORMÁTICA

17 M.U. INGENIERÍA MECÁNICA

18 M.U. INGENIERÍA QUÍMICA

19 M.U. INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN

20 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16-1 834 281 553 I17-1 631 206 425 I19-1 1,32 1,36 1,30 I20-1 240

I16-1-1 34 21 13 I17-1-1 31 18 13 I19-1-1 1,10 1,17 1,00

I16-1-2 100 34 66 I17-1-2 79 23 56 I19-1-2 1,27 1,48 1,18

I16-1-3 48 15 33 I17-1-3 31 7 24 I19-1-3 1,55 2,14 1,38

I16-1-4 34 9 25 I17-1-4 26 6 20 I19-1-4 1,31 1,50 1,25

I16-1-5 49 16 33 I17-1-5 42 15 27 I19-1-5 1,17 1,07 1,22

I16-1-6 53 39 14 I17-1-6 42 30 12 I19-1-6 1,26 1,30 1,17

I16-1-7 59 9 50 I17-1-7 48 8 40 I19-1-7 1,23 1,13 1,25

I16-1-8 135 27 108 I17-1-8 103 20 83 I19-1-8 1,31 1,35 1,30

I16-1-9 50 31 19 I17-1-9 38 23 15 I19-1-9 1,32 1,35 1,27

I16-1-10 43 25 18 I17-1-10 29 17 12 I19-1-10 1,48 1,47 1,50

I16-1-11 11 2 9 I17-1-11 7 1 6 I19-1-11 1,57 2,00 1,50

I16-1-12 19 6 13 I17-1-12 15 5 10 I19-1-12 1,27 1,20 1,30

I16-1-13 7 2 5 I17-1-13 5 1 4 I19-1-13 1,40 2,00 1,25

I16-1-14 2 1 1 I17-1-14 2 1 1 I19-1-14 1,00 1,00 1,00

I16-1-15 125 21 104 I17-1-15 89 16 73 I19-1-15 1,40 1,31 1,42

I16-1-16 9 1 8 I17-1-16 8 1 7 I19-1-16 1,13 1,00 1,14

I16-1-17 12 3 9 I17-1-17 8 2 6 I19-1-17 1,50 1,50 1,50

I16-1-18 29 12 17 I17-1-18 17 7 10 I19-1-18 1,71 1,71 1,70

I16-1-19 9 4 5 I17-1-19 7 3 4 I19-1-19 1,29 1,33 1,25

I16-1-20 5 3 2 I17-1-20 3 2 1 I19-1-20 1,67 1,50 2,00

I16-1-21 1 0 1 I17-1-21 1 0 1 I19-1-21 1,00 --- 1,00

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante



Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

252252

Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019Servicio de Orientación y Empleo-Memoria 2019

252252 253253253253

Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

2 F. DE CIENCIAS DE LA SALUD

1 G. ENFERMERÍA

2 G. FISIOTERAPIA

3 G. TERAPIA OCUPACIONAL

4 M.U. EN GEREONTOLOGÍA SOCIAL

3 E.U. DE ENFERMERÍA DE HUESCA

1 G. ENFERMERÍA

4 E.U. DE ENFERMERÍA DE TERUEL

1 G. ENFERMERÍA

5 F. DE EMPRESA Y GESTIÓN PÚBLICA DE HUESCA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

3 M.U. DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE TURISMO

7
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

2 G. TRABAJO SOCIAL

3 M.U. RELACIONES DE GÉNERO

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-2 49 35 14 I17-2 45 32 13 I19-2 1,09 1,09 1,08 I20-2 16

I16-2-1 7 6 1 I17-2-1 6 5 1 I19-2-1 1,17 1,20 1,00

I16-2-2 25 17 8 I17-2-2 23 16 7 I19-2-2 1,09 1,06 1,14

I16-2-3 3 3 0 I17-2-3 3 3 0 I19-2-3 1,00 1,00 ---

I16-2-4 14 9 5 I17-2-4 13 8 5 I19-2-4 1,08 1,13 1,00

I16-3 20 17 3 I17-3 18 15 3 I19-3 1,11 1,13 1,00 I20-3 4

I16-3-1 20 17 3 I17-3-1 18 15 3 I19-3-1 1,11 1,13 1,00

I16-4 2 1 1 I17-4 2 1 1 I19-4 1,00 1,00 1,00 I20-4 1

I16-4-1 2 1 1 I17-4-1 2 1 1 I19-4-1 1,00 1,00 1,00

I16-5 57 27 30 I17-5 47 21 26 I19-5 1,21 1,29 1,15 I20-5 15

I16-5-1 46 22 24 I17-5-1 36 16 20 I19-5-1 1,28 1,38 1,20

I16-5-2 7 4 3 I17-5-2 7 4 3 I19-5-2 1,00 1,00 1,00

I16-5-3 4 1 3 I17-5-3 4 1 3 I19-5-3 1,00 1,00 1,00

I16-7 52 37 15 I17-7 44 31 13 I19-7 1,18 1,19 1,15 I20-7 6

I16-7-1 40 25 15 I17-7-1 33 20 13 I19-7-1 1,21 1,25 1,15

I16-7-2 11 11 0 I17-7-2 10 10 0 I19-7-2 1,10 1,10 ---

I16-7-3 1 1 0 I17-7-3 1 1 0 I19-7-3 1,00 1,00 ---
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

9 E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA

1 G. TURISMO

2 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

10
E.U. POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA DE DOÑA
GODINA

1 G. ARQUITECTURA TÉCNICA

2 G. INGENIERÍA CIVIL

3 G. INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

4 G. INGENIERÍA MECATRÓNICA

5 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

11 E.U. POLITÉCNICA DE TERUEL

1 G. INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA

2 G. INGENIERÍA INFORMÁTICA

12 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA

1 G. CIENCIAS AMBIENTALES

2 G. ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

3 M.U. INGENIERÍA AGRONÓMICA

4 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-9 4 4 0 I17-9 3 3 0 I19-9 1,33 1,33 --- I20-9 2

I16-9-1 3 3 0 I17-9-1 2 2 0 I19-9-1 1,50 1,50 ---

I16-9-2 1 1 0 I17-9-2 1 1 0 I19-9-2 1,00 1,00 ---

I16-10 27 9 18 I17-10 23 7 16 I19-10 1,17 1,29 1,13 I20-10 1

I16-10-1 5 3 2 I17-10-1 5 3 2 I19-10-1 1,00 1,00 1,00

I16-10-2 6 3 3 I17-10-2 3 1 2 I19-10-2 2,00 3,00 1,50

I16-10-3 3 1 2 I17-10-3 3 1 2 I19-10-3 1,00 1,00 1,00

I16-10-4 12 1 11 I17-10-4 11 1 10 I19-10-4 1,09 1,00 1,10

I16-10-5 1 1 0 I17-10-5 1 1 0 I19-10-5 1,00 1,00 ---

I16-11 16 2 14 I17-11 12 2 10 I19-11 1,33 1,00 1,40 I20-11 7

I16-11-1 4 0 4 I17-11-1 3 0 3 I19-11-1 1,33 --- 1,33

I16-11-2 12 2 10 I17-11-2 9 2 7 I19-11-2 1,33 1,00 1,43

I16-12 82 30 52 I17-12 68 27 41 I19-12 1,21 1,11 1,27 I20-12 26

I16-12-1 28 12 16 I17-12-1 26 11 15 I19-12-1 1,08 1,09 1,07

I16-12-2 41 16 25 I17-12-2 33 14 19 I19-12-2 1,24 1,14 1,32

I16-12-3 13 2 11 I17-12-3 9 2 7 I19-12-3 1,44 1,00 1,57

I16-12-4 0 0 0 I17-12-4 0 0 0 I19-12-4 --- --- ---
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

13 FACULTAD DE CIENCIAS

1 G. BIOTECNOLOGÍA

2 G. FÍSICA

3 G. GEOLOGÍA

4 G. MATEMÁTICAS

5 G. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA

6 G. QUÍMICA

7 M. U BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR

8 M. U BIOTECNOLOGÍA CUANTITATIVA

9 M. U FÍSICA Y TECNOLOGÍAS FÍSICAS

10 M. U. GEOLOGÍA: TÉCNICAS Y APLICACIONES

11 M. U. MATERIALES NANOESTRUCT. PARA APLICACIONES 
NANOTECNOLÓGICAS

12 M.U. MODELIZACIÓN MAT., ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN

13 M.U. NANOTECNOLOGÍA  MEDIOAMBIENTAL

14 M. U. QUÍMICA INDUSTRIAL

15 M. U. QUÍMICA MOLECULAR Y CATÁLISIS HOMOGÉNEA

16 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

14
F. DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE DE
HUESCA

1 G. MEDICINA

2 G. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

3 G. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

4 G. ODONTOLOGÍA

5 M.U. EVAL. Y ENTRENAMIENTO FÍSICO PARA LA SALUD

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MASTER

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-13 257 157 100 I17-13 239 148 91 I19-13 1,08 1,06 1,10 I20-13 98

I16-13-1 68 47 21 I17-13-1 67 46 21 I19-13-1 1,01 1,02 1,00

I16-13-2 18 9 9 I17-13-2 16 8 8 I19-13-2 1,13 1,13 1,13

I16-13-3 13 7 6 I17-13-3 13 7 6 I19-13-3 1,00 1,00 1,00

I16-13-4 10 7 3 I17-13-4 9 6 3 I19-13-4 1,11 1,17 1,00

I16-13-5 48 41 7 I17-13-5 42 36 6 I19-13-5 1,14 1,14 1,17

I16-13-6 58 34 24 I17-13-6 57 33 24 I19-13-6 1,02 1,03 1,00

I16-13-7 2 0 2 I17-13-7 1 0 1 I19-13-7 2,00 --- 2,00

I16-13-8 0 0 0 I17-13-8 0 0 0 I19-13-8 --- --- ---

I16-13-9 5 0 5 I17-13-9 5 0 5 I19-13-9 1,00 --- 1,00

I16-13-10 2 1 1 I17-13-10 2 1 1 I19-13-10 1,00 1,00 1,00

I16-13-11 10 3 7 I17-13-11 8 3 5 I19-13-11 1,25 1,00 1,40

I16-13-12 9 2 7 I17-13-12 7 2 5 I19-13-12 1,29 1,00 1,40

I16-13-13 0 0 0 I17-13-13 0 0 0 I19-13-13 --- --- ---

I16-13-14 9 2 7 I17-13-14 7 2 5 I19-13-14 1,29 1,00 1,40

I16-13-15 1 0 1 I17-13-15 1 0 1 I19-13-15 1,00 --- 1,00

I16-13-16 4 4 0 I17-13-16 4 4 0 I19-13-16 1,00 1,00 ---

I16-14 140 81 59 I17-14 128 71 57 I19-14 1,09 1,14 1,04 I20-14 53

I16-14-1 3 3 0 I17-14-1 3 3 0 I19-14-1 1,00 1,00 ---

I16-14-2 62 22 40 I17-14-2 62 22 40 I19-14-2 1,00 1,00 1,00

I16-14-3 57 47 10 I17-14-3 48 39 9 I19-14-3 1,19 1,21 1,11

I16-14-4 12 7 5 I17-14-4 11 6 5 I19-14-4 1,09 1,17 1,00

I16-14-5 2 2 0 I17-14-5 1 1 0 I19-14-5 2,00 2,00 ---

I16-14-6 2 0 2 I17-14-6 2 0 2 I19-14-6 1,00 --- 1,00

I16-14-7 2 0 2 I17-14-7 1 0 1 I19-14-7 2,00 --- 2,00
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

15 F. DE ECONOMÍA Y EMPRESA

1 G. ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. ECONOMÍA

3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD

4 G. MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

5 M.U. AUDITORÍA

6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS

7 M.U. DIRECCIÓN, ESTRATEGIA Y MARKETING

8 M.U. ECONOMÍA

9 M.U. SOCIOLOGÍA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
SOCIALES

10 M.U. UNIÓN EUROPEA

11 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

16
F. DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN
DE HUESCA

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M. U. ESTUD. AVANZADOS SOBRE EL LENG., LA 
COMUNIC. Y SUS PAT.

4 M.U. PROFESORADO 

17 FACULTAD DE DERECHO

1 G. DERECHO

2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO

3 M.U. ABOGACÍA

4 M.U. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

5 M.U. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-15 737 412 325 I17-15 543 306 237 I19-15 1,36 1,35 1,37 I20-15 153

I16-15-1 376 198 178 I17-15-1 267 142 125 I19-15-1 1,41 1,39 1,42

I16-15-2 141 66 75 I17-15-2 103 47 56 I19-15-2 1,37 1,40 1,34

I16-15-3 71 48 23 I17-15-3 56 38 18 I19-15-3 1,27 1,26 1,28

I16-15-4 89 63 26 I17-15-4 72 51 21 I19-15-4 1,25 1,25 1,24

I16-15-5 37 22 15 I17-15-5 23 14 9 I19-15-5 1,61 1,57 1,67

I16-15-6 4 2 2 I17-15-6 4 2 2 I19-15-6 1,00 1,00 1,00

I16-15-7 0 0 0 I17-15-7 0 0 0 I19-15-7 --- --- ---

I16-15-8 2 1 1 I17-15-8 2 1 1 I19-15-8 1,00 1,00 1,00

I16-15-9 16 12 4 I17-15-9 15 11 4 I19-15-9 1,07 1,09 1,00

I16-15-10 0 0 0 I17-15-10 0 0 0 I19-15-10 --- --- ---

I16-15-11 1 0 1 I17-15-11 1 0 1 I19-15-11 1,00 --- 1,00

I16-16 2 0 2 I17-16 2 0 2 I19-16 1,00 --- 1,00 I20-16 1

I16-16-1 0 0 0 I17-16-1 0 0 0 I19-16-1 --- --- ---

I16-16-2 0 0 0 I17-16-2 0 0 0 I19-16-2 --- --- ---

I16-16-3 I17-16-3 0 I19-16-3 --- --- ---

I16-16-4 2 0 2 I17-16-4 2 0 2 I19-16-4 1,00 --- 1,00

I16-17 287 165 122 I17-17 252 151 101 I19-17 1,14 1,09 1,21 I20-17 65

I16-17-1 26 15 11 I17-17-1 21 13 8 I19-17-1 1,24 1,15 1,38

I16-17-2 61 25 36 I17-17-2 51 23 28 I19-17-2 1,20 1,09 1,29

I16-17-3 173 109 64 I17-17-3 163 105 58 I19-17-3 1,06 1,04 1,10

I16-17-4 1 1 0 I17-17-4 1 1 0 I19-17-4 1,00 1,00 ---

I16-17-5 26 15 11 I17-17-5 16 9 7 I19-17-5 1,63 1,67 1,57
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

18 FACULTAD DE EDUCACIÓN

1 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

2 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

3 M.U. PROFESORADO 

19 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

1 G. ESTUDIOS CLÁSICOS

2 G. ESTUDIOS INGLESES

3 G. FILOLOGIA HISPÁNICA

4 G. FILOSOFIA

5 G. GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

6 G. HISTORIA

7 G. HISTORIA DEL ARTE

8 G. INF. Y DOCUMENTACIÓN

9 G. LENGUAS MODERNAS

10 G. PERIODISMO

11 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL ARTE

12 M.U. CONSULTORÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

13 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y CINE EN 
LENGUA INGLESA

14 M.U. GESTIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL

15 M.U. ORDENACIÓN TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL

16 M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL 
TERRITORIO: SIG Y TELED.

17 M.U. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESPECIALIZADOS

18 M.U. INVESTIGACIÓN EN FILOSOFÍA

19 M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-18 12 8 4 I17-18 11 8 3 I19-18 1,09 1,00 1,33 I20-18 2

I16-18-1 0 0 0 I17-18-1 0 0 0 I19-18-1 --- --- ---

I16-18-2 0 0 0 I17-18-2 0 0 0 I19-18-2 --- --- ---

I16-18-3 12 8 4 I17-18-3 11 8 3 I19-18-3 1,09 1,00 1,33

I16-19 353 236 117 I17-19 269 180 89 I19-19 1,31 1,31 1,31 I20-19 52

I16-19-1 0 0 0 I17-19-1 0 0 0 I19-19-1 --- --- ---

I16-19-2 7 7 0 I17-19-2 6 6 0 I19-19-2 1,17 1,17 ---

I16-19-3 0 0 0 I17-19-3 0 0 0 I19-19-3 --- --- ---

I16-19-4 2 2 0 I17-19-4 1 1 0 I19-19-4 2,00 2,00 ---

I14-19-5 11 4 7 I17-19-5 11 4 7 I19-19-5 1,00 1,00 1,00

I14-19-6 23 9 14 I17-19-6 18 7 11 I19-19-6 1,28 1,29 1,27

I14-19-7 63 46 17 I17-19-7 49 36 13 I19-19-7 1,29 1,28 1,31

I14-19-8 10 7 3 I17-19-8 10 7 3 I19-19-8 1,00 1,00 1,00

I14-19-9 0 0 0 I17-19-9 0 0 0 I19-19-9 --- --- ---

I14-19-10 141 97 44 I17-19-10 92 63 29 I19-19-10 1,53 1,54 1,52

I14-19-11 0 0 0 I17-19-11 0 0 0 I19-19-11 --- --- ---

I14-19-12 17 17 0 I17-19-12 13 13 0 I19-19-12 1,31 1,31 ---

I14-19-13 0 0 0 I17-19-13 0 0 0 I19-19-13 --- --- ---

I14-19-14 47 36 11 I17-19-14 41 33 8 I19-19-14 1,15 1,09 1,38

I14-19-15 4 1 3 I17-19-15 4 1 3 I19-19-15 1,00 1,00 1,00

I14-19-16 26 8 18 I17-19-16 22 7 15 I19-19-16 1,18 1,14 1,20

I14-19-17 0 0 0 I17-19-17 0 0 0 I19-19-17 --- --- ---

I14-19-18 0 0 0 I17-19-18 0 0 0 I19-19-18 --- --- ---

I14-19-19 2 2 0 I17-19-19 2 2 0 I19-19-19 1,00 1,00 ---
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Anexo 4-Indicadores de estudiantesAnexo 4-Indicadores de estudiantes

NOMBRE DEL CENTRO/TITULACIÓN

20
F. DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE
TERUEL

1 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2 G. BELLAS ARTES

3 G. MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL

4 G. MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA

5 G. PSICOLOGÍA

6 M.U.  EN PROFESORADO 

7 M.U.  EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA

8 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

21 FACULTAD DE MEDICINA

1 G. MEDICINA

2 M.U. COND. GENÉT., NUTRIC. Y AMB. DEL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO

3 M.U. SALUD PÚBLICA

22 FACULTAD DE VETERINARIA

1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS

2 G. VETERINARIA

3 M.U.  EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS

4 M.U. NUTRICIÓN ANIMAL

5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCIÓN PORCINA

6 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO

7 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO MÁSTER

23 CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

1 M. U. DIR. Y GEST. DE ADQUISICIONES DE SISTEMAS 
PARA LA DEFENSA

3.678 2.068 1.610 2.973 1.689 1.284 1,24 I20 865

M H M H M H

I16=I6+I12+I14 I17 I19=I16/I17

Nº de tutores 
de prácticas

Nº total de estancias 
realizadas (incluye prácticas, 

trabajo fin de estudios y 
convenios especiales)

Nº total de estudiantes que 
realizan estancias (incluye 
prácticas, trabajo fin de 

estudios y convenios 
especiales)

El Nº de estancias que realiza 
cada estudiante

I16-20 191 150 41 I17-20 168 129 39 I19-20 1,14 1,16 1,05 I20-20 58

I16-20-1 32 23 9 I17-20-1 24 17 7 I19-20-1 1,33 1,35 1,29

I16-20-2 11 5 6 I17-20-2 11 5 6 I19-20-2 1,00 1,00 1,00

I16-20-3 0 0 0 I17-20-3 0 0 0 I19-20-3 --- --- ---

I16-20-4 0 0 0 I17-20-4 0 0 0 I19-20-4 --- --- ---

I16-20-5 93 76 17 I17-20-5 85 68 17 I19-20-5 1,09 1,12 1,00

I16-20-6 3 2 1 I17-20-6 3 2 1 I19-20-6 1,00 1,00 1,00

I16-20-7 52 44 8 I17-20-7 45 37 8 I19-20-7 1,16 1,19 1,00

I16-20-8 0 0 0 I17-20-8 0 0 0 I19-20-8 --- --- ---

I16-21 77 51 26 I17-21 75 49 26 I19-21 1,03 1,04 1,00 I20-21 7

I16-21-1 73 47 26 I17-21-1 72 46 26 I19-21-1 1,01 1,02 1,00

I16-21-2 0 0 0 I17-21-2 0 0 0 I19-21-2 --- --- ---

I16-21-3 4 4 0 I17-21-3 3 3 0 I19-21-3 1,33 1,33 ---

I16-22 478 365 113 I17-22 392 302 90 I19-22 1,22 1,21 1,26 I20-22 57

I16-22-1 85 52 33 I17-22-1 63 36 27 I19-22-1 1,35 1,44 1,22

I16-22-2 372 297 75 I17-22-2 311 253 58 I19-22-2 1,20 1,17 1,29

I16-22-3 8 5 3 I17-22-3 8 5 3 I19-22-3 1,00 1,00 1,00

I16-22-4 2 0 2 I17-22-4 2 0 2 I19-22-4 1,00 --- 1,00

I16-22-5 7 7 0 I17-22-5 4 4 0 I19-22-5 1,75 1,75 ---

I16-22-6 4 4 0 I17-22-6 4 4 0 I19-22-6 1,00 1,00 ---

I16-22-7 0 0 0 I17-22-7 0 0 0 I19-22-7 --- --- ---

I16-23 1 0 1 I17-23 1 0 1 I19-23 1,00 --- 1,00 I20-23 1

I16-23-1 1 0 1 I17-23-1 1 0 1 I19-23-1 1,00 --- 1,00
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Anexo 5-Entidades colaboradoras para prácticas de Títulos PropiosAnexo 5-Entidades colaboradoras para prácticas de Títulos Propios

anexo 5: entidades Colaboradoras-práCtiCas de títulos propios

Acciones de Inserción Laboral 

 

Entidades con las que se ha colaborado en Prácticas de Títulos Propios en el 
año 2.019 
 

Entidad Colaboradora 
ABORA ENERGY, S.L. 
ACCIÓN SOLIDARIA ARAGONESA 
AGROPECUARIA DEL VALLE DEL EBRO SOCIEDAD COOPERATIVA 
ALEJANDRA GARCÍA PUEYO 
AMDA ENERGIA,S.A. 
ARAGÓN EXTERIOR, S.A.U. 
ARAPAZ-MPDL Aragón 
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ-ARAGON 
ASOCIACIÓN CULTURAL Y DEPORTIVA OCÉANO ATLÁNTICO 
ASOCIACIÓN HUAUQUIPURA ENTRE HERMANOS 
ASOCIACION MEDIADORES-AS INTERCULTURALES- AMEDIAR 
AVANZA EXTERNALIZACIÓN DE SERVICIOS S.A. 
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 
BERGNER EUROPE, S.L. 
CAFÉ CON WEB S.L.U. 
CAJA RURAL DE ARAGÓN, Sociedad Cooperativa de Crédito 
CALZADOS CARRILE HNOS GARCIA URIZ SC 
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA. 
CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A. 
CENTRO CLINICO DE TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA ESPAÑA SLP 
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA INTERNACIONAL -CERAI 
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA 
CLINICA MONTPELLIER, S.A. 
COLEGIO ESCOLAPIAS SANTA ENGRACIA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DE NAVARRA 
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN 
DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E. 
ECOMPUTER S.L. 
EFOR MARKETING AND SOFTWARE SOLUTIONS SL 
ESCALANDO IDEAS, .L. 
FARMACIA EDUARDO SENANTE PERDIGUER 
FUNDACION ADCARA 
FUNDACIÓN EDUCATIVA ESCOLAPIAS. COLEGIO CALASANZ 
FUNDACION GIZAGUNE 
FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID 
FUNDACIÓN TECNALIA RESEARCH & INNOVATION 
GL GARRAD HASSAN IBERICA, S.L. 
GOBIERNO DE NAVARRA 
GOMA CAMPS CONSUMER, S.L.U. 
GROUPE LOGISTICS IDL ESPAÑA 
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES 
IBER SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, S.L. 
IBERCAJA BANCO, S.A.U. 

Acciones de Inserción Laboral 

 

INDUSTRIAS LOPEZ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.L. 
INGENIERÍA Y APLICACIONES SOLARES ZARAGOZA 2005, S.L. 
INNOVA EVENTOS ZARAGOZA, S.L.U. 
INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO 
INTERGIA ENERGÍA SOSTENIBLE, S.L. 
KPMG CES S.L.U. 
LA RIOJA TURISMO, S.A.U. 
LAMPARAS ON LINE, S.L. 
MANN HUMMEL IBÉRICA, S.A.U. 
MAQUINARIA PARA PLÁSTICO IMVOLCA, S.L. 
MARSU, S.L. 
MEDICUSMUNDI  NAVARRA -ARAGÓN-MADRID 
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPAÑA, S.L.U. 
METÁLICAS PLÁSTICAS JAR, S.L. 
MÉTODOS Y APLICACIONES, S.L. (Grupo RH Asesores) 
MYPA MOLDES 
OPDE O&M 
PROYECTO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL EN ARAGÓN, S.A. 
RAVENTOS Y BERNAD COMPONENTES, S.L. 
REDEXIS GAS S.A. 
RENTACUBICA S.L. 
S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA 
SANTACRUZ&GAMÓN ASSOCIATED CONSULTING, S.L. 
SCHINDLER, S.A. 
SIGIT AUTOMOTIVE, S.L. 
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U. 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS INTEGRADAS S.L. 
TELNET REDES INTELIGENTES, S.A. 
TORRESBURRIEL ESTUDIO 
TROX ESPAÑA, S.A. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
URBANO BERNABE MANUFACTURING SL 
VALEO TÉRMICO SAU 
VERKER RRHH ETT S.L. 
VICTOR CLAVERÍA BARRABES 
YANFENG SPAIN AUTOMOTIVE INTERIOR SYSTEMS, S.L. 
YUDIGAR, S.L.U. 
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Anexo 6-Entidades colaboradoras para PNLAnexo 6-Entidades colaboradoras para PNL

anexo 6: entidades Colaboradoras para pnl

Entidades Colaboradoras 

AD HOC GESTIÓN CULTURAL, S.C. 

ANGRA 

APOTHEKA IMEDISA 2001, S.A. 

ARANDA VETERINARIOS, S.L.P. 

ASOCIACIÓN CASA BOSQUE 

AVAIBOOK ON LINE, S.L. 

BELIEVE IN ART 

BODEGAS PANIZA  S. COOP. 

BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE S.A. 

CAJA RURAL DE ARAGÓN, Sociedad Cooperativa de Crédito 

CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA 

CAMIBE 2012, S.L. 

CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A. 

CENTRO VETERINARIO ARALAR 

CITA(CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGÓN). 

COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A. 

COMÍN Y ARÉVALO ABOGADOS, S.L.P 

CONSORCIO CAMPUS IBERUS 

CUTMEDIA, S.L. 

D. RICARDO FUEYO DÍAZ 

Dª DANA LIANA FARCAS 

DESTILERÍAS SAN VALERO SOCIEDAD COOPERATIVA 

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACIÓN,  S.A. 

EMVET ZARAGOZA, S.L.P. 

ERNST & YOUNG, S.L. 

ESSENTIA CREATIVA CONSULTORES, S.L. 

EUROFINS AGROSCIENCES SERVICES, S.L. 

FERTINAGRO BIOTECH, S.L. 

FLAT 101, S.L. 

FUNDACIÓN GOYA EN ARAGÓN 

GESTIÓN ESTRATÉGICA E INNOVACIÓN SL 

GRUPO BEAMONTE Y VALLEJO S.L. 

GRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.U 

INDUSTRIAS CÁRNICAS NAVARRAS S.A. 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA (ZARAGOZA 
DINÁMICA) 

ISABEL GUILLÉN BROTO 

ITERNOVA S.L. 

JOSÉ GABRIEL ZOCO HERRERO 

JULIÁN LÓPEZ GALÁN, , S.L.P 

JULVEZ Y ARRAIZA, SCP 

KAIROS S. Coop. De Iniciativa Social 

KEPAR ELECTRÓNICA, S.L. 

Entidades Colaboradoras 

AD HOC GESTIÓN CULTURAL, S.C. 

ANGRA 

APOTHEKA IMEDISA 2001, S.A. 

ARANDA VETERINARIOS, S.L.P. 

ASOCIACIÓN CASA BOSQUE 

AVAIBOOK ON LINE, S.L. 

BELIEVE IN ART 

BODEGAS PANIZA  S. COOP. 

BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE S.A. 

CAJA RURAL DE ARAGÓN, Sociedad Cooperativa de Crédito 

CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA 

CAMIBE 2012, S.L. 

CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A. 

CENTRO VETERINARIO ARALAR 

CITA(CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGÓN). 

COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A. 

COMÍN Y ARÉVALO ABOGADOS, S.L.P 

CONSORCIO CAMPUS IBERUS 

CUTMEDIA, S.L. 

D. RICARDO FUEYO DÍAZ 

Dª DANA LIANA FARCAS 

DESTILERÍAS SAN VALERO SOCIEDAD COOPERATIVA 

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACIÓN,  S.A. 

EMVET ZARAGOZA, S.L.P. 

ERNST & YOUNG, S.L. 

ESSENTIA CREATIVA CONSULTORES, S.L. 

EUROFINS AGROSCIENCES SERVICES, S.L. 

FERTINAGRO BIOTECH, S.L. 

FLAT 101, S.L. 

FUNDACIÓN GOYA EN ARAGÓN 

GESTIÓN ESTRATÉGICA E INNOVACIÓN SL 

GRUPO BEAMONTE Y VALLEJO S.L. 

GRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.U 

INDUSTRIAS CÁRNICAS NAVARRAS S.A. 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA (ZARAGOZA 
DINÁMICA) 

ISABEL GUILLÉN BROTO 

ITERNOVA S.L. 

JOSÉ GABRIEL ZOCO HERRERO 

JULIÁN LÓPEZ GALÁN, , S.L.P 

JULVEZ Y ARRAIZA, SCP 

KAIROS S. Coop. De Iniciativa Social 

KEPAR ELECTRÓNICA, S.L. 

Mª ARANZAZU MARTINEZ BARDAJI 

MARKETREAL CONSULTORES, S.L. 

MAZ, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 11 

NANTA, S.A. 

PASTESANA 2000 S.L. 

PEDRO BEL ANZUE 

SERLOG 21, S.L. 

SMR Automotive Systems España SAU 

SOLUCIONES TECNOLÓGICAS INTEGRADAS S.L. 

TEA-CEGOS DEPLOYMENT, S.L. 

URBANO BERNABE MANUFACTURING SL 

VALERO ANALÍTICA, S.L. 

WALTER MARTÍNEZ, S.A. 

YUDIGAR, S.L.U. 
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Anexo 7-Becas y viajes “Universtage”Anexo 7-Becas y viajes “Universtage”

anexo 7: beCas y viajes “universtage”

CONTINENTE PAÍS 

BECA 
MÁXIMA 
MENSUAL 
(BRUTO) 

REEMBOLSO 
MÁXIMO 
DE VIAJE 

EUROPA 

Rusia 800 500 
Dinamarca 
Finlandia 
Islandia 
Noruega 
Suecia 

700 700 

Alemania 
Austria 
Bélgica 
Francia 
Irlanda 

Liechtenstein 
Luxemburgo 

Mónaco 
Países Bajos 
Reino Unido 

Suiza 

650 350 

Andorra 
Chipre 

Ciudad del Vaticano 
Grecia 
Italia 
Malta 

San Marino 

550 350 

Albania 
Bielorrusia 
Bosnia y 

Herzegovina 
Bulgaria 
Croacia 

Eslovaquia 
Eslovenia 
Estonia 
Georgia 
Hungría 
Letonia 
Lituania 

Macedonia 
Moldavia 

Montenegro 
Polonia 
Portugal 

República Checa 
Rumania 

Serbia 
Turquía 
Ucrania 

500 400 

  

CONTINENTE PAÍS 

BECA 
MÁXIMA 
MENSUAL 
(BRUTO) 

REEMBOLSO 
MÁXIMO 
DE VIAJE 

AMÉRICA 

Canadá 
EE.UU. 750 1100 

Brasil 
Colombia 600 1100 

Resto 500 1100 

ASIA 
Japón 750 1300 

Resto 650 1300 

ÁFRICA 

Argelia 
Marruecos 

Túnez 
550 350 

Resto 600 1100 

OCEANÍA Todos 550 1500 

 



Zaragoza, marzo de 2020
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