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Plan de Formación

Las Claves

Un total de 45 cursos, presenciales, en aula vir-
tual y de teleformación. El 73% en teleformación 

Hemos “singularizado competencias”, profundi-
zando la formación en diferentes conceptos rela-
cionados con competencias profesionales

El 27,09% de los alumnos fueron hombres, fren-
te al 72,91% de mujeres

El 80% de los alumnos de los cursos estaban en 
situación de desempleo, distribuyéndose estos  
equitativamente por sexos

El 87% de los alumnos obtuvieron diploma

El 81,68% de los alumnos son de la provincia de 
Zaragoza

Según sus encuestas, el 93,05% de los alumnos 
considera que el curso realizado le permitirá pro-
gresar en su carrera profesional

Los Gráficos y Tablas

Acciones formativas realizadas, por ejes, alum-
nos con Diploma, y situación laboral de los 
alumnos

Alumnos por provincias y por edades

Evolución del porcentaje de alumnos por sexo, 
valoración de la acción formativa y valoración 
general del curso

Uno de nuestros cursos presenciales



3

EECCOONNOOMMÍÍAA  VVEERRDDEE  YY  CCIIRRCCUULLAARR 77

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 3

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL 1

OPERACIONES LOGÍSTICAS Y TRANSPORTE INTERNACIONAL 2

COMO TRABAJAR EN UN DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR 1

DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS 2200

CAMBIO ORGANIZACIONAL CON METODOLOGÍAS ÁGILES 1

COMPETENCIAS CLAVE EN LA PERSONA EMPRENDEDORA 1

COMPETENCIAS PROFESIONALES 2

COMUNICACIÓN EFICAZ E INFLUYENTE 1

EL COACHING COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL 2

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, ESTRATEGIA Y OPORTUNIDAD 1

GESTIÓN CREATIVA E INNOVACIÓN 2

ESTRATEGIAS Y HABILIDADES EN LA NEGOCIACIÓN 1

GESTIÓN DEL ESTRÉS Y LA ANSIEDAD. MEJORA TU BIENESTAR 1

HABILIDADES INTERPERSONALES, GESTIÓN DEL CAMBIO Y LIDERAZGO 1

HABILIDADES PERSONALES EN LA MEJORA CONTINUA 2

INTELIGENCIA SOCIAL 1

LA MEJORA CONTINUA Y EL LIDERAZGO 2

LA TOMA DE DECISIONES EN MOMENTOS DIFÍCILES 1

MARCA PERSONAL. TU AVATAR PARA UN MUNDO PROFESIONAL 1

DDIIGGIITTAALLIIZZAACCIIÓÓNN 1100

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN PROFESIONALES 2.0 DE LA EDUCACIÓN 1

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. EL LENGUAJE AUDIOVISUAL Y LA ROBÓTICA EDUCATIVA 2

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC EN UN CENTRO EDUCATIVO 1

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE: TECNOLOGÍAS PARA EL APRENDIZAJE 1

COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 1

DIGITALIZACIÓN INTEGRAL DE LA GESTIÓN EN LA EMPRESA CON SAGE50 Y NOMINAPLUS 1

GAMIFICACIÓN EDUCATIVA. LA DIGITALIZACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 1

GESTIÓN DIGITALIZADA DE LA EMPRESA CON SAGE 50. FACTURACIÓN Y CONTABILIDAD 1

PROGRAMA AVANZADO EN MICROSOFT DYNAMICS BUSINESS CENTRAL 365 1

CCOOHHEESSIIÓÓNN  SSOOCCIIAALL 88

ADAPTACIÓN AL MUNDO PROFESIONAL DE LA CULTURA, MUSEOS Y PATRIMONIO. ESTRATEGIAS DIGITALES 1

CORPORATE LAW Y DERECHOS DIGITALES: COMPLIANCE & DATA PROTECTION OFFICER 1

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 1

EL PATRIMONIO COMO MOTOR DE DESARROLLO LOCAL EN EL ÁMBITO CULTURAL 1

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO DE PERSONAS 1

INTERVENCIÓN COGNITIVA Y EVALUACIÓN EN PERSONAS MAYORES 1

PSICOPATOLOGÍAS INFANTOJUVENILES. EVALUACIÓN, DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN 1

SOSTENIBILIDAD, EDUCACIÓN Y OCIO EN LA PERSONA MAYOR 1

Acciones formativas realizadas, por ejes

Activo; 153; 20%

Desempleado; 611; 80%

Situación laboral de los alumnos

SI; 662; 87%

NO; 102; 13%

Alumnos con Diploma (764 alumnos totales en 2022)
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ZARAGOZA; 624; 81,68%

HUESCA; 71; 9,29%

TERUEL; 48; 6,28%

OTRAS; 21; 2,75%

Alumnos por provincias
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Edad de los alumnos

Los cursos de Teleformación se imparten a través de la plataforma Moodle

En las sesiones inicial y final de los cursos se informa a los universitarios sobre 
la posibilidad de realizar prácticas tras los cursos
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Evolución porcentual de los alumnos, por sexo

8,63

9,07

8,82

0 5 10

Satisfacción con la formación
práctica

Los contenidos del curso han sido
adecuados (Teleformación)

Satisfacción con la formación
teórica

93,05%

88,15%

0% 50% 100%

He ampliado conocimientos para
progresar en mi carrera profesional

Puede contribuir a mi incorporación en
el mercado de trabajo

Valoración general del curso

Valoración de la acción formativa

Así se presentan los cursos en la web de Universa
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Prácticas de Estudiante

Las Claves

Las Prácticas de estudiantes se rigen a través del 
Convenio de Cooperación Educativa, y pueden ser, 
entre otras, las prácticas de Trabajos Fin de Grado 
o Master, y las provenientes de los programas Desa-
fío, Campus Rural y Paleolocal (en su versión para 
estudiantes), así como también prácticas de Títulos 
Propios

Cada curso académico se elabora una amplia parri-
lla con indicadores sobre las prácticas de estudian-
te (diferentes de las de Títulos Propios) para cada 
titulación. En el curso académico 21/22 se establece 
un nuevo récord de estancias (prácticas de todos los 
cursos): 3876

En el año 2022 un total de 2870 estudiantes (a par-
tir de 4º curso) hicieron prácticas (diferentes de las 
de Títulos Propios)

El objetivo de los programas de prácticas en el entor-
no rural es contribuir a la vertebración del territorio, 
acercando el talento joven universitario a las zonas 
rurales para que conozcan las oportunidades profe-
sionales existentes

Los Gráficos y Tablas

Prácticas de estudiante diferentes de las de Títulos Pro-

pios(curso 2021-22) y gráfico por zona geográfica

Centro y sexo del estudiantado que ha realizado prác-
ticas diferentes de las de Títulos Propios (a partir de 4º 

curso)

Indicadores de prácticas de estudiante diferentes de las 
de Títulos Propios (de todos los cursos)

Prácticas de Titulos Propios: evolución anual, mensual 
y tipos

Programa Desafío Zaragoza

Programa Desafío Huesca

Programa Desafío Teruel

Programas Campus Rural y Paleolocal
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Prácticas de estudiante diferentes de las de Estudios Propios (curso 2021-22)

ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO TOTAL ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO TOTAL ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO

 Escuela de Doctorado 4 4 8 1 9 12 1 0 1133

 Escuela de Ingeniería y Arquitectura 242 15 257 647 30 4 681 889 45 4 993388

 Escuela Politécnica Superior 40 2 42 29 29 69 2 0 7711

 Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 10 1 11 1 1 11 1 0 1122

 Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 2 1 3 1 1 3 1 0 44

 Escuela Universitaria de Turismo 1 6 7 3 3 1 0 9 1100

 Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 6 6 17 17 23 0 0 2233

 Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4 4 19 1 20 23 1 0 2244

 Facultad de Ciencias 147 10 2 159 122 3 125 269 13 2 228844

 Facultad de Ciencias de la Salud 23 1 24 7 7 30 1 0 3311

 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 65 6 71 71 7 78 136 13 0 114499

 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 1 1 2 2 2 1 3 0 44

 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 90 7 97 45 1 46 135 8 0 114433

 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 121 29 150 30 5 35 151 34 0 118855

 Facultad de Derecho 153 6 159 114 7 121 267 13 0 228800

 Facultad de Economía y Empresa 305 40 5 350 282 30 312 587 70 5 666622

 Facultad de Educación 76 13 89 10 4 14 86 17 0 110033

 Facultad de Empresa y Gestión Pública 16 5 21 8 1 9 24 6 0 3300

 Facultad de Filosofía y Letras 228 9 237 144 5 149 372 14 0 338866

 Facultad de Medicina 39 4 43 21 21 60 4 0 64

 Facultad de Veterinaria 234 87 21 342 82 31 5 118 316 118 26 460

TToottaall  ggeenneerraall 11880077 223377 3344 22007788 11665588 112288 1122 11779988 33446655 336655 4466 33887766

MMUUJJEERREESS HHOOMMBBRREESS
TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL

TTOOTTAALL

Prácticas de estudiante diferentes de las de Estudios Propios 
(curso 2021-22) por zona geográfica

ARAGÓN; 3465; 89%

RESTO ESPAÑA; 365; 10%

EXTRANJERO; 46; 1%

Prácticas de estudiante: la primera experiencia laboral



8

MMUUJJEERREESS HHOOMMBBRREESS TTOOTTAALL

Facultad de Ciencias 115 80 195

Facultad de Derecho 148 104 252

Facultad de Filosofía y Letras 106 70 176

Facultad de Medicina 27 20 47

Facultad de Veterinaria 236 79 315

Facultad de Educación 15 5 20

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 87 51 138

Facultad de Economía y Empresa 311 295 606

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 164 462 626

Facultad de Ciencias de la Salud 15 5 20

Escuela de Doctorado 2 2

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 4 9 13

Escuela Universitaria de Turismo 7 2 9

Escuela Politécnica Superior 29 30 59

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 1 2 3

Facultad de Empresa y Gestión Pública 13 9 22

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 82 97 179

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 1 1 2

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 130 34 164

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 3 18 21

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 1 1

TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 11449955 11337755 22887700

Estudiantes en prácticas diferentes de las de Estudios Propios por Centros 
(a partir de 4º curso)

MUJERES; 1495; 52%

HOMBRES; 1375; 48%

Sexo del estudiantado que ha realizado prácticas diferentes de las de 
Estudios Propios(a partir de 4º curso)

Prácticas de estudiante: haciendo equipo

Prácticas de estudiante: el momento de la verdad
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  PP..cc..  eenn  FFííssiiccaa

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007788 11779988 33887766 11774466 11447744 33222200 11,,1199 11,,2222 11,,2200 11999911 11660000 33559911 11770011 11339966 33009977 772299 449977 11222266 8877 119988 228855 7788 116622 224400

PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

  EEssccuueellaa  ddee  DDooccttoorraaddoo 44 99 1133 44 77 1111 11,,0000 11,,2299 11,,1188 44 99 1133 44 77 1111

 P.D. en Bioquímica y Biología Molecular 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 P.D. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2

 P.D. en Ingeniería de Diseño y Fabricación 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 P.D. en Ingeniería Electrónica 4 4 2 2 2,00 2,00 4 4 2 2

 P.D. en Ingeniería Química y del Medio Ambiente 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 P.D. en Medicina y Sanidad Animal 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2

 P.D. en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 P.D. en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes Móviles 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

  EEssccuueellaa  ddee  IInnggeenniieerrííaa  yy  AArrqquuiitteeccttuurraa 225577 668811 993388 119977 449999 669966 11,,3300 11,,3366 11,,3355 221111 550066 771177 117744 443300 660044 4400 110033 114433 4466 117755 222211 4400 114422 118822

 G. en Estudios en Arquitectura 13 19 32 9 17 26 1,44 1,12 1,23 12 19 31 9 17 26 1 1 1 1

 G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 29 73 102 23 53 76 1,26 1,38 1,34 26 60 86 22 50 72 3 13 16 3 9 12

 G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 7 24 31 6 19 25 1,17 1,26 1,24 5 18 23 5 15 20 2 6 8 2 5 7

 G. en Ingeniería Eléctrica 7 22 29 5 18 23 1,40 1,22 1,26 5 17 22 5 16 21 2 5 7 1 5 6

 G. en Ingeniería Electrónica y Automática 8 48 56 8 33 41 1,00 1,45 1,37 8 35 43 8 27 35 13 13 10 10

 G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 42 29 71 36 24 60 1,17 1,21 1,18 35 24 59 32 22 54 7 5 12 7 4 11

 G. en Ingeniería Informática 10 64 74 8 51 59 1,25 1,25 1,25 10 48 58 8 42 50 16 16 12 12

 G. en Ingeniería Mecánica 21 105 126 14 80 94 1,50 1,31 1,34 19 83 102 14 74 88 2 22 24 2 19 21

 G. en Ingeniería Química 11 16 27 10 12 22 1,10 1,33 1,23 10 13 23 9 11 20 1 3 4 1 3 4

 M.U. en Arquitectura 24 16 40 15 10 25 1,60 1,60 1,60 23 15 38 14 9 23 10 6 16 1 1 2 1 1 2

 M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 6 15 21 4 8 12 1,50 1,88 1,75 5 6 11 3 4 7 2 4 6 1 9 10 1 7 8

 M.U. en Ingeniería Biomédica 15 9 24 12 9 21 1,25 1,00 1,14 10 6 16 8 6 14 3 6 9 5 3 8 4 3 7

 M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 7 5 12 5 3 8 1,40 1,67 1,50 7 4 11 4 3 7 5 3 8 1 1 1 1

 M.U. en Ingeniería de Telecomunicación 1 16 17 1 11 12 1,00 1,45 1,42 9 9 8 8 1 1 1 7 8 1 5 6

 M.U. en Ingeniería Electrónica 3 6 9 2 5 7 1,50 1,20 1,29 4 4 4 4 2 2 3 2 5 2 2 4

 M.U. en Ingeniería Industrial 26 105 131 19 72 91 1,37 1,46 1,44 19 80 99 18 65 83 12 45 57 7 25 32 6 22 28

 M.U. en Ingeniería Informática 27 27 14 14 1,93 1,93 11 11 9 9 6 6 16 16 9 9

 M.U. en Ingeniería Mecánica 12 12 8 8 1,50 1,50 7 7 6 6 4 4 5 5 5 5

 M.U. en Ingeniería Química 13 22 35 9 14 23 1,44 1,57 1,52 8 15 23 7 12 19 3 11 14 5 7 12 4 7 11

 M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador/Robotics, Graphics and 

Computer Vision 5 19 24 4 18 22 1,25 1,06 1,09 3 14 17 3 14 17 3 14 17 2 5 7 2 5 7

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 5 5 5 5 1,00 1,00 5 5 5 5

 Movilidad para máster 4 2 6 3 1 4 1,33 2,00 1,50 4 2 6 3 1 4 2 2

 P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial-Ingeniería Mecánica 5 22 27 4 14 18 1,25 1,57 1,50 2 11 13 2 10 12 1 1 3 11 14 2 8 10

  EEssccuueellaa  PPoolliittééccnniiccaa  SSuuppeerriioorr 4422 2299 7711 3344 2266 6600 11,,2244 11,,1122 11,,1188 4400 2277 6677 3333 2244 5577 1144 1144 2288 22 22 44 22 22 44

 G. en Ciencias Ambientales 18 15 33 15 14 29 1,20 1,07 1,14 16 13 29 14 12 26 6 8 14 2 2 4 2 2 4

 G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 15 12 27 12 10 22 1,25 1,20 1,23 15 12 27 12 11 23 3 4 7

 M.U. en Ingeniería Agronómica 9 2 11 7 2 9 1,29 1,00 1,22 9 2 11 7 1 8 5 2 7

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS    YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  

EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  DDEE  TTFFGG//TTFFMM  

((ppuueeddee  hhaabbeerr  

aammpplliiaacciioonneess))

Indicadores de prácticas de estudiante diferentes de las de Estudios Propios (de todos los cursos)
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  PP..cc..  eenn  FFííssiiccaa

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007788 11779988 33887766 11774466 11447744 33222200 11,,1199 11,,2222 11,,2200 11999911 11660000 33559911 11770011 11339966 33009977 772299 449977 11222266 8877 119988 228855 7788 116622 224400

PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  EEnnffeerrmmeerrííaa  ddee  HHuueessccaa 1111 11 1122 1111 11 1122 11,,0000 11,,0000 11,,0000 1111 11 1122 1111 11 1122 77 11 88

 G. en Enfermería 11 1 12 11 1 12 1,00 1,00 1,00 11 1 12 11 1 12 7 1 8

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  EEnnffeerrmmeerrííaa  ddee  TTeerruueell 33 11 44 33 11 44 11,,0000 11,,0000 11,,0000 33 11 44 33 11 44 33 11 44

 G. en Enfermería 3 1 4 3 1 4 1,00 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4 3 1 4

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  TTuurriissmmoo 77 33 1100 77 33 1100 11,,0000 11,,0000 11,,0000 77 33 1100 77 33 1100 66 22 88

 G. en Turismo 7 3 10 7 3 10 1,00 1,00 1,00 7 3 10 7 3 10 6 2 8

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  PPoolliittééccnniiccaa  ddee  LLaa  AAllmmuunniiaa 66 1177 2233 33 1122 1155 22,,0000 11,,4422 11,,5533 22 1122 1144 11 1100 1111 11 11 44 55 99 22 33 55

 G. en Arquitectura Técnica 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1

 G. en Ingeniería de Organización Industrial 3 5 8 1 3 4 3,00 1,67 2,00 1 1 1 1 3 4 7 1 2 3

 G. en Ingeniería Mecatrónica 1 12 13 1 9 10 1,00 1,33 1,30 11 11 9 9 1 1 1 1 2 1 1 2

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  PPoolliittééccnniiccaa  ddee  TTeerruueell 44 2200 2244 44 1166 2200 11,,0000 11,,2255 11,,2200 44 2200 2244 44 1166 2200

 G. en Ingeniería Electrónica y Automática 3 9 12 3 9 12 1,00 1,00 1,00 3 9 12 3 9 12

 G. en Ingeniería Informática 1 10 11 1 6 7 1,00 1,67 1,57 1 10 11 1 6 7

 M.U. en Innovación y Emprendimiento en Tecnologías para la Salud y el Bienestar 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass 115599 112255 228844 115522 111177 226699 11,,0055 11,,0077 11,,0066 115500 112211 227711 114444 111155 225599 3344 2233 5577 99 44 1133 99 33 1122
 G. en Biotecnología 35 18 53 33 18 51 1,06 1,00 1,04 35 18 53 33 18 51

 G. en Física 11 13 24 11 12 23 1,00 1,08 1,04 11 13 24 11 12 23

 G. en Geología 7 11 18 7 10 17 1,00 1,10 1,06 7 11 18 7 10 17

 G. en Matemáticas 2 3 5 2 3 5 1,00 1,00 1,00 2 3 5 2 3 5

 G. en Óptica y Optometría 29 13 42 27 13 40 1,07 1,00 1,05 29 13 42 27 13 40 27 13 40

 G. en Química 60 41 101 57 36 93 1,05 1,14 1,09 55 39 94 53 36 89 5 2 7 5 1 6

 M.U. en Biofísica y Biotecnología Cuantitativa/Biophysics and Quantitative Biotechnology 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2

 M.U. en Biotecnología Cuantitativa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Física y Tecnologías Físicas 2 9 11 2 9 11 1,00 1,00 1,00 2 9 11 2 9 11 2 7 9

 M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnológicas 3 4 7 3 4 7 1,00 1,00 1,00 3 4 7 3 4 7 2 3 5

 M.U. en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y Computación 1 5 6 1 4 5 1,00 1,25 1,20 1 5 6 1 4 5

 M.U. en Química Industrial 4 1 5 4 1 5 1,00 1,00 1,00 4 1 5 4 1 5

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3 1 1

 P.c. en Física-Matemáticas (FisMat) 1 5 6 1 5 6 1,00 1,00 1,00 1 5 6 1 5 6

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  ddee  llaa  SSaalluudd 2244 77 3311 2233 77 3300 11,,0044 11,,0000 11,,0033 2244 66 3300 2233 66 2299 66 33 99 11 11 11 11

 G. en Enfermería 3 3 3 3 1,00 1,00 3 3 3 3

 G. en Fisioterapia 10 3 13 9 3 12 1,11 1,00 1,08 10 3 13 9 3 12

 G. en Terapia Ocupacional 5 1 6 5 1 6 1,00 1,00 1,00 5 1 6 5 1 6 1 1

 M.U. en Gerontología social 6 2 8 6 2 8 1,00 1,00 1,00 6 2 8 6 2 8 6 2 8

 M.U. en Iniciación a la Investigación en Ciencias de la Enfermería 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

NNºº  DDEE  TTFFGG//TTFFMM  

((ppuueeddee  hhaabbeerr  

aammpplliiaacciioonneess))

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS    YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  

EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS
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  PP..cc..  eenn  FFííssiiccaa

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007788 11779988 33887766 11774466 11447744 33222200 11,,1199 11,,2222 11,,2200 11999911 11660000 33559911 11770011 11339966 33009977 772299 449977 11222266 8877 119988 228855 7788 116622 224400

PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  ddee  llaa  SSaalluudd  yy  ddeell  DDeeppoorrttee 7711 7788 114499 6622 7744 113366 11,,1155 11,,0055 11,,1100 7711 7788 114499 6622 7744 113366 6666 7755 114411

 G. en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 13 57 70 12 56 68 1,08 1,02 1,03 13 57 70 12 56 68 12 56 68

 G. en Nutrición Humana y Dietética 49 19 68 41 16 57 1,20 1,19 1,19 49 19 68 41 16 57 47 19 66

 G. en Odontología 2 2 4 2 2 4 1,00 1,00 1,00 2 2 4 2 2 4

 M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud 3 3 3 3 1,00 1,00 3 3 3 3 3 3

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 4 4 4 4 1,00 1,00 4 4 4 4 4 4

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  HHuummaannaass  yy  ddee  llaa  EEdduuccaacciióónn 22 22 44 22 22 44 11,,0000 11,,0000 11,,0000 22 22 44 22 22 44 11 22 33

 G. en Magisterio en Educación Primaria 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado de ESO, Bachillerato, Formación Profesional y 

Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas: Especialidad en 

Educación Física 1 2 3 1 2 3 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3 1 2 3

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  SSoocciiaalleess  yy  ddeell  TTrraabbaajjoo 9977 4466 114433 8844 4422 112266 11,,1155 11,,1100 11,,1133 9955 4466 114411 8822 4422 112244 6655 3366 110011 22 22 22 22

 G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 86 44 130 74 40 114 1,16 1,10 1,14 85 44 129 73 40 113 65 36 101 1 1 1 1

 G. en Trabajo Social 8 8 7 7 1,14 1,14 7 7 6 6 1 1 1 1

 M.U. en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 3 2 5 3 2 5 1,00 1,00 1,00 3 2 5 3 2 5

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  SSoocciiaalleess  yy  HHuummaannaass 115500 3355 118855 113333 3333 116666 11,,1133 11,,0066 11,,1111 115500 3355 118855 113333 3333 116666 112211 3322 115533

 G. en Administración y Dirección de Empresas 15 14 29 12 12 24 1,25 1,17 1,21 15 14 29 12 12 24 10 11 21

 G. en Bellas Artes 13 5 18 13 5 18 1,00 1,00 1,00 13 5 18 13 5 18 11 5 16

 G. en Magisterio en Educación Infantil 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1

 G. en Psicología 80 15 95 74 15 89 1,08 1,00 1,07 80 15 95 74 15 89 68 15 83

 M.U. en Psicología General Sanitaria 39 1 40 32 1 33 1,22 1,00 1,21 39 1 40 32 1 33 32 1 33

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  DDeerreecchhoo 115599 112211 228800 114455 111100 225555 11,,1100 11,,1100 11,,1100 115588 112211 227799 114455 111111 225566 111133 8855 119988 11 11 11 11

 G. en Derecho 15 12 27 13 10 23 1,15 1,20 1,17 15 12 27 13 10 23 4 4

 M.U. en Abogacía 102 77 179 97 76 173 1,05 1,01 1,03 102 77 179 97 77 174 97 75 172

 M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 17 13 30 13 8 21 1,31 1,63 1,43 17 13 30 13 8 21 12 8 20

 P.c. en Derecho-Administración y Dirección de Empresas 25 19 44 22 16 38 1,14 1,19 1,16 24 19 43 22 16 38 2 2 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  EEccoonnoommííaa  yy  EEmmpprreessaa 335500 331122 666622 228866 227766 556622 11,,2222 11,,1133 11,,1188 334422 330066 664488 228855 227744 555599 66 99 1155 88 66 1144 88 66 1144

 G. en Administración y Dirección de Empresas 141 135 276 125 122 247 1,13 1,11 1,12 140 134 274 125 121 246 1 1 2 1 1 2

 G. en Economía 59 54 113 55 50 105 1,07 1,08 1,08 59 54 113 55 50 105

 G. en Finanzas y Contabilidad 39 33 72 30 32 62 1,30 1,03 1,16 39 33 72 30 32 62

 G. en Marketing e Investigación de Mercados 72 56 128 53 49 102 1,36 1,14 1,25 71 55 126 52 48 100 1 1 2 1 1 2

 M.U. en Auditoría 26 19 45 12 10 22 2,17 1,90 2,05 20 16 36 12 10 22 6 3 9 6 3 9

 M.U. en Contabilidad y Finanzas 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3

 M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Economía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 7 11 18 6 9 15 1,17 1,22 1,20 7 10 17 6 9 15 6 9 15 1 1 1 1

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 3 2 5 2 2 4 1,50 1,00 1,25 3 2 5 2 2 4

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  DDEE  TTFFGG//TTFFMM  

((ppuueeddee  hhaabbeerr  

aammpplliiaacciioonneess))

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  RREEAALLIIZZAANN  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS    YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  

EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS
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  PP..cc..  eenn  FFííssiiccaa

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007788 11779988 33887766 11774466 11447744 33222200 11,,1199 11,,2222 11,,2200 11999911 11660000 33559911 11770011 11339966 33009977 772299 449977 11222266 8877 119988 228855 7788 116622 224400

PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

  FFaaccuullttaadd  ddee  EEdduuccaacciióónn 8899 1144 110033 8888 1144 110022 11,,0011 11,,0000 11,,0011 8899 1144 110033 8888 1144 110022 99 55 1144

 G. en Magisterio en Educación Infantil 25 1 26 25 1 26 1,00 1,00 1,00 25 1 26 25 1 26

 G. en Magisterio en Educación Primaria 48 9 57 48 9 57 1,00 1,00 1,00 48 9 57 48 9 57 1 1 2

 M.U. en Profesorado, especialidad en Biología y Geología 3 1 4 3 1 4 1,00 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4 2 1 3

 M.U. en Profesorado, especialidad en Economía y Empresa 3 1 4 2 1 3 1,50 1,00 1,33 3 1 4 2 1 3 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Filosofía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Física y Química 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Geografía e Historia 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00 1 1 2 1 1 2 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Matemáticas 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Música y Danza 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 M.U. en Profesorado, especialidad en Orientación Educativa 3 3 3 3 1,00 1,00 3 3 3 3

 M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Sanitarios, Químicos, 

Ambientales y Agroalimentarios 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2 2 2

  FFaaccuullttaadd  ddee  EEmmpprreessaa  yy  GGeessttiióónn  PPúúbblliiccaa 2211 99 3300 1177 88 2255 11,,2244 11,,1133 11,,2200 2211 99 3300 1177 99 2266 1100 66 1166

 G. en Administración y Dirección de Empresas 14 4 18 11 3 14 1,27 1,33 1,29 14 4 18 11 3 14 6 2 8

 G. en Gestión y Administración Pública 4 2 6 3 2 5 1,33 1,00 1,20 4 2 6 3 3 6 1 2 3

 M.U. en Dirección y Planificación del Turismo 3 3 6 3 3 6 1,00 1,00 1,00 3 3 6 3 3 6 3 2 5

  FFaaccuullttaadd  ddee  FFiilloossooffííaa  yy  LLeettrraass 223377 114499 338866 116611 110077 226688 11,,4477 11,,3399 11,,4444 223366 114488 338844 116611 110066 226677 6644 3333 9977 11 11 22 11 11 22

 G. en Estudios Ingleses 15 15 7 7 2,14 2,14 15 15 7 7

 G. en Filología Hispánica 1 3 4 1 1 2 1,00 3,00 2,00 1 3 4 1 1 2

 G. en Filosofía 1 2 3 1 2 3 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3

 G. en Geografía y Ordenación del Territorio 4 10 14 4 9 13 1,00 1,11 1,08 4 10 14 4 9 13 2 4 6

 G. en Historia 25 32 57 14 21 35 1,79 1,52 1,63 25 32 57 14 22 36

 G. en Historia del Arte 28 22 50 18 11 29 1,56 2,00 1,72 27 22 49 18 11 29 7 5 12 1 1 1 1

 G. en Información y Documentación 11 4 15 8 4 12 1,38 1,00 1,25 11 4 15 8 4 12 6 3 9

 G. en Lenguas Modernas 3 3 2 2 1,50 1,50 3 3 2 2

 G. en Periodismo 83 40 123 62 30 92 1,34 1,33 1,34 83 40 123 62 30 92 2 2 4

 M.U. en Consultoría de Información y Comunicación Digital 4 1 5 4 1 5 1,00 1,00 1,00 4 1 5 4 1 5 4 4

 M.U. en Culturas e Identidades Hispánicas 1 2 3 1 2 3 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3 1 2 3

 M.U. en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera 28 9 37 15 5 20 1,87 1,80 1,85 28 9 37 15 5 20 28 9 37

 M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Gestión del patrimonio cultural 24 10 34 15 8 23 1,60 1,25 1,48 24 10 34 15 7 22 14 8 22

 M.U. en Historia Contemporánea 1 2 3 1 2 3 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3

 M.U. en Investigación y Estudios Avanzados en Historia 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueológico 3 3 6 3 3 6 1,00 1,00 1,00 3 3 6 3 3 6

 M.U. en Ordenación Territorial y Medioambiental 2 4 6 2 3 5 1,00 1,33 1,20 2 4 6 2 3 5

 M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 3 3 6 3 3 6 1,00 1,00 1,00 3 2 5 3 2 5 1 1 1 1

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  TTFFGG//TTFFMM  

((ppuueeddee  hhaabbeerr  

aammpplliiaacciioonneess))

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  RREEAALLIIZZAANN  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS    YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  

EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS
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  PP..cc..  eenn  FFííssiiccaa

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007788 11779988 33887766 11774466 11447744 33222200 11,,1199 11,,2222 11,,2200 11999911 11660000 33559911 11770011 11339966 33009977 772299 449977 11222266 8877 119988 228855 7788 116622 224400

PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall

  FFaaccuullttaadd  ddee  MMeeddiicciinnaa 4433 2211 6644 4422 2200 6622 11,,0022 11,,0055 11,,0033 4422 2211 6633 4411 2200 6611 11 11 11 11 11 11

 G. en Medicina 43 21 64 42 20 62 11,,0022 11,,0055 11,,0033 42 21 63 41 20 61 1 1 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  VVeetteerriinnaarriiaa 334422 111188 446600 228888 9999 338877 11,,1199 11,,1199 11,,1199 332299 111144 444433 228811 9988 337799 116633 6666 222299 1133 44 1177 1122 44 1166

 Cursos tutelados para homologación de títulos 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

 G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 45 27 72 38 22 60 1,18 1,23 1,20 43 25 68 37 22 59 30 16 46 2 2 4 2 2 4

 G. en Veterinaria 247 62 309 211 53 264 1,17 1,17 1,17 242 62 304 208 53 261 102 30 132 5 5 4 4

 M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 29 11 40 20 6 26 1,45 1,83 1,54 26 10 36 20 6 26 17 6 23 3 1 4 3 1 4

 M.U. en Nutrición Animal 10 12 22 9 12 21 1,11 1,00 1,05 10 11 21 9 11 20 9 11 20 1 1 1 1

 M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y Animal 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2

 M.U. en Sanidad y Producción Porcina 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 6 1 7 5 1 6 1,20 1,00 1,17 6 1 7 5 1 6 5 1 6

 Movilidad para máster 2 4 6 2 4 6 1,00 1,00 1,00 2 4 6 2 4 6 1 1

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  DDEE  TTFFGG//TTFFMM  

((ppuueeddee  hhaabbeerr  

aammpplliiaacciioonneess))

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  RREEAALLIIZZAANN  

TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS    YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  

TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  

EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS
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Máster Propio en Operaciones Productivas y Logísticas-ERP 49

Máster Propio en Gestión Internacional y Comercio Exterior 24

Máster Propio en Administración Electrónica de Empresas 17

Experto Universitario en Mediación 14

Máster Propio en Clínica de Pequeños Animales I 13

Máster Propio en Cooperación para el Desarrollo 13

Máster Propio en Museos: Educación y Comunicación 13

Máster Propio en Dirección de Supply Chain 11

Máster Propio en Intervención Familiar y Sistémica 10

Máster Propio en Organización Industrial 6

Experto Universitario en Gestión de la Responsabilidad Social 3

Máster Propio en Endocrinología y Metabolismo del Niño y del Adolescente 2

Diploma de Especialización en Asesoría financiera y Operador de mercados 1

Diploma de Especialización en Contabilidad y Auditoría de las Administraciones Públicas Territoriales 1

Máster Propio en Ingeniería de los Recursos Hídricos 1

TTOOTTAALL 117788

Prácticas de Títulos Propios
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Evolución mensual de las prácticas de Títulos Propios
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85,96%

Tipos de prácticas de Títulos Propios
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Información
para

Universitarios
300€/mes, si la entidad o Universa aporta el 
alojamiento
900€/mes, si la entidad o Universa no aporta 
alojamiento
Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácticas, 
a razón de 0,19€/km
Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Todas (a excepción de Zaragoza capital y sus 
barrios rurales)

Localidades

Entre 120 y 500 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
En la localidad de la práctica
Si no lo aporta el programa, el estudiante 
deberá firmar una declaración responsable

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

V
EDICIÓN

Desafío Zaragoza

Gestiona:

Más información

Todas (a excepción de Zaragoza capital y sus 
barrios rurales)

Localidades

Máxima de 350 h.

Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Zaragoza

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Zaragoza

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Zaragoza

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Desafío y Arraigo Zaragoza: Infografía1
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Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Grado en Ciencias Ambientales
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Grado en Estudios en Arquitectura

Grado en Filosofía
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Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Magisterio en Educación Infantil

Grado en Marketing e Investigación de Mercados

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Trabajo Social

Grado en Veterinaria

Máster Universitario en Gestión del patrimonio cultural
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Campo de Belchite

Campo de Borja

Campo de Daroca

Cinco Villas

Comarca de Valdejalón

Comunidad de Calatayud

La Jacetania

Ribera Alta del Ebro

Tarazona y el Moncayo

Valdejalón

Mujeres; 15; 58%

Hombres; 11; 42%

Desafío Zaragoza, por sexos

Desafío Zaragoza, por comarcas

Desafío Zaragoza (26), por titulaciones
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900€/mes

Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácti-
cas, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Municipios de menos de 1500 habitantes

Municipios

Entre 120 y 500 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
Alojamiento en la localidad donde se realizan 
las prácticas
Su búsqueda corre a cargo del estudiante, que 
firmará una “declaración responsable”

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

II
EDICIÓN

Desafío Huesca

Gestiona:

Más información

Municipios de menos de 1500 habitantes

Municipios

Entre 160 y 350 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica

Necesario residir a una distancia inferior a 50 km 
del destino de las prácticas 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Huesca

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Huesca

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Huesca

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km y para una distancia 
máxima de 50 km por trayecto

Alta en Seguridad Social

Información
para

Universitarios

Desafío y Arraigo Huesca: Infografía
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Grado en Administración y Dirección de Empresas

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Grado en Derecho

Grado en Estudios en Arquitectura

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio

Grado en Gestión y Administración Pública

Grado en Historia

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Marketing e Investigación de Mercados

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Veterinaria
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Hoya de Huesca

La Jacetania

La Litera

La Ribagorza

Los Monegros

Sobrarbe

Somontano de Barbastro

Mujeres; 10; 53%

Hombres; 9; 47%

Desafío Huesca, por sexos

Desafío Huesca, por comarcas

Desafío Huesca (19), por titulaciones
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Información
para

Universitarios750€/mes

Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácti-
cas, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Municipios de menos de 5000 habitantes

Municipios

Entre 150 y 320 h.
Final de prácticas máximo: 15/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
Alojamiento en la localidad donde se realizan 
las prácticas
Su búsqueda corre a cargo del estudiante

Necesario tener 90 créditos superados

Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

II
EDICIÓN

Desafío Teruel

Gestiona:

Más información

Municipios de menos de 5000 habitantes

Municipios

Máxima de 350 h.

Final de prácticas máximo: 15/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica

Necesario residir a una distancia inferior a 100 km 
del destino de las prácticas 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Teruel

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Teruel

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Teruel

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Desafío y Arraigo Teruel: Infografía
3
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Grado en Administración y Dirección de Empresas

Grado en Enfermería

Grado en Geología

Grado en Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ing. en Diseño Ind. y Desarrollo de Producto

Grado en Ingeniería Química

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Turismo

Grado en Veterinaria

M.U. en Profesorado, esp. en Orientación Educativa
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Campo de Belchite

Campo de Borja

Campo de Daroca

Cinco Villas

Comarca de Valdejalón

Comunidad de Calatayud

La Jacetania

Ribera Alta del Ebro

Tarazona y el Moncayo

Valdejalón

Mujeres; 15; 88%

Hombres; 2; 12%

Desafío Teruel, por sexos

Desafío Teruel, por comarcas

Desafío Teruel (17), por titulaciones
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Beneficiarios Unizar del Programa Campus Rural

FFEECCHHAA  DDEE  IINNIICCIIOO  FFEECCHHAA  DDEE  FFIINN SSEEXXOO TTIIPPOO  DDEE  EENNTTIIDDAADD TTIITTUULLAACCIIÓÓNN

11/07/2022 10/10/2022 Femenino Organismo público Graduado en Historia del Arte

01/07/2022 31/10/2022 Masculino Sociedad cooperativa Máster Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos

11/07/2022 31/10/2022 Masculino Organización no lucrativa Graduado en Historia

23/06/2022 22/09/2022 Femenino Organismo público Graduado en Historia

01/07/2022 31/10/2022 Masculino Asociación Graduado en Geografía y Ordenación del Territorio

01/07/2022 30/09/2022 Femenino Organismo público Graduado en Información y Documentación

01/06/2022 31/08/2022 Femenino Organismo público Graduado en Magisterio en Educación Primaria

01/07/2022 30/09/2022 Femenino Asociación Máster Universitario en Profesorado, especialidad en Biología y Geología

01/07/2022 30/09/2022 Femenino Empresa Graduado en Biotecnología

Campus Rural, un ejemplo de colaboración institucional

Paleolocal: un nuevo programa para estudiantes y titulados (6 prácticas)
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Prácticas de Titulado

Las Claves

Los programas de prácticas de titulado se siguen 
demandando con fuerza por el mercado laboral, y 
son un referente para las empresas y los titulados 
universitarios

Las Prácticas No Laborales (PNLs) pueden ser en 
España (incluyen, entre otras, las provenientes de 
los programas Enlazar, Arraigo y Paleolocal, en su 
versión para titulados) o en el extranjero (programas 
“Universtage” y un nuevo programa, “Becas San-
tander”, con 11 prácticas)

El objetivo de los programas de prácticas en el entor-
no rural es contribuir a la vertebración del territorio, 
acercando el talento joven universitario a las zonas 
rurales para que conozcan las oportunidades profe-
sionales existentes

64 prácticas “Universtage” en 24 países; el bache 
internacional de la pandemia queda atrás

Un año después de las prácticas internacionales 
“Universtage”, los becarios cumplimentan un cues-
tionario para conocer su situación laboral

Los Gráficos y Tablas

Evolución de prácticas PNLs en España

Prácticas Enlazar por rama de conocimiento
y titulación

Entidades colaboradoras para prácticas PNLs en España 
por áreas

Contratos tras prácticas PNLs en España 

Programa Arraigo Zaragoza

Programa Arraigo Huesca

Programa Arraigo Teruel

Prácticas “Universtage” en 2022 por Centros

Evolución de solicitudes y prácticas “Universtage”

Prácticas “Universtage” históricas por continentes

Valoración de las prácticas “Universtage”

Seguimiento laboral tras prácticas “Universtage”

“Becas Santander” por país y titulación



20

AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  GGEESSTTIIOONNAADDAASS

2005 181

2006 126

2007 58

2008 52

2009 55

2010 59

2011 94

2012 150

2013 160

2014 139

2015 178

2016 141

2017 86

2018 81

2019 65

2020 113

2021 199

2022 191

NNºº  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

G. en Bellas Artes 1

G. en Historia 2

3

G. en Biología Sanitaria 2

G. en Biotecnología 13

G. en Química 16

M.U. en Química Industrial 3

34

Ciencias de la Salud G. en Veterinaria 3

3

G. en Administración y Dirección de Empresas 14

G. en Derecho 11

G. en Diseño Gráfico 1

G. en Economía 4

G. en Estudios internacionales 1

G. en Geografía y Ordenación del Territorio 1

G. en Maestro Educación Primaria 1

G. en Marketing e Investigación de Mercados 4

G. en Marketing y Comunicación Digital 1

G. en Periodismo 4

G. en Psicología 1

G. en Relaciones internacionales 2

G. en Relaciones Laborales y RRHH 4

G. en Trabajo Social 1

G. en Turismo 1

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 1

52

G. en Estudios en Arquitectura 3

G. en Ingeniería de Organización Industrial 1

G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 4

G. en Ingeniería Eléctrica 2

G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 5

G. en Ingeniería Mecánica 2

G. en Ingeniería Mecatrónica 1

G. en Ingeniería Química 3

21

111133

SSuubbttoottaall

Artes y Humanidades

TTIITTUULLAACCIIÓÓNN  YY  RRAAMMAA  DDEE  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO

SSuubbttoottaall

Ciencias

Subtotal

Ciencias Sociales y Jurídicas

SSuubbttoottaall

Ingeniería y Arquitectura

SSuubbttoottaall

TTOOTTAALL

Evolución de prácticas PNLs en España
Prácticas Enlazar por rama de conocimiento y titulación

Una de nuestras tituladas en prácticas
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AAÑÑOOSS
AARRTTEESS  YY  

HHUUMMAANNIIDDAADDEESS
CCIIEENNCCIIAASS

CCIIEENNCCIIAASS  DDEE  LLAA  

SSAALLUUDD

CCIIEENNCCIIAASS  SSOOCCIIAALLEESS  YY  

JJUURRÍÍDDIICCAASS

IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  YY  

AARRQQUUIITTEECCTTUURRAA

NNºº  DDEE  EENNTTIIDDAADDEESS  

CCOOLLAABBOORRAADDOORRAASS

2011 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91% 70

2012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79% 101

2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99

2014 10,08% 8,40% 15,97% 44,54% 21,01% 98

2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 114

2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 100

2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 72

2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% 64

2019 9,26% 16,67% 7,41% 50,00% 16,67% 56

2020 11,43% 17,14% 6,67% 43,81% 20,95% 86

2021 6,28% 21,47% 8,90% 38,74% 24,61% 130

2022 7,33% 20,94% 6,28% 48,69% 16,75% 114

TTIITTUULLAACCIIOONNEESS
NNºº  DDEE  

CCOONNTTRRAATTOOSS

G. Administración y Dirección de Empresas 4

G. Bellas Artes 1

G. Biotecnología 8

G. Derecho 4

G. en Diseño Gráfico 1

G. Economía 2

G. en Estudios en Arquitectura 3

G. en Historia 1

G. en Historia el Arte 4

G. en Ingeniería de Organización Industrial 1

G. Ingeniería Eléctrica 1

G. Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 2

G. Ingeniería Mecánica 1

G. Marketing e Investigación de Mercados 1

G. Periodismo 1

G. Química 6

G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1

G. en Trabajo Social 2

G. en Marketing y Comunicación Digital 1

G. en Veterinaria 1

M.U. en Química Industrial 2

TToottaall 4488

Entidades colaboradoras para prácticas PNLs en España por áreas

Contratos tras prácticas PNLs en España

Prácticas de titulados, el trampolín hacia el mercado laboral

Prácticas, prácticas, prácticas...
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Información
para

Universitarios
300€/mes, si la entidad o Universa aporta el 
alojamiento
900€/mes, si la entidad o Universa no aporta 
alojamiento
Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácticas, 
a razón de 0,19€/km
Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Todas (a excepción de Zaragoza capital y sus 
barrios rurales)

Localidades

Entre 120 y 500 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
En la localidad de la práctica
Si no lo aporta el programa, el estudiante 
deberá firmar una declaración responsable

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

V
EDICIÓN

Desafío Zaragoza

Gestiona:

Más información

Todas (a excepción de Zaragoza capital y sus 
barrios rurales)

Localidades

Máxima de 350 h.

Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Zaragoza

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Zaragoza

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Zaragoza

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Desafío y Arraigo Zaragoza: Infografía
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Grado en Admin. y Dirección de Empresas

Grado en Filología Hispánica

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio

Grado en Geología

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Información y Documentación

Grado Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Periodismo

Grado en Química

Grado en Terapia Ocupacional

Máster en Psicología General Sanitaria

Máster Universitario en Gestión del patrimonio cultural

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria,…

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados)

2

2

2

6

1

5

0 1 2 3 4 5 6 7

Campo de Daroca

Cinco Villas

Comarca Central

Comunidad de Calatayud

Comunidad de Cariñena

Ribera Alta del Ebro

Mujeres; 15; 83%

Hombres; 3; 17%

Arraigo Zaragoza, por sexos
Arraigo Zaragoza, por comarcas

Arraigo Zaragoza (18), por titulaciones
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900€/mes

Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácti-
cas, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Municipios de menos de 1500 habitantes

Municipios

Entre 120 y 500 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
Alojamiento en la localidad donde se realizan 
las prácticas
Su búsqueda corre a cargo del estudiante, que 
firmará una “declaración responsable”

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

II
EDICIÓN

Desafío Huesca

Gestiona:

Más información

Municipios de menos de 1500 habitantes

Municipios

Entre 160 y 350 h.
Final de prácticas máximo: 30/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica

Necesario residir a una distancia inferior a 50 km 
del destino de las prácticas 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Huesca

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Huesca

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Huesca

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km y para una distancia 
máxima de 50 km por trayecto

Alta en Seguridad Social

Información
para

Universitarios

Desafío y Arraigo Huesca: Infografía

1

1

1

1

1

0 1 2

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Grado en Derecho

Máster Universitario en Abogacía

Máster Universitario en Gestión del Patrimonio
Cultural

Máster Universitario en Investigación en Filosofía

1

1

2

1

0 1 2 3

Bajo Cinca

La Jacetania

La Ribagorza

Somontano de Barbastro

Mujeres; 5; 100%

Hombres; 0; 0%

Arraigo Huesca, por sexos

Arraigo Huesca, por comarcas

Arraigo Huesca (5), por titulaciones
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Información
para

Universitarios750€/mes

Un viaje mensual (máximo de 142,50€) desde el 
campus de origen a la localidad de las prácti-
cas, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Municipios de menos de 5000 habitantes

Municipios

Entre 150 y 320 h.
Final de prácticas máximo: 15/11/22

Duración

Si estás interesad@, inscríbete:

Alojamiento
Alojamiento en la localidad donde se realizan 
las prácticas
Su búsqueda corre a cargo del estudiante

Necesario tener 90 créditos superados

Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble” (40h)

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

II
EDICIÓN

Desafío Teruel

Gestiona:

Más información

Municipios de menos de 5000 habitantes

Municipios

Máxima de 350 h.

Final de prácticas máximo: 15/11/22

Duración

Desempleados menores de 35 años

Títulados en los 3 últimos cursos académicos

Necesario acreditar vínculo con el territorio 
donde se va a realizar la práctica

Necesario residir a una distancia inferior a 100 km 
del destino de las prácticas 

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Arraigo Teruel

Más información

Prácticas para Estudiantes de 
la Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Teruel

Prácticas para Titulados de la 
Universidad de Zaragoza en 

zonas rurales de la provincia de 
Teruel

Manutención
20 €/día

Bolsa de ayuda

Bolsa de ayuda

 750€/mes

Pago máximo de 380€/mes en concepto de 
desplazamientos diarios desde la localidad de 

origen, a razón de 0,19€/km

Alta en Seguridad Social

Desafío y Arraigo Teruel: Infografía

1

0 1 2

Grado en Trabajo Social

1

0 1 2

Matarraña

Mujeres; 1; 100%

Hombres; 0; 0%

Arraigo Teruel, por sexos

Arraigo Teruel, por comarcas

Arraigo Teruel (1), por titulaciones



25

10

1

11

2

7

5

8

5

2

1

2

6

4

0 2 4 6 8 10 12

Otras Universidades

Facultad de Veterinaria

Facultad de Filosofía y Letras

Facultad de Educación

Facultad de Economía y Empresa

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias

Escuela de Ingeniería y Arquitectura

Prácticas “Universtage” en 2022 por Centros
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Prácticas internacionales “Universtage”: evolución 1999-2022

Logo “Universtage”
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Prácticas “Universtage” por continentes: 1921 desde el comienzo del Programa (64 en 2022)

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002222

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Albania 0 2

Alemania 3 147

Austria 1 20

Bélgica 1 88

Bulgaria 0 1

Chipre 0 1

Dinamarca 0 13

Eslovenia 0 4

Finlandia 0 9

Francia 4 133

Gran Bretaña 3 222

Grecia 0 7

Holanda 4 83

Hungría 0 3

Irlanda 1 85

Italia 2 93

Letonia 0 3

Lituania 0 2

Luxemburgo 0 3

Malta 3 24

Noruega 2 12

Polonia 1 13

Portugal 0 18

Rep. Checa 1 47

Rep. Eslovaca 0 7

Rusia 0 1

Serbia 0 3

Suecia 0 13

Suiza 0 13

Turquía 0 1

EEUURROOPPAA 2266 11007711

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  EENN  

22002222

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Argentina 8 183

Bolivia 1 16

Brasil 0 8

Canadá 0 10

Chile 1 84

Colombia 2 13

Costa Rica 3 15

Cuba 0 17

Ecuador 4 38

El Salvador 0 3

EE.UU. 6 118

Haití 0 2

Honduras 0 1

México 2 62

Nicaragua 0 15

Panamá 0 5

Paraguay 0 2

Perú 6 108

Puerto Rico 0 1

Rep. Dominicana 0 17

Uruguay 0 14

Venezuela 0 4

AAMMÉÉRRIICCAA 3333 773366

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002222

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

China 0 24

Corea del Sur 0 3

Filipinas 1 4

India 0 11

Indonesia 1 3

Japón 0 14

Kazajstán 0 1

Kirghizstán 0 1

Taiwan 0 2

Vietnam 0 1

AASSIIAA 22 6644

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002222

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Argelia 0 1

Cabo Verde 0 8

Camerún 0 7

Egipto 3 4

Ghana 0 2

Marruecos 0 8

R. D. Congo 0 1

Ruanda 0 2

Sudáfirca 0 2

Túnez 0 2

ÁÁFFRRIICCAA 33 3377

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002222

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Australia 0 6

N. Zelanda 0 7

OOCCEEAANNÍÍAA 00 1133
2018 2019 2020 2021 2022

Europa 24 49 21 42 26

América 31 24 5 18 33

Asia 4 5 2 0 2

África 3 1 0 2 3

Oceanía 1 0 0 0 0

0

10

20

30

40

50

Prácticas “Universtage” por continentes en los 5 últimos años

“Sin duda alguna mi valoración de la experiencia es muy po-
sitiva tanto en el ámbito personal como en el profesional; toda 

la gestión y organización ha sido magnífica.”
(Laura Rasal, becaria en Paris)

“Esta beca ha supuesto un antes y un después en mi futu-
ro laboral, porque las he terminado siendo contratada por la 
empresa de mis prácticas. Gracias a Universa por esta gran 

oportunidad, que sin duda recomiendo a otros titulados uni-
versitarios.”

(María Sancho, becaria en Mosta, Malta)

“La experiencia ha superado con creces las expectativas a nivel 
tanto personal como profesional. La gestión no ha podido ser 

mejor, todo en sus plazos y con un continuo acompañamiento 
por email.”

(Laura Esporrín, becaria en Nueva York)
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Número de prácticas "Universtage" en el año anterior 62

Número de encuestas recibidas 31

Porcentaje de encuestas recibidas 50,00%

Porcentaje de exbecarios que obtuvieron trabajo en el año siguiente a la

práctica "Universtage" (tras búsqueda activa)
92,86%

Número de prácticas en el año siguiente a la práctica "Universtage" 0,38

Número de trabajos en el año siguiente a la práctica "Universtage" 1,46

Duración en meses para encontrar la primera práctica o trabajo 2,03

Influencia "Universtage" para conseguir trabajo (Valoración entre 1 y 5) 3,32

Expectativa previa (justo tras las prácticas) de "Universtage" como

valoración esperable de los empleadores (Valoración entre 1 y 5)
4,71

Cumplimiento de las expectativas laborales creadas por las prácticas

“Universtage
70,54%

Encuesta de Seguimiento laboral (1 año desde las prácticas “Universtage”

10
38%

2
8%

10
38%

3
12%

1
4%

Indefinido

Por obra

Temporal

En prácticas

Autónomo

Tipo de contrato tras práctica “Universtage”

13
50%

3
12%

10
38%

Aragón

Resto de España

Fuera de España

Zona del contrato tras práctica “Universtage”
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FFEECCHHAA  DDEE  IINNIICCIIOO FFEECCHHAA  DDEE  FFIINN SSEEXXOO PPOOBBLLAACCIIÓÓNN TTIITTUULLAACCIIÓÓNN

05/02/2022 04/05/2022 FEMENINO Guanacaste (Costa Rica) Grado en Administración y Dirección de Empresas

15/09/2022 14/12/2022 FEMENINO Cusco (Perú) Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

26/03/2022 25/06/2022 FEMENINO Windhoek (Namibia) Grado en Maestro Educación Primaria

15/09/2022 14/12/2022 FEMENINO Cusco (Perú) Grado en Maestro Educación Primaria

26/03/2022 27/05/2022 FEMENINO Windhoek (Namibia) Grado en Óptica y Óptometria

02/02/2022 01/05/2022 FEMENINO Lisboa (Portugal) Grado en Trabajo Social

15/03/2022 14/06/2022 FEMENINO Bogotá (Colombia) Grado en Trabajo Social

16/02/2022 15/05/2022 FEMENINO Manabi (Ecuador) Grado en Trabajo Social

01/02/2022 30/04/2022 FEMENINO Osorno (Chile) Grado en Veterinaria

15/02/2022 10/05/2022 FEMENINO Lipsi (Grecia) Grado en Veterinaria

04/04/2022 04/07/2022 FEMENINO Roslin (Gran Bretaña) Grado en Veterinaria

Prácticas internacionales “Santander” en 2022

Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas; 
1; 9%

Grado en Ciencias 
de la Actividad 

Física y del Deporte; 
1; 9%

Grado en Maestro 
Educación Primaria; 

2; 18%

Grado en Óptica y 
Óptometria; 1; 9%

Grado en 
Trabajo Social; 

3; 28%

Grado en Veterinaria; 
3; 27%

Titulaciones de las becarias “Santander” en 2022

El Programa de prácticas internacionales “San-
tander” es una colaboración de la Universidad de 

Zaragoza y el Banco Santander

Vídeo de la becaria “Santander” Ju-
lia Serena (haz clic en la imagen)
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Orientación

Las Claves

El Servicio ofrece orientación, asesoramiento e 
información individualizada de manera presen-
cial, telefónica y telemática (20.315 orientacio-
nes individuales en 2022)

También se imparten talleres y cursos de forma-
ción para el desarrollo de competencias empresa-
riales y la empleabilidad de los universitarios 
(1.119 universitarios asistieron en 2022 a algu-
no de los 66 talleres)

Se entrevistó a 148 personas para búsqueda de 
empleo

Durante el I Foro de Orientación y Empleo 229 
universitarios cumplimentaron cuatro pruebas: 
perfil competencial, personalidad, competencias 
laborales y competencias digitales. Dichas prue-
bas permitieron obtener, para cada uno, su “Perfil 
de talento y competencia”

Los Gráficos y Tablas

Talleres de Orientación por áreas

Perfil de Talento y Competencia

Un ejemplo de informe de “Perfil de Talento y Competencia”
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TTAALLLLEERREESS  PPOORR  ÁÁRREEAASS MMOODDAALLIIDDAADD
NNÚÚMMEERROO  DDEE  

TTAALLLLEERREESS

NNÚÚMMEERROO  DDEE  

AASSIISSTTEENNTTEESS

Aprovecha tu paso por Expotalent Virtual 2 40

Aprovecha tu paso por I Foro Orientación y Empleo Virtual 3 16        

Empleo Virtual 1 8

SSuubbttoottaall 66 6644

Autocandidaturas Santander Virtual 1 6

Presentación en Centros Virtual 2 51

Presentación sobre Universa Presencial 9 179

Presentación sobre Universa Virtual 9 102

Taller de búsqueda de empleo Presencial 2 20

Taller de búsqueda de empleo Virtual 1 52

Taller de prácticas Virtual 2 31

Taller de prácticas y sobre Universa Presencial 1 63

SSuubbttoottaall 2277 550044

¿Te preocupa tu futuro profesional? ¿Sabes cómo afrontar 

una entrevista de trabajo y qué poner en tu curriculum? Virtual 1 10

Charla Aprovechar tu paso por la Universidad Presencial 2 22

Competencias del emprendedor Virtual 3 36

Desafío-Arraigo. Virtual 3 40

Gestión del cambio Virtual 3 36

Innovación y creatividad Virtual 3 46

Inteligencia social Virtual 4 52

Programa ConectADEA-UZ Presencial 1 42

Taller de Gestión del tiempo Presencial 1 12

Taller Gestión del tiempo Presencial 1 5

SSuubbttoottaall 2222 330011

Taller Movilidad internacional Presencial 7 128

Taller Movilidad internacional Virtual 2 79

SSuubbttoottaall 99 220077

Taller Salidas profesionales Presencial 2 43

SSuubbttoottaall 22 4433

TTOOTTAALL 6666 11111199

EXPOTALENT Y FORO DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO

BÚSQUEDA DE EMPLEO

COMPETENCIAS PROFESIONALES

MOVILIDAD INTERNACIONAL

SALIDAS PROFESIONALES

Talleres de Orientación por áreas
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Perfil de competencias y talentos 
Esto evaluación identifico tu nivel de desarrollo respecto o tu perfil destacado poro coda uno de los 16 competencias clave mós demandados por 
los empresas poro 2020 según el estudio de too lentfy. Los puntuaciones fluctúan de O o 10, encontrando por encimo de 8 tus fortalezas o 
potenciar, entre 5 y 8 tus habilidades o desarrollar, y por debajo de 5 tus debilidades o mejorar. 

ESTABILIDAD 

CLIMA LABORAL ATENCIÓN A LAS NECESIDADES 

PROYECCIÓN PROFESIONAL 
ESTRATEGIA 

ORIENTACIÓN Al CRECIMIENTO AUTONOMÍA 

COMPROMISO FLEXIBILIDAD 

ADAPTABILIDA RAPIDEZ 

AUTORREGULACIÓN GESTIÓN DEL TIEMPO 

INICIATIVA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE 

COMUNICACIÓN 

Perfil de personalidad 
Este tes, evalúo 16 rasgos de personalidad que se explican o través de los colores. Según los respuestos de candidato y el porcentaje de afinidad 
con codo perfil tipo, los característicos predominantes son los siguientes: 

Creativo. 
Colaborativo • , 

Flexible 

Entusiasta o
Aventurero • · .

Emprendedor 

Responsable 
Comprometido 
Organizado 

•
Sensible 
Justo 
Inconformista 

EL LÍDER 
Suele tener un tacto natural poro conector con los emociones de los demás e 
impulsor su desarrollo desde el apoyo y la empotío. Suele mostrar afinidad con 
actividades que estimulen lo creatividad y muestro un buen dlesempeño en 
funciones relacionados con el ámbito social. 

Los 4 perfiles que componen... ... el “Perfil de Talento y Competencia”
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Observatorio de Empleo Universitario

Las Claves

El objetivo es conocer el mercado de trabajo uni-
versitario aragonés. En 2022 se estudiaron los 
contratos en 2021 por cuenta ajena en Aragón de 
los egresados de la Universidad de Zaragoza

El Estudio General sobre “Inserción laboral de 
los titulados de la Universidad de Zaragoza en 
Aragón” (edición 2021) analiza las principales 
variables de este mercado laboral, profundizando 
en los datos según titulación, modalidad de con-
trato, ocupación, nacionalidad y rama de conoci-
miento

Se observa la recuperación de la contratación 
universitaria a niveles prepandémicos

Tradicionalmente septiembre es el mejor mes para 
la contratación, y agosto el peor

Tres cuartos de la contratación universitaria en 
2021 fue a través de contratos temporales

Los Gráficos y Tablas

Evolución anual y mensual de los contratos

Titulaciones con mayor porcentaje de contratos

Contratación fija vs temporal

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

INSERCIÓN 
LABORAL DE LOS 
TITULADOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA EN 

ARAGÓN 
 
 

Edición 2021 
 
Un estudio del Observatorio de Empleo 

de la Universidad de Zaragoza 

Portada del Estudio General (haz clic en la 
imagen)

https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Observatorio/estudio_general_2022.pdf
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Licenciado en Derecho

Graduado en Terapia Ocupacional

Máster Universitario en Profesorado de E.S.O.,
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de…

Graduado en Enfermería

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y
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Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Administración y Dirección de Empresas
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Temporales

76,30%

Evolución de contratos
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Contratación fija vs temporal
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Fomento de la Actividad Emprendedora

Las Claves

El objetivo es fomentar entre los universitarios la 
cultura del emprendimiento como una importan-
te opción laboral

Se promueven acciones para despertar ideas e in-
quietudes en los jóvenes universitarios

Se difunden los recursos de la Universidad y la 
Comunidad Autónoma para la creación de em-
presas

Se crea de un espacio de información general 
sobre emprendimiento en la web y se imparten 
talleres para el fomento del espíritu emprendedor

Se mantiene el contacto con otros profesionales y 
la difusión de actividades emprendedoras

Se coordina el Programa conectADEA-UZ

Los Gráficos y Tablas

El Ecosistema del Emprendimiento en Aragón

Tests para descubrir un perfil emprendedor

Recursos para una idea de negocio

Acciones de Emprendimiento

conectADEA-UZ: Objetivos

conectADEA-UZ: Mentores y Estudiantes

conectADEA-UZ, un nuevo Programa
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El Ecosistema del Emprendimiento en Aragón

Talleres Universa para estudiantes y titulados sobre Competencias del emprendedor

Información sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la UZ

Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza

Fundación ARAGÓN EMPRENDE ( haz clic )

Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel

Fundación Ibercaja

Gobierno de Aragón-Emprender en Aragón ( haz clic )

Acciones de Emprendimiento

Recursos para una idea de negocio

Convocatorias

Formación específica

Vívero CEMINEM

Premios

Acciones formativas con la Fundación Emprender en Aragón

Spin Off Universidad de Zaragoza

Cátedra Emprender-Universidad de Zaragoza

Tests para descubrir un perfil emprendedor

Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza ( haz clic )

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ( haz clic )

Red 060-Gobierno de España ( haz clic )

Agencia de desarrollo local del Ayuntamiento de León ( haz clic )

Vídeo de la gamificación conectADEA-UZ 
(haz clic en la imgaen)

NNÚÚMMEERROO DDUURRAACCIIÓÓNN AASSIISSTTEENNTTEESS

Taller “Competencias del emprendedor” (POUZ) 3 25h 36

Curso Desafío/Arraigo. Módulo "Emprender" 3 5h 40

Curso "Competencias clave en la persona emprendedora" 1 45h 15

Programa conectADEA-UZ 74 estudiantes inscritos; 27 mentorizados

https://drive.google.com/file/d/1AYTG1CAdNo_ye4_oqADeqJMffjKg-nxr/view?usp=sharing

https://www.emprenderenaragon.es/
https://aragonemprende.com/
https://www.camarazaragoza.com/emprendedores/analisis/test-emprendedor.asp
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/Paginas/AutodiagnosticoActitudesEmprendedoras.aspx
https://www.ildefe.es/test/test-de-evaluacion-de-emprendedores/
http://documentos.060.es/060_empresas/Test_emprendedor.html
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conectADEA-UZ, una colaboración muy novedosa

Los objetivos del Programa conectADEA-UZ son: 
• que los estudiantes conozcan de cerca el día a día 

de los directivos y las empresas.
• que pongan en práctica sus conocimientos e ideas.
• que amplíen sus posibilidades de inserción laboral.

Un total de 27 directivos aragoneses han realizado la 
labor de mentorizaje entre marzo y septiembre, estable-
ciendo sinergias con los estudiantes que han propicia-
do la posibilidad de incorporación a sus entidades.

En septiembre finalizó la Edición de este año con una 
mesa redonda y la entrega de diplomas.

A pensar qué hacer... ... en la gamificación... ... con la que comenzó el programa
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CCAARRGGOO  DDEELL  MMEENNTTOORR TTIITTUULLAACCIIÓÓNN  DDEELL  EESSTTUUDDIIAANNTTEE SSEEXXOO

CEO de MAGAIZ Derecho FEMENINO

Director Territorial de Aragón de Ibercaja Finanzas y Contabilidad FEMENINO

Director General de Grupo Palafox Hoteles Administración y Dirección de Empresas en Inglés MASCULINO

Director General de Itesal Programa conjunto en Ingeniería Industrial y Energías Renovables y Eficiencia Energética MASCULINO

Directora Centro Territorial de RTVE en Aragón Historia (Universidad de Zaragoza) y Comunicación (Universitat Operta de Catalunya) MASCULINO

Directora regional de Atresmedia Radio en Aragón Lenguas modernas FEMENINO

Socio de Deloitte Aragón Programa conjunto en Administración y Dirección de Empresas y Derecho MASCULINO

Subdirector General Operativo Gerente de Fundación Piquer Administración de Empresas en Inglés FEMENINO

Vicepresidente 1º de ADEA. Director de Comunicación, Patrocinio y Relaciones Institucionales en 

Grupo Ágora
Derecho y Administración de Empresas FEMENINO

Vicepresidente de ADEA y Director de Yolmence Master Universitario en Ingeniería Agronómica MASCULINO

Market Manager IKEA Zaragoza Derecho y Administración y Dirección de Empresas FEMENINO

Vicepresidenta de ADEA. Abogada en APAbogados Grado en Derecho FEMENINO

Director General de Endesa Aragón Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales FEMENINO

Director Territorial Norte de Banco Sabadell Grado en Finanzas y Contabilidad MASCULINO

Directora de RRHH de Electrónica Cerler Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos FEMENINO

Directora de Comunicación y RREE en El Corte Inglés en Aragón Grado en Economía MASCULINO

Quality Manager en HMY Yudigar Máster en Ingeniería Industrial MASCULINO

Director General de Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza Grado en Derecho MASCULINO

HR Director HMY BU South Relaciones Laborales y Recursos Humanos FEMENINO

CFO Business Unit South Finanzas y Contabilidad MASCULINO

CEO de Dive Medical Grado en Biotecnología FEMENINO

Presidenta de CEPYME Zaragoza Máster en Biología Molecular y Celular MASCULINO

Director de El Periódico de Aragón Relaciones Laborales y Recursos Humanos FEMENINO

Director de Instituciones Territorial de Aragón Navarra y La Rioja en Banco Santander Finanzas y Contabilidad FEMENINO

Presidente de ADEA Grado en Economía MASCULINO

Junta directiva de ADEA y responsable de Comunicación, Marketing y Compras de Alejandro 

Moda
Historia del Arte - Actualmente: Master en profesorado especialidad Geografía e Historia FEMENINO

CEO de Cables de Comunicaciones Zaragoza Programa conjunto en Máster Universitario en Ingeniería Industrial-Máster Universitario en Energías MASCULINO

conectADEA-UZ: Mentores y Estudiantes
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Intermediación Laboral

Las Claves

El número de entidades colaboradoras se ha du-
plicado en 2022 (319). Un 32,29% de las mis-
mas realizan más de un proceso de selección

La reactivación del mercado laboral, y el nue-
vo Portal de Prácticas y Empleo, han permitido 
triplicar el número de ofertas gestionadas en un 
año

Se han demandado 115 titulaciones diferentes. 
Las 5 titulaciones más demandadas han sido:
   G. en Administración y Dirección de Empresas
   G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales
   G. en Ingeniería Eléctrica
   G. en Ingeniería Electrónica y Automática
   G. en Ingeniería Informática

El seguimiento de las ofertas gestionadas, para 
conocer cuáles desembocan en contrato, sigue 
siendo una difícil tarea a la que el Servicio dedi-
ca un importante esfuerzo

Los Gráficos y Tablas

Titulaciones con ofertas gestionadas por área de 
conocimiento

Ofertas gestionadas por meses

Evolución de las ofertas gestionadas

Evolución del número de contratos

Portal de Prácticas y Empleo (haz clic en la imagen)

https://empleabilidad.unizar.es/
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Artes y Humanidades; 7; 6%

Ciencias; 14; 12%

Ciencias de la 
Salud; 14; 12%

Ciencias Sociales y 
Jurídicas; 42; 37%

Ingeniería y 
Arquitectura; 38; 33%

enero; 2; 0,32%

febrero; 45; 7,18%

marzo; 155; 24,72%

abril; 91; 14,51%

mayo; 56; 8,93%

junio; 60; 9,57%

julio; 26; 4,15%

agosto; 31; 4,94%

septiembre; 37; 
5,90%

octubre; 52; 8,29%

noviembre; 45; 7,18%

diciembre; 27; 4,31%

Titulaciones con ofertas gestionadas, por área de conocimiento Ofertas gestionadas por meses

AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  OOFFEERRTTAASS  GGEESSTTIIOONNAADDAASS

2012 110

2013 75

2014 107

2015 89

2016 99

2017 180

2018 209

2019 221

2020 92

2021 200

2022 627

AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  CCOONNTTRRAATTOOSS

2010 124

2011 113

2012 112

2013 94

2014 134

2015 174

2016 184

2017 142

2018 216

2019 113

2020 109

2021 76

2022 238

Evolución de las ofertas gestionadas Evolución del número de contratos
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Ferias y foros de Empleo

Las Claves

En 2022 se celebraron la Feria expoTALENT’22 y el 
Foro de Orientación y Empleo

El objetivo de expoTALENT’22 es propiciar el acerca-
miento entre empresas e instituciones y nuestros es-
tudiantes y egresados. Este año se limitó el número de 
estands debido a la situación sanitaria

225 universitarios asistieron a los talleres presenciales 
de expoTALENT’22, que dieron una valoración de 8,70 
a su contenido

Se emitieron contenidos de expoTALENT’22 a través 
de un canal de YouTube

En 2022 Universa organizó el I Foro de Orientación y 
Empleo de la Universidad de Zaragoza, completamen-
te virtual

El Foro tuvo 2 partes, una de Orientación, en el que se 

obtenía un “Perfil de Talento y Competencia”, y otra 
de Empleo, del 23 al 25 de noviembre, para acer-
car las empresas a nuestros estudiantes y titula-
dos universitarios

Los Gráficos y Tablas

expoTALENT: histórico de entidades colaboradoras

expoTALENT: talleres pre-feria online y talleres feria 
presenciales 

expoTALENT: ponencias, cuestionarios de las entidades, 
y la feria en números

FOE: asistentes por ramas de conocimiento, y valora-
ción por parte de las entidades

FOE: webinarios y el Foro en cifras

Photocall en expoTalent’22
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expoTALENT: patrocinan

 

expoTALENT: colaboran

1 
 

 

 

 

expoTALENT: participan

AAÑÑOO
NNÚÚMMEERROO  DDEE  EENNTTIIDDAADDEESS  

CCOOLLAABBOORRAADDOORRAASS

2022 63

2021 64 (1ª Feria Virtual)

2020 69 (cancelada)

2019 71

2018 63

2017 46

2016 40

2015 35

2014 32

2013 30

expoTALENT: histórico de entidades colaboradoras

Estand de SONOC en expoTALENT’22

Logo expoTALENT’22
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expoTALENT: talleres pre-feria online 

1.                   Aprovecha al máximo tu experiencia expoTALENT (dos sesiones) Universa

2.                   Certificación de Auditor Energético acreditado por ENAC‐ Conoce sus ventajas y oportunidades profesionales

3.                   Diseñando tu marca Personal

4.                   Marca Personal y uso en Linkedin

5.                   Mujer y tecnología.

6.                   Big data

7.                   ¿Qué tipo de contrato te pueden hacer cuándo acabes la Universidad? Pinceladas laborales

8.                   ¿Qué sigue tras una carrera universitaria? ¡Prepárate para afrontar una nueva etapa!

9.                   Cómo comunicar tu talento en quince minutos con resultados de éxito!

10.               Herramientas para moverte en EUROPA: EURES Ayudas a la movilidad y Ferias de Empleo

11.               Primeros pasos en el mundo empresarial

12.               Comunicar, inspirar y confiar en el entorno laboral

13.               What about your English? Destrezas y Tips para Enfrentarse a una Entrevista en Inglés

1.                   Taller de creatividad y Design Thinking.

2.                   ¿Quieres iniciar tu carrera profesional en Deloitte Audit&Assurance?

3.                   ¡Conoce nuestro Programa de Talento Joven Circe Academy!

4.                   Investigación de Ciberataques: Casos reales en empresas

5.                   Tips para optimizar tu búsqueda de empleo

6.                   Retos profesionales en la industria

7.                   @ prueba en la Administración. Tenemos un empleo para ti

8.                   Assessment, nuevos modelos de evaluación. ¿Te atreves?

9.                   Gestión de proyectos de software

10.               El Centro de Calidad y Eficiencia de KPMG en España

11.               Postureo en Linkedin

12.               Ciberseguridad en el mercado actual.

13.               Ikigai. Estrategias de búsqueda de un trabajo con sentido (Alcampo)

14.               Oposiciones a los cuerpos de funcionarios del Instituto Nacional de Estadística

15.               Leading the future of technology innovation

16.               He finalizado mis estudios... ¿Y ahora qué? ¡Ahora, Abante!

17.               EURES: Tu búsqueda de trabajo en Europa

18.               Salidas profesionales en el extranjero

19.               El trabajo de un consultor en KPMG

expoTALENT: talleres feria presenciales 

Uno de nuestros retos en expoTALENT’22

Taller presencial en expoTALENT’22
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1.                   ¿Por qué muchos ingenieros quieren ser consultores si no usamos transformadas de Laplace ni de Fourier?

2.                   Oportunidades y desarrollo profesional en la automoción: Stellantis

3.                   Mango IT: Desarrollo laboral dentro en una multinacional de la moda

4.                   Eligiendo empresa

expoTALENT: ponencias

PPRROOMMEEDDIIOO MMOODDAA MMEEDDIIAANNAA

Gestión e información previa a la Feria 8,41 9 8,28

Atención y asistencia durante el evento 8,36 10 8,13

Satisfacción con el número de universitarios que han visitado su estand 8,27 10 7,95

Talleres 8,23 9 8,09

Coaching corner 9 9 8,96

Streaming 9,29 10 9,22

Valoración general de expoTALENT’22 8,08 8 7,93

expoTALENT: cuestionarios de las entidades

TTOOTTAALL OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS

Nº Talleres preferia 14 > 130 asistentes

Nº de entidades participantes 63 Limitadas por la pandemia

Prácticas, becas y contratos ofertados > 275

Nº Talleres Feria 19
>225 asistentes y una valoración de 8,70 en

contenido, 8,68 en organización y 8,13 en duración. 

Nº Coaching Corner 25 Aproximadamente 100 orientaciones individuales

Streaming 14 Entrevistas a CEOs

expoTALENT: la feria en números

Coaching corner en expoTALENT’22

Streaming en expoTALENT’22



46

Artes y 
Humanidades; 

8,78%

Ciencias; 
17,71%

Ciencias de 
la Salud; 

7,08%Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas; 
42,49%

Ingeniería y 
Arquitectura; 

23,94%

FOE: asistentes por ramas de conocimiento

PPRROOMMEEDDIIOO MMOODDAA MMEEDDIIAANNAA

Atención e información previa al Foro 8,85 10 8,81

Satisfacción con el número de empresas asistentes 8,15 8 8,01

Usabilidad de la plataforma 8,35 8 8,27

Facilidad para exportar los datos tras la finalización del Foro 8,1 9 8

Webinarios 8,12 10 7,99

Valoración general del I FOYE 7,7 8 7,5

FOE: valoración por parte de las entidades

 

FOE: entidades participantes

Logo I Foro Orienación y Empleo

FOE: los estands
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TTOOTTAALL OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS

Nº de universitarios registrados 851
8,78% Artes y Humanidades; 17,71% Ciencias, 7,08% Ciencias de la Salud, 42,49% Ciencias Sociales y Jurídicas,

23,94% Ingeniería y Arquitectura

Nº de entidades participantes 50 El estand con mayor número de visitas 372

Nº de visitantes a los estands 8.140 206 visitantes contactados directamente por las empresas.

Nº de webinarios 19 >200 asistentes

Ofertas publicadas 183

Nº de inscripciones a las ofertas 841
90 candidaturas marcadas como interesantes, 27 pendientes de entrevista, 8 entrevistas programadas, 7 en

valoración y 2 seleccionadas. 

Nº de "Perfil de talento y competencia" 229
229 usuarios han cumplimentado los 4 test de competencias, personalidad, competencias digitales y laborales y han

obtenido su “Perfil de talento y competencia”

FOE: el Foro en cifras

1.       Business as unusual

2.       ¿Por qué Nologin?

3.       Proyectos de IoT en consultoría

4.       Esta decisión puede cambiar tu vida. Descubre el universo tecnológico Hiberus - ¡Súmate al azul!

5.       Empieza tu carrera profesional en una empresa de automoción

6.       Open Day Accenture

7.       ¿Y por qué no impulsar tu desarrollo profesional desde tu primera experiencia laboral?

8.       AI Trends

9.       Marca personal

10.   Participando en los proyectos del futuro

11.   Decathlon, la empresa de mi vida

12.   Segula Tecnologías: construyamos el futuro juntos

13.   Cómo enfocar tu carrera profesional

14.   Has terminado tu carrera... ¿Y ahora qué? ¡Ahora Abante!

15.   Oportunidades profesionales en el extranjero (prácticas, becas, voluntariado, otras experiencias...)

16.   Salidas profesionales en una consultora tecnológica y estratégica

17.   Desarrolla tu Talento en CAF

18.   Adaptación, Autonomía y Compromiso: Responsables de Comercio en Alcampo

19.   El empleo público. Una gran oportunidad profesional

FOE: webinarios

FOE: acceso a las empresas
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Difusión y Comunicación

Las Claves

Consolidación de las Redes Sociales como prin-
cipal canal de comunicación con el colectivo de 
universitarios

Entre el conjunto de RRSS utilizadas (Twitter, 
Instagram, Facebook, LinkedIn y, desde noviem-
bre, Tiktok) 3398 personas, al mes, han visto las 
publicaciones en 2022

Las RRSS se usan como apoyo fundamental al 
conjunto de actividades en Universa: Formación, 
Orientación, Desafío, Arraigo, Campus Rural, 
Prácticas nacionales e internacionales, POUZ, 
Ferias, etc. 

Instagram destaca por su utilidad, especialmente 
al dirigirse a menores de 34 años 

Continuidad del Chatbot y otras vías de comuni-
cación (prensa, boletín iUnizar, etc.) y de difu-
sión de nuestras actividades (asistencia a ferias 
y jornadas)

Los Gráficos y Tablas

Redes Sociales de Universa

Gráficos LinkedIn

Gráficos Instagram

Una web orientada al usuario (haz clic en la imagen)

http://empleo.unizar.es
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PPllaattaaffoorrmmaa  RRRRSSSS NNºº  ddee  sseegguuiiddoorreess NNºº  ddee  iinntteerraacccciioonneess  mmeeddiiaass  aall  mmeess  eenn  eell  aaññoo  22002222 NNºº  ddee  ppeerrssoonnaass  aall  mmeess  qquuee  hhaann  vviissttoo  llaass  ppuubblliiccaacciioonneess  eenn  eell  aaññoo  22002222

Instagram 1740 93 1659

Twitter 3287 46 337

Linkedin 1040 1 29

Tiktok (desde noviembre) 15 23 1157

Facebook 2485 37 216

TToottaall 88556611 220000 33339988

Redes Sociales de Universa

Profesor; 7,2%

Técnico en gestión; 
4,3%

Asociado de liderazgo; 
2,4%

Especialista en recursos 
humanos; 2,4%

Especialista en formación ; 
1,9%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

20%

LinkedIn: cargos de quienes visitan nuestro perfil

Administración 
Gubernamental; 

10,9%

Servicio de 
RRHH; 9,6%

Fabricación de vehículos 
motorizados; 8,2%

Banca; 6,2%

Servicios de 
Investigación ; 6,1%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

LinkedIn: sectores de los que visitan nuestro perfil
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PPaaíísseess

PPrroovviinncciiaass

España 87,6%

Zaragoza 49,2%

Madrid 5,1%

Teruel 2,1%

Huesca 2,0%

Francia 1,1%

Estados Unidos 1,1%

Turquía 0,7%

%%  ddee  llaass  pprriinncciippaalleess  pprroovviinncciiaass

%%  ddee  llooss  pprriinncciippaalleess  ppaaíísseess

Instagram: principales países y provincias

Seguidores ; 
923; 56%

No seguidores; 
736; 44%

Reels; 
1388; 42%

Publicaciones; 
1278; 39%

Historias; 
600; 18%

Vídeos; 
23; 1%

18-24 años; 
632; 39%

25-34 años; 
566; 35%

35-44 años; 
209; 13%

45-54 años; 
200; 13%

Hombre; 
572; 36%

Mujer; 
1033; 64%

Instagram: cuentas alcanzadas

Instagram: contenidos Instagram: edad Instagram: sexo
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9/3/22, 8:38 Diario del AltoAragón

https://lectura.kioskoymas.com/diario-del-altoaragon 1/1

Ejemplo de difusión en prensa: programa 
“Universtage”

2ª Feria de Orientación y Empleo euplaON (10/03/2022)

Foro de Movilidad Transfronteriza 
(12/05/2022)

Feria  Orienta (15/03/2022)
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Cifras e Indicadores

Las Claves

45 cursos, 764 alumnos (casi 3/4 mujeres) de los 
que el 93,05% considera que el curso realizado le per-
mitirá progresar en su carrera profesional

2870 estudiantes (a partir de 4º curso) hicieron 
prácticas oficiales (51 a través de programas de en-
torno rural), y 178 prácticas de Títulos Propios

Además de las 627 ofertas de intermediación labo-
ral directa, se gestionaron 266 PNLs de titulados, de 
las que 27 fueron a través de programas de entorno 
rural, y 75 a través de programas internacionales

20.315 orientaciones individuales y 66 talleres con 
1.119 universitarios asistentes 

expoTALENT’22, el I Foro de Orientación y Empleo, 
el Observatorio de Empleo, y las actividades para el 
Fomento de la Actividad Emprendedora, así como 
para la Difusión y Comunicación, completaron un 
año de actividad intensa para superar la pandemia 
definitivamente

Los Gráficos y Tablas

Resumen en Cifras

Indicadores en Convenio: Plan de Formación

Indicadores en Convenio: Inserción laboral (Prácticas)

Indicadores en Convenio: Orientación. Observatorio de 
Empleo. Fomento de la Actividad Emprendedora. Inter-
mediación. Difusión y Comunicación

Reunión INAEM-UNIZAR, 19 de Octubre 2022
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PPLLAANN  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓNN              
Número de profesores     36  
Número de preinscripciones    2.461  
Número de cursos realizados    45  
 Modalidad Mixta   12   

 Teleformación   33   

Número de horas lectivas    2.740  
Número de alumnos     764  
Media de edad de alumnos    28,5  
Porcentaje de alumnos con certificado   86,65%  
Valoraciones de los alumnos (escala 1 a 10)     
 Valoración de satisfacción con el curso 8,76   

 Valoración global del profesorado  9,34   
      

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE            
Estudiantes (desde 4º) con prácticas en base al RD de cooperación educativa 2.870  
 Prácticas para trabajos Fin de Grado/Fin de Master  116   

 Prácticas Desafío   38   
 Prácticas Campus Rural   9   

 Prácticas Paleolocal   4   

 Resto    2703   

Prácticas de Títulos Propios    178  
       

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  TTIITTUULLAADDOO              
Prácticas no laborales     266  
 Prácticas Enlazar   113   

 Prácticas Arraigo   25   
 Prácticas Paleolocal   2   

 Otras prácticas nacionales   51   

 Prácticas Universtage  64   
 Becas Santander  11   

Titulados con Prácticas no laborales    250  
 Con Prácticas Enlazar   108   

 Con Prácticas Arraigo   24   
 Con Prácticas Paleolocal   2   

 Con otras prácticas nacionales   47   

 Con Prácticas Universtage  58   
 Con Becas Santander  11   
     

DDEESSAAFFÍÍOO,,  AARRRRAAIIGGOO,,  CCAAMMPPUUSS  RRUURRAALL  YY  PPAALLEEOOLLOOCCAALL  

Desafío      62  
 En Zaragoza    26   

 En Huesca    19   

 En Teruel    17   

Arraigo      24  
 En Zaragoza    18   

 En Huesca    5   

 En Teruel    1   
Campus Rural     9  

Paleolocal      6  
        

OORRIIEENNTTAACCIIÓÓNN              
Entrevistados para búsqueda de empleo    148  
Orientaciones individuales    20.315  
 Universitarios orientados  1.417   

 Universitarios asesorados  895   

 Universitarios informados por email  18.003   

Asistentes a Talleres     1.119  
 ExpoTALENT'22 y FOE (6)   64   

 Búsqueda de Empleo (27)  504   

 Competencias profesionales (22)  301   

 Movilidad internacional (9)  207   

 Salidas profesionales (2)   43   

Resumen en cifras

OOBBSSEERRVVAATTOORRIIOO  DDEE  EEMMPPLLEEOO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO          
Contratos 2021 por áreas     20.539  
 Artes y Humanidades   1276   

 Ciencias    1.462   

 Ciencias de la Salud   3.118   

 Ciencias Sociales y Jurídicas  11.360   

 Ingeniería y Arquitectura   3.323   

Sexo en contratos 2021      
 Hombres    38,97%   

 Mujeres    61,03%   

Fijeza en contratos 2021       
 Fijos    23,70%   

 Temporales    76,30%   
        

FFOOMMEENNTTOO  DDEE  LLAA  AACCTTIIVVIIDDAADD  EEMMPPRREENNDDEEDDOORRAA          
Asistentes a Talleres y cursos     91  
 Talleres “Competencias del emprendedor” (3)  36   

 Cursos Desafío/Arraigo. Módulo "Emprender" (3)  40   

 Curso "Competencias clave en la persona emprendedora" (1)  15   
Estudiantes mentorizados en el programa ConectADEA-UZ   27  
    

IINNTTEERRMMEEDDIIAACCIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL            
Ofertas de trabajo gestionadas    627  
Entidades colaboradoras     319  
Contrataciones     238  
       

EEXXPPOOTTAALLEENNTT  YY  FFOORROO  DDEE  OORRIIEENNTTAACCIIÓÓNN  YY  EEMMPPLLEEOO  

expoTALENT'22       
 Entidades colaboradoras   64   

 Ofertas publicadas   275   

 Talleres    33   

 Entrevistas a CEOs    14   
 Coaching Corner    100   

 Valoración de las entidades participantes 8   

 Valoración de los universitarios  8   
I Foro de Orientación y Empleo (virtual)      
 Entidades participantes   50   

 Universitarios registrados   851   
 Visitantes a stands   8.140   

 Webinarios   19   

 Ofertas publicadas   183   

 Perfiles de talento y competencia cumplimentados  229   

 Valoración general  7,7   

      

DDIIFFUUSSIIÓÓNN  YY  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN            
Interacciones medias al mes en Redes Sociales    200  
 Twitter     46   

 Instagram   93   

 Tiktok (desde noviembre)   23   

 Facebook    37   

 LinkedIn    1   

Seguidores en Redes Sociales    8.561  
 Twitter     3.287   

 Instagram    1.740   
 Tiktok (desde noviembre)    15   

 Facebook    2.485   

 LinkedIn    1.040   
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EENN  CCOONNVVEENNIIOO RREESSUULLTTAADDOO

e) Ocupación de los cursos mayor del 85 % 42 cursos (el 93,3% de los realizados) tuvieron una ocupación mayor del 85%

662 alumnos terminaron con derecho a diploma alguno de los 45 cursos

41 cursos terminaron con al menos el 80% de los alumnos con derecho a 

diploma (el 91,11%)

f) Alumnos finalizados: mayor o igual del 80 % sobre los 

subvencionables

45 cursos realizados (93,75%)d) Ejecución del programa mayor del 85 %

a) Inserción laboral de los que han realizado la formación, no 

inferior a un 30 % a 30 de junio de 2023

b) Satisfacción del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

c) Justificación de la subvención mayor del 85 %

Pendiente de comprobación en junio

Valoración de satisfacción con el curso: 8,76

Subvención justificada al 93,75%

Indicadores en Convenio: Plan de Formación
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Indicadores en Convenio: Inserción laboral (Prácticas)

EENN  CCOONNVVEENNIIOO

Prácticas de Estudiante diferentes a las de Títulos Propios: 9,17 Prácticas Desafío/Arraigo:

Prácticas Titulado (350h): 8,32 ·         DPZ Desafío: 8,87

Prácticas Enlazar: 8,34 ·         DPZ Arraigo: 9,5

Prácticas Universtage: ·         DPH Desafío: 9,53

·         Satisfacción de la empresa sobre el Programa Universtage: 9,38 ·         DPH Arraigo: 9,4

·         Satisfacción de la empresa sobre el becario recibido: 9,28 ·         DPT Desafío: 9,38

Becas Santander: 9,30 ·         DPT Arraigo: 9

Campus Rural: 9,44

Prácticas de Estudiante diferentes a las de Títulos Propios: 9,03 Prácticas Desafío/Arraigo: 

Prácticas Titulado (350h): 8,35 ·         DPZ Desafío: 8,92

Prácticas Enlazar: 8,16 ·         DPZ Arraigo: 9,5

Prácticas Universtage: ·         DPH Desafío: 9,05

·         Satisfacción del alumno sobre el Programa Universtage: 8,86 ·         DPH Arraigo: 9,2

·         Satisfacción del alumno sobre la práctica realizada: 9,10 ·         DPT Desafío: 9,29

Becas Santander: 8,90 ·         DPT Arraigo: 9

Campus Rural: 9,12

Personas con prácticas en base al RD de cooperación educativa: 2.870

·         TFG/TFM: 116

·         Desafío: 38

·         Campus Rural: 9

·         Paleolocal: 4

·         Resto: 2.703

Personas tituladas con estas prácticas: 239

·         Enlazar: 108

·         Arraigo: 24

·         Paleolocal: 2

·         Universtage: 58

·         Resto: 47

d) Número de personas participantes en el programa de 

prácticas para personas jóvenes tituladas mediante prácticas 

tuteladas en empresas (Prácticas derivadas de cursos de 

formación+ENLAZAR): 150

c) Número de personas participantes en el programa de 

prácticas de estudiantes universitarios y universitarias de 

los últimos cursos: 2.850

RREESSUULLTTAADDOO

a) Satisfacción de la empresa de al menos 7 puntos sobre 10

b) Satisfacción del alumno de al menos 7 puntos sobre 10
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Indicadores en Convenio: Orientación. Observatorio de Empleo. Fomento de la Actividad Emprendedora. Intermediación. Difusión y Comunicación

EENN  CCOONNVVEENNIIOO RREESSUULLTTAADDOO

Actividades y personas universitarias atendidas: 

o    Entrevistados para búsqueda de empleo: 148

o    Orientaciones individuales: 20.315

Personas universitarias orientadas: 1.417

Personas universitarias asesoradas: 895

Personas universitarias informadas por email: 18.003

o    Personas asistentes a Talleres: 1.119

expoTALENT'22 y FOE (6): 64

Búsqueda de Empleo (27): 504

Competencias profesionales (22): 301

Movilidad internacional (9): 207

Salidas profesionales (2): 43

Ofertas de trabajo gestionadas: 627

Entidades colaboradoras para inserción laboral: 319

Contrataciones globales: 238 

Asistentes a Talleres y Cursos: 91

Estudiantes mentorizados en el programa conectADEA-UZ: 27

Personas universitarias registradas en I Foro Orientación y Empleo: 851

Entidades colaboradoras: 1.768

o    Para prácticas de estudiantes: 1.484

o    Para Feria expoTALENT’22: 63

o    Para I Foro de Orientación y Empleo: 50
o    Para PNLs en España (incluido Arraigo y Paleolocal) y Enlazar: 114
o    Para Universtage: 47

o    Para Becas Santander: 10

Interaciones medias al mes en redes sociales: 200

Seguidores en redes sociales: 8.561

a) A modo de indicador de seguimiento, se estudiará el grado de cobertura en el 

desarrollo de acciones de orientación, midiendo el número de servicios facilitados 

y el número de personas recién tituladas atendidas durante la vigencia del 

convenio, en relación al número de personas que se matricularon como estudiantes 

de último curso en el año académico anterior

b) También a modo de indicador de eficacia, se monitorizará el porcentaje de 

personas recién tituladas que tras realizar servicios de orientación logran una 

inserción laboral en los meses siguientes

c) Fomento de la actividad emprendedora

d) Difusión y Comunicación
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